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Misto mspekcni Cinnosti SluSovska 813, Vizovice

Inspekéni Cinnost na miste 22.4.2024 —24. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dum déti a mladeze Zvonek Vizovice, piispévkova organizace (dale
,DDM* nebo ,skolské zafizeni*) vykonava ¢innost stfediska volného casu. Skolské zafizeni
poskytuje pravidelnou zajmovou, taborovou, piilezitostnou, osvétovou, individualni a
spontanni ¢innost pro Sirokou vefejnost. V dobé inspekéni ¢innosti nabizelo 78 zajmovych



utvarti s celkem 616 zapsanymi GCastniky zajmového vzdélavani (dale ,ucastnici®), z toho
bylo 151 déti a 466 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realné nastavend a kvalitné zpracovand koncepce rozvoje DDM pro obdobi let 2020-2024
vychdzela z kvalitni SWOTT analyzy. Pribézné¢ vyhodnocované cile stanovené pro
materidlné technickou apersondlni oblast i zaméry smétujici k zajisténi kvalitni a riznorodé
nabidky volocasovych aktivit s dirazem na vSestranné vzdélavani a oteviené partnerstvi
s pozitivnim vztahem Kk mistnim tradicim se dafilo postupné velmi Uspé$né napliovat.
Prozatim se ve venkovnich prostorech Skolského zafizeni je$t€ nepodafilo vybudovat
sportovist¢ se zpevnénou plochou a horolezecka sténa.

Reditelka DDM (dale ,feditelka®) &ast svych kompetenci souvisejicich s organizaci
zajmovych tutvari vedenych externimi pedagogy ucelné¢ delegovala na interni pedagogické
pracovniky. Nastaveny systém autoevaluace je promysleny, procesy fizeni i jejich
wyhodnocovani  byly provadény efektivné. Kontrolni a hospitacni ¢innost zahrnovala
hospitace fteditelky i vedoucich zajmovych tvard, jejich hodnoceni poskytovalo kvalitni
zpétnou vazbu. Externim pedagogim byla poskytovana nalezita metodickd podpora.

Cinnost DDM uéelné zajitovali odbornd kvalifikovani interni i externi pedagogové (déle
,sJpedagogove®). Slozeni pedagogického tymu umoziovalo uspéSné phit cile Skolniho
vzdé€lavaciho programu. Realizované dalsi vzdélavani pedagogli bylo vhodné organizovano
s ohledem na potieby Skolského zafizeni, na odbornost a zajem jednotlivych pracovniktl.
Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci byly aktivné uplatiovany v pribéhu vzdélavani.

Pribémé zlepSovani materidlnich podminek se poztivné odrazilo ve velmi dobré drovni
poskytovaného zajmového vzdé€lavani. Kvalitni a viceucelové vybaveni uceben i zahrady
umoziovalo uCastnikiim efektivné realizovat jejich planované aktivity. Bezbariérovy pfistup
piipadnym imobilnim zijemctim o zajmové vzdélavani v prostorach budovy DDM vsak neni
umoznén. Diky finanni podpoie ziizovatele a zapojenim do projektové Cinnosti zskalo
Skolské zafizeni finanéni prostiedky na rozvoj jednotlivych krouzkti zvlast€é v oblasti
elektrotechniky a digitalizace, pirodovédy, polytechniky a environmentalni vychovy, coz
umoznilo cileny rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti ucastnikt. Ziskané finan¢ni
zdroje jsou ucelné a promyslené vyuzivany a zajistovaly plynuly chod organizace.

Pro svou ¢innost m¢lo Skolské zafizeni u¢inné stanovena pravidla K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi UCastnikii na ziklad¢ konkrétnich podminek a prostfedi Pro zijmovou
¢mnnost uskuteciiovanou ve Skolich byly vytvofeny vhodné a bezpecné podminky pro
jednotlivé aktivity.

Funkéni  spoluprace  DDM se zizovatelem pfispivala  kromé postupného zlepSovani
materidlnich podminek pfedevSsim k posilovani jeho soundleZitosti s méstem Vizovice.
Utastnici se cilené a pravidelnd zapojovali do kulturniho Zivota mésta. V soudinnosti
sdaimi mistnimi organizacemi a institucemi v blizkém okoli DDM ucelné potadal,
organizacné zajistoval a aktivné se zapojoval do fady sportovnich, kulturnich,
ptilezitostnych, spontannich a wvyukowych akci. Na vyborné drovni byla spoluprace se
zdkonnymi zastupci Gcastnikti pii pifpravé a realizaci spoleénych aktivit. Oboustranné
pifnosné bylo partnerstvi se Skolami a stfedisky volného casu v regionu, které spocivalo
predevsim ve vzajemné podpofte a ziskavani novych poznatkii a zkuSenosti.

2/6



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh sledovaného zijmového vzdélavani vychazel z kvalitn€ zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery pestrou vzdélavaci nabidkou podporoval efektivni napliovani
dilcich vzdélavacich cild.

Zajmova c¢innost probihala v prostorach budovy DDM, mistni zakladni skoly a zakladni
Skoly v obci Jasennd. Pravidelna zijmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych

na sportovni, taneéni a rukodéné aktivity, pifrodovédu, elektrotechniku i v aktivitach
uréenych pro maminky s détmi.

Sledované aktivity mely jasné stanovené cile s ohledem na vék a zajem Ucastniki. Ve vétSiné
krouzkli byla respektovana vysp€lost, mira manudlnich a pohybovych dovednosti i1 vek
ucastnikti. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu a rozvoj
kazdého ucCastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zisadam rovného pfistupu. Zajmové
vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe, realizace Cmnosti byla dobfe
promySlend, zvolené metodické postupy 1 piipravené pomicky nabizely aktivni zapojeni
viech tGCastniki do zajmového vzdélavani. PromySlend organizace zajmové ¢innosti
pfispivala k efektivnimu rozvoji talentu, zajmu a nadani GCastnikti. Béhem vzd€lavani byly
rozvijeny zejména socialni, pracovni, komunikativni kompetence i kompetence k uceni.
Ucastnici meli dostatek prostoru pro rozvoj své tvofivosti a fantazie, respektovano bylo
jejich individudlni tempo. Cilené byli vedeni k tymové praci a souCasné¢ byla podnécovana
jejich samostatnost. Vlastni iniciativa uCastnikti byla podpofena pozitivni motivaci,
pochvalou ¢&i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo prib&me. Ugastnici
respektovali pokyny pedagogli, oteviené s nimi komunikovali a konzultovali postup své
prace, pfiCemz uplatiiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu, a spontdnné projevovali radost
z Uspéchu. Utastnici byli vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi, hodnoceni prib&hu
vzdélavani jim poskytovalo podnétnou zpétnou vazbu.

Ve sportovnim a tane¢nim krouzku byl cilené a na velmi dobré trovni rozvijen pozitivni
vztah UCastnikit k pohybovym c¢innostem. Pro dosazeni stanovenych vzdélavacich cili byly
efektivné vyuZiviny postupy, které Ucastnikim napomahaly zvladnout nové pohybové
dovednosti i zdokonalovat jiz zviadnuté Ginnosti. USastnici byli t¢elnd vedeni k proZtku
aradosti z pohybu, ziejmé¢ bylo cilené upevitovani jejich télesné zdatnosti a pohybové
Kultury. V piirodovédném krouzku byly 0Castnici G¢eln¢ a vhodnou formou seznamovani
s mysliveckou mluvou a vedeni ke znalosti lesnich zvifat a rostlin. V elektrotechnickém
krouzku bylo efektivné vywrito tableti. U¢inné byla podporovana schopnost pouzivani
softwarovych aplikaci a zvladdni pracovnich postupti v daném programu. V rukodélnych
aktivitich byla u uCastnikti cilené rozvijena zrucnost, dovednost a jemna motorika. Pro
socializaci déti i jejich zapojeni do kolektivu vrstevniki byly velmi pinosné spole¢né
aktivity urené pro maminy s détmi

Ve vétsiné krouzkli byla vyuka dobfe organizacné promyslena a realizovana, Ucastnici byli
vedeni k dodrZzovani nastavenych pravidel Zajmové vzd&lavani systematicky podporovalo
rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skolské  zafizeni prostfednictvim  zijmového  vzdélavani  zajistuje  Sirokou $kalu
volnocasovych aktivit podporujici smysluplné traveni volného casu ucCastnikli. Béhem

zijmovych cCmnnosti byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani, kazdy z uGcastnikii mél
moznost zazit pocit vlastniho rozvoje uspéSnosti. Pii konkrétnich cCinnostech bylo cilené
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posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. Pedagogové pribézné¢ sledovali a hodnotili
jejich individualni vysledky vzdélavani. Ucastnici prokazovali znalosti a dovednosti
odpovidajici naphi zajmovych krouzkli, vSichni mohli efektivné travit svlj volny cas
v aktivitdich podle vlastniho vybéru.

Vedeni DDM se v prubéhu skolntho roku systematicky zabyvalo hodnocenim ¢innosti
jednotlivych zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel.
Vysledky vyhodnoceni pravideiné zajmové Cinnosti, uspéchy v soutézich i akcich
poradanych pro Sirokou vefejnost poslouzilo vedeni DDM jako velmi dobra zpétna vazba ke
kvalit¢ vzdélavani a tvorbé nabidky pro nasledny Skolni rok. Ke stejnému ucelu byly vyuzity
také vysledky dotaznikové ankety se zaméfenim na podminky a organizaci vzdélavani
urcené zakonnym zastupcim ucastnikii.

Dim déti a mladeze dlouhodobé a Uspésné organizuje pro Skoly, Skolska zatfizeni, firmy
a Sirokou vefejnost wyukové programy, piilezitostné akce, besedy a soutéze. Utastnici se
pravideiné ziCastiuji fady soutézi zaméfenych zejména na tane¢ni a sportovni aktivity,
V nichZ se jim dafilo ziskdvat mnoZstvi ocenéni.

O ¢mnosti DDM je vefejnost pravidelné¢ informovana tucelné a piehledné zpracovanymi
webovymi strankami, prostfednictvim socialnich siti a mistniho tisku.

V obdobi letnich prazdnin se DDM pravidelné¢ veénoval organizaci piiméstskych tabort
S nejrizn€j$i tématikou nejen pro Cleny zajmovych tutvard, ale také pro Sirokou vetejnost.
V obdobi dalSich prazdnin byly potadany jednodenni aktivity pro déti a zaky. Tyto tadborové
a prilezitostné c¢innosti byly pravidelné vyhodnocovany s pifijimanim piipadnych opatieni
K jejich Zlepseni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Obnova a wyrazné zkvalitnéni materialné¢ technického zizemi pro realizaci zajmoveé
¢mnosti.

— Zména na pozici feditelky Skolského zafizeni od 1. 6. 2022.

Silné stranky

— PromySlena koncepce rozvoje vychazejici z analyzy stavajiciho stavu s realné
nastavenymi cili véetné postupt a kritérii pro hodnoceni jejich dosazeni. (1.1)

— Oboustranné piinosné vztahy se ziizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani Urovné zajmového vzdélavani. (1.5)

— Kvalitn¢ nastaveny a u¢mné realizovany systém fizeni domu déti a mladeze. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybg¢jici bezbariérovy pfistup umoziujici zajisténi specifické podpory vSem tcastnik im
zajmového vzdélavani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zajistit bezbariérovy pfistup pro zefektivnéni vzdélavani zejména imobilnich wcastniki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mladdeze Zvonek Vizovice, piispévkova organizace ze
dne 16. 5. 2014

Vypis spravniho fizeni ¢j. 53873/2022 ze dne 29. 6. 2022

Jmenovaci dekret feditelky ptispévkové organizace Dum déti a mladeze Zvonek
Vizovice, prispévkova organizace S u¢innosti od 1. 6. 2022

Strategicky plan DDM Zvonek Vizovice na obdobi roku 2020-2024

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani ¢&. DDMVIZ/15/2023
s u¢innosti od 1.9.2023

Vnitini fad DDM Zvonek Vizovice s G¢nnosti od 1. 6. 2022

Skolni matrika ve kolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni &innosti (vzorek)
Seznam krouzkli pravidelné zijmové cCmnosti pro Skolni rok 2023/2024 k datu
mspekéni ¢mnosti

Rozvrh hodin zajmovych Utvart pro $kolni rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti
Deniky zajmovych utvari pravidelné zijmové Cmnosti za Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu nspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace piilezitostné zajmové ¢innosti a prazdninové c¢innosti za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni Einnosti (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mnspekcni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pracovnikt DDM pro Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z jednani porad za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢&ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspekéni Einnosti (vzorek)

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi Ucastnikd zajmového
vzdélavani, finan¢nim a materidlnim podminkdm ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

9.5.2024
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