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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou,
zékladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.



Charakteristika

Jubilejni z&kladni skola Masarykova a materska skola, Nové Brdnice (dale Skola)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost mateiské
skoly (dale MS) snejvy$sim povolenym poétem 30 déti, zakladni koly (dale ZS)
s nejvyssim povolenym poétem 50 zakil, $kolni druziny (dale SD) s nejvy$§im povolenym
poc¢tem 40 tcastnikt a Skolni jidelny s kapacitou 60 stravovanych.

Skola je umisténa v patrové budové, s piilehlou, Giéelné vybavenou skolni zahradou, ktera
poskytuje détem a zakim dostatek moznosti k pohybovym a relaxa¢nim aktivitam.

MS vyuziva pro vzdélavani zrekonstruované prostory v piizemi budovy. K datu inspekéni
¢innosti evidovala 30 déti, z nichz 8 plnilo povinné piedSkolni vzdélavani. Formou
individualni integrace MS vzdglavala 1 dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) podle zpracovaného individualniho vzdé¢lavaciho planu. Pro 2 déti 2-3leté zajistil
feditel $koly kvalifikovanou ,.chivu“. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem
,.Sktitek*. Provoz MS je od 6:45 do 15:45 hodin. Zakonni zastupci déti plati v aktualnim
Skolnim roce mésicni uplatu za predskolni vzdélavani ve vysi 200 K¢&.

ZS sidli v L. patfe budovy. Ve dvou t¥idach 1. - 4. roéniku se v dobé inspekéni Ginnosti
vzdélavalo 18 zaka vcetné tii zaku se SVP, pro které Skola vypracovala individualni
vzdélavaci plany. Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Modra sova“ (dale SVP ZV).

Jedno oddgleni SD navstévovalo 12 Z4kd. Provoz SD je po ukonéeni vyudovani od 11:40
hodin (popt. 12:35 hodin) do 15:00 hodin. Uplata byla stanovena ve vysi 60,- K& mési¢né.
Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano podle Vzdélavaciho programu Skolni druziny
s motiva¢nim nazvem ,,Hledame barvy v nas a kolem nas“ (dale SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale feditel) pasobi ve své funkci od roku 2014 a spliiuje zakonné
predpoklady pro jeji vykon. Maly pracovni kolektiv mu umoznuje postavit fizeni Skoly
predev§im na kazdodennich osobnich kontaktech. Soucasné vsSak ssebou nese rizika
apovinnosti na mensi pocet zaméstnanci. Kumulace funkci vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence, které feditel v dobé inspekéni Cinnosti zastaval, méla
neptiznivy dopad na plnéni povinnosti spojenych s vedenim Skoly. Nedostatky byly
zjistény ve vedeni dokumentace ZS, z nichz &ast feditel odstranil v priibéhu inspekéni
ginnosti, k jingm bude nutné pfijmout opatieni k zamezeni jejich opakovani (SVP ZV,
tidaje ve $kolni matrice, vnitini ¥ad SD aj.). SVP ZV nebyl v souladu s posledni Gpravou
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. V dokumentu nebyly
uvedeny vychovné a vzdélavaci strategie, dale informace k vyhodnocovani planu
pedagogické podpory a individualniho vzdélavaciho planu pro zaky se SVP a Zzaky
mimotadné nadané. V uéebnich osnovach vzdélavaci oblasti ,,Clovék a jeho svét™ chybély
nékteré oéekavané vystupy z okruhii ,,Lidé kolem nas“ a ,,Clovék a jeho zdravi®, stejné
jako v uéebnich osnovach matematiky. Metodicka podpora pedagogickym pracovnicim ZS
nebyla dostate¢né ucinna, pievazné pozitivni zaveéry z hospitaci a kontrol slouzily spise
jako motivace k pracovnimu vykonu vyucujicich, méné vsak ke zkvalitnéni jejich prace.

Ve vztahu kMS feditel efektivné nenastavil funkéni organizatni systém v oblasti
delegovani kompetenci a zodpoveédnosti za jeji vedeni. Ponechal si témét veskeré
pravomoci 1 vzhledem k tomu, ze se dobife neorientuje v problematice ptredSkolniho
vzdélavani a v této oblasti si nerozSifuje systematicky své profesni dovednosti.
Pro zvySovéani kvality vzdélavani a pro planovani profesniho rozvoje pedagogickych



pracovnic MS zcela chybi systematické hodnoceni jejich prace. Efektivitu ¥izeni MS
nepodporuje ani pedagogicka rada, spole¢na pro ZS a MS. Nenapomaha ke kvalitativnimu
posunu vzdélavaci ¢innosti. Nezabyva se analyzou vysledkt kontrol, ani systematickym
metodickym vedenim pedagogickych pracovnic MS, ve vztahu k ZS neprojednava
pravidelné vysledky vzd¢lavani zaka. Piedlozené zaznamy z jednani pedagogické rady
vedené od Skolniho roku 2016/2017 obsahovaly podpisy pedagogt, kteti tak potvrdili svou
ucast na jejich jednanich. Vyjimku tvoii zaznam ze dne 30. srpna 2017, u n€hoz chybi
prezencni listina a nelze tedy prokézat, zda se ji pedagogické pracovnice zucastnily.

Dalsi rezervy v fizeni MS byly shledany ve vedeni dokumentace. Né&které nedostatky
teditel Skoly v prib¢hu inspekce operativné odstranil a piijal bezprostfedné ucinna opatieni
k zamezeni jejich opakovani (napf. doplnéni wdaji do S$kolni matriky, zaji$téni
informovaného souhlasu zakonného zastupce, zvefejnéni SVP PV a $kolniho fadu
stanoveni Uplaty pro Skolni rok 2018/2019). Dalsi nedostatky (doplnéni Skolniho tadu
a jeho seznameni se zaméstnanci, rodi¢i, pisemné dohody véetnd SVP PV) vyzaduiji pfijeti
opatfeni. SVP PV neni v souladu s novou tipravou Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedikolni vzdélavani (dile RVP PV). Nepiisobi jako originalni dokument ity MS
,hamiru“ a obsahuje podstatné terminologické nepiesnosti (napf. zaména klicovych
kompetenci za ¢innosti). Informace v Podminkdach vzdélavani vétSinou ,,kopiruji* obecné
teze RVP PV, &¢imz 0 skuteénych podminkach MS podavaji jen velmi mlhavy obraz.
Okruh Organizace vzdelavani je zpracovan velmi povrchné, chybéji v ném napt. informace
o vnitinim uspoiadani MS i charakteristika tfid z hlediska po¢tu déti, jejich véku a potieb.
Kapitola Charakteristika vzdeélavaciho programu zase neobsahuje popis zajisténi prubéhu
vzdélavani déti od dvou do tii let. Piestoze ma MS ve SVP PV dobie popsany systém
evaluace, zatim ho komplexné nerealizuje, coz nepfispiva k optimalizaci jeji ¢innosti.
Jeden z koncepénich cilti - vytvofeni stabilniho pedagogického sboru — se tediteli $koly
zatim nedaii piili§ dobfe napliiovat. Casto vném dochdzi z objektivnich divodi
K personalnim obménam (matefskd dovolena, zastupy za mateiskou dovolenou, navyseni
asistentll pedagoga aj.). V dobé inspekéni Cinnosti vzdélavani zakia zajistovali spole¢né
s feditelem 2 ugitelky, asistentka pedagoga, vychovatelka SD a $kolni asistentka, ktera
zastavala soucasné pozici vychovatelky SD. Pfedpoklad odborné kvalifikace pro p¥imou
pedagogickou &innost, kterou vykonavaly, nespliiovaly vychovatelky SD. Uvedena
absence pozadované kvalifikace neméla negativni dopad na kvalitu sledovaného pribéhu
vzdélavani. Rezervy v uplatiiovani mén¢ ucinnych metod a forem prace byly shledany
ve vyuce vedené jednou z vyucujicich, ktera je kvalifikovana pouze pro vyuku anglického
jazyka.

Pro napliiovani SVP PV méla MS pfi zahajeni inspekéni ¢innosti dobré personalni
obsazeni, ze 4 pedagogickych pracovnic véetné asistentky pedagoga byly 3 odborné
kvalifikované. Tato situace se vSak v jejim prubéhu zménila. Za uclitelku s odbornou
kvalifikaci, kterd rozvazala pracovni pomér, nastoupila pedagogickd pracovnice
bez pozadovaného vzdélani a navic bez jakékoliv praxe u déti. Toto nepiiznivé obsazeni,
kdy je vMS pouze jedna ucitelka ze tif s pozadovanou kvalifikaci, neni dobrym
pfedpokladem pro napliiovani vize Skoly v oblasti podpory osobnosti déti. Tato skutec¢nost
byla pak zfejma 1 pfi inspekénich hospitacich z hlediska uplatiovani ucinnych
pedagogickych piistupi a metod prace. Skola prokazala, Ze nemohla zajistit
pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci. Uspésnost vzdélavaciho zaméru také
velmi zpomaluje pasivni pfistup vétSiny pedagogickych pracovnic v oblasti
sebevzdélavani. Pouze jedna ucitelka se na doporuceni vedeni Skoly ucastnila kurzii
k prohlubovani svych odbornych dovednosti v oblasti informa¢ni gramotnosti a z vlastni
iniciativy si rozsifuje své vzdélani vysokoskolskym studiem.

Naplnovani $kolnich vzdélavacich programt piiznivé ovliviiovaly materialni podminky
Skoly, které se od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2014 vyrazné zkvalitnily, predev§im
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realizaci fady stavebnich Gprav. MS mé podnétné prostiedi pro vzdélavani déti. V dobé
inspekéni ¢innosti byl v jejim interiéru na prvni pohled vidét obsah probiraného tématu,
Satnu zdobily autentické détské prace. Jedna velka tfida, clenéna na ¢ast se stoleCky a misto
pro pohybové aktivity, svym kvalitnim vybavenim ucebnimi pomickami vytvaii vhodné
podminky pro provoz jednotiidni MS. Poskytuje détem dostateéné moznosti k rozvoji
jejich prirozenych potieb a zajmil. Jeji prostorové uspotradani véetné rozmisténi uc¢ebnich
pomicek vSak nevyhovuje provozu dvou tfid s celodennim provozem uvedenych
ve statistickém vykazu a ve tiidnich knihach. MS je velmi dobie vybavena t&lovychovnymi
pomickami, které piispivaji ke zlepSovani télesné zdatnosti a pohybovému rozvoji déti.
MS také potidila na zakladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni v ramci
podpturnych opatteni kompenzacni pomiicky pro potiebu ditéte se SVP. Veskery détsky
ndbytek a ostatni zafizeni spoluvytvaieji pfiznivé podminky pro jejich vyvoj. Naopak
détmi vyuZivany prostor SD pro aktivitu ,,Pfedskolacek®, vybaveny nevhodnymi détskymi
stolky a zidlickami, nepodporuje u nich spravny navyk k sezeni a potiebné pracovni
navyky dilezité pro vstup do zakladniho vzdélavani. V MS chybi ve tiidé k détské pohodé
a k zajisténi relaxace nejriznéjsi motivaéné zameéiené hraci nebo pracovni kouty a mista
pro vlastni véci (napf. ,,0sobni koutek* pro dité¢ se SVP).

ZS ma dostate¢né mnozstvi uéeben vybavenych vhodnymi u¢ebnimi pomiickami a kvalitni
didaktickou technikou, kterou v prub&hu hospitovaného vzdélavani vyucujici i zaci v hojné
mife efektivné vyuzivali. Vyuka télesné vychovy probihala v dobé inspek¢ni ¢innosti
V mistni sokolovng. Od zacatku Skolniho roku 2017/2018 do 6. listopadu 2017 byla Skola
nucena v zajmu zajisténi bezpecnosti zakt K vyuce télesné vychovy vyuzivat alternativni
mista (louky, skolni zahradu,...), protoZe pro bezpecné pouzivani télocviény nebyla
vystavena platna revizni zpradva o odborné technické kontrole. Analyzou zapisi v tfidnich
knihach o pribéhu vzdélavani v télesné vychove bylo zjisténo, Ze 1 pies omezené moznosti
vyuzivani télocvicény od zaii 2017 do listopadu 2017 Skola pro tento vyucovaci predmét
naplitovala oéekavané vystupy stanovené v SVP ZV. Zajmové vzdélavani je realizovano
v samostatné mistnosti, ktera soudasné slouzi jako §kolni jidelna. Zakim jsou k dispozici
rozmanité hry, stavebnice, knihy a vytvarny material, které dobfe zajist'uji napliiovani cil
stanovenych v SVP SD.

K zajisténi financovani hlavni ¢innosti vyuzivala $kola pfedev§im dotace poskytnuté
ze statniho rozpoctu. Ztizovatel hradil rozsdhlé investi¢ni akce, neinvesti¢ni prostfedky
poskytoval na provoz zaftizeni, k nakupu ucebnich pomucek i dokryti mzdovych naklada.
Skola Cerpala také financni prostfedky poskytnuté z Evropské unie z Operacniho
programu Vyzkum, Vyvoj a vzdéldvani na projekt ,,Personalni podpora ZS a MS*. Skola
disponovala také vlastnimi zdroji financi (Gplata za piedSkolni a zajmové vzdElavani,
stravné déti a zaku, zavodni stravovani zaméstnanci). Pozitivem v hospodatfeni $koly
je ziskavani sponzorskych finan¢nich darti (ndkup udebnich pomiicek a hraéek do MS)
a pfispévkll od sdruZeni rodi¢i na nadstandardni aktivity déti. Hospodafeni bylo
ve sledovaném obdobi vyrovnané a finanéni zdroje byly dostacujici pro zajisténi plynulého
chodu $koly a napliiovéani Skolnich vzdélavacich program.

V oblasti zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani déti a Zzakd bylo fyzickou
prohlidkou prostor Skoly a z predloZzené dokumentace zjiSténo, Ze se Skola touto
problematikou zabyva. Piesto byly shledany nedostatky, a to v oblasti personélniho
zabezpedeni vzdélavani déti a zakt. Bylo zjisténo, Ze dvé déti v MS obéas ziistavaly misto
pobytu venku ve t¥idé s asistentkou pedagoga a u¢itelka MS piedala bez pisemného
povéfeni vystaveného zdkonnym zastupcem nékteré déti lektorce do krouzku ,,Netradicni
vytvarné techniky®, ktery organizuje soukroma agentura. Dale bylo zjisténo, ze dne
21. prosince 2017 nebyl ve Skole vykonavan pedagogicky dozor nad zaky v dobé do 7:45
hodin v souladu s tim, jak si to $kola stanovila ve Skolnim fadu zakladni $koly. Reditel
Skoly uvedl, Ze ten den byl v pracovni neschopnosti a diivodem k nevykonavani dohledu
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nad zaky byl pravdépodobné pozdni piichod nékterého z pedagogh. Z reviznich zprav
vyplynulo, ze nékteré prvky na détském hiisti jsou provozu schopné po odstranéni zavad,
k napravé zjisténého stavu feditel piijal neprodlené opatieni. DéEti a zaci jsou poucovani
0 bezpecném chovani ve skole i pii mimoskolnich aktivitach. V aktudlnim Skolnim roce
do doby inspekéni ¢innosti nebyly zaznamenany zadné trazy déti ani Zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavni vzdé&lavaci zamér tykajici se podpory rozvoje osobnosti déti se MS nedatil
v prib¢hu vzdelavani naplnovat. Hlavni pficinou byla neucelné nastavend organizace,
pti které dochézelo k neustalé manipulaci déti a potlacovani jejich autonomie z divodu
pravidelné organizovanych zbyte€nych pfesunli v ramci prostoru tfidy. Tim dochéazelo
k nevhodnym zasahim a preruSovani cinnosti déti, které nemély dostatek casu
pro rozvinuti a dokonceni spontdnnich aktivit véetné hry, ktera je zdkladem pro jejich
vzdélavani. Rizené ¢&innosti prevazovaly nad spontannimi (az 60 minut), coZ bylo
z hlediska respektovani psychohygienickych zésad zcela nevhodné.

Vzdélavani nebylo individualizované a téméf neucinné pro vyrovnavani nerovnomeérnosti
ve vyvoji déti vcetné ditéte se SVP. Vzdélavaci nabidka nebyla promyslend
ke vzdélavacim cilim stanovenych v SVP PV a nebyla zalozena na individualni volbé& déti
a jejich aktivni ucasti. Obsah uceni nebyl détem nabizen V pfirozenych souvislostech,
vazbach a vztazich, ty dostavaly zejména izolované poznatky slovnim poucovanim
a vysvétlovanim, coz bylo na tkor jejich samostatného teSeni konkrétnich situaci.
Hodnoceni déti nebylo konkrétni, ¢imz jim neposkytovalo ucinnou zpétnou vazbu
potiebnou pro jejich dalsi vzdélavaci rozvoj.

K zajisténi prirozenych potieb déti nepfispivala jejich kumulace (az 30 déti)
pfi rezimovych momentech (svacina, pifiprava na pobyt venku, obéd) a nevytvérfela
Jim vhodné prostiedi pohody a klidu. RovnéZz pribéh pedagogického procesu nepiizniveé
ovlivitovala ¢innost ucitelek, ktera nesouvisela pfimo se vzdélavanim déti (napf. ¢innosti
souvisejici s vydejem svaciny), coz nepodporovalo upeviiovani kulturné spolecenskych
navyki déti. MS nema zatim ujasnénd pravidla pro respektovéni jejich individualni potieby
odpoledniho odpocinku. Z inspekénich hospitaci bylo zfejmé, ze Vv prubéhu vzdélavani
ditéte se SVP MS napliiovala pouze diléi oblasti uvedené v doporuceni skolského
poradenského zatizeni. Vzdélavani ditéte se SVP postradalo vizualizaci a strukturalizaci
vSech ukolu a ¢innosti a bylo zajistovano jen asistentkou pedagoga, coz neni v souladu
s doporucenim Skolského poradenského zatizeni.

Organizace vzdélavani v ZS se v dobé inspekéni Ginnosti fidila vypracovanymi rozvrhy
hodin pro jednotlivé ro¢niky, které korespondovaly s uéebnim planem SVP ZV. Kontrolou
tfidnich knih vSech tfid za uzaviené 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018 bylo zjisténo,
ze v tomto obdobi ¢asto dochazelo v rozvrhu hodin jednotlivych tiid k vyménam riznych
predméti v jednotlivych dnech. Tyto vymény byly zplsobeny predev§im nepfitomnosti
daného vyucujiciho a byly feSeny operativné v dany den. Uvedené zmény nemély
negativni dopad na dodrZeni predepsanych vystupti ve SVP ZV v jednotlivych predmétech
danych ro¢nikd.

Pozitivem vzdé&lavani v ZS byla pifjemna atmosféra. Vyucujici k zakim piistupovali
klidné, vSe jim trpélivé vysvétlovali. Na zaky kladli jasné a srozumitelné pozadavky. Vzdy
zadavali Ukoly, které byly pifiméfené véku zaku. Ucivo diferencovali podle jednotlivych
ro¢niktli, soucasné zohlediiovali moznosti a potieby jednotlivych zaki. Vhodné zatazovali
ptiklady z béZného Zivota a cilen¢ vyuZzivali mezipfedmétové vztahy. Zadéavali problémové
ukoly, které zaky podnécovaly v hledani vlastnich zpusobli feSeni nebo utvoifeni
si vlastniho nazoru. Vyucujici uplatiiovali zejména frontalni zptisob vyuky. Kooperativni



uceni, zejména prace ve dvojici nebo ve skupin€, se nevyskytla, coZ omezovalo rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakd a schopnost jejich vzajemné spoluprace. Nézornost
vyuky byla vhodné podpotfena ucebnicemi, pracovnimi listy a dalSimi pfipravenymi
pomuckami. Velkym piinosem pro vyuku byl dostate¢ny pocet prostfedk informacnich
a komunikac¢nich technologii (dale ICT) pro vSechny zaky Skoly, coz efektivné
podporovalo samostatnou préci pii feSeni problémovych situaci. Ustni pozitivni hodnoceni
vyucujicich v pribéhu vyuky mélo vzdy motivacni roli, povzbuzovalo zéky k lepsim
vykoniim a zajmu o vzd€lavani. V zavéru hodin vSak neprobéhlo shrnuti nastavenych
vyukovych cili se zhodnocenim prace zaki, stejné tak nebylo ucelné vyuzito
sebehodnoceni zakii a moznosti jejich vzdjemného hodnoceni.

Vyraznym pozitivhim prvkem sledovanych vyucovacich hodin byla efektivni prace
asistentky pedagoga s vyjimkou jedné vyucovaci hodiny anglického jazyka. Béhem této
vyuky ve tfidé se spojenym 1. a 2. roénikem bylo vyucovani vedeno tak, Ze uditelka
pracovala cca 25 minut v jedné mistnosti s Zaky jednoho ro¢niku a asistentka pedagoga,
kterd neni kvalifikovana pro vyuku anglického jazyka, s zaky druhého ro¢niku oddélené
ve vedlejsi mistnosti. V této chvili nebyla zdku se SVP k dispozici. Reditel $koly potvrdil,
7e ve Skolnim roce 2016/2017 byli timto zpasobem v radmci hodin anglického jazyka
vzdélavani po urcitou dobu Zaci 4. ro¢niku.

Pro vzdélavani vSD byla charakteristicki oteviena komunikace mezi Zaky
a vychovatelkami. Zatazované aktivity zohlediiovaly volbu zaku, jejich cilem bylo
poskytnout zaktim co nejvEtsi prostor pro relaxaci (hry se stavebnicemi, kresba, stolni hry).
Ti se uméli v ramci spole¢nych her mezi sebou bez problémii domluvit, navzijem
si pomahali, dodrZzovali nastavené reZimové navyky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zajistila viem zakiim rovné prileZitosti ke vzdélavani jak pii piijimacim fizeni,
tak i v prabéhu vzdélavacich ¢innosti. O své vzdélavaci nabidce a zpisobu piijimani zaku
informuje vefejnost béznymi zpusoby. Piestupy zakl do jinych zakladnich $kol probihaly
ptevazné z piirozenych divodi (st€hovani, pozadavek zakonnych zastupct o individualni
vzdélavani zaka, neotevieni 5. ro¢niku v ZS aj.), v n&kolika piipadech byla divodem
pfestupu nespokojenost zdkonnych zastupcti se vzdélavanim zaka.

I pfes zjisténé nedostatky v procesni strance vzdélavani odpovidaly vysledky déti
pozadavkiim realizovaného SVP PV. Rovnéz turovent $kolni pfipravenosti déti byla
dostatecnd. Déti zvladaly primétené jazykové, fecové a komunikativni dovednosti. M¢ly
dostatecnou slovni zasobu, kterou aktivné uplatiovaly mezi sebou 1 s dospélymi.
Pii jednéni byly oteviené a sdilné. Dokazaly popsat i redlnou situaci. Sluchové rozliSovaly
hlasku na pocatku slova a umély ho rozdélit na jednotlivé slabiky. Pfiméfené ovladaly
jednoduché logické a myslenkové operace a orientovat se v elementarnich matematickych
pojmech. Umély vyjmenovat ¢iselnou fadu, urcit pocet prvki. Rozumély Casoprostorovym
pojmim i pojmim oznacujicim velikost, hmotnost (napf. dlouhy, kratky, maly, tézky).
Poznévaly nékterd pismena a Cislice, nékteré z nich se umély podepsat hiilkovym pismem.
Cilenou manipulaci s pomtickami si déti rozvijely smyslové vnimani, jemnou motoriku
a grafomotoriku, ale jejich tchop tuzky nebyl spravny.

Vsechny déti byly pohybové zdatné a obratné. Zvladly reprodukovat a zpivat zpaméti
kratké i delsi texty pisni i basni. Na pokyn ucitelek se s velkou trpélivosti vzdy podfizovaly
praci ve skupiné 1 piesto, ze nemély moznost dokoncit vlastni spontanni Cinnosti
dle své volby. V case, kdy hra probihala, dokézaly si ji samostatné¢ organizovat,
spolupracovat a domlouvat se. V sebeobsluznych i dalSich pracovnich c¢innostech
prokazovaly odpovidajici samostatnost. Mén& upevnéné mely hygienické a zdvotilostni



navyky vcetné¢ manipulacnich dovednosti s pfiborem. Dé&ti mély dostatek poznatkl
0 spole¢nosti a nejbliz§im okoli. Dokazaly pojmenovat vétSinu toho, ¢im byly obklopeny
vcetné d&jii v piirodé. Vztah k piirod¢ ziskavaly cilenymi tematickymi vychézkami.
Rodicovské vetejnosti je poskytovana dostupna informovanost prostiednictvim webovych
stranek $koly, prezentanich akci, Zakovskych knizek a denickt zaka. Realizaci
pravidelnych tfidnich schiizek, konzultaci ¢i pomoci individudlniho pfistupu se ZS snazi
rozvijet oboustrannou informovanost. Vyuéujici ziskavaji ptehled o znalostech
jednotlivych zakt a vysledcich jejich vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich
nastrojii. Jedna se hlavné o ustni zkouSeni, pisemné prace a testy. V loniském Skolnim roce
vSech 22 zaku prospélo s vyznamenanim, neomluvena absence se nevyskytla. Pii kontrole,
zda Skola poskytuje zakonnym zastupcim pozadované informace o prib&hu a vysledcich
vzdélavani, vsak bylo zjisténo, ze ne vSichni ucitelé dodrzovali a dodrzuji sdilené pravidla
a kritéria pro hodnoceni vysledkli vzdélavani, ktera jsou soucdsti Skolniho fadu. Bylo
ovéfeno, ze za uzaviené obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018 bud’ zcela chybéla,
ancbo byla zaznamendna ve velmi nizké mife klasifikace predmétd s vychovnym
zaméfenim. Zde je potfeba pfijmout opatfeni k napravé, aby byli zdkonni zdstupci
0 pribéhu a vysledcich vzdélavani ve vSech predmétech pravidelné informovani.

Oblasti vychovného poradenstvi i prevence rizikového chovani zakt vykazovaly zna¢né
rezervy. V ZS nebyl zpracovan program poskytovanych poradenskych sluzeb v navaznosti
na platnou legislativu a feditel musi pfijmout opatieni k napravé téchto nedostatkd.
V oblasti prevence se ZS zatim dafi ojedinélé problémové chovani zaki véasné podchytit
a bezprostiedné fesit jak v kolektivu tiidy, tak s rodi¢i. Minimalni preventivni program
Skoly byl zpracovan pouze formaln¢, neobsahoval strategie piedchazeni Skolni
neuspésnosti a dalsim projevim rizikového chovani. Stejné tak nebyl vedenim skoly podle
platnych pravnich ptedpisit vymezen rozsah a popis ¢innosti pedagogickych pracovniki,
kteti zabezpeluji poskytovani poradenskych sluzeb. ZS organizuje pro zaky preventivni
aktivity zaméfené piedev§im na pozitivni vztah k ptirodé€, posileni vztaht v kolektivu
aprevenci Sikany, coz se pozitivné¢ odrazi v tom, ze Skola v poslednich letech feSila
projevy rizikového chovani zaki pouze v omezené mife. Vyucujici zafazuji témata
zameifena na oblast prevence také v ramci bézné vyuky.

V ramci projektu Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavini ZS organizuje pro zaky
ohrozené §kolnim netspéchem Klub zdbavné logiky a deskovych her pro Ziky ZS. Formou
volnocasové aktivity jsou zaci vedeni k rozvoji logického (ale i informatického)
a strategického mysleni. Vybér zaki, kteti se budou zucastiovat této aktivity, je zcela
v kompetenci feditele $koly. Ten je vybird ve spolupraci s pedagogy. U Zaka 1. ro¢niku
je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Skola vénuje odpovidajici pozornost rozvoji spoluprace s partnery. Pozitivem je asta
prezentace jeji ¢innosti na vefejnosti. Ve spolupraci se zfizovatelem vhodnymi aktivitami
(napft. rozsvéceni vano¢niho stromu, maskarni privod, strasidelna stezka aj.) obohacuje
kulturni Zivot obce, a tim podporuje u déti a zakl rozvoj jejich obCanskych kompetenci
avztah k mistu bydlisté. Skolska rada se kromé& plnéni povinnosti danych $kolskym
zakonem aktivné zapojuje do feSeni problému vzniklych mezi rodi¢i a Skolou. Spolupraci
s mistni knihovnou skola rozviji ¢tenaiskou gramotnost zaka a podporuje je ve Ctenarstvi.
Kvalitu vzdélavani ptiznivé ovliviuji kontakty s mistnimi spolky a organizacemi (hasici,
myslivci, TJ Sokol).

Dalsi zjisténi

Povolend vyjimka z po¢tu déti nebyla formulovana dle § 23 odst. 5 skolského zakona.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 nastaly zmény v personélni oblasti — byl
jmenovan novy feditel $koly, v ZS se v diisledku vyrazné obmény pedagogického sboru
zhorsily personélni podminky ve vztahu k odborné kvalifikaci, v MS se sniZila aktivita
pedagogickych pracovnic v oblasti profesniho rozvoje, coz neni dobrym piedpokladem
pro zvySovani kvality vzdélavani,

doslo ke snizeni celkové trovné fizeni $koly vcetné vedeni jeji dokumentace, coz
jevMS dasledkem chybéjiciho participaéniho a kooperativniho stylu vedeni
pedagogickych pracovnic,

celkové se zkvalitnily materialni podminky pro vzdélavani, rekonstrukci vnitinich
prostor MS byly vytvoieny vhodné podminky pro vzdélavani déti podporujici rozvoj
jejich osobnosti,

zavedenim anglického jazyka od 1. roéniku ZS podpotfila cizojazyéné vzd&lavani.

Silné stranky

Aktivita Skoly pfi ziskavani finanénich prostiedkt i z jinych zdrojui, diky kterym
se Skole dafi vytvaret motivujici prostiedi pro vzdélavani,
zrekonstruované vnitini prostory MS ve spolupréci se ziizovatelem vytvofily podnétné

véené prostiedi, které spolu s kvalitnim vybavenim ucebnimi pomiickami vzbuzuje
bezprosttedni zajem déti a ma vyznamny vliv na rozvoj jejich 0sobnosti,

Ucelné zapojeni prostiedkt ICT do vyuky zaku pozitivné ovliviiuje vzdélavaci proces
v Z8S.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Stavajici pedagogicky zpiisob vedeni a nedostatky zjisténé v Fizeni MS, zejména
chybéjici zpétna vazba o kvalité prace pedagogickych pracovnic omezuji a nevytvaii
dobré pifedpoklady a podminky pro uspé€Sné napliovani vzdélavaciho zaméru
stanoveného ve SVP PV,

nesoulad SVP PV s aktualni Gpravou RVP PV ohrozuje napliiovani cilii predskolniho
vzdélavani,

MS v pIném rozsahu nezajiit'uje bezpecnost a ochranu zdravi déti pii jejich vzdélavani,
prubéh vzdélavani nepodporuje osobnostni rozvoj déti,

vzdélavani ditéte se SVP pouze asistentkou pedagoga nevytvari optimalni podminky
pro jeho komplexni rozvoj,

pedagogickd diagnostika bez stanovenych zavéri k dalsimu rozvoji déti neni
dostate¢nym podkladem pro individualizovanou vzdé¢lavaci nabidku,

malo G¢inna kontrolni a hospitaéni &innost feditele ve vztahu k ZS, ktera ne vzdy
odhalila nedostatky zejména ve vedeni dokumentace skoly,

absence zafazovani kooperativnich forem prace omezovala rozvoj komunikativnich
dovednosti zaka a schopnost jejich spoluprace.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V Z8 posilit funkci pedagogické rady, zefektivnit kontrolni a hospita¢ni &innost feditele
Skoly, aby byla G¢innym nastrojem pro pedagogické vedeni ucitelek,

za uCelem efektivnosti prace s zaky se SVP delegovat kompetence vychovného poradce
na nékterého z pedagogickych pracovnika skoly,

pfi vyuce vZS rozvijet dovednosti spojené se sebehodnocenim a vzajemnym
hodnocenim zaki, vénovat pozornost zavéreCnému shrnuti vyucovacich hodin
a zatazovani kooperativnich forem prace,

dasledné informovat zékonné zastupce zaki o vysledcich vzdelavani jejich déti.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skoly:

- ve lhité do 31. srpna 2018 odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti
a uvedené jako slaba stranka (kromé nedostatku vztahujicimu se k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti) a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou 3Kkolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata
opatieni,

- bez zbyte¢ného odkladu odstranit nedostatky v zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi déti, zjisténé pii inspek¢ni Cinnosti a uvedené jako slabd stranka,
ave lhité do 5 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

~No

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina €. j. 24/2005 s ucinnosti od 1. ledna 2005; Dodatek ¢. 1 ze dne
21. z4ti 2006 (zména nazvu Skoly); Dodatek ¢. 2 ze dne 30. zafi 2009 (zména
vymezeni majetku)

Rozhodnuti ¢. j. JMK 3001/2006 s ucinnosti od 1. kvétna 2006; Rozhodnuti
&. j. MSMT-31857/2014-2 ze dne 1. z4ii 2014

Jmenovani na pracovni misto feditele Jubilejni zakladni Skoly Masarykovy
a matefské Skoly, Nové Branice na obdobi 6 let ze dne 7. kvétna 2014 s ucinnosti
od 1. srpna 2014

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele $kol a skolskych zafizeni ze dne
16. dubna 2015

Vypisy z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni — Zakladni $kola (IZO 102 179 417),
Mateiska $kola (IZO 107 603 225) Skolni druzina (IZO 118 300 423), Skolni
jidelna (12O 103 091 190) ze dne 28. unora 2018

M3 Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017

S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 5. fijna 2017

Z-2-01 Vykaz o 8kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016, Skolni
druZina

Z17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017
ze dne 8. listopadu 2017



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2017 — 2020 ze dne 19. dubna 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem
»Sktitek™ vydany k 1. zati 2016

Skolni tad vydany pod ¢&. j. 150801 ze dne 19.srpna2017 véetné podpist
zaméstnankyfi na dokumentu, Tiidni schiizka v MS ze dne 11. zaii 2017 v&etnd
prezencni listiny zdkonnych zastupct déti

Organizacni fad €. j. 180201 ze dne 1. unora 2018, Rezim dne platny pro Skolni rok
2017/2018, Smérnice o uplaté za piedskolni vzdélavani v MS ¢&. j. 160727 ze dne
27. &ervence 2016, Smérnice o Uplaté za predskolni vzdélavani v MS &. j.: 180405
ze dne 5. dubna 2018

Evidence pracovni doby pedagogickych pracovnikli vcetné piimé pedagogické
¢innosti, Pracovni napln¢ ucitelek platné pro skolni rok 2017/2018

Seznam dé&ti — $kolni rok 2017/2018, Skolni matrika MS vedena ve $kolnim roce
2017/2018 — Eviden¢ni list pro dité v mateiské skole (30 ks)

Doklady o pfijimani déti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (30 ks) — Piihlaska
ditéte k zapisu do matetské Skoly, Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu
vzdélavani, Omluvné listy pro omlouvani déti plnici povinné piedskolni vzdélavani,
Kritéria pro prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani pro $kolni rok 2017/2018
ze dne 25. dubna 2017

Evalua¢ni ¢innost vedena ve $kolnim roce 2017/2018 — Pedagogicka diagnostika,
Hodnotici list podtématu, Hodnotici list — vlastni vzdélavaci proces, Diagnostika
skolni zralosti dle metodiky J. Bednaiové a V. Smardové (8 ks)

Ttidni kniha pro matetské Skoly vedena ve §kolnim roce 2017/2018 (2 ks)

Osobni dokumentace vedena ve $kolnim roce 2017/2018 pro 1 dité s podpirnymi
opatfenimi a vedené v tiidni knize ,,LiSaci* pod €. 8

Individualni vzdélavaci plan ditéte (1 ks)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem , Modra
sova‘“ s platnosti od 1. zafi 2016

Skolni #ad &. j. 161807 ze dne 18. Gervence 2016, Skolni ¥ad — pravidla
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka ze dne 21. ¢ervence 2017

Povoleni vyjimky z poctu zaki ze dne 1. zaii 2017

Organiza¢ni fad €. j. 180201 ze dne 1. tinora 2018 véetné organiza¢niho schématu
Hospitac¢ni zdznamy vedené od Skolniho roku 2016/2017

Z&pisy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené od $kolniho roku 2016/2017
do data inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnic — doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzdélavacich akci vedené od Skolniho roku
2016/2017, Doklad o nejvy$sim dosaZzeném vzdélani tzv. ,,chivy* a Skolni
asistentky (2 ks)

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2017/2018

Dohled nad Zaky ve Skolnim roce 2017/2018

Kopie elektronicky vedenych ttidnich knih — $kolni rok 2017/2018

Kopie tfidni vykazi vSech tfid — Skolni rok 2017/2018

Kopie katalogovych listti zaka — Skolni rok 2017/2018 (vzorek)

Kopie zakovskych kniZek, pisemnosti Zakl — Skolni rok 2017/2018 (vzorek)

Osobni dokumentace zakt se SVP

Individualni vzdélavaci plany zakt — Skolni rok 2017/2018 (3 ks)

Preventivni program $koly — Skolni rok 2017/2018

Dokumentace vedena ke zfizeni funkce asistenta pedagoga ve Skolnim roce
2017/2018

Zapisy z tiidnich schiizek vedené od skolniho roku 2016/2017
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39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.
48.

49,

50.

51.
52.

Zapisy z konani $kolské rady vedené od Skolniho roku 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2016/2017

Vzdélavaci program Skolni druziny s motiva¢nim nazvem ,,Hledame barvy v nas
a kolem nas* ze dne 28. srpna 2018

Vnitini fad skolni druziny €. j.: 17082801 ze dne 28. srpna 2017

Zapisni listek do skolni druziny pro $kolni rok 2016/2017 (12 ks)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny vedena ve Skolnim
roce 2017/2018 (1 ks)

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017 — okamzik
sestaveni 3. unora 2018; Rozvaha ptispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2017,
Ptiloha pfispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2017 — okamzik sestaveni
5. tnora 2018; Vysledek hospodaieni za r. 2017 ze dne 5. bfezna 2018; Vypocet
rozpoctu 2017 v K¢ ze dne 2. bfezna 2017; Vysledovka analytickd za obdobi
1.2017 —-12. 2017

Informace Kk rozhodnuti o poskytnuti neinvesticni dotace z OP VVV ze dne
10. ¢ervence 2017 — BV (KB a. s.) ¢. 94 ze dne 15. srpna 2017

Hlavni kniha (pfedvaha) analytickd 12/2017 ze dne 5. tnora 2018

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 8. ledna 2018; Piehled
neinvesti¢nich ukazatelti: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2017 ¢. j. IMK 177095/2017
Dokumentace k BOZ déti a zaku: Kniha uraza déti, zaka a studenti — ze dne 4. zafi
2917, Revizni zprava ze dne 6. listopadu 2017; Protokol o odborné technické
kontrole ¢. 135/2017 ze dne 6. ¢ervna 2017 — Télovychovné nafadi a détské hiiste;
Vnitini smérnice o prechazeni déti ZS do mistni Sokolovny ze dne 7. kvétna 2008;
Dohoda o bezplatném pronajmu ucebny ze dne 25. zafi 2017; Smlouva
0 bezplatném uzivani sokolovny TJ Sokol Nové Branice ze dne 15. listopadu 2017,
Provozni fad zpracovany pro Zakladni Skolu s G¢innosti od 1. dubna 2016; Provozni
fad zpracovany pro Matefskou Skolu s ucinnosti od 1. dubna 2016; Provozni fad
venkovnich hracich ploch ze dne 1. dubna 2016; Smérnice €. 5 k zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zafizenich s ucinnosti
od 1. kvétna 2016

Databédze Ceské Skolni inspekce — InsplS DATA (dotazniky, ankety, vysledky
testovani)

Inspekéni zprava &. j. CSIB-5/14-B ze dne 6. Ginora 2014

Z&pisy potizené pii inspekéni Cinnosti v Jubilejni zakladni $kole Masarykoveé
a mateiské skole, Nové Branice dne 13., 14., 15. biezna 2018 a 5. dubna 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Marie Koutna, Skolni inspektorka Mgr. Marie Koutna v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, §kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova v. .
Mgr. Zuzana Havlickova, Skolni inspektorka Mgr. Zuzana Havlickova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halédkova . r.

V Brn€ 16. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radek Podvesky, feditel skoly Mgr. Radek Podvesky v. r.

V Brné 2. kvétna 2018
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