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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stiediskem volného ¢asu podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Naplni Stiediska volného ¢asu Fokus (dale ,,stiedisko®) je zajmova, vzdélavaci, taborova
a tematicka rekreacni ¢innost pro déti, zaky, studenty, pedagogy i Sirokou vetejnost. Skolni



rok je vénovan zejména pravidelné zdjmové Cinnosti a obdobi prazdnin tadborové Cinnosti
formou pobytovych a pfiméstskych tdbort. Stredisko plné vyuzivd vlastni prostory,
pravidelné télocvicny a sportovni zafizeni v péti zékladnich a stfednich Skolach a pro
jednordzové akce sportovni halu ABC a atleticky stadion. Zajmové aktivity realizuje také
Vv prostorach matefskych skol.

Ve skolnim roce 2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo stiedisko v pravidelnych
zajmovych ¢innostech 1462 ucastniki zajmového vzdélavani (dale ,,a¢astnici®) v ramci
107 zjmovych Utvard. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k vyraznému
narastu poctu tcastnikl 1 poctu zajmovych ttvart (o 318 ucastnikl a 33 zajmovych utvari).
V poslednich letech vzrista zajem zejména o priméstské tabory a nartsta jejich pocet.
Zvysuje se 1 mnozstvi prilezitostnych akci a pocet jejich ucastnikii. Spontanni aktivity tvori
nejmensi ¢ast prace stiediska, protoze zatizeni se orientuje spise na pravidelnou zdjmovou
¢innost. Spontanni aktivity piebira jiné zafizeni ve mésté a také neziskové organizace.

Klientela stiediska zahrnuje vékové kategorie od predskolnich déti po dospélé az seniory,
pficemz dominantni je skupina 74kl ze zakladnich Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stredisko ma zpracovan vlastni Skolni vzdélavaci program, na jehoz zaklad¢ realizuje
pestrou nabidku zajmovych krouzki, pfilezitostnych aktivit, soutézi a prazdninovych
¢innosti. V dob¢ inspekéni Cinnosti jiz byla zapocata prace na novém skolnim vzdélavacim
programu, ktery bude reflektovat pozadavky nutné k zapojeni do moderniza¢niho projektu,
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ktery bude realizovan od pftistiho roku.

Stfedisko pifi pfijimani ucastniki k z4jmovému vzdélavani postupuje v souladu
s piislusnymi pravnimi predpisy, respektuje zasadu rovného piistupu a je schopné vytvofit
vhodné podminky pro klienty se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Které integruje do
¢innosti béznych zajmovych utvari. Vénuje individualni péci i nadanym a talentovanym
ucastnikim. Pedagogové ziskavaji informace o téchto ucastnicich jednak od zakonnych
zastupcu, ale zejména pti realizaci konkrétni zajmové Cinnosti.

Stfedisko informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pifijimani ke vzdélavani
zpusobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji ¢innost prezentuje prostfednictvim webovych
stranek, mistniho a regionalniho tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim.
Pravidelné obménuje plakaty na jednotlivé akce umistnéné na vetejnych mistech.

Reditel stfediska je ve funkci od 1. 9. 2017. V planovani ¢innosti vychazi z dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje Moravskoslezského kraje a z koncepce rozvoje, kterou
ptedlozil pii konkurznim fizeni. Provadi prubézné hodnoceni, vysledky projednava
s pedagogy na pedagogickych radach a provoznich poradach a seznamuje s nimi ztizovatele.
Hospitacni Cinnosti jsou povéfeni zejména tii zkuSeni interni pedagogové, kteti zaroveil
poskytuji metodickou pomoc pifidélenym externim pracovnikiim. Tim je zajiStén neustaly
piehled o kvalité prace jednotlivych vedoucich zajmovych utvard. Reditel zpracoval vyroéni
zprédvu o hodnoceni hospodaieni a ¢innosti organizace za rok 2017. Hlavni Ukoly jsou
rozpracované do ro¢niho a nasledné do mésicnich a tydennich plant. Planovani je v souladu
s realnymi podminkami a potfebami §kolského zatizeni. Reditel po svém néastupu provedl
jen nékolik organiza¢nich zmén a ponechal si ¢as k poznani chodu organizace a pfipadnym
zasadnéj$im zméndm. Udrzuje velmi dobrou spolupraci se ziizovatelem po strance
materialni, ale i v oblasti podpory kulturniho a sportovniho déni ve mésté. Stiedisko je
v Novém Ji¢in€ a nejbliz§im okoli nejdilezitéjSim zafizenim z4jmového vzdélavani a tuto
dominanci si dlouhodob¢ udrzuje.



Reditel spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni skolského zdkona. Vnitini dokumenty Skolského zafizeni, které
podporuji funkéni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a zajist'uji informovanost vSech
ucastnikti zdjmového vzdélavani, postupné doplituje a aktualizuje. Dals§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki je organizovano v souladu s prioritami stiediska a jeho Skolniho
vzdélavaciho programu. Jako prvorady ukol si feditel v této oblasti stanovil doplnéni
pozadované kvalifikace externich pracovniki a oblast modernich metod a forem zajmového
vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho programu. Pracuje
zde 8 internich pedagogickych pracovnikli na plny tivazek (veetné feditele) a aktualné
62 externich pracovnikii v pravidelné ¢innosti (vedeni zajmovych utvart). Dalsi externi
pracovnici se zapojuji do pfilezitostnych Cinnosti a zabezpe€eni tabort. Z fad externich
pracovniki v dob¢ inspekéni ¢innosti nespliiovalo 18 kvalifika¢ni predpoklady. Jedna se
vsak ve vétsin¢ ptipadi o dlouholeté odborniky s praxi. Proto se tato skute¢nost neprojevila
negativné v zadné ze sledovanych ¢innosti. ProtoZze ¢ast personalni dokumentace externich
pracovnikii byla v dobé inspekéni &innosti v drzeni Policie Ceské republiky, vychazel
inspekéni tym pii hodnoceni kvalifikacnich pfedpokladl z pisemného prohlaseni feditele
stiediska.

Budova stiediska je velmi dobie udrzovana a prochazi prubéznou modernizaci. Kromé
jevisté divadelniho sélu jsou vSechny vnitini prostory bezbariérové. Od posledni inspekéni
se vnitini dispozice vyrazngji nezménila. Hlavni vchod usti do pfistavby hlavni budovy
s vestibulem a recepci, kde je stala sluzba z fad zamé&stnanct stiediska. Tim je zamezeno
nebezpeci vniknuti cizich osob. Jednotlivad podlazi jsou odliSena barevné. Vyzdoba je
sestavena z praci klientli a jsou zde prezentovany vysledky zdjmového vzdélavani. Celkove
je prostiedi podnétné a estetické. Vnitini vybaveni je na velmi dobré Grovni a je pribézné
dopliiovano a modernizovano.

Zohlediovanim konkrétnich podminek pro svou ¢innost vytvati stfedisko podminky pro
fyzické i psychické bezpeéi vSech ucastnikti zajmového vzdélavani. Vedouci zajmovych
utvari kladou dliraz na sezndmeni i€astnikii s moznymi bezpecnostnimi riziky, na pouceni
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné pozarni prevence a na vzajemné pozitivni
chovani. K traztim dochazi predevsim pti sportovnich aktivitach. Stiedisko pfijima nasledna
opatieni ke snizeni poctu urazi.

Ve vstupnim prostoru budovy stediska, ktery je voln€ pfistupny vSem ucCastnikiim
zajmového vzdélavani, jsou umistény dva automaty, které nabizi k prodeji napoje (kavu)
a potraviny (cukrovinky), které obsahuji kofein a sladidla. Na automatu je vyvéska, Ze
»Produkty z automatu jsou ur€eny pouze pro osoby starSi 16 - ti let, na dodrZeni tohoto
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nafizeni Castecné dohlizi pracovnik informacni kancelare.

K finan¢nimu zajisténi Cinnosti stiediska byly pouzity prostiedky z vice zdrojui, Které
umoznily vytvofit dobré podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Kromé
finanénich prostiedkii na vzd&lavani ze statniho rozpoétu a z rozvojovych programit MSMT,
hospodatilo stiedisko s dotacemi na provoz a tc¢elovymi dotacemi z rozpoétu ziizovatele
a Krajského uradu Moravskoslezského kraje, vlastnimi pfijmy z hlavni ¢innosti (zapisné
za zajmove utvary, letni tdbory a vynosy z prodeje sluzeb) a ucelové ur¢enym finanénim
darem. Z vlastnich pfijmt a z vynosu dopliitkové Cinnosti byla hrazena znacna ¢ast vydaju
na ¢innost, které byly pouzity K rozvoji a materialnimu zajisténi ¢innosti zajmovych krouzkt
a thrad¢ vydaji k zajisténi provozu strediska.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové Utvary poskytuji riznorodou ¢innost, ktera nabizi umélecky zaméfené zajmové
utvary, sportovni, spolecensky vzdélavaci, hudebni a technické. Nabidka je velmi bohata,
vedeni stiediska reaguje na poptavku ti¢astniku v§ech vékovych kategorii. Poskytuje prostor
pro realizaci seniortim, rodicim s détmi a jinym dospélym zajemctm. Inspekéni ¢innost
probihala v obdobi, kdy vétSina zdjmovych utvart jiz ukoncila svou ¢innost pro tento Skolni
rok, ptipadné¢ byly schlizky vénovany zavéreénému vyhodnoceni. V navstivenych
zajmovych ttvarech (probéhlo celkem 12 hospitaci) probihala ¢innost v pfatelském duchu,
vedouci zajmovych ttvard byli na ¢innost dobie piipraveni a Gcastnici predvedli vysledky
své celoro¢ni prace. Soucasti jedné z hospitaci byla i zavéreéna akademie folklorniho
souboru, ktera pfivedla do divadelniho salu celou fadu rodi¢u a dalsich zajemcu. Cela akce
probéhla ve velmi piijemné a pratelské atmosféfe. Vztahy mezi ucastniky a vedoucimi byly
velmi korektni. Pedagogové dokazali své svéfence dostate¢né motivovat, pribézné je
hodnotili, rozvijeli pozitivni vztahy mezi u¢astniky i jejich vzajemnou spolupraci. Vyuzivani
ruznych forem a metod bylo ve vSech sledovanych ¢innostech zdafilé a ucelné.

Stredisko organizovalo v roce 2017 sest pobytovych a deset pfiméstskych tabori. Obdobnou
nabidku maji pfipravenou i v roce 2018. Taborova ¢innost vychazi z tradic organizace a také
reaguje na pozadavky rodicu. Pfiméstské tabory jsou nezaménitelnou soucésti prazdnin se
vzdelavaci a relaxacni ndplni a v soucasné dobé je po nich velkd poptavka. Ke dni inspekce
bylo z celkové kapacity letni ¢innosti, ktera ¢ini 815 ucastniku, jiz obsazeno 685 mist.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti stfediska probihd prabézné na pedagogickych radach a na provoznich
poradach. Vedeni i pedagogové piijimaji opatieni ke zlepSeni své ¢innosti pro dalsi obdobi,
0 ¢emz sv&éd¢i mimo jineé i rostouci pocet ucastniki pravidelnych ¢innosti. Stiedisko cilené
shromazd’uje informace a udaje od svych klientd v rdmci hodnoceni jednotlivych akci,
¢innosti jednotlivych zajmovych ttvart a prilezitostnych akei. Vedouci zdjmovych utvart
a pofadanych akci zpracovavaji podrobné hodnoceni, coZ poskytuje pribézné zpétnou vazbu
0 ¢innosti.

Stiedisko pii své €innosti spolupracuje predevSim S matetskymi a zakladnimi Skolami ve
mé&ste, s kulturnimi a sportovnimi organizacemi a spolky. Organizuje soutéze a ptehlidky —
taneéni soutéZe, sportovni turnaje, Olympiddy mésta, soutéZe vyhla§ované MSMT,
védomostni soutéze pro zakladni Skoly v ramci mésta a dal$i. Vyrazné je i partnerstvi se
Zastupitelstvem déti a mladeze v Novém Ji¢ing€. Jednd se o skupinu zaka mistnich
zékladnich a stfednich $kol z Nového Ji¢ina, ktera se podili na ¢innostech a aktivitach ve
meésté. Stiedisko rozviji Sirokou spolupraci s obdobnymi zatizenimi v okolnich méstech,
vyméhuje si zkuSenosti a spolupracuje pii potadani akci. Uastnici zajmového vzdélavani
dlouhodobé¢ ziskavaji fadu ocenéni v soutézich a na vystoupenich. Dlouhodobych tspécht
dosahuji hlavné ucastnici zajmovych krouzku elektrotechnického, tane¢niho, sportovnich a
hlavné Rope skippingu (skakani pfes $vihadla). K seznameni s ¢innosti a vysledky stredisku
vyrazné pomaha i propagace a prezentace v regionalnim tisku a televizi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zajmové vzdé€lavani ve stfedisku je dlouhodobé na velmi dobré urovni. V poslednim
obdobi doslo k navySeni zdjmovych tatvart a poctu ucastnikli v pravidelné ¢innosti.



Pedagogicky tym je stabilni, pocet externich spolupracovnikli se zvysil, organizace
spolupracuje se studenty stfednich Skol, ktefi pomahaji zejména u jednorazovych
a taborovych akci.

Doslo ke zméné feditele stfediska volného ¢asu.

Silné stranky

Vyborna spoluprace se zfizovatelem a dalSimi externimi partnery.

Velmi dobré materialni a prostorové podminky témef pro vSechny oblasti ¢innosti.
Stabilizovany, odborn¢ zdatny a prabézné se vzdélavajici kolektiv internich pedagogi.
Vyrazny narast poc¢tu tcastnikli zajmového vzdelavani, zajmovych tvard a taborovych
¢innosti.

Velmi dobré prezentace stiediska na vetejnosti.

Siroka nabidka zajmovych ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Cast externich pracovniki nesplituje kvalifikaéni piedpoklady v oblasti pedagogického
vzdélani.

Nedostatecné vybaveni v oblasti vypocetni techniky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Doplnit v co nejkratsi dobé pedagogickou kvalifikace externich pracovnikd.

Zajistit umisténi automatii do prostor, které¢ budou uréeny vyhradné zletilym osobam,
a do kterych nebudou mit staly pfistup Ucastnici zajmového vzdélavani do splnéni
povinné $kolni dochazky, popiipadé zvazit zménu nabizeného sortimentu k prodeji.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Stiedisko volného ¢asu Fokus, Novy Ji¢in
ze dne 20. 12. 2013

Jmenovani feditelem pfispévkové organizace ze dne 31. 7. 2017 (Gc¢innost
od1l 9 2017)

Skolni vzd&lavaci program ze dne 3. 9. 2015

Plan akci stiediska pro $kolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje skolského zatizeni 2015-2020 ze dne 20. 6. 2017

Rozvrh strediska na $kolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava za rok 2017

Vnitini fad s G€innosti od 1. 10. 2015

Organizacni a provozni fad s u¢innosti od 1. 10. 2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2017/2018
Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ze dne 3. 9. 2015



12.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018

13.  Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve skolnim roce 2017/2018

14.  Vybrané deniky zadjmovych utvara

15.  Matrika stiediska v elektronické podobé

16. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi klientt stfediska Skolni
rok 2017/2018 k terminu inspekéni Cinnosti — obecné pozadavky na zabezpeceni
bezpecnosti pii vyuce, pifi pobytu v aredlu a pii akcich mimo aredl stfediska —
ptedchazenim rizikiim

17.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017 ze dne 5. 2. 2018

18.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 12. 1. 2018

19. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Rozpis ptfimych vydaji na vzdélavani
na rok 2017 ¢j. MSK 50446/2017 ze dne 26. 4. 2017

20.  Rozbory hospodateni na rok 2017 ze dne 20. 2. 2018

21.  Mésto Novy Ji¢in: Sdéleni z rady mésta ze dne 22. 11. 1017 — zména zavaznych
ukazatelti na rok 2017 ¢j. OF/79555/2017 ze dne 27. 11. 2017

22. Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Sdéleni kraje o poskytnuti dotace —
zabezpeceni okresnich a krajskych kol soutéZzi a ptfehlidek ¢j. MSK 22629/2017
zedne 9. 2. 2017, Poskytnuti dotace zrozvojového programu ZvySeni plata
pedagogickych pracovnikli a nepedagogickych zaméstnancl regionalniho Skolstvi
vroce 2017 ¢. MSK 162763/2017 ze dne 6. 12. 2017 a Poskytnuti dotace
Z rozvojového programu Zvyseni platii nepedagogickych zaméstnanci regionalniho
Skolstvi ¢j. MSK 93121/2017 ze dne 26. 7. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. 1.
Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.
Bc. Bediiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. BedfiSka Starzewska v. r.

Mgr. Jana Secova, odbornice v oblasti zajmového

s s Mgr. Jana Secovav. r.
vzdélavani

V Novém Ji¢in€ 2. 7. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Michal PodZzorny, feditel Skolského zatizeni Mgr. Michal PodZorny v. r.

V Novém Ji¢ing 4. 7. 2018



