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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola, Ji¢in, Husova 170 (dale ZS nebo $kola) vykonava &innost ZS s nejvys$sim
povolenym poétem 600 zakd, $kolni druziny (dale SD) s nejvy$sim povolenym poétem 180
zakt a Skolni jidelny s nejvy$§im povolenym poctem 600 stravovanych. Témét jedna
&tvrtina zaki do $koly dojizdi z okolnich obci, dva Zaci se vzd&lavaji v cizing. Skola je plng
organizovana, ke dni inspekce se zaci vzdélavali ve 23 téidach. Sest oddéleni SD bylo plné
obsazeno.

Skolu tvoii dvé navzajem propojené budovy v centru mésta. Zaci i pedagogové se mohou
stravovat ve $kolni jidelné. Aktualni informace o Skole lze ziskat na webovych strankach
Skoly na adrese www.2zsjc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon vykonavané ¢innosti. Dlouhodoba koncepce
Skoly stanovuje zékladni cile, identifikuje priority i kroky, potfebné pro jejich dosazeni.
Jasné formulovanou vizi v koncepci Skoly se dafi postupné napliiovat, zejména v oblasti
materidlné-technickych podminek. Nastavend organizacni struktura odpovida velikosti
a typu $koly. Reditel $koly delegoval &ast rozhodovacich pravomoci a pracovni tikoly na
povéiené vedouci pracovniky a pedagogy vykondvajici specializované ¢innosti. Planovana
kontrolni ¢innost je pritbéZné realizovana a vyhodnocovana. Na zaklad¢ jejich vysledki jsou
pfijimana opatfeni smétujici ke zkvalitnovani ¢innosti Skoly. Pedagogicka rada a metodické
organy plni svoji funkci. Informace jsou piedavany a problémy feSeny piedevS§im na
pravidelnych jednanich pedagogické rady, provoznich poradach a schizkach pfedmétovych
komisi, informovanost zameéstnancli je zajiStovana 1 prostiednictvim elektronickeé
komunikace. Zavedeny systém spoluprace pedagogickych pracovniki je ucelny. Vzajemné
hospitace pedagogti v ZS a ve SD jsou realizovany sporadicky. Chybi porovnavani efektivity
postupil a vysledkli vzdélavani zejména u zaki se SVP a vyhodnoceni piinosu spoluprace
asistentek pedagoga s ugiteli i zaky. Reditel §koly v priibéhu roku vytvaii podminky pro
vzajemnou spolupréci ucitelll s rodi¢i zakil, stanovena pravidla jsou dodrZzovana. Nastroje
pro sledovani a vyhodnocovani klimatu doposud vyuzity nebyly.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) je zpracovan se zietelem
na dlouhodobé zaméry Skoly, duraz je kladen na vSeobecné vzdélani, rozvoj osobnosti zaka
a jejich motivaci pro celozivotni uéeni. SVP ZV je pehledny a srozumitelny. Zmény
v dokumentu byly provedeny ve spolupréci viech pedagogi. Reditel Skoly téZ vydal Skolni
vzdélavaci program pro SD, ktery svym zaméfenim navazuje na SVP ZV. Vzdélavaci
nabidka skoly zohlediiuje jeji redlné podminky a umoziiuje rozvoj klicovych kompetenci
vSech zakda.

Z&kladni pravidla k organizovani zékladniho i zajmového vzdélavani jsou srozumitelné
definovéna piedeviim ve $kolnim fadu ZS a vnitinim fadu SD. Pedagogové, Zaci i jejich
rodic¢e k nim mohou davat navrhy na Gpravu, kterymi se vedeni $koly zabyva, projednava je
a piijima pfisluna opatfeni. U&innym néstrojem k pfedavani informaci mezi $kolou
a zakonnymi zastupci je elektronicka Zakovska kniZka.

Spoluprace Skoly s vnitinimi 1 vnéj$imi partnery piispiva ke zvySovani kvality vzdélavani
zakl. Zakonnym zastupciim $kola nabizi otevienou komunikaci zejména formou osobnich
kontaktt. Vedeni skoly sezabyvd pfipominkami Zaka prostfednictvim zakovského
parlamentu a zakonnych zastupcu zaka zprostiedkovanim c¢lenti Skolské rady. Tato



kooperace je velice pozitivni z hlediska zpétné vazby. Soucinnost se zfizovatelem je velmi
dobra piedeviim v oblasti materialniho zabezpeceni. Uspdsné se rozviji spoluprace se
subjekty, které nabizeji programy v oblasti socialné patologickych jevi, s organizacemi
zaméfenymi na environmentalni vychovu a na charitativni ¢innost. U¢inna je kooperace
S mistnimi $kolami, sportovnimi kluby, statnimi i soukromymi organizacemi. Pro zaky je
velice ptinosna piilezitostna spoluprace se skolami v zahraniéi.

Pedagogicky sbor je prubézné obménovan, aktualné je tvofen 37 vyuCujicimi a Sesti
vychovatelkami. Podporu zaktim pii vyuce poskytuje pét asistentek pedagoga. Vsichni maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci pro praci, kterou vykonavaji. Pé&ti zacinajicim
pedagogtim poskytuji u¢innou metodickou pomoc zkuseni kolegové a vedeni skoly. Reditel
Skoly vytvaii podminky pro profesni rozvoj pedagogt, ti ziskané poznatky ¢inné uplatiuji
ve vyucovani, a to zejmena realizovanim novych forem a postupti pti vychovné vzdélavacim
procesu na 1. stupni.

Vedeni §koly vyhodnocuje materialni podminky a ve spolupraci se zfizovatelem se snazi
zajistit jejich optimalni stav. Vyuéovani probihalo v podnétné¢ vybavenych kmenovych
udebnach, diky rekonstrukci a piistavbé vznikly nové tiidy ZS a uéebny SD. K dispozici je
uéebna informatiky, cizich jazykd, cvicna kuchyn. Pro motivaci zaku k technickému
vzdelani Skola vyuziva v suterénu budovy Skolni dilnu vybavenou novym nafadim
a repasovanymi pracovnimi stoly. Zakim 1. az 4. roéniku slouzi mensi t&locvi¢na. Vyuka
télesné¢ vychovy pro zaky vysSich ro¢nikii probihd ve sportovnim aredlu ve meéste.
Problémem je jeho velka vzdalenost od skoly, organizaéné je feSeno dvouhodinovymi bloky,
coz vyrazné snizuje efektivitu vyuky. K dispozici je $kolni dvir a $kolni zahrada, ktera
prosla revitalizaci, byla zde vybudovana venkovni ucebna a atletickd draha s umé¢lym
povrchem. Na zahrad¢ jsou instalovany vyukové tabule s pfirodovédnym zaméfenim.
Ucebny jsou vybaveny novym Zzidkovskym nabytkem, ve Skole je dostatek ucebnich
materialt a didaktické techniky. Postupné se daii vybavit tfidy dataprojektory a projekénimi
platny. SD ma k dispozici vlastni herny a vyuziva i kmenové t¥idy a dal$i prostory $koly
véetn¢ dvora a zahrady. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro bezpecné vzdélavani zaku
a pfijima opatieni k prevenci rizik. Reditel $koly v dokumentaci $koly stanovil zasady
bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl, vydal provozni fady odbornych uceben, zpracoval
opatfeni pro piipadné zdolavani mimotfadnych situaci, zajistuje pravidelné bezpecnostni
provérky, kontroly télocviéného naradi a nacini a revize.

Skola efektivné hospodati s finanénimi prostiedky poskytnutymi od zfizovatele a ze statniho
rozpoétu. Dal§im pifjmem $koly je Giplata za pobyt zakd ve SD a zisk z doplitkové &innosti
provozované v oblasti zajisténi stravovani cizich osob. Pfinosem pro ¢innost $koly a zajisténi
Skolnich i mimoskolnich aktivit je spoluprace s Klubem rodi¢t a piatel DVOJKY, ktery
finanéné piispiva na aktivity pro zaky. V poslednich letech byly realizovany za podpory
zfizovatele a Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje velké investicnim akcim. Dal§im
ekonomickym pfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly uspéSné projektoveé
aktivity Skoly realizované z evropskych fondd. Vyznamnym piijmem Skoly jsou také
sponzorske dary.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vzdelavani byl pii hospitacni Cinnosti sledovan ve vSech tfidach na 1. i 2. stupni
Skoly. Pedagogové realizovali vyuku v souladu se SVP ZV. Sledovéan byl rozvoj kli¢ovych
kompetenci zaku, navstiveny byly hodiny vsech vzdélavacich oblasti.

Vétsina sledovanych hodin na 1. stupni vykazovala kvalitni pfipravu vyucujicich a
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promyslenost zvolenych postupii ve vychovné vzdélavacim procesu. Ucitelim se dafilo
vytvaret pozitivni tfidni atmosféru. Pfi organizaci afizeni vyuky uplatiiovali zejména
tradi¢ni frontalni formy préace, zafazovali praci jednotlivet ¢i skupin zakt za podpory
nejriznéjSich pomicek véetné audiovizualni techniky, hudebnich nastroji, sportovniho
a vytvarného nacini. Interaktivni tabule ¢i dataprojektory byly vyuzivany k prezentaci uciva
I k procviceni latky. Vyuka byla podporovana zrakovou oporou pro zaky. Pestré ¢innosti
byly zaméfeny na praktické vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti zakt. Zaci méli
vytvofeny prostor pro dotazy i vyjadieni vlastniho nézoru. Ugitelé vedli zaky k osobni
zodpovédnosti za splnéni tkolu nejenom v naukovych oblastech, ale i v praktickych
a pohybovych c¢innostech. Z kli¢ovych kompetenci byly rozvijeny piedev§im kompetence
k ugeni, komunikativni a k feSeni problémil. Zaci byli vhodné vedeni ke spravné formulaci
odpovédi v matefském ianglickém jazyce. Projekt bilingvni vyuky dvou piredméth
s vychovnym zaméfenim v anglickém jazyce je zafazen pro zaky 1. a 2. ro¢niku. Tyka se to
hudebni vychovy a pracovnich &innosti. Z&ci se u¢i hravou formou, ucitelka zatazuje prvky
dramatické vychovy, vyuziva napodoby, dba na nacvik spravné vyslovnosti. Pfi samostatné
praci ucitelé¢ individualné pomahali Zakim s rizikem neuspéchu. Pomoc byla ziejma
zejména v rozsahu zadavanych tkold. S nékolika Zaky pracovaly asistentky pedagoga. Zak
s t¢z8im zdravotnim postizenim se do ¢innosti tfidy nezapojoval, asistentka pedagoga mu
pomahala pii plnéni tkolt, které mu byly snizeny vzhledem k jeho individudlnimu
vzdélavacimu planu o tii vzdélavaci roéniky. Uéinnost vzdélavani tohoto Z4ka je neefektivni
vzhledem k vynaloZzenému usili pedagogii ajeho dosazenym vzdélavacim vysledkiim.
Shrnuti uciva a zavérecné hodnoceni prace téidy a jednotlived bylo ve vétSiné hodin
provedeno pedagogem. K sebehodnoceni byli Zaci vedeni, jejich vyjadfovani bylo vétSinou
prilis strucné.

Vyuku piirodovédnych pfedméti a matematiky na 2. stupni ZS méli pedagogové
pripravenou a promyslenou. K tivodni motivaci vyuzivali ptiklady praktického vyuziti
uciva, v pribc¢hu vzdélavani byli Zaci pozitivn€ motivovani moznosti ziskat kladné
hodnoceni za uspésné splnény tkol. Organizace prace zaka odpovidala stanovenym cilim
hodiny. Zvolené formy a metody prace byly ucelné. Prevazovala frontalni forma vyuky
s fizenym rozhovorem, samostatna a ojedinéle 1 parova prace. Ne vzdy se podafilo efektivné
zapojit do vzdélavaciho procesu vétSinu zakl. Pii samostatné praci ucitelé respektovali
individualni pracovni tempo zaki, ale ve vétsiné hodin chybélo zadavani prace pro ty, ktefi
byli s tikkoly hotovi diive. Nazornost vyuky ucitelé zajistili pfedev§im pouzivanim vhodnych
pomticek, didaktickou techniku nevyuzivali. Zatazovali aktivity podporujici rozvoj
logického uvazovani, odborného vyjadfovani, pouzivani spravné odborné terminologie
ataké cCinnosti, pti kterych zaci uplatiiovali své dosavadni znalosti. Pozadavky zakim
sdélovali srozumitelng, ovéfovali pochopeni zadaného tkolu. Praci Zaka hodnotili zpravidla
obecng, nikoliv formativné. Zpétnou informaci od zakl o splnéni stanoveného vzdélavaciho
cile vyzadovali nesystematicky, ojedin¢le.

Ve vyuce spoleenskovédnich piedmétii na 2. stupni ucitelé vyuzivali frontalni formu vyuky
1 moderni aktivizujici metody, napt. problémové tikoly, diskusni prvky i kooperativni uceni.
Pouzité formy prace byly pifiméfené piedpokladim zakd a umoZznovaly jejich aktivni
zapojeni do procesu uceni. VétSina hodin méla promyslenou strukturu, ucitelé vyuZzivali
vstupni 1 pribéznou motivaci. V pribéhu hodin vedli zdky k osvojeni kli¢ovych pojmi,
K procviceni a upevnéni uciva. Neéktefi vyucujici pozitivné vyuzili praci s chybou.
Pochopeni probirané tematiky v $irSich souvislostech podpofilo zafazeni mezipiedmétovych
vztahl. Diferenciace prace podle rozdilnych védomosti a schopnosti zZakl byla uplatnéna.
Zpravidla chybélo pribézné a zavéreéné hodnoceni vysledkid a aktivity zakd ugiteli. Zaci
byli ojedinéle vedeni k sebehodnoceni. Do procesu vzdélavani se jedinci zapojovali aktivné



a Casto bylo patrné, Ze ve vétsin€ piipadd maji zazita pravidla komunikace i pracovni navyky.
Pozitivni pracovni atmosféra byla zaznamenana ve vSech sledovanych hodinach. Podpora
rozvoje Ctenafské gramotnosti zaki byla realizovana na ocekavané tirovni.

Z&jmova &innost esti oddéleni SD vychézi ze skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdé€lavani. Z kapacitnich divodu v§ak mohou byt piijimani pouze zaci 1. az 3. ro¢niku. Tii
oddéleni maji k dispozici esteticky vybavené samostatné herny, ale ty jsou vzhledem k poctu
zapsanych zakia prostorové stisnéné. Dalsi tfi oddéleni SD jsou umisténé v kmenovych
ucebnach §koly. Nabidka zajmového vzd&lavani je kvalitni, vychovatelky SD organizuji pro
zéky v prub¢hu Skolniho roku zajimavé a podnétné ¢innosti. Je kladen diiraz na dopravni
vychovu, vychovu ke ¢tenafstvi a environmentalni vychovu. Pohybové aktivity na zahradé
a hfisti jsou zarazovany pii piiznivém pocasi kazdodenn¢. Pozornost je soustfedéna i1 na
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci se mohou v ramci SD zapojovat do krouzki
S rozmanitym zaméfenim. SD organizuje ve spolupraci s dal§imi subjekty podnétné akce
véetné vyuky plavani. Tyto aktivity vyznamn¢ ovliviiuji vSestranny rozvoj osobnosti zaki.
Pii sledované zajmové cinnosti vychovatelky motivovaly zaky soutézemi a respektovaly
jejich potiebu odpocinku a relaxace. Pti vytvarnych ¢innostech byla malo podporovana
kreativita zakul, ktefi pfevazné obkreslovali nabizené ptedlohy. Patrné bylo oteviené
prostiedi pro vzajemnou komunikaci s podporou sebeduvéry.

Skolni jidelna vytvati pfi poskytovani svych sluzeb podminky pro ziskani zdravych
stravovacich navykil zejména nabidkou pestrého vybéru jidel, Cerstvé zeleniny a ovoce.
K jidlim jsou nabizeny ovocné napoje, dZzusy, mosty a rizné ¢aje, vEetné nesladkych napoja.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich zaka a zpusob jejich predavani
zdkonnym zastupciim je stanoven ve Skolnim tadu. Pedagogové ho respektuji a dodrzuji.
K hodnoceni dosazené trovné znalosti ¢i dovednosti zakll nejcastéji vyuzivaji vlastni
pisemné testy, piipadné¢ hodnoti jejich mluvni projev. Néktefi pedagogové vyuzivaji
propracovany systém portfoliového hodnoceni prace zaku, jehoz soucasti je 1 pravidelné
sebehodnoceni. Vzdélavaci vysledky ucitelé analyzuji a pravideln€¢ vyhodnocuji pii
jednénich pedagogické rady. Vétsina zaka plni o¢ekavané vystupy jednotlivych piedmétd,
netsp&snost je minimalni. Skola vytvafi podminky a umoziiuje piipravu a ucast zakli ve
védomostnich i sportovnich soutézich a olympiddach. Nejlepsich vysledkti zaci dosahuji
v hazené, nohejbale, atletice a Sachach, v nichz postupuji z okresnich do krajskych kol.
Dosahované vysledky zakt $kola zvefejituje i ocenuje. Dalsim evaluaénim nastrojem, ktery
Skola vyuziva pro ziskavani objektivnich informaci o vzdé€lavacich vysledcich zaku je
externi testovani, ve kterém Zaci opakované prokazali znalosti odpovidajici ocekdvanym
vystuplim definovanym ve Skolnim vzdélavacim programu. Souhrnné vysledky vzdélavani
zakl zvetejnuje feditel Skoly ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly. Vysledky vzdélavani dvou
zak, kteti se vzdélavaji v ciziné, jsou pravidelné ovérovany.

Pti pfijimani zaka skola respektuje pravni predpisy, dodrzovana je maximalni vstficnost ke
vSem uchazeétim bez jakékoli diskriminace. Skola ma vytvofeny systém pro identifikaci
zaki, ktefi vyzaduji individualni podporu. Ve Skole bylo zfizeno Skolni poradenskeé
pracovisté, jehoz clenové maji vytvofenou vlastni strategii prace se zaky s potfebou
podptirnych opatieni. Zaci se SVP jsou individualng integrovani do t¥id, jejich pozadavkiim
na vzdélavani je veénovand nalezitd pozornost. IVP, které jsou hlavnim dokumentem
vymezujicim Gpravu vzdélavani zaka se SVP, jsou vypracovany na zakladé platnych
doporuceni vydanych Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Hlavni podpirnou strategii pti
vzdélavani téchto zakl je zohlednéni rozsahu uciva a klasifikace, v nékolika ptfipadech
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dochazi k individualni spolupréci s asistentkami pedagoga. Od leto$niho $kolniho roku
pedagogové vypracovavaji pro zaky, u nichz nové identifikovali potfebu podptrnych
opatieni, plan pedagogické podpory. Kromé volnoc¢asovych aktivit, kterymi jsou predevsim
krouzky a ¢innosti sportovniho charakteru, Skola pro zaky zajistuje fadu projektd, besed,
vystav, kulturnich pfedstaveni i vicedennich akci. Primarni prevence socialné patologickych
jevu je ucinna a vede ke snizovani poctu kazenskych delikta.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditel 8koly ptisobi ve $kole tii roky. S jeho nastupem se ve $kole zlepsila vzajemna
komunikace mezi pracovniky.

Od posledni inspekce se zlepsily prostorové podminky, piesto nékteré ucebny jsou
vzhledem K poétu zakd malé. Byla zrekonstruovana &ast objektu ,,Skolicka®,
provedeny stavebni upravy $kolniho dvora a zahrady, které v dobé inspekéni ¢innosti
jesté nebyly dokonceny.

Pro zajisténi vEétsi bezpecnosti zakl bylo u vchodu do budovy Skoly instalovano
elektronické zabezpeCovaci zafizeni. Vystavbou vytahu v novém pavilonu $kola
ziskala bezbariérovy pfistup, ale pohyb v ostatnich prostorach skoly pro pohybové
handicapované neni prozatim mozny.

V interiéru §koly byly v nékterych mistnostech vyménény podlahy, byla provedena
vymalba a Upravy chodeb.

Silné stranky

Velmi piinosna je pro zaky ucast v partnerskych aktivitdch skoly, ve kterych
uplatiiuji své jazykové dovednosti.

Skola se aktivné zapojuje do projektové a grantové Cinnosti, coZ ji umoZiluje
pribé&zné zlepSovat materialni podminky.

Pedagogoveé se pravidelné Ucastni vzdélavacich akci k doplnéni nebo rozsiteni
odbornych znalosti. N&ktefi svoje poznatky uplatiiuji ve vyuce a umoziuji zakiim
ziskavat poznatky nazorn¢ a vlastni ¢innosti.

Vyuka nékterych pfedmétt na 1. stupni méla vybornou tGroven, ucitelky vytvarely
prostiedi se spoustou aktivit a metod vhodnych pro dané ucivo.

Pedagogové 1. az 4. ro¢niku maji propracovany systém prabézného hodnoceni
prace zaku, veetné jejich sebehodnoceni, ktery umozituje optimalni rozvoj jejich
klicovych kompetenci.

Siroka a kontinudlni spoluprace $kolni druziny s partnery ve méstd prispiva
K rozvoji individualnich zajma zaku a ke kvalitnimu traveni mimoskolniho ¢asu.
KaZzdodennim citlivym pfistupem k z4kim jsou systematicky podporovany
mezilidské vztahy mezi Zaky a vychovatelkami, a tim je vytvareno klidné a socialné
vhodné prostiedi pro uskutec¢niovani zajmového vzdélavani.

Vychovatelky Zaky motivuji k volnoasovym aktivitam, nabizeno je mnoho
zajmovych utvarl, do kterych se Zaci aktivné zapojuji.



Slabé stranky

V néekterych hodinach na 1. stupni a ve vétSin€ hodin na 2. stupni Skoly bylo uciteli
malo vyuzivano formativni hodnoceni zakt k podpofie jejich dalsiho efektivniho
hodnoceni.

Ve sledovanych hodinéach na 2. stupni Skoly ¢asto chybélo zavére¢né shrnuti uciva
vcetné zhodnoceni prace zakt v hodinéch.

Piestoze bylo vybudovano sportovisté v blizkosti $koly, Skola stale nema kvalitni
podminky pro vyuku télesné vychovy vsech zaki.

Materialni podminky v jednotlivych oddélenich SD nejsou stejné, tii oddéleni
vyzaduji pro svoji ¢innost zlepSeni.

Obkreslovani ptedloh (pfipravenych Sablon) pii vytvarnych a pracovnich
¢innostech neumoziuje rozvoj tvofivosti zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Castéji ve vhodnych wucebnich situacich zafazovat sebehodnoceni, vcetné
vzajemného hodnoceni zak.

Dodrzovat strukturu vyucovacich hodin, vcetné zavérecného shrnuti a hodnoceni
prace zaka.

Zainteresovat metodické organy i v oblasti vyhodnocovani celkovych vysledkt
vzdélavani zakd, umoznit jim tvorbu a vyuziti vlastnich internich néstroju.

Vyuzivat vzajemné hospitace pro zkvalitnéni prace pedagogi, se zaméfenim na
vyuzivani metod aktivniho uceni.

Promyslet umisténi jednotlivych odd&leni SD a upravit organizaci zajmového
vzdélavani k zlepSeni podminek a pribéhu zajmového vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny spolu s dodatky &. 1. a 2. vydané méstem Jicin,
s uc¢innosti od 1. 1. 2001, ze dne 19. 10. 2009

Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 11162/SM/2012-4,
s ucinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 3. 8. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT — 30597/2012-25, s G¢innosti
od 1. 9. 2012, ze dne 28. 8. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT —29705/2013, s Gc¢innosti
od 1. 8. 2013, ze dne 23. 7. 2013



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku  8kol a Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT —22715/2015-2, s aéinnosti
od 1. 9. 2015, ze dne 13. 7. 2015

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 23. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydan¢ méstem Jicin, s tcinnosti od 1. 8. 2013,
¢j. OSMT/3/2013, ze dne 1. 7. 2013

Koncepcni zaméry uchazece na pozici feditele Skoly, nedatovano

Podklady k ptipravované koncepci rozvoje zakladniho a matetského skolstvi v Jic¢iné
na ptistich 10 let, v Jicin€ 16. 3. 2015

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017, ze dne 28. 8. 2016
Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly skolni rok 2016/2017

Plan hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele skoly 2016/2017
Zéaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly za $kolni rok 2015/2016
Provozni tad skoly, v Ji¢iné 1. 9. 2016

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2013

Roc¢ni plan ¢innosti Skoly pro skolni rok 2016/2017

Pracovni fad pedagogickych pracovniki, ze dne 2. 12. 2013
Evidence stiznosti $koly, ze dne 1. 8. 2013

Zapisy Skolské rady za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

SVP ZV a SVP SD platné ve §kolnim roce 2016/2017

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2016/2017

Vnitini ¥4d SD platny pro $kolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady 2013/2014 az 2016/2017 do doby inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace metodickych organti vedena ve Skolnim roce 2016/2017
Dokumentace vedouci vychovatelky SD ve §kolnim roce 2016/2017
Elektronicka matrika Skoly platnd k datu inspek¢éni ¢innosti

Zéaznamy V elektronické zakovské knizce vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve skolnim roce 2016/2017

Plan pedagogické podpory platny pro skolni rok 2016/2017

Piehled zaku se SVP platny k datu inspekéni ¢innosti

Hlavni tikoly Skolského poradenského pracovisté pro §kolni rok 2016/2017

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017

Protokoly o komisionalnich zkouskach realizovanych ve skolnim roce 2015/1016

Vysledky zakt 5. a 9. ro¢niku v celostatnim komer¢nim testovani ve skolnich letech
2014/2015 a 2015/2016



36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51,
52.
53.

Ctvrtletni kontrolni prace 24kt vypracované ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Doklady o pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani vydané pro $kolni rok 2016/2017
(vzorek)

Rozvrhy tfid a ucitelti platné ve Skolnim roce 2016/2017
Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ptisobicich ve skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017

Plan DVPP zpracovany pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zakl platna pro S$kolni
rok 2016/2017

Opatieni pro piipadné zdolavani mimotadnych situaci (preventivni plan) platny pro
Skolni rok 2016/2017

Kniha Girazti ZS vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Preventivni program platny pro Skolni rok 2016/2017

Ctvrtletni kontrolni prace Zaktl vypracované ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Vykaz 0 ZS M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2014 az 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2014 az 2015

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Dokumentace vedend k projektim realizovanym v letech 2014 - 2016

Inspekéni zprava C. j. CSIH — 517/11-H ze dne 9. 6. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalove, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
nebo na vyse uvedenou adresu, a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Mgr. Marie Hypsova, skolni inspektorka

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

PaedDr. Markéta Stuchlikové, skolni inspektorka

Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice

Bc. llona Oskrobana, kontrolni pracovnice

V Hradci Kréalové 4. 11. 2016

HypSova, v. r.

K. Drevikovska, v. r.

J. Lukas, v. r.

Stuchlikova, v. r.

Krckova, v. r.

Oskrobana, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Roman Mares, feditel Skoly

V Jicin€ 11. 11. 2016
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Roman Mares, v. r.



