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Ceska §kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-321/23-L

Nézev Stiredni $kola, Semily, prispévkova organizace

Sidlo 28. fijna 607,513 01 Semily

E-mall skola@isssemily.cz

ICO 00 528 714

Identifikator 600 170 896

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Bc. Petr Holubi¢ka

Ztizovatel Liberecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti 28. fijna 607, 28. iijna 516, Pod Vartou 630, Semily

a Nadrazni 215, Podmoklice
Inspekéni Cinnost na misté 4.4, 11. —14.4.a 20. 4. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b)ac) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisil, se zaméfenim na neuspéSnost Zakill ve spolené Casti maturitni zkousky
v obdobi let 2019—-2022.

Charakteristika

Stiedni $kola, Semily, pfispévkova organizace (dale ,Skola“), kterd do 1.9. 2020 nesla nazev
Integrovand stiedni skola Semily, 28. ffjna 607, piispévkova organizace, Vykonava Cmnnost



sttedni $koly, domova mladeze a Skoli jidelny-vydejny s nejvy$s$imi povolenymi pocty 600
zaku, 75 lzek a 160 stravovanych.

Ve skolnim roce 2022/2023 se ve Skole vzdélavaji Zici ve Ctyfletém oboru vzdélani
s maturitni zkouskou (dale ,MZ) 39-08-M/01 Pozarni ochrana, ktery je v Libereckém Kraji
ojedin¢ly, Vv tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem 23-56-H/01 Obrabéc kova, 26-51-
H/01 Elektrikat, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaft, 36-67-H/01
Zednik a 75-41-E/01 Pecovatelské shizby a déle v ndstavbovém studiu v dvouleté denni
a tiflet¢ dalkové formé vzdélavani v oboru 64-41-L/51 Podnikéni.

Zajem uchazeCli o vzdélavani ve Skole roste. K datu inspekéni c¢innosti se ve 20 tfidach
vzdélavalo 412 zaka, z toho 194 v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, 186 v oborech
vzdélani s vyuénim listem Kategorie H a 32 v oboru vzdélani kategorie E. Od posledni
inspekéni &innosti v roce 2019 vzrostl pocet ziki koly 0 vice neZ tietinu. Skola eviduje 46
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a sedm Zaka S odlisSnym matetskym jazykem.
V domové mladeze bylo k datu inspek¢éni ¢innosti ubytovano ve tfech vychovnych
skupindch 70 zakit. Zajem zakd o ubytovani v domové miladeze se od posledni inspekce
rovnéz vyrazné zvysil

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zejména z pozadavkli ziizovatele a spoleCenské poptavky
na trhu préace. Skola na zakladé viastni analyzy silnych a slabych stranek formulovala realné
strategické cile svého daliho rozvoje. Reditel $koly, ktery spliuje piedpoklady pro vykon
funkce a zastava ji patym rokem, vyuziva pii urCeni postupti k dosazeni téchto cili
mnohaletych manazerskych zkuSenosti v pozici zistupce feditele Skoly. Prevaznou cést
vyty¢enych zamér, napf. efektivni propojovani teoretické vyuky s praxi, rozSifeni
a stabilizace vzdélavaci nabidky, mezioborova prostupnost, zlepSeni prostorovych
a materidlnich podminek vzdélavani, se dafi postupné Uspésné realizovat. Od minulé
inspek¢éni  Cinnosti  bylo vyrazné zkvalitnéno materialni, prostorové a technologické
vybaveni vsech pracovist’ skoly. Budovy ur¢ené k vyuce teoretickych pfedmétii pusobi Cisté,
esteticky a podnétné. Urovenn odborného vzdélavani a praktického vyuGovani zvysila
vystavba multifunkéniho a workoutového hiisté, nové tesarny v aredlu truhlatskych dilen
a modernizace odbornych uceben (elektrikaiska, nstalatérska, nova cvicnd kuchyn). Pro
7aky ubytované v domové mladeze byla vybudoviana a zprovoznéna jidelna-vydejna
zaji8tyjici celodenni stravovani. Cile v koncepci rozvoje Skoly zaméfené na kvalitu
vychovné vzd€lavaciho procesu se dafi napliovat cCastecné (aplikace nejnovéjSich poznatkt
v odborném vzdélavani, provazani teoretické vyuky a praktického vyuCovani, vzijemné
hospitace ucitellr).

Nastavend organiza¢ni struktura koresponduje s velikosti a zaméfenim Skoly. Delegovani
diléich fidicich kompetenci podporuje efektivitu operativniho fizeni. Systém pravidelnych
porad vedoucich pracovniki umozituje pruzné fesit Ukoly ¢i problémy. Kontrolni
a hospitacni ¢mnost je realizovana feditelem Skoly a zastupci feditele Skoly pro teoretickou
vyuku a praktické vyucovani. Pro zlepSeni prace vedeni Skoly je zddouci zamétit hospitaéni
¢mnost na vyuziti efektivnich didaktickych postupt posilyjicich motivaci zakl k uceni.
Naplitovani dlouhodobého planu rozvoje $koly podporuji pifnosné partnerské vztahy. Skola
promySlené rozviji spolupraci zejména s profesnimi asociélnimi partnery s cilem dopliovat
odbornou slozku vzdélavani a modernizovat své materialni vybaveni.
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Pedagogicky sbor je slozen wétSinou ze zkuSenych pedagogickych pracovnikl
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Podporu zakim i pedagogim poskytuyji pedagogové
vykonavajici specializované ¢innosti napi. vychovny poradce, metodik prevence rizikového
chovani zakd. Vzhledem kdopadu do finanéni oblasti je dilezité spravné posuzovat
strukturu platu téchto pedagogi (metodik prevence). Jednotlivi pedagogové si pribézné
prohlubuji své znalosti a dovednosti v ramci své odbornosti podle priorit stanovenych
feditelem S$koly v planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vedeni Skoly se
vramci vlastniho profesniho rozvoje zaméfuje na vzdélavaci K fizeni lidskych zdroji
a orientaci ve Skolské legislative.

Pfijimani do nematuritnich obort probiha na ziklad¢ prospéchu v piredchozim vzdélavani.
Do maturitnich obord konaji uchaze¢i jednotnou pifjimaci zkousku, hodnocen je rovnéz
prospéch v pfedchozim vzd€lavani, u oboru PoZarni ochrana fyzickd zdatnost uchazecu
ajejich zajem o obor. Hranice minimalni UspéSnosti v jednotné pfijimaci zkouSce neni
stanovena. Nedostatek Vv kritériich pro pfijimani do oboru PoZarni ochrana (niz$i podil
hodnoceni jednotné piijimaci zkousky na celkovém hodnoceni uchazece) fteditel Skoly
odstranil v pribéhu inspekéni Cinnosti. Z analyzy vysledkti jednotné piijimaci zkousky je
ziejmé, 7e uchazeCi dosahuji primérmé az mirné nadprimérné UspeSnosti V piislusné skupiné
oborii vzdélani v CR, a to zejména u oboru Pozarni ochrana. V ném je patmy i vyhranény
zajem 7akl o obor vyjadieny vysokym podilem odevzdanych zipisovych listkii. Uchazeci
0 dalkové studium jsou vétSinou piijimani az v daKich kolech pfijimaciho fizeni, tedy bez
konani jednotné piijimaci zkousky.

Poradenské shlizby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovisttm, konkrétné
vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence, ktery zastdva pozici nove. Vychovna
poradkyn¢ efektivné koordinuje poskytovani podpory zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. K informovanosti pedagogii o vhodnych postupech ve vzdélavani Zakt se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami je pravidein¢ vyuzivan vnitini informacni systém.
Vytvofend strategie prevence predchdzeni Skolni netspéSnosti obecné reflektuje rizika
Skolntho neutspéchu, jeji ucinnost vSak neni dostateCnd. Ke vcasné identifikaci a feSeni
projevii rizkového chovani Zakit pfispivaji pravidelné tfidnické hodiny. Piilezitosti ke
ZlepSeni je posileni preventivnich programi napiic vSemi ro¢niky. Stejné tak nékolikadenni
adaptacéni ¢i harmoniza¢ni kurzy je vhodné realizovat nejen v prvnim roéniku oboru Pozirni
ochrana, ale ve vSech oborech vzdé€lani.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Hospodateni umoziiuje
zajisténi vychovné vzd€lavaciho procesu, provozu 1 postupné a cilené¢ zkvalitiio vani
materialnich podminek na vSech pracovistich. Mez dulezité finan¢ni zdroje patii prostiedky
ziskané z EU prostrednictvim zapojeni $koly do rtznych dotaénich projektt. Podminky
K zajisténi bezpe¢nosti zakl jsou stanoveny ve Skolnim fadu, vnitinim fadu domova mladeze
I vfadech odbornych pracovist a Zici jsou s nimi na zacatku Skolniho roku a pribézné
seznamovani. Skola vyhledava a analyzuje bezpeénostni rizika, je oviem potiebné dislednd
pfijimat opatieni k jejich v€asnému odstrafovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny se vesmés vyznacovaly piijemnou atmosférou se vzajemnym respektem
ucitelil a zak. VétSinou nechybélo stanoveni cile, avSak obvykle pouze v obsahové roving,
nikoliv v roviné vykonu zaka. Mira funk¢niho vyuziti didaktické techniky se liSila nejen
Vv zavislosti na charakteru uciva, ale také na konkrétni osobnosti vyucujiciho. Nekteii ucitelé
pracuji s portfoliem vlastnich materiald, jinde pouzti didaktické techniky citelné schazelo.
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Rozdilnd byla rovnéz efektivita shrnuti dané hodiny, upozornéni na nové a zasadni pojmy
¢i detaily a souvislosti, podobné se ne vzdy ucitelim dafilo poskytovat rychlou zpétnou
vazbu a formativni hodnoceni. Chyb¢l prostor pro sebehodnoceni a vzajemné wvrstevnicke
hodnoceni vykonu, které by umoziovalo rozvijet zakim i dali socialni kompetence napft.
obhajovani vlastniho nazoru, uméni vést diskusi a u¢inné argumentovat.

Hospitované hodiny ceského jazyka a literatury byly ve Ctyfletém 1 nastavbovém studiu
vedeny frontalné s cilem procviCit a upevnit védomosti, znalosti, jazykové a literarni
dovednosti potiebné k vykonani MZ. Tomu odpovidaly organiza¢ni formy a metody wyuky,
véetné¢ individudlniho tUstntho zkouSeni a orienta¢nich kontrolich pisemnych praci Diraz
byl kladen na praci s textem a jeho naslednou analyzu a kontrolu, ovSem pievazné jen
formou jednoduchych otdzek a zkratkovitych odpovédi Snaha vyuCyjicich prubézné vést
7aky ke kultivované, ucelené a plynulé mluvé a srozumitelné formulaci myslenek méla jen
castecnou odezvu. Samostatné verbalni vystupy zakil, pifpadné referaty a prezentace, se
vV hodinach Ceského jazyka a literatury nevyskytly, zdafile vSak byly vyuwzity v hodiné
vyuCovaciho prfedmétu ekonomika (zakovské prezentace fiktivnich firem).

V hospitovanych hodindch anglického jazyka byla vyuzita frontalni a skupinova forma
vyuky, doplnénd samostatnou praci a fizenym rozhovorem. Sledovana vyuka probihala ve
vyuCovaném jazyce, Cesky jazyk byl zafazen jen pii vysvétlovani gramatickych jevd, nebo
pokud Zici neporozuméli. Zéaci si prevazné upevitovali znalosti gramatickych struktur
arozsitovali slovni zidsobu. U maturitnich oborii byla vyuka zaméfena na piipravu k MZ
(popis obrazkt, cvicny didakticky test). Nékdy chybéla efektivni prace s textem Ci prace
S riznymi informa¢nimi zdroji. Ve vétsi ¢asti hodin cizich jazyk vyuCujici uceln¢ vyuzivali
didaktickou techniku pro zvySeni nazornosti probiraného uciva. Ve vyuce Zici projevovali
riznou Uroven jazykové pokrocilosti, avSak prilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
ucebnich Uloh nebyly vyuzty. Ne vzdy se podafilo aktivizovat vSechny ziky.

Ve wuce matematiky v maturitnich oborech byla kombinovana frontalni wyuka se
samostatnou praci zakd. Vyklad byl jasny a srozumitelny, Ucelné¢ podpofeny vyuzitim
digitdInich technologii. Ucitelé si pribéné ovéfovali porozuméni uciva zaky. Spontanni
aktivita 7kl projevujici se dotazy k uc¢ivu ¢i dopliovanim vykladu ucitell vSak byla nizka.
Obdobné¢ jako pfi predeslé mnspekéni Cinnosti zaci spoléhali na vyfeseni piikladu ucitelem ¢i
spoluzakem na tabuli. Aktivnéji a samostatnéji pracovali spiSe zaci oboru Pozarni ochrana
nez zaci nastavbového studia.

Pozitivnim rysem vyuCovacich hodin odbornych teoretickych ptedméti bylo vedeni vyuky
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu k wyuzti ziskanych
poznatkti v praxi. Piinosem v niz§im rocnicich bylo uzti rlznych postupi vedeni zaku
k nacviku samostatného pofizovani poznamek. Vyuka vSak byla vedena vyhradné frontalng,
S vy$§im zaméfenim na piedani hotovych poznatki uCiteli zakim. V piipade, kdy vyklad
ptevazoval po celou dobu hospitované vyuky, Zici jen obtizné udrzovali pozornost, coz
vedlo k jejich pasivité. Aktivizace zaka kladenim problémovych otazek nebyla G¢inna. Do
vyuky se Zaci spontanné zapojovali v piipad€, Zze mohli uplatnit poznatky z praktické vyuky
nebo z redlného Zivota. Zaci nejsou zvykli hodnotit svou praci, zadna zp&tna vazba od nich
neni vyZzadovana. Vyuzivané metody a formy prace zahrnovaly jen zfidka zpestiujici prvky
s cillem aktivizovat zaky. Od predeslé mspekcni Cinnosti pretrvava jen minimalni vedeni
7aka k bohatSimu slovnimu projevu.

Praktické vyuCovani probihalo na velmi dobré urovni. Odborny wycvik je realizovan
ve skolich dilndch pod vedenim zkuSenych uciteli a na redlném pracovisti potencidlniho
zaméstnavatele (Obrabé¢ kovll). Piinosné je vysoké vywsti zaka vétSsiny oboru (Zednik,
Truhlaf, Tesaf, Instalatér, Elektrikai) pii pracich na modernizaci $kolniho vybaveni (socialni
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zatizeni, osvétleni v dilndch, ndbytek pro domov mladeze, ptestavba) a zakazkach pro
vetejnost (vyroba a montaz). Sledovand wyuka upeviiovala pracovni navyky a cilené
rozvijela odborné kompetence zakd. Vyulujici efektivné vyuzivali moderni technické
vybaveni dilen a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti.
Pozitivem bylo disledné dodrzovani nastavenych pravidel a dodrZzovani zasad bezpecnosti
prace. Zaci oteviend komunikovali mezi sebou i s uéiteli uili se naslouchat a respektovat
odlisny nazor. Pfevazoval individudlni pfistup k zakiim. Ucitelé jim poskytovali pribéznou
podporu, vhodné¢ pracovali s chybou, nechybéla nizornd ukézka ¢i instruktdz. Pribézné
hodnoceni mélo motiva¢ni a formativni charakter.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé vysledky ziki  zaznamenava v elektronickém  systému, jehoZ
prostfednictvim jsou o prospéchu tucelné mformovani Zici 1 jejich zdkonni zistupci.
K dasimu mnformovani slouzi také tfidni schiizky, osobni ¢i elektronické a telefonické
kontakty uciteli se zdkonnymi zastupci. Rodie zaku S rizkem Skolniho neuspéchu jsou
informovani napt. e-mailem.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné hodnoceny v pedagogické radé. Od piedeslé inspekEni
¢innosti pretrvdva zaméfeni spiSe jen na statistické zhodnoceni vysledkd. Konkrétni opatieni
ke ZlepSeni vysledk vzdélavani ziznamy z pedagogické rady az na wyjimky neobsahuji.
Patrny je vsak spravny diraz na feSeni absence zakd, zejména neomluvené, ktery vedl ke
snizeni absence od minulé inspekéni ¢innosti. Celkovad absence ve Skolnim roce 2021/2022
se u nematuritnich oborti pohybovala kolem 200 hodin na zika, u maturitnich obora ¢inila
piblizné 160 hodin. Vyrazné¢ se snizila neomluvena absence, ktera u maturitnich obord
nepiesahla 1 % a u nematuritnich oborti 5 % z celkové absence. U maturitnich obort mirné
vyS§i absenci vykazuji tfidy nastavbového studia.

S absenci zaku souvisi jejich twspé&snost V pribéhu vzdélavani V maturitnich oborech
ve skolnim roce 2021/2022 zpravidla tfidy s nizSi nez prumérnou absenci zakl vykazaly
lepsi praimémy prospéch, vyssi podil zak prospivajicich s vyznamendnim a minimalni c¢i
nulovy podil neprospivajicich Zaka. Patrné jsou rozdily ve vysledcich zakt oboru PoZarni
ochrana a denni formy nastavbového studia. V oboru Pozarni ochrana byl patrny vyssi podil
zaku prospivajicich s vyznamenanim a mensi podil neprospivajicich nez v dennim
nastavbovém studiu. ZAci oboru Pozarni ochrana dosahli lepdiho primémého prospéchu (1,7
— 2,2), 7aci nastavbového studia vykédzali primémy prospéch cca 2,5. V dalkové formé
vzdélavani v nastavbovém studiu sice zaci dosdhli obdobného primémého prospéchu, avsak
podil zakd, ktefi neprospéli, byl velmi wvysoky (cca 40 %). Z vySe uvedeného vyplyva, Ze
dalsi diraz na snizovani absence zakli a zvySovani jejich motivace ke vzd€lavani je
predpokladem pro ZlepSovani pribéznych vysledkli vzdélavani.

U zavéreénych zkousek nematuritnich obort dosahuji zaci dobrych vysledki. Netspésnost
za posledni tfi Skolni roky primémé Cinila cca 7 %, zhruba 3 % zakd zkousky nekonala pro
neprospéch, coz ve vyznamné mife souvisi S jejich nadprimérou absenci. Neuspésni byvaji
7aci zejména v pisemné zkouSce. Z hlediska oborového byli v poslednich téech $kolnich
letech nejuspésnéjsi absolventi oboru vzdélani PecCovatelské sluzby.

V obdobi let 2019-2022 konali MZ zici oboru Podnikani (denni i dalkova forma), Zaci oboru
Pozami ochrana maturovali poprvé v roce 2021. V témze roce byla hruba netspésnost (podil
7aku neuspésnych nebo zkousku nekonajicich z piihlaSenych Zakl) ve spole¢né casti MZ
v obou uvedenych oborech nizi, nez byl primér v CR v piislu§né skupiné oborti vzdélani.
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V ostatnich rocich uvedeného obdobi hruba netspésnost piesahla odpovidajici republikovy
pramer.

U oboru Pozarni ochrana v roce 2022 se na hrubé neuspéSnosti ve spole¢né casti MZ (cca
19 %) vyrovnan¢ podileli jak Zaci, ktefi v nékteré zkousSce neuspéli, tak zaci, kteii MZ
nekonali pro neprospéch na konci Skolniho roku (vzdy se jednalo o tii zaky). Téméf vSichni
zminéni zaci méli ve ¢tvrtém roéniku vzdélavani nadprimérnou absenci a podprimérny
prospéch.

U nastavbového studia je zejména v roce 2022 ziejmy zasadni rozdil v hrubé netspésnosti
v denni a v dalkové form¢ vzdélavani. V denni form¢ hruba neuspéSnost ve spole¢né Casti
MZ ¢ila v roce 2022 cca 34 % a byla tedy nizSi nez celorepublikovy primér v piislusné
skupiné obori vzdélani. Tvofena byla zjedné Ctvrtiny zaky nekonajicimi MZ pro
neprospéch na konci $kolniho roku, zbyvajici Zaci neuspéli nejéastéji v didaktickém testu
z Ceského jazyka a literatury. V dalkové formé hrubd neuspéSnost Cinila cca 60 % a byla
vyrazné vySSi nez celorepublikovy primér. Byla vyznamné tvofena zaky, ktefi v prib&hu
zavéreéného roéniku zanechali vzd@lavani. Casté odchody v pribhu vzdélavani jsou
u dalkové formy pficinou toho, Ze jen velmi nizky podil zakt dokonci Gspésné vzdélavani
ve standardni dobé dané vzdélavacim programem. Napf. v maturitnim rocniku 2022 v tiileté
dalkové form¢ Uspésné ziskala MZ jen zhruba desetina zakd, kteti studium zahajili v prvnim
ro¢niku v roce 2019. Pro srovndni v denni formé nastavbového studia ziskala wspésné MZ
asi polovina 7kt pfislusSného prvntho ro¢niku, v oboru Pozirni ochrana pak cca 80 % Zaki.

V roce 2019 byly v oboru Podnikéni zaznamenany v hrubé neuspéSnosti ve spole¢né Gasti
MZ rozsahem mensi, ale charakterem obdobné rozdily mezi denni a dalkovou formou
vzdélavani jako v roce 2022 (v dalkkové formé vys$i hruba neuspéSnost tvofenid zejména
vy$§im podilem Zakli zanechavajicich vzdélavani v maturitnim ro¢niku). V roce 2020
vzhledem ke specifikiim ukonCovani vzdélavani v dasledku pandemie covid-19, kdy méli
moznost konat MZ prakticky vSichni Zaci, se zminény faktor nemohl projevit. Z vySe
uvedenych zjiSténi vyplyva, ze ve spolecné casti MZ jsou v ramci Skoly dlouhodobé nejméné
uspésni zaci dalkové formy nastavboveho studia.

Z hlediska predméth spole¢né casti MZ se na netspéSnosti V ramei Skoly podili vyrovnané
Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk (v obdobi 2019-2022 v nich neuspélo po 16 %
maturantl). V matematice ve sledovaném obdobi neuspéla ¢tvrtina maturantt, ale volil ji jen
maly podil maturantii (cca 11 %), ostatni maturuji z ciziho jazyka.

Vedeni skoly ma ptehled o piiinach neuspéSnosti zaki u MZ, zejména u oboru PoZarni
ochrana v ramci MZ dikladné provéfuje miru napléni odbornych kompetenci v souladu
s profilem absolventa oboru. To se v roce 2022 projevilo tim, Ze u oboru Pozarni ochrana
byla uspé$nost zaka v profilové casti zejména v odbornych predmétech horSi nez
ve spole¢né. Zaci nastavbového studia v profilové &asti MZ dlouhodobé vykazuji lepsi
vysledky nez ve spolecné casti. Piilezitost ke zlepSeni ma Skola v promitnuti poznatki
0 pri¢inach netspéSnosti 7k u MZ do souboru konkrétnich, kontrolovatelnych
a vyhodnotiteInych opatfeni v ramci strategie predchazeni Skolni netspéSnosti Dosavadni
diléi opatieni spocivajici napt. v nabidce doucovani a konzultaci pro Ziky, realizaci cviénych
didaktickych testl, procvicovani problematick¢ho uciva, déleni tfid na skupiny na cast
vyuky nékterych predmétii atp. nevedla k dostateCnému zvySeni uspésnosti zaki ve spolecné
casti MZ.

Skola vyuziva pidleZitosti ke srovnani miry osvojeni dovednosti absolventii v fadé riznych
soutéz, kterych se Gicastni nebo je sama potada. Vysledky prezentuje na webovych strankach
i ve vyrocni zpraveé o jeji ¢innosti. Ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 dosahli Zaci
vyznamnych uspéchii napt. ve sportovnich soutézich, na celostitni Urovni pak zejména
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V pozarnim sportu (opakované prvni misto). Pozitivni je zapojeni Zaka a uiteli do mobility
v ramci projektu Erasmus+ od Skolniho roku 2021/2022.

Zavéry

Vyvoj Skoly

K datu 1. 9. 2020 instituce zménila svij nazev.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti vzrostl pocet zakt Skoly o tretinu.

Skolou pfijata G¢inna opatieni se projevila ve Wrazném snizeni neomluvené absence
zaka ve Skole.

Vyzamné se zepSily materidlni a prostorové podminky ke vzdélavani, a to zejména
V oblasti praktického vyucovani.

Byla vybudovana a zprovoznéna jidelna-vydejna zajiStujici celodenni stravovani pro
zaky ubytované v domové mladeze.

Silné stranky

Skole se daii zajistit kvalitni podminky a dobrou troven pribshu praktického vyutovani
v oborech vzdélani s vyuénim listem s poztivnim dopadem na UspéSnost Zakl
Vv zavérecné zkousce.

Disledné propojovani teoretickych poznatkti s jejich vyuzitim v praxi a zapojeni do
projektu Erasmus+ u¢inné piispiva k rozvoji odbornych kompetenci Zzaku.

Skola m4 opakované vyborné vysledky Zik® oboru Pozarni ochrana v republikovych
soutézich v pozarnim sportu.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni

Hruba netspésnost Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky v dalkové form¢ oboru vzdélani
Podnikani byla v hodnoceném obdobi vétsinou nadpramérna.

Skola ma pidlezitost ke zlepSeni v rozpracovani strategie predchazeni $kohi netispé$nosti
pro oblast ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Nizka byla cetnost vyuziti aktivizaénich didaktickych postupt ve vyuce.

Z4avéry hodin byly spiSe formalni, zpravidla chybélo upevnéni a shrnuti uciva za aktivni
ucasti zakd a snaha zskat informace o skutecné efektivité vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit na zdklad¢ analyzy nelspéSnosti u maturitni zkousky soustavu konkrétnich,
kontrolovatelnych a vyhodnotitelnych opatfeni ke zvySeni uUspéSnosti, projednavat
a vyhodnocovat realizaci opatfeni v pedagogické radé a vice zapojit do tvorby, realizace
a vyhodnocovani Ucinnosti opatfeni piedmétové komise.

Zaméitt hospitatni ¢innost na zvySeni uUCinnosti vyuky v oblastech s nejvyssi
neuspeSnosti u maturitni  zkousky a poskytovani dostatecné zpétné vazby o zvladnuti
uciva zaklm.

Utlumit vzdélavani v dalkové formé oboru vzdélani Podnikéni.

Spravné posuzovat strukturu platu pedagogh vykonavajicich specializované ¢innosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. ZL-5/20-8S, ze dne 26. 5. 2020, s G&innosti od 1. 9. 2020
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stiedni Skoly, Semily, pfispévkova
organizace, ze dne 6. 6. 2018, s u¢mnnosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz (stfedni Skola,
domov mladeze, Skolni jidelna), ke dni 2. 4.2023

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 30. 4. 2018

Rozvoj skoly 2018-2023, analyza, Skoli rok 2022/2023

Skolni tad, ze dne 31. 8. 2020

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 31. 5. 2021

Dlouhodoby plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ze dne 1.9.2022
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Strategie prevence a feSeni Skolni netsp€Snosti, ze dne 1. 9. 2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Skoli vzdélavaci programy, $kolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, $kolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Rozvrhy vyuCovacich hodin ucitelti a tfid, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Smlouvy o zajisténi odborné praxe (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd, platnost
k datu inspek¢ni ¢innosti

Evidence 7akt (Skolni matrika) vedend elektronicky, vcetné udaji o vysledcich
vzdélavani zakt — stav K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani — kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok
2023/2024, hodnoceni uchaze¢ii pro skoli rok 2022/2023, vysledky uchazeci
V jednotné piijimaci zkouSce pro Skolni roky 2019/2020 a nasledujici roky

Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni a zavérecnou zkouskou — Skolni roky
2018/2019 az 2021/2022 (vzorek)

Vykazy M 8 o stiedni Skole a R 13-01 o feditelstvi Skol k datu inspek¢éni ¢innosti
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktualni stav

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly (kalendaini rok 2022)
Dokumentace k vedeni $kolniho stravovani (vzorek), Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava &j. CSIL-239/19-L, ze dne 16. 4. 2019

Webové stranky Skoly na adrese httpsi//skolasemily.cz/
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https://rejstriky.msmt.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky

(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jitka Safatikova, $kolni inspektorka,

vedouci mspekcniho tymu Jitka Safatkova, v. r.

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor . .
Tomas Benes, v. r.

Ing. Pavel Camsky, skolni inspektor Pavel Cémsky, v. r.

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni

pracovnice Andrea Trejtnarova, V. r.
Ing. Petr Hradecky, piizvand osoba,
odbornik na praktické vyucovani Petr Hradecky, v. r.

V Liberci 7. 6. 2023
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