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Misto inspekéni Cinnosti Vicenice u Namésté nad Oslavou 45

Inspekéni Cinnost na misté 12.-14. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki  vzdélavani,
a to podle piislusného Skoliho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni napnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich soulad
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola Vicenice u Namésté nad Oslavou, okres Trebi¢, (dale Skola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, $koli druziny a $koli jidelny-vydejny. K terminu
inspekéni  Ginnosti se v zakladni Skole (dale ZS) vzdélavalo ve tfech tfidach 38 Zika
ave dvou oddélenich zajmového vzdélavani bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano 35
ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vychazi pfi fizeni z redlné zpracované koncepce rozvoje
Skoly, kterou se ji ve spolupraci s ostatnimi zamestnanci dafi postupné uspeSné napliovat.
Zamétila se na zajiSténi optimalnich podminek pro dalsi rozvoj vzdélavani Zzikl, vztaht
a stabilizaci zaméstnanci na pracovisti ¢i stabilizaci poctu zaka.

Rizeni $koly s ohledem na jeji typ a velikost je pievarné zaloZené na neformalnim
projednavani Skolnich zilezitosti v pffimé¢ denni komunikaci s pedagogy a na hospitacni
¢mnosti vedeni Skoly. V pribéhu mnspekéni ¢mnosti bylo patné, ze kontroni mechanismy
formou hospitaci v ZS poskytuji dostate¢nou zpétnou vazbu o G¢innosti pouzivanych metod
a forem préce.

Poradenské shuizby zajistuje feditelka, ktera je zaroven metodickou prevence aucitelka, ktera
je vychovnou poradkyni, kterd ale zatim neabsolvovala piislusné studium ke splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi. Ob¢& poskytyji zikim, zdkonnym zastupcim a ostatnim
pedagoglim poradenskou a informaéni pomoc zaméfenou hlavné na vzdélavani zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), funkéni integraci a primarni prevenci
rizikového chovani.

Plany dalitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) jsou tvofeny
ve spolupraci s pedagogy a stanovuji tak nejen priority pro potieby Skoly, ale zahrnuji také
individudlni zajmy jednotlived Vv rdmci jejich osobnostniho rozvoje. Zacinajici ucitelce
i vychovatelce, které si v soucasné dob¢ dopliuji vzdélani k ziskani potfebné kvalifikace,
je uc¢inné poskytovana metodicka podpora uvadéjici ucitelky a vychovatelky.

Trvalou pozornost Skola vénuje zlepSovani materidlnich podminek. Pribézné dochdzi
K postupnému  dopliiovani a modernizaci  vyukovych pomlcek véetné digitdlnich
technologii. Tridy jsou vybaveny didaktickymi a riznymi ufebnimi pomickami,
interaktivnimi tabulemi, relaxa¢nimi koutky. Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zvotnimu
stylu nejen dostatkem sportovnich, pohybovych a volnocasovych aktivit, ale také dirazem
a podporou zasad zdravého stravovani i zapojenim do projektu podporujici zdrave
stravovani Ovoce a zelenina do Skol.

Skoli druzina (déle SD) ma k dispozici kmenové tiidy i jiné prostory Skoly podle
konkrétnich zajmovych c¢nnosti. K pohybovym aktivitAim slouzi cviCebni mistnost a Skolni
zahrada.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovanid vyuka v ZS byla promyslend a pfipravena. Sledovany vyucovaci proces byl
zalozen na ivodni motivaci s uelnym vyuzitim riznych organiza¢nich metod vyuky.
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Pii organizaci cCimnosti v hodinidch byla efektivné kombinovana frontdlni komunikace,
samostatna prace a spoluprace ve skupinach nebo dvojicich. Piipravené tkoly byly
vyvazenym zpusobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probifrani nového
uCiva. Pii jejich plnéni Zici zodpovédné piistupovali k samostatné praci i Cinnostem
vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici
dosazenému veéku. Vybér vyukovych metod podporoval pifirozeny zijem zaka onové ucivo
a prohlubovani osvojenych znalosti Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani rtiznorodych
¢innosti i vCasné zafazovani relaxaCnich chvilek udrzovaly jejich pozornost a trvalou
aktivitu. Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
malosti z predchdzejicich hodin i osobni zkuSenosti a poukazovaly na souvislosti u¢iva
s praktickym zivotem. Potfebnou nazornost dostate¢né¢ zabezpeCovalo vhodné vyuziti fady
didaktickych pomiicek. Ugelné a efektivni vyuzivani digitalni techniky vyrazné posouvalo
kvalitu wyuky. Digitalni technologie byly vyuzity zejména k procviCovani probraného uciva,
Castecné diferenciaci uCiva nebo zpestieni vyuky. Ve vyuce byla podporovana vzajemna
spolupréce i diskuse mezi zaky. Pokud se v prub&hu vyuky vyskytly obtize, uCitelé Zzakim
vénovali potiebnou pozornost a poskytli jim odpovidajici pomoc. V hodindch stanoveny
vzdélavaci cil nebyl v zavéru vyucovacich hodin vyhodnocen a zpravidla neprobéhlo
zavérecné shrnuti uciva.

Systém hodnoceni v pribé¢hu ¢nnosti byl zalozen na symbolech, kterymi Zici hodnotili,
zda se jim ¢innosti libily, ale zcela chybélo zapojeni zaki k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni.

Podpora 7zakti s SVP byla provadéna zodpovédné a efektivné. VyuCujici respektovali
doporucend podptirna opatieni, zohlednovali individudlni tempo zakt, jejich aktudlni stav
a moznost rychlejStho projevu tnavy. Pokud se pfi vyuce vyskytly obtize, v€novali jim
okamzitou pozornost a poskytli odpovidajici pomoc. Pusobeni asistenttt pedagoga plnilo
svljj ucel, bylo piinosné pro doty¢né Ziky i celou tfidu. Velmi dobie byla nastavend jejich
soucinnost s vyucujicimi, Uspésné je rozdéleni kompetenci a roli. Ve vyuCovacich hodindch
ucitelky i asistenti pedagoga poskytovali zaktim dostatecnou ¢asovou rezervu, podporovali
je virou, Ze zadany ukol zvladnou. Vyrazné tak tim bylo podporovano pozitivni klima k
uceni a rozvoji osobnosti zakd.

Béhem hospitaci v SD byla zaznamenana pozitivni atmosféra a pribémé vedeni zaki
K vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly
vhodné nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti i dostatek moznosti zapojit se do her, coz bylo
7aky maximalné vywzvano. Pristup vychovatelek respektoval individudini potieby zaku,
pfispival k plnohodnotnému traveni ¢asu po vyucovani a prostrednictvim zajimavych aktivit
jim pomahal rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i postoje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V navstivenych hodindch Zici prokazovali dobré znalosti Pfiméfené ke svému véku
dokézali nachdzet spojitost v probfraném ucivu. VSichni pedagogové pfistupovali k Zakim
s respektem a vytvafeli jim rovné pfilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu a vzdélavaciho
procesu. Dobré prosocialni vztahy tak ovliviiuji pfijemné psychosocialni prostiedi skoly
a podporuji aktivni tymovou spolupraci. Skola monitoruje Uspé&snost svych ikt v prib&hu
celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzde€lavani analyzuje a vyhodnocuje. V piipadée
potieby mohou Zici vywzit nabidku konzultaci. Reditelka ma vypracovany $kolni
preventivni program 1 plan vychovného poradce, ve kterych se zabyva pfedchazenim
rizikovému chovani a Skolni netspésnosti zakt. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
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piipravuje  zaky na bezproblémovy piechod ke vzdélavani na druhém stupni. Vychovne
problémy se dafi eliminovat diky okamzitému feSeni rizikového chovani zaka spolupraci
Skoly se zakonnymi zistupci. Dusledné plnéni konkrétnich aktivit Skolntho preventivniho
programu se pozitivné odrazi v oblasti chovani Zakl. Vysledkem prosocidlniho plsobeni
na tiidni kolektivy je téméf nulovd neomluvena absence zakl a vyrazn¢ pievySyjici pocet
ud€lenych pochval nad ud€lenymi zapornymi kazenskymi opatfenimi. V oblasti péce o zaky
s SVP skola spolupracuje s poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologickd poradna
a specidlni pedagogicka centra).

O aktudlnich vysledcich vzdélavani Skola pribézné mformuje zdkonné zistupce Zzaku
prostfednictvim zikovskych knizek, pfi osobnim kontaktu nebo na tfidnich schizkach.
Externi hodnoceni (velmi dobré wvysledky) skola vyuziva dle dostupnych moznosti.
Zaznamenané rozdily ve vysledcich za konkrétni Skolni roky jsou ovlivnény aktudlnim
slozenim testovaného kolektivu (zafazovani byli | zici se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami) a nizkym poctem testovanych zaka. V piipadé ziSténi neuspéSnosti se Skola
zabyva pificnami a hledd vhodné postupy k jejich odstranéni Pfipravenost Zzaka
na pokracovani v zakladnim vzdélavani na druhém stupni sleduje feditelka prostiednictvim
navazanych kontakti s okolimi Skolami, na které Zici odchdzeji nejCastéji, piipadné
z dakich zprostfedkovanych informaci. Udaje ziskané z pouzivanych forem interniho
hodnoceni slouzi pedagogim také jako podklady pro vyhodnocovani a piipadnou upravu
pouzivanych postupt s cilem poskytnout kazdému zakovi moznost maximdlniho rozvoje
pfi zohlednéni jeho individudlnich predpokladi.

Pestra skladba riznych volnocasovych aktivit podporuje komplexni pulsobeni na ziky
a soucasné jim poskytuje piilezitost k seberealizaci piirozvijeni jejich individudlnich zajma.
Zdaftilé aktivity jsou prezentovany na webovych strankdch Skoly nebo jsou vystavovany
na chodbach $koly. Vzdélavaci nabidka SD je po cely $koli rok zpestfovana fadou
doplikovych akci. Pravideiné byvaji do odpoledniho programu zatazeny sportovni hry
apohyb ve venkovnim prostfedi. Svéd¢i tak o schopnosti zak prezentovat vysledky
své zajmové prace. ZS a SD tak spoledné rozvijeji u zaka vztah ke zodpovédnému
environmentalnimu chovani.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zména na postu feditele Skoly, obména pedagogického sboru
— Postupna obnova materidlniho a digitalnitho vybaveni tfid
Silné stranky
— Utelné a efektivni vyuzivani digitilni techniky pro podporu wuky (2.4)

— Aktivni spoluprace a vzijemna podpora pedagogh a asistentli pedagoga vyznamné
ovliviiuje klima podporyjici uceni a rozvoj osobnosti zaki (3.3)

— Dobré prosocialni vztahy ovlivituji pifjenné psychosocialni prostredi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V zavéru vyuCovacich hodin neni provadéno zavérecné¢ shrnuti uciva a vyhodnoceni
spinéni vzdélavaciho cile (4.3)

— Absence zapojeni zakil do vzijemného hodnoceni (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provadét v zavéru vyuCovacich hodin zdvéreéné shrnuti uciva a vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile

— Postupné adekvatn¢ véku zapojit zaky do vzijemného hodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani ,Zdrava $kola“ s platnosti
od 3. 9. 2007, posledni aktualizace k 31. 3. 2025

2. Skolni vzd&lavaci program pro mimoskolni vzdélivani, aktualizace 2.9.2024

3.  Organiza¢ni f4d — Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl, platnost
od 1. 9. 2024

4.  Plan Skolni druziny, Skolni rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

5.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025

6.  Zapisy provoznich porad a pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025

7. Plan DVPP pro skoli rok 2024/2025, ze dne 28. 8. 2024, véetné pichledu osvédéeni

o UCasti na vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025
. Koncepce rozvoje skoly 20242028, ze dne 6. 9. 2024
9.  Ro¢ni plan kontrolni a hospitacni Cinnosti 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024
10.  Hodnoceni wyuky — hospita¢ni ziznamy ve Skolim roce 2024/2025
11.  Preventivni program Skoly, ze dne 28. 8. 2024
12.  Ptedchazeni Skolni netspésnosti, ze dne 29. 8. 2024
13.  Plan Skolniho poradenského pracovisté, ze dne 29. 8. 2024
14.  Vyro¢ni zprava Skoli rok 2023/2024, ze dne 29. 8. 2024
15. Rozvrh hodin 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice
28. 5. 2025
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