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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.12.2024 —11.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zékladni Skola a Mateiska Skola Temelin (dale ,8kola“) vykonava ¢innost zikladni Skoly,
matefské Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Zékladni Skola poskytuje vzdélani Zakidm
1. az 5. ro¢niku. Organizacné jsou Zici zafazeni ve dvou tfidach, v 1. tfid¢ probiha vzdélavani
7aka 1. a3. ro¢niku ave II. tfid¢ 2.a 5. roéniku. Na vyuku nékterych vyuCovacich predméti
jsou roéniky spojovany do jedné tridy. V dobé inspekéni Cinnosti bylo ve skole celkem
12 7akt v¢etné Ctyi zakh vyzadujicich podpurna opatieni, do Skolni druziny bylo zapsano



12 ucastnikd. Matefskou Skolu navstévovalo 36 déti ve dvou heterogennich tfidach vcetné
dvou déti mladsich tid let, jednoho ditéte s odlisSnym mateiskym jazykem a dvou déti
se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami. V poslednim roce povinného piedskolniho
vzdélavani se vzdelavalo 11 déti

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly se pii fizeni opird o své dlouholeté zkuenosti v této pozici. Cést swych
povinnosti vhodné delegovala na zastupkyni pro piedSkolni vzdélavani, ktera odpovida
za bézné kazdodenni provozni a pedagogické zajiSténi chodu matetské Skoly aza priibéznou
kKomunikaci se zidkonnymi zastupci déti. Pfenos informaci je v ramci malého subjektu
uskutecovan neformalnim kazdodennim kontaktem vedeni Skoly s jednotlivymi ucastniky
vzdélavani a planovit¢ na jednanich pedagogické rady organizovanych spole¢né pro vSechny
soucasti Skoly. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery postihuje
vSechny oblasti, v praxi se $kole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré diléi nedostatky
zejména Vv fizeni matefské Skoly a v metodickém vedeni pribéhu vzdélavani. Hospitacni
¢innost je provadéna v malém kolektivu pribézné, nejcastéji nadhodnymi vstupy do tiid,
avSak bez nasledného hodnoceni efektivity pouzityjch metod i forem prace a stanoveni
doporuceni. Ziskana zjisténi vedeni $koly vyuziva jen v malé mife ke stanoveni jednotné
strategic pro zlepSovani vzd€lavaciho procesu. Poztivem je uCelné piedavani poznatki
a zkuSenosti mezi ucitelkami, jejich spoluprdce ma patiicny dopad do zlepSovani kvality
vzdélavani.

Pedagogicky sbor se od posledni inspekéni ¢innosti obménil predev§sim v mateiské Skole
a zatim se zcela neustalil. Ve Skole nové pusobi tii asistenti pedagoga. Vsichni ucitelé se
pribémé dale vzdélavaji, témata vzdélavacich aktivit si voli v souladu s viastnimi zajmy
i s potiebami $koly. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku je Skolou adekvatné
realizovano na zakladé zasad stanovenych ve Skolnich a vnitinich fadech, seznamovani déti
a zakli s moznymi riziky a pouceni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou vhodné
zahmuty do celého pribéhu vzdélavani. Uzka spoluprace $kol v ramci  subjektu
i se zizovatelem a daKimi partnery vede kromé aktivniho zapojeni déti a zak do Zivota
obce také k obohacovani realizovanych vzdélavacich programi, vytvafeni projektovych dni
a dalkim akcim kulturniho a spole¢enského charakteru. Se zakonnymi zastupci komunikuji
pedagogové neformalné pii setkanich ve Skole, v rameci spoleénych akci pro déti, zaky
arodie 1 na tfidnich schizkach, piipadn¢ pii individudlnich konzultacich. Na kvalité
vzdélavani se podili také dobfe nastavend spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Skola aktivn¢ spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera provadi depistaz déti.
Pfinosna je také spoluprace s jinymi Skolami v regionu.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti a zakih ma Skola vytvofeny vhodné materialni
I prostorové podminky. Vedeni Skoly dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje stav materialniho
zazemi pro zajisténi vzdélavani a planuje jeho pribémou obnovu. Realizaci tohoto planu
zejména fmancné usnadiuje vstiicny pfistup zizovatele k navrhovanym pozadavkam.
Od pocatku Skolnho roku 2024/2025 pibyla jedna tiida mateiské Skoly, v novych
prostorach je Skoli druzina. Soucasti pozemku patiictho k budové je také Skolni zahrada
s nové potfizenymi hernimi prvky avenkovni uc¢ebnou. Vzdélavani je podporovano Ucelnym
vywzitim informac¢nich technologii véetné rozmanitych didaktickych pomticek. Prostiedi je
podnétné a pratelské, na upravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou podileji také déti a Zaci,
coz podporuje pocit soundlezitosti a rozviji estetické citéni. Stravovani déti a zaku je
zaji§téno v nové zmodernizované Skohi jidelné. Neékteré¢ zdlicky zatim neodpovidaji
antropometrickym pozadavkim mladSich déti. Vafeni cizim stravnikiim v rdmci doplikové
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¢innosti Skole generuje dalsi finanni prostiedky vyuzitelné pro zkvalitnéni podminek
pro vzdélavani. Ziizovatel poskytuyje zdkonnym zistupcim déti a zakt Skoly benefit
ve formé¢ uhrady nakladi na obédy a Skolného v matetské Skole ive Skolni druzing. Dale
poskytuyje Skole grant ,Oranzovy rok®, ureny na Uhradu ndkladi na Skolu v piirodé, vylety,
kulturni a sportovni akce — kurzy plavani a brusleni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vyuCovacich hodindch panovala piizniva pracovni atmosféra. Vyucujici efektivné
vywzivali prednosti prace v mensich tfidnich kolektivech, vytvareli zakim vhodné podminky
pro seberealizaci, komunikaci a vsestranny rozvoj pozadovanych gramotnosti Zaci se
vétsinou aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, pracovali se zajmem. Komunikace
mezi tcastniky vzdélavani byla oteviena a oboustranné funk¢éni Pii zadavani ukolt
pedagogové respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo piizptisobovali schopnostem
7aki. Potiebnou individualni pééi vénovali uéitelé vem Ziktm. Ulelnd byla v této oblasti
vyuzita podpora asistenta pedagoga, ktery v hodindch u¢inné spolupracoval, poskytoval
podporu prevazné zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a to podle specifik jejich
vzdélavacich pozadavkl. Ve vétSiné hodnocenych vyuCovacich hodin byla zafazovéana
frontaln¢ Fizend Cinnost vhodné kombinovana se samostatnou i skupinovou praci Zakd,
kooperativni techniky byly Giceln¢ vyuzivany k podpoie ¢innostniho uceni. UCitelé bezpecné
ovladali praci ve téidach se spojenou vyukou vice ro¢nikt. Nazornost wwuky byla vétSinou
podpoiena vhodnymi ucebnimi pomickami a audiovizualni technikou. Ucitelé Casto uvadeéli
zaktim piiklady zpraxe, coz pfispélo k lepSimu pochopeni u€iva, rozvoji predstavivosti
i aktivizaci  zakl. Aktivity podporujici objevovani, tvofeni, experimentovani a kladeni
otazek, stejné jako efektivni prace s informa¢nimi zdroji a cileny rozvoj kritického mySleni
se vyskytovaly pouze vyjime¢né. Vhodné =zatazované pohybové chviky, které byly
vyuwzivany k zapamatovani u¢iva nebo ke zméné polohy pii vyuce nebo pracovniho mista,
vedly k lepSi koncentraci pozornosti zikl, ke snizeni jejich tnavy a napomihaly
dlouhodobé&jsi vytrvalosti zaka pii praci. Na konci vyuCovacich hodin bylo zafazovano
vétSinou  kratdi zavérené shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi.  Sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni jako prostfedek posilujici motivaci Kk u¢eni uplatiiovali vyucujici
v hodindch pouze caste¢né, formativni hodnoceni se zatim nestalo nedilnou soucasti
vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné svym obsahem ucelné¢ navazuje a rozsituje zdkladni
vzdélavani poskytované Skolou. Oddéleni Skolni druziny postupuje v pribéhu Skolntho roku
podle ptipraveného planu ¢innosti, ktery zahrnuje celou skalu odpoc¢inkovych a vzdélavacich
aktivit. Pomoci uplatiiovanych postupti, metod a forem prace i stiidanim Sirokého spektra
¢mnnosti byly rozvijeny vSechny kli€ové kompetence ucastnikii zajmového vzdelavani,
predevsim pak kompetence socidlni, komunikativni a pracovni. Pfistup vychovatelky
K uCastnikim byl vstficny, GCastnici méli prostor pro volbu ¢innosti. Rozmanité aktivity
podporovaly a rozvijely individualni schopnosti a dovednosti zakul, zohlediiovani byli také
7aci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skolni druZina v ramci subjektu spolupracuje
S mistnimi institucemi, kazdoroné¢ se podili spolu se zdkladni a matefskou Skolou
na prezentaci Skoly v obci formou ucasti na akcich urenych pro vetejnost.

Béhem hospitovanych ¢innosti v matefské $kole byla zfetelnd atmosféra zaloZzena
na vzajemné duvete. Zpusob pedagogického vedeni byl podporujici, vSechny pedagozky
uplathovaly partnersky pfistup smérem k détem, ale ik sobé navzajem a vyuwzivaly
nemanipulativni styl komunikace. Pii vzdélavani systematicky vychazely z cili uvedenych
ve Skolnim vzdélavacim programu pro piedSkolni vzdélavani, které si pribézné ucelné
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rozpracovavaji do tfidnich vzdélavacich programi. Zvolena témata byla détem blizka,
vztahovala se k aktualnim podminkam, situacim a vhodné propojovala ocekavané vystupy
s kompetencemi déti. Didakticky zacilené ¢innosti vzdy korespondovaly s tematem, ale byly
organizaéné prizpusobovany tomu, aby byl dodrzen stanoveny ¢as pro dopoledni stravovani
jednotlivych tfid. V disledku toho byl omezovany aktivity podporujici rozvoj pohybovych
dovednosti déti. P hospitovanych ¢innostech byl piihodné vywzit komunitni kruh
k sezndmeni s tématem a rezimem dne, k oromotorice a logopedické prevenci. V navaznosti
na vzdélavaci zaméry pedagozky vyuzivaly prevazné frontalni, ¢aste¢né skupinové zpisoby
prace, pii nékterych ¢innostech bylo v mensi mife patrné zohlediiovani vekovych specifik
déti a jejich individualnich vzdélavacich potieb. Nebyly tak vzdy vyuzity piilezitosti zaziti
uspéchu U jednotlive. Prace s prvky ¢i metodami formativniho hodnoceni je zatim zcela
Vv zacatcich, pedagozky se aktivné u¢i tento nastroj aplikovat do praxe. Péée vénovand ditéti
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami byla potiebné zaméfena piedevsim na dodrzovani
pravidel souziti a podporu socializace. Asistentka pedagoga piistupovala k ditéti empaticky
a snazila se respektovat jeho aktualni potieby. Béhem pobytu venku byl détem poskytnut
dostate¢ny prostor pro piirozené pozorovani okoliho prostfedi, volny pohyb, manipulaéni
¢mnosti a dalsi spontdnni aktivity, které pfispivaly ke zdravému vyvoji déti. V dobé
odpoledniho odpocinku byla nalezité¢ respektovana individualni potieba spanku a odpocinku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci jednotlivych Zakt zdkladni Skoly jsou o vysledcich vzdélavani pribézné
mformovani predevS§im prostfednictvim zipisi v zdkovskych knizkdch, na tfidnich
schiizkach i pii individualnich konzultacich. Skola pravidelng sleduje a hodnoti vysledky
vzdélavani svych zaka, prehled o znalostech a dovednostech jednotlivet zskava predevsim
prostiednictvim  vlastnich evaluacnich nastroji 1 pribéZznym pifmym pozorovanim.
Dosahované vysledky vzdélavani Zakl jsou pravidelnym predmétem jednani pedagogické
rady, kdy jsou stanovovana konkrétni opatieni pro praci s jednotlivymi zaky ohrozenymi
Skolnim netspéchem i pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pozitivni
dopad na tspésnost téchto zaki ma nasledné systematické vyhodnocovani jejich individuédlIni
podpory a pokroku. Zakim s rizikem $kolni netispdSnosti je nabizena pomoc zejména
formou individualnich konzultaci ¢&i doudovani. Skola motivuje Ziky k ueni poztivnim
empatickym pfistupem pedagogli a udélovanim pochval.

K pfizivému stavu v oblasti preventivnich aktivit ve Skole napomaha U¢inna spoluprace
viech pedagogi i ostatnich zaméstnanct $koly. Uzky pracovni kolektiv a piiznivé vztahy
mezi zaky Skoly 1 jejich zdkonnymi zastupci vytvaii vhodné podminky k funkéni komunikaci
a tim i1 v piipadé potieby k vCasnym a cilenym zisahim v oblasti $kolniho poradenstvi
a primarni prevence. Konkrétni naméty a cile jsou zafazovany do vyuky vSech predmétu,
s nékterymi tématy jsou zici seznamovani v ramci Skolich a mimoSkolnich aktivit
(napiiklad wvylety, besedy, exkurze, pobytové Skoly v piirodé). Poztivné v ramci
preventivnich aktivit je rovnéZ hodnocena prace Zikli v zjmovych ttvarech a ve Skolni
druzing. Cinnost $koly vuvedené oblasti je planovita a soudasné schopna pfijimat operativni
opatieni, efektivné se projevuje v minimalnim vyskytu nezadoucich projevii chovani zaka.

Béhem spekéni ¢innosti byly provedeny diléi Gpravy povinné dokumentace pro predskolni
vzdélavani. Systém evaluace je zpracovavan na urovni tiid, vysledky ptredava zastupkyné
pro mateiskou $kolu feditelce $koly pravidelnd. Skola zaznamenava pokroky déti formou
pedagogické diagnostiky doplhéné o portfolia déti. Jeji zpracovani je vSak funk¢éni pouze
¢asteéné, neni doplnéna o konkrétni zaméry pro dalsi praci a nema tak dostateCny piesah
do diferenciace vzd€lavaci nabidky. Pro déti s potiebou podplrnych opatfeni S$kola
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vypracovala ve spolupraci s odbornymi pracovisti individualni vzdélavaci plany a zajistila
doporuc¢ené specialni pomticky. Nastaveni plani pedagogické podpory u déti s potfebou
prvniho stupné podpurnych opatieni matefska Skola zatim nevyuziva. Zajistovanim
logopedické depistaze a zafazovanim logopedickych chvilek v rdmci prevence skola vhodné
reaguje na oslabeni v feCovych dovednostech. Rozvoj zajmu déti je ucelné podporovan
roz8ifenou fizenou Cinnosti. Navstévami piedSkolich déti v prvnich roc¢nicich, aktivni
uCasti na akcich pofadanych ve spolupraci se zakladni $kolou, redukuje matefska Skola
problémy adaptace déti v dalsim stupni vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve spolupraci se ziizovatelem se daii zlepSovat materialni podminky, skola také prabézné
dopliuje didaktické pomicky a hracky.

Byla zmodernizovana Skoli jidelna.

— Byly pofizeny nové herni prvky ve skolni zahradé, vznikla venkovni uéebna.

Zacal provoz dalsi tfidy mateiské Skoly.
— Skola pravideln& spolupracuje s klinickou logopedkou.
Silné stranky

— Spoluprace se zfizovatelem, dalSimi organizacemi a provazanost s Zivotem v obci
vyznamné piispiva k osobnostnimu rozvoji déti a zaki. (1.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni skoly nevyuziva plné potencial kontrolnich nastroji k pedagogickému vedeni
a tim oslabyje u€innost prabéhu vzdélavani. (2.1)

— Pfi planovani a realizaci vzdé€lavaci Cmnnosti Vv matefské Skole nejsou vzdy dusledné
diferencované cile pro rizné vékové kategorie, individualni schopnosti déti a v pipadé
potieby navrzeni podplirnych opatieni ke zkvalitiovani uspéSnosti déti. (4.3)

— Pedagogové zakladni Skoly nevyuZivaji postupy vedouci k vyuziti formativniho
hodnoceni, Zaci nejsou podnécovani ke kritickému mysSleni a efektivni praci
s mforma¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni i hospitacni Cinnost a s tim spojené vyhodnocovani a jeji
systemati¢nosti posilovat zefektiviiovani prubéhu vzdélavani.

— Zan¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na moderni a aktivizujici trendy
Ve wuce i na zpracovani plant pedagogické podpory.

— Vice vyuZivat moznosti formativniho hodnoceni v celém procesu vyuky. Do vzdélavani
cilen¢ zahrnout zvlast¢ sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni.
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Zangfit se na diferenciaci cili vychazejicich z pedagogické diagnostiky pfi planovani
nabidky ¢innosti.

Poridit do jidelny zdlicky pro déti tak, aby odpovidaly antropometrickym pozadavkim.

Upravit organizaci dopolednich sva¢in, aby nebyl omezovan pohybovy rozvoj déti
v dopolednich aktivitach.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Matefské Skoly Temelin s G¢nnosti od 1. 10. 2002
v¢. dodatkti

Jmenovani do funkce teditelky Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Temelin s u¢innosti
od 1. 9. 2009

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni z 9. 12. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot* platny od
1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1.9. 2024

Skohi vzdélavaci program pro §kolni druzinu s G¢innosti od 1. 9. 2022 v&. dodatku
¢. 1/2024 s u¢innosti od 1. 9. 2024

Skolni ¥ad mateiské $koly s G¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni #ad zakladni $koly Temelin s G¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni jidelny s u¢mnnosti od 1.9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s uCmnosti od 1. 9. 2023

Rozvrhy hodin — skolni rok 2024/2025

Tridni knihy — Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace ke vzdélavani zakl a déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Program poradenskych sluzeb ve Skole

Plan hospitaci —skoli rok 2023/2024 a 2024/2025, Zaznamy z hospitaci —skoi rok
2023/2024

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

Zapisy z pedagogickych rad a Zapisy z provoznich porad — skolni rok 2023/2024
a 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
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19.  Hospodaiska dokumentace 8koly (Uletni zivérka sestavend k 31. 12. 2023
ak 30. 9. 2024, Sestava Néklady a vynosy - rok 2023, Vyro¢ni zprava o hospodaieni
za rok 2023, Financni vyporadani dotaci ze statntho rozpoctu za rok 2023)

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (pracovni smlouvy, napIné
prace, doklady o dosazené kvalifikaci) — vzorek

21. Dokumentace Kk zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a ziku (Revize

télocvicného nafadi v t€locvicneé z 2. 11. 2023, Z&pis o provedené rocni hlavni
kontrole détskych hiist z 22. 6. 2024)

22.  Kniha traz ZS, Kniha Grazi MS — ziznamy za $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Stépankova, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Cedikova, $kolni inspektorka
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracowvnice

7.1.2025
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