Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-2524/25-B
Sp. zn. CSIB-S-518/25-B

Nézev Stiedni odborna $kola MORAVA o.p.s.
Sidlo Rehovova 1165/5, 618 00 Brmo

E-mail S0s-morava@sos-morava.cz

ICO 25 549 804

Identifikator 600 013 731

Pravni forma obecné prospésna spolec¢nost
Zastupujici Ing. Bc. Petra Kalouskova

Ziizovatel Cesky svaz Zen zs.

Vaclavské namésti 831/21, 110 00 Praha 1
IC: 004 42 801

Misto inspekéni Cinnosti Rehorova 1165/5, Brmo

Inspekéni Cinnost na misté 15. 10. 2025 — 17. 10. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfredni odbornd Skola MORAVA o.p.s. (dale ,Skola®) vykonava cinnost stfedni Skoly.
Aktualné poskytuje vzdélavani ve Ctyfech oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
a to vdemni i dalkové form¢ v oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie a 75-41-M/01
Socialni ¢innost, dale pouze v denni form¢ v oborech 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost. K 31. 9. 2025 skola evidovala celkem 204 ziki
vdenni formé vzdélavani a 114 zaka v dalkové. Skola vzdélavala 25 7aki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (s podptrnymi opatienimi druhého a vy$siho stupng) a 11 ziku
s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 se pocet zak
mirn& zvysil (zhruba o 12 %). Skola upravila svou vzdélavaci nabidku, V leto$nim $kolnim
roce nové nabizi uchaze¢im obor 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, naopak do oboru
63- 41-M/01 Ekonomika a podnikani jiz ziky nepfijimd. Prevaznad Cast vzdélavani je
realizovana v budové sidla Skoly, ¢ast praktického vyuCovani probihd na pracovistich
smluvnich partnert.  Skolni stravovani 7akdl zajiftuje smluvné jiny poskytovatel
stravovacich sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana v souladu s potfebami Skoly a jejim dalSim
sméfovanim. Je sdilend, projedndvand s pedagogy a pribémé aktualizovana s ohledem
na ménici se podminky a priority $koly. Reditelka $koly reagovala na zivéry posledni
mspekéni ¢innosti a stanovila redlné koncepcni strategie ke zkvalitnéni vzdélavani. VétSinu
znich se skole dafi postupné realizovat. Pfijatd opatfeni Se vétSinou pozitivné promitla
do ¢innosti Skoly a pfispéla K jejimu kvalitativnimu posunu. Formulované cile v oblasti
vzdélavacich vysledki zaka a pribéhu vzdélavani vSak dosud nebyly naplhény v plném
rozsahu.

Vedeni Skoly systematicky monitoruje a vyhodnocuje cCinnost Skoly prostiednictvim
funk¢nich nastroji  autoevaluace. Pravidelnd hospitacni  ¢innost, osobni pohovory
s pedagogy, jednani s zakovskym parlamentem, interni i externi Setfieni mez Zaky
a zaméstnanci a dalsi formy ziStovani umoznuji vedeni Skoly ziskavat zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzd¢lavani i Skolnim klimatu. Do procesu autoevaluace je vhodné zapojen cely
pedagogicky sbor. Ziskané tdaje vedeni Skoly vyhodnocuje a na jejich zakladé pfijima
prevamé G¢inna opatieni ke zlepSeni stavu. Operativni fizeni, véetné vnitiniho pienosu
informaci, je vzhledem Kk velikosti Skoly funkéné zajisténo kazdodennim vzijemnym
kontaktem pedagogl, pravidelnymi poradami a prostfednictvim sdileného mformac¢niho
systemu.

Reditelka $koly aktivné piistupuje K viastnimu profesnimu rozvoji. Ucastnila se fady
vzdélavacich akci zaméfenych na Skolsky management, marketing, bezpecnost a ochranu
zdravi nebo kontrolni system vcetné hospitacni ¢innosti. Uplatnéni ziskanych poznatki se
projevilo ve zefektivnéni vnitiniho fizeni Skoly a v posileni jeji prezentace navenek. Vedeni
Skoly vytvari vhodné podminky také pro profesni rist pedagogickych pracovnikd. Dalsi
vzdélavani planuje s ohledem na individudlni potfeby a pozadavky uciteli, predevS§im vSak
v navaznosti na identifkované potieby a koncepéni zaméry Skoly. Duraz je kladen
na spole¢né vzdélavani celého pedagogického sboru s cilem podporovat sjednocovani
piistupii a spolupraci. V obdobi od posledni mspekéni ¢nnosti se pedagogové spolecné
vzdélavali zejména v oblasti aktivizaénich forem a metod vyuky, vyuzivani digitalnich
technologii a postupt formativniho hodnoceni. Piinos téchto aktivit se ve sledované vyuce
vyrazngji projevil pouze u ¢asti pedagogickych pracovniki.
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Vzd&lavaci proces je zajistén odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem. Skola posilila
systém spoluprace pedagogu zfizenim metodickych organi — predmétovych komisi. Jejich
vedouci se pravideln¢ setkavaji s vedenim skoly, predkladaji ndméty a pfipominky k ¢innosti
Skoly a spole¢né se podileji na napliovani Skolich vzdélavacich programi a piipravé zakt
k maturitni zkousce. Uroveri spoluprice a sjednocovani pedagogickych postupli se vsak
mezi jednotlivymi komisemi 18, coz se mimo jiné projevilo v rozdilné kvalit¢ vyuky
jednotlivych uciteli a jejich pfistupu k hodnoceni zakl. Pedagogové maji prilezitost sdilet
zkuSenosti v ramci porad a prostiednictvim sdileného disku, ¢ast z nich také Cerpala inspiraci
pfi navstévach jinych strednich $kol. Vzajemné hospitace vsak probihaji pouze v omezeném
rozsahu, ato zejména z organizac¢nich divodu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je systematicky zajisténa a koordinovana
vychovnou poradkyni ve spolupréaci s kariérovou poradkyni a Skolni metodickou prevence.
Pracovisté¢ poskytuje zdkim 1 pedagogim potiebnou podporu, aktivné ve spolupraci
Sostatnimi  vyuCujicimi vyhleddva ziky s potfebou podplirnych opatfeni a zajiStuje
pro n¢ odpovidajici formy pomoci, vCetné¢ zpracovani plani pedagogické podpory.
Vychovna poradkyné informuje vyuCujici o zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
a o nadanych Zacich, tato oblast by vSak mohla byt zefektivnéna napiiklad zpfistupnénim
osobni dokumentace zakt ucitelim (pfi zajiSténi ochrany osobnich udaji), aby méli
k dispozici vSechny potiebné informace pro praci s témito ziaky. MenSi pozornost je
vénovana cilenému sledovani prace zakii s podpirnymi opatfenimi piimo ve vyuce
pro ziskdni potiebné zpétné vazby o efektivité nastavenych postupt. Oblast podpory
nadanych zakid je rozvijena spiSe okrajové, pozornost je zatim zaméfena pievazné na zaky
s pohybovym nadanim. Kariérové poradenstvi je funkéni. Je Uzce propojeno s realizaci
praktického vyucovani, coz umoziuje zaklim Iépe se orientovat v moznostech dalstho studia
i profesni drahy. Preventivni ¢innost V oblasti socialné patologickych jevii probiha pribézné
a ma uceleny charakter. Skola realizuje preventivni programy, sleduje klima ve tiiddch
a Vv piipadé potieby zajistuje vhodné intervence V tiidnich kolektivech nebo u jednotlivych
7akt. Na zikladd zjisténych potieb jsou navrhoviana odpovidajici opatieni Skolni
poradenské pracovisté plni svou roli efektivné, pfispivda k vytvareni podplrného prostiedi
pro zéky a podili se na rozvoji pozitivniho klimatu Skoly.

Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek
pro vzdélavani a aktivné piistupuje k jeho zlepSovani. Adekvatni pozornost vénuje zajisténi
bezpecnosti zaku, reaguje na jejich potfeby a vytvari jim podnétné, esteticky upravené
prostiedi. Zaci mohou V pribdhu dne vyuzivat nové relaxaéni koutky nebo venkovni
odpocinkovou zénu. Prostory pro odborné vzdé€lavani oboru Socialni ¢innost vSak svou
velikosti a vybavenim omezuji realizaci odbornych praktickych ¢innosti Zaka.

Skola rozviji partnerské vztahy s mnoha organizacemi, které zajituji Gast praktického
vyu¢ovani zaka a vytvati prilezitosti pro jejich budouci pracovni uplatnéni. Spolupracuje
také s dalkimi partnery ztad zikladnich, stfednich nebo vysokych Skol v ramci viastni
propagace nebo kariérové podpory svych zaki. V soudinnosti s Ceskym &ervenym kiizem
organizuje pro zaky vycvikovy minikurz prvni pomoci. Ne&ktefi Zaci oboru Socidlni ¢nnost
se zapojuji do dobrovolnické ¢innosti napf. v rdmci prace se seniory Vv socialnich zafizenich
nebo do charitativnich sbirek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty a vzdélavacimi cili
jednotlivych obort vzdélani, v piijemném pracovnim prostredi. UCitelé Zakim poskytovali
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potiebnou podporu, vétSina z nich dokédzala vytvorit atmosféru divéry, v niz Zici bez obav
vyjadfovali své nazory a kladli dotazy. Kazeniské problémy nebyly zaznamenany. VétSinou
se pedagogim dafilo vhodné propojovat ucivo s realnym Zzvotem a odbornou praxi.
V hospitovanych hodindch teoretického vyuovani se projevily rozdily Vv kvalité
pedagogické prace, zejména v uplatiiovani aktivizaGnich strategii. Ve vétSin¢ sledovanych
hodin byly vyuziviny postupy podporujici aktivni zapojeni zakd, vyucujici vhodnym
zpisobem stfidali rizné formy a metody prace, U¢inn€ podporovali rozvoj klicovych
kompetenci zakd. V mensi ¢asti vyuky vSak prevladala frontalni vyuka s dominantni
aktivitou ucitele. Do takové vyuky se dafilo zapojit jen nékteré zaky prostfednictvim otazek
k probiranému obsahu, zatimco vétSina zika zistdvala spiSe pasivnimi poslichaci, coz se
odrazelo v jejich menS$im zajmu o ucivo i niz8i urovni porozuméni. Digitalni technologie
byly v hospitované vyuce vyuzivany pievazné uCiteli pro prezentaci uciva, samotnymi zaky
jen vmensi c¢asti hodin. Tam, kde je Zaci aktivné pouzli (napf. pii procvicovani
a upeviiovani ucéiva ¢i tvorbé vystupti ve sdileném prostiedi), piispivaly k rozvoji digitalnich
kompetenci, samostatnosti a tvofivosti. Potencial digitalnich technologii pro podporu
interaktivni a badatelsky orientované wyuky vsak neni dostateéné vyuzivan, stejné jako prace
74kl s riznymi informac¢nimi zdroji.

Schopnost spoluprace a komunikace zaku se dafilo velmi dobie rozvijet ve vzdélavaci
oblasti jazykového vzdélavani, kde vyuCujici cilené podnécovali ziky k obsahové naro¢né
komunikaci. Ve sledované vyuce ceského jazyka rozvijeli ¢tenaiskou gramotnost, vedli zaky
k vzajemnému formativnimu hodnoceni vystupt jejich prace. Ve wyuce anglického jazyka
si Zaci efektivnim zptsobem rozsifovali slovni zasobu a prakticky vyuzivali cizi jazyk
V bé&Znych situacich. V matematice vyuCujici pribézné poskytovali zaktim G¢innou zpétnou
vazbu K jejich praci a vhodné pracovali s chybou. V hospitované vyuce odbornych predméti
byli Zaci vedeni k aktivnimu pouzivani odborné terminologie, coz pfispivalo k osvojeni
profesniho jazyka. Nejcastéji byla v odbornych pfedmétech kombinovana frontalni forma
wuky se samostatnou praci zakd, ktefi vSak méli jen v ¢asti hodin piilezitost sva feSeni
zadanych Ukoli prezentovat ¢i porovnavat s ostatnimi. Z ucebnich pomiicek se nejéastéji
objevovaly pracovni listy a digitalni prezentace, jen ojedinéle byla zaznamenana préace zaka
s autentickymi  zdroji informaci (napf. pravnimi normami). Kvalita pracovnich listi byla
nerovnomérna — nékteré obsahovaly nadbytek textu nebo pouze kopie z ucebnic, coz
snizovalo jejich piinos pro rozvoj tvotfivého mySleni. V prubéhu vyuky ucebni praxe
vyuCujici korigovali $kodlivé navyky pii sezeni a vedli zaky k uplatihovani prvka hygieny
prace. Ve wyuce dochazelo k cilenému formovani postoji ziku ke klientim pfi praci
Vv socidlnich sluzbach a rozvoji empatie.

Ve sledované wyuce ucitelé uplatiovali individualni piistup k zakim podle jejich aktuéini
potieby. Diferenciace ¢innosti ¢izadani ukoli, ktera by zohlednovala jejich rizné vzdélavaci
potieby a kognitivni schopnosti vSak nebyla vétSinou zaznamenana. AZ na vyjimky vsichni
zaci phnili stejné Ukoly jednotné naro¢nosti. V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin uéitelé
na zacatku stanovili konkrétni vzdélavaci cile a seznamili s nimi Zaky, vyhodnocovani jejich
naplnéni v zavéru hodiny vSak bylo vénovano méné pozornosti VétSinou chybéla ucelna
reflexe vyuCovaci hodiny. Hodnoceni vysledkti vzdélavani mélo prevazné motivaéni
charakter (pochvala, zndmka). Formativni zpétnd vazba zaméfena na vzdélavaci pokrok
zaku ani systematické zapojeni zakt do sebehodnoceni nebyly bézou soucasti vyuky, coz
omezovalo rozvoj jejich schopnosti fidit vlastni proces uceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla a postupy pro hodnoceni vysledki vzdélavani ziku, obecné stanovenia ve Skolnim
tadu, jsou podrobnégji rozpracovana piedmétovymi komisemi. ZAci jsou s postupy hodnoceni
a drobnymi odliSnostmi specifickymi pro jednotlivé predméty seznamovani. Piestoze se
vedeni Skoly snazi o jednotny systém ziskdvani informaci o vysledcich vzdélavani zaka,
Vv prubéhu inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, ze pfistup jednotlivych pedagogi k hodnoceni
neni vzdy jednotny. Mimo béné evaluaéni nastroje jsou ve Skole vyuzivana nové zavedend
kariérovd portfolia zakut, kterd kromé spoleéné Casti obsahuji ¢ast s projekty specifickymi
pro jednotlivé obory vzdélani. Tyto projekty zakim poskytuji moznost prakticky aplikovat
teoretické znalosti, rozvijet analytické a planovaci dovednosti, samostatnost a schopnost
fesit realné situace typické pro jejich budouci profesni uplatnéni.

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt a systematicky se zabyva
problematikou Skolni netspéSnosti a vysoké absence. Primérny prospéch zaka za posledni
uzavieny Skomi rok byl 1,9 a obdobné hodnota byla zaznamenani i za posledni tfi $kolni
roky. Zhorseny prospéch ¢i vyssi absenci pedagogové fesi v souladu se strategii prevence
Skolni netispésnosti prostiednictvim individualni komunikace se Zikem nebo jeho zdkonnym
zastupcem. Pro zefektivnéni podpory vyuCujici eviduji ve sdileném prostiedi Zzaky ohrozené
Skolnim neuspéchem i konkrétni opatfeni pfijatd pro zlepsSeni jejich vzdélavacich vysledka.
Skola nabizi Ziktm odpovidajici podporu predeviim formou konzultaci, vyuZivani
sdileného prostredi s ucebnimi materidly a daliich aktivit zaméfenych na posileni jejich
motivace ke studiu. Zakiim je umoznéno pouzivat $koi digitalni technologie ke zpracovani
ro¢nikovych praci a projektt i mimo dobu vyucovani. Dalsim opatfenim je moznost opravy
testd v n€kterych pfedmétech pro zlepSeni hodnoceni. Motivaéni pristup Skoly k zaktm
doklada pievazujici pocet ud€lenych pochval nad kazeniskymi opatfenimi.

Primérna absence byla za posledni tfi skolni roky vyrovnana, avsak pohybuje se na vyssi
arovni, a to 172 hodin na zaka za $koli rok. Neomluvend absence za posledni uzavieny
Skolni rok vzrostla na 3,7 hodiny na zaka. Absence zaka je ve Skole systematicky sledovana,
pfiemz zvySend pozornost je veénovand zejména zavéreénym roénikum, Kkde byl
zaznamenan wyrazny pokles zameskanych hodin. Ve druhém pololeti minulého $kolniho
roku doslo k naristu poctu zakl uvolnénych z té€lesné vychovy, ato na 16 %. Vedeni Skoly
se touto situaci zabyvalo ajednim z pfijatych opatfeni pro zlepSeni stavu bylo zapojeni vsech
7kt do celorepublikové wyzvy ,Aktivni Cesko“ s cilem zafazovat pohybové ¢&innosti
v prubéhu celého Skolniho roku. ZvySeni télesné zdatnosti zakd, tymova spoluprace a fair
play jsou podporovany sportovnimi soutézemi, lyzarskymi kurzy nebo pobytem v piirodé.

Vysledky Zaka pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou se od posledni
inspekéni ¢innosti vyrazné zlepSily. Primérna hrubd neuspésnost ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky Klesla z 32 % (v letech 2019-2021) na 11 % (v letech 2023-2025). Ptesto vSak
v nékterych zkuSebnich prfedmétech stale zistiva nelGspéSnost zakd u této zkousSky
opakované¢ mirné vys$i, nez Cini celorepublikovy primér ve srovnatelné skupiné obort.
Skola pfijala fadu opatieni ke zlepSeni vysledkti maturitni zkousky. Kromé moZnosti
konzultaci Skola zavedla dvoulroviiové seminafe z anglického jazyka, které poskytuji
zdkim podporu podle jejich individudlnich potfeb a piispivaji k rozvoji jazykovych
kompetenci a samostatného uceni. V ramci Ceského jazyka doslo predevSim k zefektivnéni
vyuky, ktera byla zaméfena zejména na praci stextem. Piinosem je také pravidelné
propojovani formainiho a neformalniho vzdélavani zika podporujici rozvoj Etenarské
gramotnosti, schopnosti analyzovat a interpretovat texty a kritické mysleni. Soucasné doslo
k tpravé Skolhich vzdé€lavacich programi i organizace vzd€lavani (vyuka v bloku). Také
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pravidelné procviCovani uCiva prostiednictvim raznych digitalnich aplikaci nebo vedeni
portfolia maturitnich slohovych praci zaku zefektiviiuji osvojeni ¢eského, ale i ciziho jazyka.

Skola systematicky podporuje celkovy osobnostni rozvoj zikd, jejich nadani nebo zajem
o ruzné oblasti vzdélani prostiednictvim Siroké nabidky Skolich i mimoskolnich aktivit.
Zaci se zapojuji do soutéZ a projekti, které posiluji jejich odborné, jazykové a prezentaéni
dovednosti. Soucasti vzdélavani je také environmentalni vychova, v jejimz ramci se Zaci
ucastni ekologickych akci, projekti a vzdélavacich programil. Prostfednictvim cinnosti
7akovského parlamentu a dalsich aktivit jsou u zaka systematicky rozvijeny klicové
kompetence a demokratické smysleni. Zaci se aktivné zapojili do studentskych voleb,
ucastni se charitativnich akei, exkurzi a besed rozSitujicich jejich spolecensky rozhled.
Prostor pro seberealizaci a uplatnéni kreativity nachazeji také pii tvorbé Skolniho Casopisu.
Tyto Cmnnosti pfispivaji k rozvoji odpovédnosti, spoluprice a participace zakl na Zivoté
skoly. Uspé&$ni Zici jsou ocefiovani, coZ pfispiva k posilovani jejich wnittni motivace
a pozitivniho vztahu ke skole.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola nové nabizi obor 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, naopak do oboru 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani jiz ziky nepiijima.

— Od posledni inspekéni  Cinnosti v roce 2022 Skola pijala opatieni ke zkvalitn€ni
vzdélavani, kterd byla pfevazné a¢inna. UspéSnost zaku pii ukoncovani jejich vzdélavani
maturitni  zkouskou se zvysila. Diléi nedostatky pietrvaly v pribéhu vzdélavani
pfedev§im V oblasti uelného vyuzivani diferenciace vyuky.

— Ve skole byly ziizeny metodické organy — pfedmétové komise.

Silné stranky

— Reditelka $koly aktivng a systematicky pfistupuje Kk viastnimu profesnimu rozvoji, ktery
se projevuje ve zkvalitnéni jeji fidici a pedagogické Cnnosti. (2.5)

— Skola vytvaii zaktm podnétné prostiedi a dostatek pidleZitosti K jejich aktivnimu zapojeni
do Zivota Skoly. Prostfednictvim Zakovského parlamentu a mmnoha $kolnich
i mimoskolnich aktivit u¢inné podporuje jejich osobnostni rozvoj. (6.3.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— VétSina pedagogli neuplatiiuje ve vyuce diferenciaci tkold podle individualnich potieb
a schopnosti 7akl, coz omezuje rozvoj jejich potencialu i miru zapojeni do uceni. Jen
Vv mensi Casti sledované vyuky byla zaznamenana ucelnd reflexe vzdélavaciho pokroku
zaka. (4.3)

— Prijatd opatfeni a stanovené koncepcni cile se dosud pln¢ nepromitly do vzd€lavacich
vysledka zaka v nékterych predmétech. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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— Aktivné hledat moznosti zkvalitnéni materidlnich podminek pro odborné praktické
¢innosti zakd oboru Socidlni ¢innost.

— Rozvijet spolupraci pedagogi napfi¢ predmétovymi komisemi, podporovat sdileni
zkuSenosti, spole¢né planovani a vyhodnocovani prace. Rozsifit praxi vzajemnych
hospitaci a spolecné reflexe vyuky pro sjednoceni pedagogickych piistupi.

— Zefektivnit sledovani prace zakl s podplrnymi opatfenimi — zaradit pravidelné hospitace
zaméfené na vyuzivani podpirnych opatfeni a jejich dopad na vysledky Zaka.

— Rozifit systém podpory nadanych zakd — vytvofit mechanismus jejich identifikace
i vjinych oblastech nez pohybovych (napf. jazykové, logické, umélecké).

— Zlepst nformovanost pedagogii o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych, napf. prostfednictvim zabezpecCeného sdileni dokumentace nebo mterni
databaze s piistupem pro vyucujici.

— Zaméfit se na Systematické zavadéni prvkia formativniho hodnoceni, zejména vést zaky
k pravidelnému sebehodnoceni a reflexi vlastniho pokroku. Ucelné pracovat
se vzdélavacim cilem.

— V pribéhu vzdélavani vést zaky k préci s informacemi a vytvafet jim piiezitosti
pro efektivni vyuziti digitalnich technologii.

— Ve vyuce zakiim nabizet Ukoly rizné naroCnosti podle jejich schopnosti, vice vyuzivat
gradovane Ukoly.

— Dalsi vzdélavani pedagogického sboru zaméiit na individualizaci vzdélavani.

— Vywivat rizné evaluacni ndstroj véetné standardizovanych pro ziStovani twrovné
dosazeni oCekavanych vystupl, zejména ve vztahu K maturitni zkousce.

— Podrobn¢ analyzovat dostupna data vysledkii zakti ve spole¢né casti maturitni zkousky

a ziskané poznatky vyuzivat pii planovani a realizaci vyuky k cilenému rozvoji
problematickych oblasti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2025
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skohi ad u¢inny od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2025/2026

Skolni elektronicky informaéni systém (Skolni matrika, tiidni knihy, rozvrh hodin,
priubézné a celkové vysledky vzdélavani zaki — Skolni roky 2021/2022 az2025/2026)
Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace K fizeni $koly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (hospitacni
zdznamy, dokumentace k autoevaluaci, plany osobniho rozvoje pedagogl, vystupy
dotaznikovych Setfeni, adaptacni strategie)

Personalni dokumentace pedagogt vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje $koly aktualizovand k 31. 8. 2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
minimalni preventivni program, Skolni preventivni strategie, strategie pfedchdzeni a
feSeni Skolni neuspéSnosti zakl, zapisy z jednani aj.) vedenda ve Skolnim roce
2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim
roce 2025/2026 ke dni inspekcéni ¢innosti

Portfolia Zzakt — vzorek

Zapisy z jednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (pedagogické rady,
metodickych organti)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajist€éni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, skolniho stravovani a ucebni praxe ve skolnim roce 2025/2026
Zapis z jednani s feditelkou $koly ze dne 17. 10. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka

7.11. 2025
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