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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Charakteristika

Zékladni $kola Biettanova je uplna $kola s deviti postupnymi roéniky. Skola se sklada
ze Sesti dvoupodlaznich paviloni a jednoho piizemniho. Vyuka v ZS probiha
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani Barevna §kola pro radost
(dale ,,SVP ZS%), ktery podporuje zdravy a vSestranny rozvoj osobnosti zaki
prostiednictvim zapojeni do rozmanitych projektd, sportovnich a mimoskolnich aktivit.
Vyuka anglického jazyka je realizovana jiz od 1. roéniku. Na SVP ZV vhodné navazuje
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s fadou volno¢asovych krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dosavadni zpiisob fizeni je malo komplexni. Vychazi z koncepce, ktera je prevazné
V obecné rovin¢ bez hlubsi, dolozitelné analyzy skute¢ného stavu a zjisténych potieb skoly.
Reditel $koly (dale ,feditel“ nebo ,,RS“) nereagoval na vyrazny narist poétu zaki
a tiid roz8ifenim  vedeni Skoly o dalsiho zastupce. Promitlo se to Vv napf.
Vv nedostate¢né hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, kterd se projevila v rozdilné Grovni
navstivenych hodin a v nékterych nedostatcich v metodickém a didaktickém vedeni vyuky
vyucujicimi. Kontrolni systém je nastaveny, neni vSak dostatecné prokazatelné
realizovany. Nejsou disledné pfijimana efektivni opatfeni. Neni vytvofen kontrolni
systém, ktery poskytuje U&innou zpétnou vazbu. Delegovani ¢asti kompetenci RS
na zastupkyni a na metodické organy je malo konkrétni s niz§i mirou efektivity fizeni.
Funk¢énim poradnim organem feditele je pedagogicka rada skoly. V pedagogickych radach
ani v zapisech pfedmétovych komisi se vSak neobjevuji konkrétni poznatky z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly. Systém sledovani vysledkti vzdélavani neni Géinny
a neumoznuje pozitivné ovliviiovat vzdélavaci vysledky zakd. Nepromita se do Cinnosti
pedagogickych organi. V dobé inspekéni Cinnosti Skola intenzivné pracovala
na piepracovani svého SVP. Konstruktivni komunikace s pedagogickymi pracovniky, zaky
a zakonnymi zastupci se vSak pozitivn¢ promita do priznivé atmosféry skoly.

Z 29 pedagogickych pracovniku jsou 3 bez pozadované kvalifikace, které si ale dopliu;ji
studiem. Reditel také dolozil, Ze za né hled4 kvalifikovanou nahradu. Systém zapojeni
nové pichozich ugitelli je prevazné funkéni. Reditel vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*). Vzdélavaci akce vychazeji z potieb Skoly
aodporuji zvySovani odbornosti pedagogti. Vzhledem k vys$Simu poctu zacinajicich a nové
pfichozich pedagoghi a ohledem na kvalitu vyuky by bylo vhodné zamétit DVPP
predev§im na nové metody a formy vyuky. Pfinosna k rozvoji pedagogickych dovednosti
pedagogil jsou dotaznikova 3etieni a osobni hodnotici pohovory provadéné RS na zakladé
poznatkil z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti a z vyplnénych dotaznikd osobniho rozvoje. Zde
si pedagogové sami stanovuji své vzdé€lavaci cile na dal$i obdobi. Rozpracovany Plan
dalsiho vzdélavani je dokument ale pouze formalniho charakteru a neodrazi skute¢né
stanovené priority Skoly.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviluji navazané partnerské vztahy.
Pro zakonné zastupce zaka Skola vytvaii dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci
napt. tfidni schizky, Skolskd rada ¢i neformalni setkdvani (vanocni koncert a trhy,
divadelni piedstaveni SD a zaka 1. stupné). Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly se zfizovatelem, ucinnd je spoluprace i s dal§imi institucemi napf. Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Ve sledovaném obdobi $kola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpo¢tu a od zfizovatele. Dalsi finanéni prostfedky byly Skole poskytnuty v ramci



rozvojovych programti , Podpora vyuky plavani v ZS®, ,Vzd&lavaci programy
pamétovych instituci do Skol,, a na zvySeni plath pracovnikii Skolstvi. Z rozpoctu
ziizovatele Skola obdrzela, krom¢ finan¢nich prostfedki na provoz, také financni ¢astku
ur¢enou k vyuce cizich jazykt. Piinosem pro Skolu byly také zdroje piijmi ziskané
Z dopliikové Cinnosti (prondjem télocvicny a hiisté). Financni zdroje umoznuji vytvaret
podminky pro vyuku a zajisténi plynulého chodu Skoly. V roce 2017 — 2018 se skola
zapojila v ramci projektu Sablony do programii - Podpora rozvoje &tenéiské a matematické
gramotnosti, kvalitnéjsi vzdélavani déti a zakt ohrozenych skolnim netispéchem a podpora
spolecného vzdélavani, podpora osobnostniho a socialniho rozvoje pedagogl, sdileni
zkuSenosti a personalni podpora skol.

Obnova a rozvoj materialné technickych podminek jsou realizovany pribézné. Materidlni
vybaveni $koly umoziiuje vytvaiet dobré podminky pro napliiovani cila vzdélavani. Skola
je postupné vybavovana novymi u¢ebnicemi a praktickymi u¢ebnimi pomutckami. Vedeni
skoly pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zazemi. Skola m4 tfi venkovni
sportovistd - hiistd na atletiku s atletickou drahou a dvé hfi§té pro kolektivni sporty. Skolni
jidelna je soudasti piispévkové organizace ,,Skolni jidelna, Praha 10, Vr$ovicka “ od 1. 8.
2004. Stravuji se zde zaci ZS Bfettanova a jejich zaméstnanci, jidelna zajistuje také
stravovani pro déti a uditele MS Bie&tanek, poskytuje také dietni stravovéni, jidelna je
prostornd a bohat€ vybavena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vybornou urovein ma vyuka v prvnich tfidach, casté stfidani ¢innosti, prubézna pozitivni
motivace a odborné spravné metodicky vedené hodiny podporovaly u zakl chut’ chodit do
skoly, u¢it se a aktivné se zapojovat do vyulovéani. Zaci také prokazovali dosazené
kompetence na pozadované trovni. Pfinosné bylo 1 setkani ptredSkolnich déti s zaky prvni
tiidy ve vyuce, pfi jejichz spolecnych aktivitich se viditelné projevila prevazné socialni
zralost predskolnich déti (zac¢lenénim se do pfipravenych aktivit).
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V pfiipravné tiidé zaci predvedli nejen osvojené dovednosti (peclivé a presné stiihani
malych tvarti z papiru, samostatnost, respektovani pravidel), ale také ziskané znalosti.
Ostatni sledované hodiny vsak mély rozdilnou uroven. Od klasické frontalni hodiny,
kde zaci méli malo prostoru pro vlastni aktivitu az po zdafilé hodiny, kdy pestré vzdélavaci
aktivity plynule a logicky na sebe navazovaly. Ve vSech hodinach se vSak dafila pribézna
pozitivni motivace zakid. Podnétnd byla i pracovni atmosféra zaloZend na dodrZovani
spole¢nych pravidel a pfirozeného respektu zakl k vyucujicim. V nékterych hodinach byla
také vhodné vyuzita didakticka technika a dal$i ndzorné pomucky, ¢ast hodin ale naopak
postradala mozné efektivni vyuziti audiovizuélni techniky a ucebnich pomtcek, ¢imz
se vyuka stavala malo nazorna a pro slabsi zaky nepodnétna.
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Rozdilna uroven sledovanych hodin odrazi i nedostate¢né zajistovanou metodickou pomoc
nékterym vyucujicim. Uplatiovana Skala metod a forem vyuky byla malo pestrd,
coz se projevovalo pravé jednotvarnosti a niz$i dynamikou vyucovaci hodiny. Negativem
unemalé ¢asti sledovanych hodin byla vyuka zalozena pouze na dominantnim vykladu
ucitele, v jednom piipadé i pietizeném faktografii, ktera vedla k celkové pasivité zakda.
Zaci prokazovali znaén& rozdilnou tiroveii znalosti. Vyuka nebyla vzdy diferencovana
ke studijnim predpokladim zak ani vzhledem Kk jejich rozdilnému pracovnimu tempu.
Efektivitu vzdélavani snizovalo nevyuzivani mezipfedmétovych vztahi a nepftiblizeni
uciva realnému zivotu. Dostateéné nebyla také vyuzita moznost zapojeni zaki do shrnuti
ado vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile v zavéru vyucovaci hodiny. Ucitelé
podcenovali formativni hodnoceni jako prostfedek pro motivaci. Negativné je nutné



hodnotit i pouzivani obecné CcCeStiny nékterymi vyucujicimi. Na vzdé¢lavaci obsahy
jednotlivych pfedméti navazuji ¢etné Skolni a mimoskolni aktivity (projekty, divadelni
predstaveni, exkurze, zajezdy), které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém hodnoceni individualnich, skupinovych i celkovych vysledka
vzdé€lavani zakd neni zcela funk¢ni. Neposkytuje vedeni $koly komplexni a ucinnou
zpétnou vazbu o Grovni dosahovanych vysledkli vzdélavani a prabézné uspéSnosti zaki
ve vychovné vzdélavacim procesu.

Vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany na jednanich pedagogické rady i metodickych
organl. Pozornost je vSak vénovana zejména obecnym konstatovanim (napf. vSichni
prospéli) a dil¢im skute¢nostem (napf. slaby prospéch). Schazi komplexni analyza vyvoje
skupinovych a individualnich vysledkt zakt v jednotlivych ro¢nicich a pfedmétech, a tim
I moznost piijimat konkrétni opatieni ke zkvalitnéni pedagogického procesu (napt. uroven
prace pedagogil, sjednoceni naroc¢nosti uciva, objektivizace zptisobu hodnoceni).

Celkové vysledky vzdélavani ve sledovaném obdobi jsou stabilni, dvé tietiny Zzaka
prospiva s vyznamenanim. Negativni zjisténi vyplyvajici z analyzy vysledkt vzdélavani
vSak predstavuji vyrazné vykyvy prospéchu (zhorSeni o dva klasifikacni stupn¢) zaki
prvniho i druhého stupné v nékterych predmétech (napt. anglicky jazyk, cesky jazyk,
ptirodopis, fyzika) mezi dvéma po sob¢€ nasledujicimi pololetimi. K nepfiznivym zjisténim
rovnéz patii rozdilna kvalita prace jednotlivych pedagogt, kterd se promita i do odchylek
V hodnoceni 74k v mezipfedmétovém srovnani. Pocet zameskanych hodin na zaka byl
ve sledovaném obdobi ptiméfeny, pocet neomluvenych hodin kolisal, negativné
ho ovliviuji problémovi jednotlivci. Ttidni uc¢itelé vhodné vyuzivaji kladného motivac¢niho
nastroje pochvaly, pocéet ulozenych kazeniskych opatieni v pribéhu Skolniho roku je vSak
prevysuje.

Adaptace zakd prvnich tfid na Skolni prostfedi je bezproblémova. Prispiva k tomu
motivaéni hodnoceni zak prvnich tfid, individualni ptistup pedagogt a rovnéz realizované
aktivity (napf. Den otevienych dvefii) skoly.

S ohledem na organiza¢né€ naro¢ny chod skoly (tfidy prvniho a druhého stupné rozmisténé
v n¢kolika budovach tvofici komplex Skoly), skladbu Zakh (zaci ohroZeni Skolnim
netspéchem, zaci s problémovym chovanim, zaci s odlisnym matefskym jazykem)
a celkové vyssi pocet zaku Skoly v porovnani s predchazejicimi roky je zfejma absence
$kolniho psychologa, ktery by zaméfil na praci ve t¥idé. Skolni poradenské pracovists
doposud tvofi pouze metodi¢ka prevence, vychovnd poradkyné na zkraceny uvazek
a specialni pedagozka realizujici podptirna opatfeni zak $koly na zakladé doporuéeni SPZ
jedenkrat tydng&. Zaci ohroZzeni §kolnim netispéchem a Z4ci s odlisnym mateiskym jazykem
vramci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj avzdélavani (tzv. Sablony) vyuZivaji
douCovani v ¢eském jazyce a matematice, Skolni asistentka zajiStuje douCovani pro Zaky
ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi, volny Cas aktivnim zplsobem maji Zaci moznost
travit v tzv. klubu zabavné logiky a deskovych her. Skola podporuje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Dilezitym ¢lankem Skoly pii vzdélavani jsou asistenti pedagoga
AP (v poctu tii), kteti svym nejen lidskym pfistupem napomahaji zakim zvladat
kazdodenni povinnosti souvisejici s vyukou i mimo ni, pii komunikaci s pedagogem
irodi¢i. Vzdélavani zakl je podpofeno individudlnimi vzd€lavacimi plany,
které pedagogové pravidelné konzultuji se Skolskym poradenskym zatizenim (dale
jen ,.SPZ) — pedagogicko-psychologickou poradnou (dale jen ,,PPP“) a specidlng-
pedagogickym centrem (dale jen ,,SPC*), v prabéhu skolniho roku je vyhodnocuji,



vV piipadé potieby konzultuji se SPZ. V ramci podptirnych opatfeni Zaci ve vyuce vyuzivaji
specialni ucebnice a kompenzaéni pomicky, které jsou vyznamnym a neodmyslitelnym
¢lankem vyuky. Spoluprace vychovné poradkyné a metodic¢ky prevence s PPP je na dobré
urovni, odborné pracovnice Skolu navstévuje pravidelné (napt. konzultace navrzenych
doporuceni podptirnych opatfeni pred jejich vydanim a pii jejich realizaci, feSeni
rizikového chovani zaka tiidy a nastaveni jejich pravidel). Zaci maji moZnost vyuZivat
dou¢ovani v Komunitnim centru a v Centru pro integraci cizinct. Skolni metodicka
prevence realizuje preventivni programy primarni prevence rizikového chovani napfti¢
tfidam prvniho a druhého stupné (napt. Policie CR, Provalis z.s., PREV-CENTRUM
z.0., Zivot bez zavislosti 0.5.). Vychovna poradkyné aktivné pomaha zakam a jejich
zakonnym zastupciim v rozhodovani po ukonceni devitileté $kolni dochazky formou
informativnich schiizek a nabidek katalogu $kol, veletrhii vzdélavani, vystav, burzy $kol
(napft. Schola Pragensis), naborovych akci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 doslo k vyraznému zvySeni poctu
zakl a kK vyméné vedeni $koly.

Silné stranky

- adaptace zaka prvnich ro¢nika,

- podpora vSestranného rozvoje zaka prostiednictvim Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- malo koncepéni, nesystematické, nedtisledné tizeni skoly,

- nedostatecné rozdéleni kompetenci,

- nedostatecné zapojeni metodickych organtt Skoly do analyzy urovné vyuky
a dosahovanych vysledkd vzdélavani zaka,

- malé diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné studijni ptedpoklady zak,

- nizk4d mira uplatnéni aktivizanich metod a forem podporujici motivaci a kooperaci
74kl ve vyuce,

- niz8i mira efektivniho vyuzivani nazornych pomucek,

- vyrazné vykyvy v individualnich vysledcich zakd,

- schazejici komplexni a systematicka analyza pribéznych vysledku vzdélavani,

- nedostatecné piijimana opatieni ke zji§ténym vysledkiim vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsi kontrolni systém a zvysit hospita¢ni ¢innost,

- duasledné pfijimat opatieni ke zjisténym skuteCnostem,

- vice diferencovat vyuku s ohledem na rozdilné studijni predpoklady zak,

- Zlepsit pestrost vyukovych forem a metod a zvysit nazornost vyuky,

- lépe vyuzivat formativniho hodnoceni piedeviim na druhém stupni ZS,



- vice vyuzivat zavéra hodin k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku,

- SPP doplnit $kolnim psychologem.
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Seznam dokladi, o které se inspeké¢ni zjisténi opiraji
Rozhodnuti MSMT &j. 30088/2015-3 ve véci zapisu zmény v Udajich ze dne 15. 9.
2015 s uc¢innosti od 15. 9. 2015

Z¥izovaci listina vydana usnesenim Zastupitelstva MC Praha 10 &. 16/3/2013 ze dne
29. 4. 2013 s ucinnosti od 1. 6. 2013

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané MC Praha 10 ze dne 12. 6. 2014
s ucinnosti od 1. 8. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Barevna $kola pro radost, platny
od 1.9.2016
Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu, platny od 1. 9. 2017

Skolni fad, platny od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje skoly ze dne 24. dubna 2017

Plén kontrolnich ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika vedena ve kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni &innosti
Knihy urazi vedené k terminu inspekcni innosti

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovné poradkyné vedené k terminu inspekéni ¢innosti

PLPP a IVP déti a zakd se SVP ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

Preventivni program $koly pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani $kolské rady pii ZS k datu kontroly

Finané¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016
Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

Hlavni ucetni kniha za 12/2017

Rozbor nakladt za 12/2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)



nebo na e-podatelnu  csi.a@csicr.cz s pripojenim  elektronického  podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 3. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Buchar, teditel skoly Mgr. Miroslav Buchar v. r.

V Praze 17. 4. 2018



