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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola, Bozice, prispévkova organizace (dale ,,8kola®, ,,subjekt")
je pravnickou osobou, ktera vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiske Skoly
(dale ,,MS*), 8kolni druziny (dale ,,SD*), skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

Predskolni vzd€lavani je realizovano na Ctyfech pracovistich, v kazdém je po jedné veékove
smisené tiidé a z toho dvé jsou v jiné obci. Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve tiidach vzdélavalo
92 déti, z nich 29 déti plnilo povinné piedskolni vzdélavani (4 mély odklad povinné skolni
dochézky), 4 déti byly mladsi t¥ let a 2 mély jiné statni ob&anstvi. Provoz MS probihd
na vsech pracovistich rizné, vétsinou v dob¢ od 6:00 do 16:00 hodin (ve Velkém Karlové
jen do 15:00), uplata za ptedskolni vzdélavani ¢ini 200 K¢ mésicné.

ZS poskytovala v 11 tiidach vzdélavani 247 zakam 1. — 9. roéniku. K datu inspekéni innosti
bylo evidovano 37 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Cast z nich
byla vzdélavana podle individualniho vzdélavaciho planu, ptipadné i s podporou asistentek
pedagoga.

Ve tiech oddélenich SD bylo k pravidelné denni dochézce zafazeno 84 Gcastniki zajmoveho
vzdé€lavani. Pravidelny provoz probihal od 11:15 do 16:30 hodin. Uplata za zajmové
vzdelavani ¢ini 200 K& mésicné.

Skolni stravovani je zajisfovano formou provozu 3kolni jidelny na kazdém pracovisti
subjektu vyjma skolni jidelny-vydejny (MS Velky Karlov).

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o cCinnosti Skoly
a prilezitostné v mistnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana na obdobi let 2017 az 2019 vychazi z dobre znalosti
podminek, prostiedi a ¢aste¢né z evaluatniho hodnoticiho dotazniku ,,Moje §kola®. Skola
Vv ni deklaruje podporu rozvoje samostatnosti a tvofivosti déti i zaka a vytvafeni pratelské,
rodinné a ptiznivé atmosféry v rdmci celého subjektu ve spolupraci s obci. Jednotlivé cile
se postupné dafi fediteli Skoly (dale ,.feditel”) napliiovat pfedev§im v oblasti materialn¢-
technického rozvoje subjektu. Dlouhodobé cile vyvazené zahrnuji klicové oblasti ¢innosti
Skoly, pro ovéfovani trovné naplnéni téchto cilli nema vSak Skola vytvofenou systémovou
zpétnou vazbu zejména v predskolnim vzdélavani. Reditel se zaméfuje na Fizeni a vedeni
pedagogickych pracovniki ZS a SD. Veskeré kompetence fizeni MS pienesl na svou
zastupkyni a urcil vedouci ucitelky na jednotlivych pracovistich, nenastavil ale vhodné
podminky pro systematickou pedagogickou spolupraci mezi nimi 1 ostatnimi ucitelkami.
Pro kontrolu pfenesenych kompetenci v§ak nema feditel vytvofeny zadné néstroje, coZ se
projevilo v ¢astecné funkénim informaénim systému mezi vedenim Skoly a vedoucimi
ucitelkami, v nedostate¢né vedené metodické podpote ucitelek a v realizaci evalua¢niho
systtmu. Chybi uZz§i vzajemna provazanost s vedenim $koly, pfimou kontrolni nebo
hospita¢ni ¢innost vedeni §koly v MS neprovadi. Jednani pedagogickych rad, které probihaji
oddélené na kazdém pracoviiti MS, se cilen& nezabyvaji pedagogickou problematikou, coz
se nepiizniveé promita do efektivity predskolniho vzdélavani.

Pedagogicka rada ZS je jako poradni organ vyuZivana predeviim v oblasti komplexniho
hodnoceni prabéhu a vysledki vzd€lavani zaki na zakladé podkladi tfidnich ucitelt
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V dostate¢né mife nejsou uvadéna navrhovana opatieni tfidnich ucitelt ke zlepSeni stavu.
Dil¢im nedostatkem je skutecnost, ze na spolecnych poradich nejsou vyhodnocovany



vysledky kontrolni a hospitaéni ¢innosti s cilem motivovat a inspirovat pedagogy
ke zlepSovani urovné poskytovaného vzdélavani. Na fizeni subjektu se podileji také
metodické organy Skoly, rozsah jejich Cinnosti je rozdilny v zavislosti na charakteru
pfedmétu a predevSim iniciativé a aktivitdich vyucujicich, systémoveé nejsou vyuzivany
pro oblast hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.

Planovitd hospitaéni ¢innost vedeni $koly v ZS se zaméfuje na sledovani priib&hu
vzdé€lavaciho procesu, pouze Casteéné vSak na naslednou analyzu vyhodnocovani prace
jednotlivych pedagogickych pracovniki. Pfedavani zobecnénych pozadavka na vzdélavani
celému pedagogickému sboru a nasledna kontrola dodrzovani ocekavanych vzdé€lavacich
postupti neprobihaji systémovée. Proto nevedou k aplikaci zadoucich opatfeni ke zvySeni
ucinnosti pedagogického procesu. Ke kvalitativnimu posunu ve vzdélavacich pftistupech
VMS nepfispivd svym popisnym charakterem hospitaéni ¢innost provadénd pouze
vedoucimi ucitelkami. I pies nastaveny fidici a kontrolni systém skoly se v praxi nepodafilo
pln¢ eliminovat dil¢i nedostatky ve vedeni a aktualizaci povinné dokumentace, v fizeni
pedagogického kolektivu zaméfeného na hodnoceni a rozvoj jeho profesnich kompetenci,
v oblasti vedeni vyuky a organizace vzdélavani v MS i ZS (nedostateéna diferenciace
aindividualizace vyukovych aktivit, nedisledné vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni déti a zakt) a v zajisténi podminek bezpecnosti déti véetné eliminace ptipadnych
bezpeénostnich rizik. Reditel predlozil rozpisy piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS
pouze na tfech pracovistich. Jejich analyzou bylo zjisténo, Ze nejsou ucelné nastaveny
vzhledem k rezimim dne (zejména zahajovani a ukoncovani ptimé vyucovaci ¢innosti
ucitelek a prestavky v praci v dobé pobytu venku), coZz je na uUkor zajiSténi
individualizovaného vzdélavani a potfebného soubézného piisobeni ucitelek v organiza¢né
naro¢néjsich usecich dne. Vyrazné se to projevilo na dvou pracovistich, kde druha ucitelka
chybéla zejména béhem pobytu venku a déti musely, predevs§im z bezpecnostnich diivodd,
pobyvat kazdodenné na Skolni zahradé€, coz neni s ohledem na rovnomérné rozvijeni
klicovych kompetenci dostacujici.

Ptiznivé personalni podminky $koly umoziuji bezproblémové plnéni vzdélavacich zaméra
v oblasti ptedskolniho, zadkladniho i zdjmového vzdélavani. Vybér dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) feditel ponechava vétsinou na uvazeni pedagog.
Pokud se uskute¢nilo, zaméfovalo se na oborové didaktiky, vétsinou pro 1. stupeii ZS (napf.
Cesky jazyk, cizi jazyky, matematiku) a na problematiku spole¢né¢ho vzdélavani. Chybéla
vétsi podpora vzdélavani v oblasti modernich vyukovych metod a forem préce, coz
se ¢asteénd projevilo v hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS. Vedeni $koly piilis
nezohlednilo potiebu MS ziskavat nové informace v oblasti piedikolniho vzdélavani, coz
bylo pfi¢inou mén¢ Casté tcasti ucitelek na Skolenich a seminafich, které by byly zaméfené
na uplatnovani u¢innych modernich pfistupt a metod pfti praci s détmi predskolniho véku.
Vzijemné hospitace ke sdileni, ziskavani, ale i pfedavani pedagogickych zkuSenosti,
efektivnich pfistupil, inspirativnich metod a forem prace k posilovani profesniho ristu
ZS ani MS nerealizuje. V uplatiiovani metodickych a didaktickych postupti byly v praci
nékterych vyulujicich MS i ZS, a to vzhledem k deklarovanym vzdélavacim cilim
a individualni podpofte rozvoje déti a zaka, zjisStény dilci rezervy.

Vzdélavani probiha podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), piedskolni vzdélavani (déle ,,SVP PV*) a zdjmové vzdélavani.
SVP PV je zpracovan pro kazdé odloutené pracovisté samostatné a nepodava jasny
a konkrétni obraz o MS.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté zajiStuji poradenské sluzby priabézné.
Zam¢étuji se zejména na péci o zaky se SVP, pomoc pii feseni vyukovych i osobnich potizi,



pfedchazeni Skolni nelspésnosti a prevenci rizikovych jevi. UCcitelé maji dostateéné
informace o téchto zacich, 0 doporucenych forméch jejich zohledfiovani, poznatky
a zkuSenosti si predavaji vétSinou neformalnim zpusobem pii kazdodennim kontaktu.
Oblasti primarni prevence rizikového chovani zaka se Skola aktivné vénuje. Preventivni
program vychazi z disledné analyzy situace ve Skole, obsahuje zasadni oblasti a stanovuje
aktualni cile pro dany skolni rok. Zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych aktivit, jejichz
ucinnost je vzdy néasledné vyhodnocovéna. Preventivni témata jsou podrobn¢ rozpracovana
do jednotlivych rocniki a vzdélavacich oblasti. V uplynulém obdobi se uskute¢nila
ptipadova konference, $kola spolupracovala pti praci s klimatem problematického tiidniho
kolektivu s externimi odborniky. V dtsledku efektivné nastavené strategie preventivni prace
Zavazngjsi poruseni Skolniho fadu, zejména piipady neomluvené absence, fesi bezodkladné
vychovna komise. Skola pro nékteré zaky vypracovala individualni vychovny program,
Vv opravnénych piipadech spolupracuje s odborniky z praxe. Pocet udélovanych kazenskych
opatfeni a hodnoceni zakli snizenym stupném z chovani svéd¢i o ucinnosti piijatych
preventivnich opatieni.

Materialni podminky na pracovistich subjektu umoziiuji plnit pfislusné skolni vzdélavaci
programy, vedeni $koly stav materialné-technického vybaveni celého subjektu pribézné
sleduje a vyhodnocuje. Za ptispéni finanénich prostiedkt od zfizovatele $koly,
sponzorskych darti od Klubu rodi¢t MS, Sdruzeni rodi¢t ZS, soukromych subjektt
a ziskavanim prostiedktt z projektd, zajistuje Skola postupnou obnovu a modernizaci.
Ptispiva tak k uspé$nému napliiovani zaméru a cilti deklarovanych v koncepci rozvoje Skoly.
Zajmové vzdélavani SD probihd za optimélnich podminek ve vlastnich uéebnach
S potfebnym nabytkem a vybavenim.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech Skoly. Déti a zaci jsou pravidelné seznamovani s moznymi bezpecnostnimi riziky
vyskytujicimi se ve Skole i pii Cinnostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Vedeni Skoly se zatim nepodafilo
eliminovat vSechna rizika v oblasti bezpecnosti déti, zejména v oblasti zajisténi vSech budov
MS proti vstupu cizich osob v dobé p¥ichodu déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na velmi dobré urovni jsou vzajemné vztahy mezi vSemi pedagogickymi pracovniky
subjektu, coz se vyraznym zptsobem projevuje v pozitivnim klimatu ve $kole i ve vztahu
k détem i zakiim a piiznivé atmosféie v prubéhu vyuky.

Utitelky v MS ke kazdému ditéti pristupovaly vstiicng, s détmi komunikovaly klidné
a pratelsky. Vékoveé smiSené slozeni tfid vytvarelo optimalni prostiedi pfirozené posilujici
socidlni dovednosti déti. Pribéh vzdélavani na jednotlivych pracovistich se vsak lisil.
VétSina ucitelek nedokdzala vhodné stanovit cile vzdélavani a k jejich plnéni zvolit vhodnou
organizaci a u€inné metody a formy prace. Moderni pfistupy zaloZzené na kooperativnim,
situatnim a proZzitkovém uceni byly uplatiiovany zcela ojedinéle. Na tfech pracovistich
probihaly spontdnni a fizené Cinnosti soubézn€ a sméfovaly k vzdélavacimu cili. Déti
pti nich mély dostatek pfilezitosti pro aktivitu, tvofivost a ojedinéle provadély spolecné
s ucitelkou pokusy. Ptipravend vzdélavaci nabidka byla sice pomérné pestra, nevychazela
vSak z potfeb, moznosti a z4jm déti a postradala diferenciaci v obtiznosti vzhledem
k vékovému slozeni tfid. Pozitivem na jednom z pracovist bylo, ze uéitelky podpofily rozvoj
osobnosti déti zpracovanim a realizaci projektli v oblasti environmentalniho vzdélavani
(,,Kofenaika®), zdravého Zivotniho stylu (,,Malenka®) a prevenci patologického chovani



(,,Rambousek*). Na dalsim z pracovist’ vSak byly détské aktivity rozdéleny na ranni hry
a fizené ¢innosti po svaciné s hromadné organizovanymi piechody, pfi kterych déti na sebe
Casto pasivné ¢ekaly. Na jednom pracovisti bylo pfechazeni déti na stravovani do samostatné
jidelny také provazeno zbyte¢né dlouhymi prostoji a narusovalo tak plynulost vzdélavani.
Pedagogicky styl byl zalozeny na vedeni déti podle pokynii, pfedavani hotovych poznatkd,
vysvétlovani a poucovani bez odpovidajici diferenciace narokli a pozadavkl vzhledem
k individudlnim potfebam a schopnostem déti. Pii spontannich ¢innostech, které probihaly
ve vymezeném Case, nebyly vzniklé situace vyuzivany povzbuzujicim zptisobem k rozvijeni
déti a jejich pfirozenému uceni. Ve vSech tiidach ucitelky u déti upeviiovaly spravne
zdvotilostni a hygienické navyky, pouzivaly ptevazné pozitivni hodnoceni, které
povzbuzovalo a posilovalo sebedivéru déti a jejich jistotu. Nevedly je vSak k vytvaieni
zakladl sebehodnoceni a také jim pouze ojedinéle poskytovaly konkrétni zpétnou vazbu
pro dalsi vzdélavaci pokrok. Pripravé nejstarSich déti na piechod k zakladnimu vzdélavani
ucitelky sice vénovaly pozornost, nebyla vSak dostate¢né ucinnd pro vyrovnavani
nerovnomérnosti v jejich vyvoji. Realizace postradala diferenciaci podle individuélnich
potieb, moznosti a schopnosti jednotlivych déti na zakladé zjisténi z vedené pedagogické
diagnostiky. Probihala ptevazné formou jednotné plnénych ukolii na pracovnich listech.

Pii realizaci sledované vyuky v ZS byla patrna klidna pracovni atmosféra, zalozena
na vzajemném respektu, vstiicném piistupu i toleranci. Zaci byli vétSinou efektivné
motivovani ke vS§em u¢ebnim aktivitam a odpovédné piistupovali k plnéni zadanych tkoli.
Na obou stupnich byly ptevazné aplikovany formy prace zalozené na frontdlnim zplsobu
vedeni hodin a kombinovani se samostatnou praci, vykladem, motivaénim rozhovorem,
spole¢nym tUstnim ¢i pisemnym opakovéanim a procvicovanim vzdélavaciho obsahu. Pouze
v omezené mife, zejména na 1. stupni ZS, byly vyuzity prvky kooperativniho uéeni jako
prilezitost k formovani socialnich dovednosti zaku formou prace ve skupiné nebo
ve dvojicich. V ramci pouzivanych metod méli zaci dostatek prostoru k prezentaci svych
nazoru, ke zdivodnovani svych postupt a zpravidla i k dotaziim, ne vzdy jej ale dostate¢né
vyuzivali. Vyucujici vhodné aplikovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli priklady znamé
zakiim z béZného Zivota. Pracovni tempo bylo vétSinou pfiméfené schopnostem Zzakd,
individudlni pfistup uplatiiovali pedagogové k zakim se SVP, a to zejména v ramci
samostatné prace, diferencovany ptistup smérem k nadanym zakim byl zaznamenan spiSe
ojedinéle. Pisemnosti zakd byly vyucujicimi az na vyjimky kontrolovany, zaci v nich byli
vedeni k praci s chybou. Pribézné hodnoceni zaka probihalo verbalnim zpisobem formou
pochvaly. Ocenéni snahy nebo hodnoceni pokroku mélo formativni i motiva¢ni ucinek
a zakim okamZzité poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu o mitre zvladnuti zadaného tkolu.
V zavéru vyucovacich hodin vSak vétSinou chybélo zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace
7akl, pouze v Casti sledovanych hodin byl poskytnut prostor zakum k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

V hospitovanych hodinach na 1. stupni ZS dochézelo k u¢innému rozvoji osobnosti zaki
a podpoie jejich funkénich gramotnosti. Vyuka byla ve vztahu Kk jednotlivym ro¢nikiim
dobfe diferencovana, ze strany uclitelek byla zodpovédné pfipravena. Pozitivem bylo
zatazovani metod ¢innostniho uceni, diky kterym méli Zaci moZnosti si dané ucivo osvojit
aktivnim zptisobem. Zcela piirozené byly vyuZzivany razné vyukové formy, pii kterych zaci
meéli prilezitost pracovat samostatné, ale i ve dvojici ¢i ve skupinach. Promyslenym
sttidanim Cinnosti a pracovnich pozic byla dobfe podporovéna jejich aktivita a pozornost.
VyuZivani riznych pomtcek, pracovnich listi a didaktické techniky zvySovalo efektivitu
vyuky. V jedné z hodin u nejmladSich zakt vyucujici volila méné vhodné pedagogické
postupy, kdy pied ovéfovanim znalosti zakli neptedchézely ptipravné cinnosti vedouci
k stimulaci  jejich  mozkové  Cinnosti.  Vyulujici nebyla  dusledna  ani



pii dodrzovani spravného zpisobu sezeni zakti a uchopu tuzky, coz vedlo k fixaci
nespravnych ucebnich i pracovnich ndvykd. Pii psani nebyla dodrzovana spravna
proporcionalita psacich tvara pisma. Ziidka ucitelka zafazovala relaxac¢ni chvilky,
to zptisobovalo, ze zaci ztraceli pozornost a nastupovala unava. Naopak v dalsi tiidé byla
pfinosnd pro zaky iucitelku pfitomnost asistentky pedagoga, kterda vhodné reagovala
na aktualni situace ve vyuce a na vzdélavaci potieby zaku.

vvvvvv

ulohy nebo prace s grafickym vyjadienim funkce. Rozvoj piirodovédné gramotnosti
ve fyzice a chemii podpofilo badani zaloZené na samostatném pozorovani nebo zékovskych
pokusech, v ptirodopisu také dobrym propojenim uéiva s piiklady z realného Zivota. Zaci
byli vedeni k ohleduplnosti a v nékterych hodinach i ke spolupréci, ¢imz byla rozvijena jejich
socialni gramotnost. Nazornost vyuky pfispivajici k lepSimu pochopeni uéiva, rozvoji
predstavivosti 1 aktivizaci zaki byla pouze piilezitostné podpofena vhodnymi pomuckami
nebo obrazovym materialem. I ptes dostate¢nou vybavenost $koly prostiedky, podporujicimi
interaktivni formy vyuky, byla tato technika uceln¢ vyuzita Vv nizké mife. V nékterych
sledovanych hodindch méné ¢asté zarazovani pestiejSich forem prace vedlo k ¢asteéné ztraté
pozornosti a soustfedéni zakil, coz negativné ovliviiovalo U€innost vyuc¢ovaciho procesu.
V zavéru vyucovacich hodin se pedagogové méné casto veénovali dostate¢nému
zaveérecnému upeviiovani uciva a formalnimu ukonceni, pouze prilezitostn¢ dali prostor
zaktm, aby se pokusili o sebehodnoceni. Zavére¢né shrnuti a motiva¢ni hodnoceni ucitele
i sebehodnoceni zakt probihalo na ruzné kvalitativni Grovni. Hodiny ciziho jazyka
(anglického a némeckého) byly na rozdilné arovni, ojedinéle byly vedeny v cilovém jazyce.
Ucitelky vétSinou nevyuzily vhodné aktivity k motivaci zakli a nevénovaly dostate¢nou
pozornost nazorné podpoie pii vyuce. Tam, kde ucitelka na 1. stupni ZS byla disledna
pii komunikaci s zaky a pouzivala anglicky jazyk, Zaci byli soustiedéni a jejim pokynum
vétSinou rozuméli. Rezervy byly v cilené podpote zaka ve vyuzivani ciziho jazyka jako
prostfedku vzdjemné komunikace zejména na 2. stupni ZS. Casto se stavalo, Ze vyuéujici
pokyny okamzité piekladaly do ¢eStiny, coz snizovalo vyznam uvédomeéni si pfimefeného
rozsahu slovni zasoby a adekvatni reakce na ni. V nékteré z hodin némeckého jazyka nebyli
zaci cilené vedeni k dialogu, chybélo zhodnoceni uspéSnosti vyuky a dosazeni stanovenych
cili ze strany vyucujiciho.

Cile zajmového vzdélavani v SD byly stanoveny v navaznosti na zakladni vzdélavani, Zaci
byli formou z4jmovych, odpoc€inkovych i spontannich aktivit vedeni k rozvijeni klicovych
kompetenci. Organizace nabizenych ¢innosti odpovidajici vékovému sloZeni ucCastnikii
jednotlivych oddéleni umoZznila vSem aktivni spolutcast a seberealizaci. Patrna byla snaha
vychovatelek naucit zaky nenasilnou formou efektivné vyuzivat volny ¢as k sebepoznavani,
Cerpani novych zkuSenosti a védomosti, ale 1 k potfebné relaxaci a odpocinku. VSechny
aktivity zaznamenané v pribéhu inspekéni Cinnosti respektovaly tempo jednotlivych zaka
a ¢innosti byly zvoleny tak, aby korespondovaly s jejich vékovymi zvlaStnostmi. Zajmove
vzdélavani ve Skolni druziné€ probihalo v klidné a pohodové atmosféfe, ke které prispéli Zaci
i vychovatelky svym piistupem. Aktivity zaku jsou do jisté miry ovliviiovany bohatou
a pestrou nabidkou zajmové &innosti organizovanou ZS, tim dochazi ke znaénému odlivu
74kt b&hem odpoledne, ktefi se nasledné do SD vraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sledovani vysledki vzdélavani déti, které MS realizuje riznymi diagnostickymi nastroji je
pouze formalni. Informace, stejné jako poznatky o trovni Skolni zralosti déti plnicich
povinné piedSkolni vzdélavani, které zjistuje pouze jedno pracovisté, nejsou vyuzivany



pro pfipravu  individualizované  vzdélavaci  nabidky  sméfujici  k vyrovnavani
nerovnomérnosti ve vyvoji déti. Vzdé¢lavaci vysledky déti mély ve vztahu k realizovanému
SVP PV, i pres zjisténé nedostatky v procesni strance, dobrou trovei. Déti si dokazaly
zorganizovat herni aktivity, hraly si se zijmem, pfirozené¢ mezi sebou komunikovaly
a spolupracovaly. Kvalitni vysledky mély v pfirodovédné gramotnosti, pfimeieny okruh
poznatki mély o spolecnosti a nejbliz§im okoli. Pfi hrach a ¢innostech vyuzivaly poznatky
o zvitatech, o okolnim prostiedi a piirodnich jevech. V tvofivych ¢innostech uplatiovaly
predstavivost a fantazii. V oblasti hrubé motoriky byly obratné, pohybové zdatné,
pii sebeobsluze samostatné. Zcela ptirozen¢ uplatiovaly kulturné hygienické i zdvotilostni
navyky. Déti plnici povinné ptedskolni vzdélavani pii ¢innostech prokazovaly odpovidajici
tiroven poznatki i dovednosti v oblastech potiebnych pro piechod do ZS. Pti praci dokazaly
postupovat podle instrukci a pokynt, poznavaly néktera pismena a Cislice, ¢ast z nich
se uméla i podepsat, ne vzdy ale drzely spravné tuzku. Pfinosem pro napliiovani cila SVP
PV je spoluprace srodi¢i zalozena na jejich vzdjemné duvéfe, oteviené komunikaci
a oboustranném piedavani informaci, které pomahd pii feSeni problému souvisejicich
se vzdélavanim déti. Pro jeji rozvijeni organizuji jednotliva pracovisté béhem skolniho roku
ruzné akce (napt. Dynohratky, vano¢ni peceni cukrovi, velikonoc¢ni tvofeni, ¢arodéjnicky
rej).

ZS pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki zejména s vyuzitim b&znych
internich evalua¢nich nastroji (kratké pisemné préce, Ustni prezentace, pracovni listy,
desetiminutovky apod.) i komerénich testovych materiald. Ve vybranych vyucovacich
predmétech ucitelé pravideln¢ zatazuji pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoznuji
hodnotit pokrok zaka v del§im ¢asovém horizontu. Ziskané vysledky vSak jiz nejsou
systémové analyzovany zejména na jednanich pedagogické rady a nejsou pfijimana
konkrétni opatfeni s cilem zlepsit vysledky vzd€lavani a eliminovat pfipadné nedostatky.
Vétsinou jsou poskytovany informace tykajici se popisu aktualniho stavu vzdélavani a chybi
zavéry a opatteni vedouci k pfedchazeni ptipadnym problémovym jevam nebo situacim.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti pribézné informovani
prostiednictvim Zzakovskych knizek a S$kolniho elektronického systému, pravidelné
na tfidnich schiizkach, po domluvé i1 formou individudlnich konzultaci. Ve Skolnim roce
2017/2018 nevykazovaly vysledky zakt v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vyrazné
odchylky. Kvalitu dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci i vyucujici posoudit v ramci
riznych soutézi na regionalni i krajské drovni. Zapojovanim zakt do téchto aktivit $kola
podporuje a rozviji jejich osobnostni rist, zajem a nadani. Pfispiva k tomu také Siroka
nabidka mimoskolnich aktivit (napf. mazoretky, badminton, divadelni krouzek, keramika
atd.). V zajmu propojeni $koly a vetejného zivota subjekt cilené spolupracuje s fadou
partnert, z nichz nejvyznamnéj$im je ziizovatel a Spolek rodi¢t ZS. Bohata je i prezentace
a ¢innost $koly na vefejnosti, ve spolupraci s partnery skola organizuje rizné akce, kde déti
a zaci pravidelné vystupuji a podileji se tak na zajisténi kulturniho Zivota v obci. Ptilezitosti
ke zlepSeni ¢innosti $koly v oblasti vlastni prezentace pro Sirokou vefejnost je pravidelné
dopliovani a aktualizovani webovych stranek Skoly. V dobé¢ inspekcni ¢innosti byl jejich
obsah omezeny vzhledem k sou¢asnym modernim trendim informaénich technologii.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2003 je ve skole stabilni pedagogicky sbor, zlepsil
se materialné-technicky stav Skoly, subjekt ma dostatek kmenovych t¥id a odbornych
uceben.



Zavedeni elektronického informacéniho systému Skoly umoznuje efektivnéjsi vedeni
informaci o priab&hu vzdélavani zaku.

Vznik skolniho poradenského pracovis$té umoziuje zajist'ovat systematickou péci zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Vybudovana piirodni zahrada u mateiské Skoly ve Velkém Karlové umoziiuje
environmentalni vzdélavani a rozvoj pohybovych dovednosti déti.

Silné stranky

V soucinnosti se zakonnymi zastupci se skola vyznamné podili na organizovani kulturné
spolecenskych akci v obci a vytvaii tak vhodné podminky pro seberealizaci déti a zak.

Zajmové vzdélavani nabidkou vSestranné orientovanych aktivit vytvaii predpoklady
pro individuélni rozvoj z4jmu a potteb zaka, smysluplné napliiovani jejich volného Casu
a predchazeni rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nedostatky v organizaci fizeni $koly a rezervy v kontrolnim systému s dopadem
na kvalitu vedené dokumentace a ve vztahu k poskytovani zpétné vazby vyucujicim.

Nedostate¢né zhodnoceni vyuc¢ovacich hodin v jejich zavéru v navaznosti na ovérovani
splnéni vzd¢lavaciho cile, zejména na 2. stupni zakladni skoly.

Nedostate¢né vedeni zakd k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, absence
diferenciace uciva ke vSem zakiim podle jejich vzdélavacich potieb.

Nedostate¢né planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Vv oblasti
vhodnych metod a forem préce, v mateiské $kole navic v oblasti pedagogické diagnostiky
déti.

Neefektivni tfidni planovani v matefské Skole bez vyuziti zjisténi z vedenych
diagnostickych zédznamt, uplatiovani malo ucinnych metod a forem prace
bez individualizované podpory déti.

Nedostateéné vlastni hodnoceni mateiské Skoly a systém zaznamenavani pokroku
jednotlivych déti k postupnému zvySovani kvality vzdélavani déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém Skoly, ovéfovat splnéni zaddvanych tkold, zaméfit se
na odstranéni nedostatki ve vedeni dokumentace $koly v souladu s platnou legislativou.

Pii jednanich pedagogické rady zakladni Skoly navrhovat konkrétni opatfeni k eliminaci
ptipadnych problémovych jevii a v pfiméfeném casovém terminu vyhodnocovat jejich
ucinnost, zobecnovat zavéry a doporuceni z hospitacni ¢innosti, posilit funkci spolecné
pedagogicke rady matei'ské Skoly pfi projedndvani pedagogické problematiky a predavani
poznatkl z absolvovanych seminati.

Vyuzivat vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro pldnovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki se zaméfenim na oblast modernich metod a forem préace.

Vyuku v zékladni Skole pravidelné¢ obohacovat o zafazovani riznych organizacnich
forem préace a dusledné diferencovat ucivo i vyukové aktivity podle potieb a moZnosti
viech zakd. Castéji vyuzivat motivaéni shrnuti udiva v zavéru vyucovacich hodin
a zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka ve vyuce.



- Zkvalitnit Uroven fizeni Skoly, zejména v oblasti odborného a metodického vedeni
pedagogickych pracovniki, zvlasté matetské skoly, vyuzivat vzajemné hospitace.

- Zajistit ucinnéjs$i systém vedeni pedagogické diagnostiky u vSech déti, vcetné
vyhodnocovani zjisténi a vyvozovani zavéru pro jejich dalsi rozvoj a uceni, informace
0 détech dusledn¢ propojovat s tfidnim planovanim a piipravou pestré, individualizované
vzdé¢lavaci nabidky.

- Zavest v matefské Skole ucinny systém evaluace, pravidelné hodnotit individudlni
a skupinové vysledky vzdélavani déti véetné celkovych vysledkl Skoly, pfijimat opatieni
ke zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani.

- Pribézné aktualizovat webové stranky poskytujici informace o Skole.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z Rejstiiku kol a Skolskych zatizeni - druh Skoly: Zékladni Skola IZO: 102 855
510 Mateiska skola IZO: 107 614 103, Skolni druzina 1ZO: 119 300 044, Skolni
jidelna IZO: 103 243 071, Skolni jidelna - vydejna 1ZO: 130 005 274 tisk ze dne
12. dubna 2019

2. M 3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 4. fijna 2018

3. S 1-01 Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 4. fijna 2018 (4 ks
pro jednotliva pracoviste)

4.  Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zatizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
z listopadu 2018 (5 ks pro jednotliva pracoviste)

5. Z 2-01 Vykaz o $kolni druzin¢ — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne
31. fijna 2018

6. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavani na skole v letech 2017 — 2019
ze dne 5. 9. 2017

7. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani vydany pro jednotliva
pracovisté, platny od 1. zati 2008, upraveny k 1. zati 2018 (4 ks)
8.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani platny od 1. zaii 2018
9.  Vzdglavaci program $kolni druziny ,,Clovék a jeho svét“ bez data vydani
10.  Skolni ¥ad mateiské skoly pii ZS a MS Bozice, PO s platnosti od 1. za¥i 2017



11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Skolni tad Zakladni $koly a mateiské Skoly, BozZice, piispévkova organizace
S platnosti od 1. zafi 2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny bez data vydani

T#idni vzdélavaci plan, diléi projekty MS Borotice Babi¢ka , Korenaika®, ,,Malenka“
a ,,Rambousek* (4 ks)

Roéni plan jednotlivych pracovist MS

Skolni matrika MS vedena ve $kolnim roce 2018/2019 v listinné podob¢, Evidencni
list pro dité (92 ks)

Zapisy z pedagogické rady jednotlivych pracovist MS vedené ve $kolnim roce
2018/2019)

Evaluacni ¢innosti v MS: Hospitatni zaznamy, Vyroéni zprava $koly a Vlastni
hodnoceni MS za skolni rok 2017/2018 (4 ks), Pololetni hodnoceni vychovné
vzdé€lavaci prace ve Skolnim roce 2018/2019 (4 ks)

Pedagogicka diagnostika vedena v MS: Zaznamy o vyvoji ditéte (27 ks), Vstupni
diagnostika, Hodnotici listy (65 ks), Zaznam o pozorovani ditéte (9 ks), vstupni
dotazniky pro rodice

Ttidni kniha pro MS vedena ve §kolnim roce 2018/2019 (4 ks)

Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2018/2019 v systému iSkola

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 1. zati 2018

Vysledky komercniho testovani zakt ,, Tréning na PZ*“ ve Skolnim roce 2017/2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Hospitacni Cinnost ZS — skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady a porad — $kolni rok 2017/2018, 2018/2019
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 v listinné podobé (11 ks)
Rozvrhy hodin vSech tfid a pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace k ¢innosti metodickych sdruzeni $koly od skolniho roku 2016/2017
Pisemnosti zakti ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve skolnim roce 2018/2019 (3 ks)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté: Program proti Sikanovani, Krizovy
plan $koly ,,Kdyz se stane nestésti* — dokumenty nedatovany, Minimalni preventivni
program $kolni rok 2018/2019, Program poradenskych sluzeb ve $kole ze dne
1. zati 2016, zaznamy o realizované pedagogické intervenci, ¢innosti dyslektického
krouzku a doucovani)

Dokumentace zakt se SVP vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek skoly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl skoly vedené
ve Skolnim roce 2018/2019, plan DVPP na Skolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava &j. 16-1066/03-11025 a &j. CSI 1507/07-12

Zapis s teditelem Skoly o zjisténich pfi inspekeni ¢innosti ze dne 25. dubna 2019
Webové stranky Skoly (https://portal.csicr.cz/zsbozice/)

10



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprdva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marek Halla v. r.

Magr. lIvana Jarcova, Skolni inspektorka Mgr. lvana Jarcovav. r.

Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc V..

Mgr. Zuzana Havlickova, Skolni inspektorka Mgr. Zuzana Havlickova v. 1.
PaedDr. Hana Sedlackova, skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova v. 1.
PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor PhDr. Jiri Wasserburger V. 1.

V Brné¢ 17. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Jan Peterka, feditel Skoly Mgr. Jan Peterka v. r.

V Bozicich 28. kvétna 2019
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