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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Prakticka Skola, Ji¢in (dale Skola) je zfizena pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), které byly zjisttny na zakladé odborného
vySetieni ve Skolskych poradenskych zafizenich. Ve Skole jsou realizovany obory
vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola (dale ZS), 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni (dale
Z8S), 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta a 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta (dale PS).
Ve skole je ziizena jedna tida p¥ipravného stupné ZSS.

Ve Skolnim roce 2016/2017 se v deseti tiidach uci déti a Zaci podle nasledujicich Skolnich
vzdélavacich programt (dale SVP): SVP pro zakladni vzdélavani, SVP pro zékladni
vzdé€lavani — piilohy upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postiZzenim — 2. stupen,
SVP pro obor vzdélani zakladni §koly specidlni I. a II. dil, SVP stfedni $koly praktické —
jednoleté a dvouleté a SVP pro piipravny stupenn ZSS. Néktefi Zaci se uéi podle
individudlnich vzd&lavacich plant (dale IVP). Ve §kolni druzing (dale SD) jsou realizované
&innosti v souladu se SVP pro zajmové vzdélavani. Ke dni inspekce se ve $kole vzdélavalo
celkem 80 déti a zaka. Naplnénost $koly je ptiblizng 73 %. Podet zakti v ZS postupné klesa,
podet zaki v ZSS ziistava stabilni. PS je obsazena na 40 %. Déti a zaci maji moZnost
stravovani ve $kolni jideln¢ — vydejné. Cely subjekt sidli v jedné budové. Informace o skole
Ize ziskat na webovych strankach www.soudna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na obdobi 2014 az 2020 s promyslené
stanovenymi zaméry dal§iho rozvoje Skoly. Jeji napliiovani vedeni Skoly pribézné
monitoruje a ve dvouletém cyklu i hodnoti. V navazujicich dokumentech stanovil konkrétni
cile a strategie zamétené na zvySovani kvality vyuky i prezentaci §koly na vefejnosti, které
jsou postupn¢ napliiovany. Koncep¢ni rozvojové plany skoly jsou rozpracovany do ro¢niho
planu skoly, ale i do dalSich dil¢ich operativnich strategickych dokumentt, které na sebe
vzajemné navazuji a vyznamné piispivaji k efektivni spolupraci vsech zaméstnanci Skoly.
Na fizeni skoly se na zdklad¢ jasné stanovenych kompetenci podileji 1 zastupkyné feditele
avedouci vychovatelka SD. K efektivité fizeni vyrazné pfispiva i zapodaty systém
motivacnich rozhovort s pedagogy Skoly, ktery obsahuje prvky hodnoceni i sebehodnoceni.
Jako néstroj fizeni teditel Skoly ucelné vyuziva pravidelna jednani pedagogické rady,
na kterych je podrobné projednavana problematika vzdélavani zakul, jejich potieby,
vysledky i projevy chovani. Realizovany jsou i provozni porady a pravidelné mési¢ni
koordinaéni porady pedagogti s vedenim $koly, na kterych jsou projednavany aktualni,
zejména organizacni ukoly a Cinnosti Skoly. Dlouhodoba a systematicka pozornost je
vénovana kontrolni hospita¢ni Cinnosti zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho
pusobeni pedagogickych pracovniktl Skoly. Hospitacni ¢innost vykonava pravidelné feditel
Skoly i jeho zastupkyné. Oba disponuji odbornymi kompetencemi k vedeni pohospitacnich
pohovorti, maji piehled o kvalité prace jednotlivych uéitelii. Reditel $koly analyzuje zjisténi
z pravideln¢ provadénych hodnoticich cinnosti, stanovuje konkrétni zavéry a z nich
vyplyvajici ukoly pro dalsi obdobi. Z ptedlozené dokumentace je zjevné, Ze vedeni, fizeni
a koordinaci pedagogického procesu je v€novéana nalezitd pozornost. Pfi pifijimani zakd,
rozhodovani o jejich piestupu z jiné $koly nebo pievedeni do jiného vzdélavaciho programu
feditel Skoly postupoval v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Reditel $koly vytvaii potiebné podminky pro &innost §kolské rady. Dobré partnerstvi se
ziizovatelem ma pozitivni dopad na priib&Zné zkvalitiiovani materialnich predpokladii. Uzka
spoluprace s poradenskymi zatfizenimi, odbornymi l€kati i dal§imi odbornymi pracovisti
(napf. odbory socidlni péce, Gitad prace) pfispiva k vyuzivani ¢innéjsich ptistupt k zaktm.
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Klicovym partnerem $koly je Apropo Ji¢in o.p.s. Tato instituce pomaha, pecuje a uspésné
podporuje déti s postizenim 1 jejich rodi¢e. Tvoii tak pfirozeného partnera vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti $koly. Dlouhodoba spoluprace je realizovana zejména v oblasti zajisténi
osobnich asistentll pro zaky skoly, vypujcky rehabilitaénich a kompenzaénich pomucek
a vyuzivani prostor budovy, ktera se $kolou sousedi. Skola v ramci spolupréce s obdobnou
slovenskou skolou v Martiné umoznuje zdkim korespondenci zaméfenou pievazné na
vyménu vytvarnych praci. Pracovnici §koly se cilené snazi rozvijet spolupraci s rodi¢i zakt
I ostatnimi Skolami v Ji¢ing i jejich zfizovatelem, kterym je mésto Jic¢in. Pedagogiim Skoly
se dafi v souladu s ptijatymi koncepénimi zaméry postupné rozsifovat informovanost o §kole
a zvySovat zajem rodicl o aktivni spolupraci se Skolou.

Pedagogicky sbor byl v dobé inspekéni ¢innosti tvofen 14 uciteli, dvéma vychovatelkami
a osmi asistentkami pedagoga. Z toho si jedna vyucujici potiebné vzdélani doplnuje a jedna
nema odbornou kvalifikaci. Ta v dobé inspekéni Cinnosti zastupovala ucitelku, ktera byla na
pracovni neschopnosti. K zajisténi vyuky a jeji efektivité piispivaji asistentky pedagoga,
které pomahaji ve tfidach s vyukou i nezbytnou pé¢i souvisejici S postizenim Zakd.
Vzdélavani v PS neni zajiiténo odborné kvalifikovanymi pedagogy, ti maji odbornou
kvalifikaci pouze pro vyuku v ZSS, kde také &astené uéi. Novym pedagogiim je zajisténa
metodicka pomoc uvadéjici ucitelkou. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia feditel
Skoly planuje v souladu s aktualni situaci a potiebami Skoly. Absolvovanim odbornych
seminaft, sebevzdélavanim i vzajemnymi hospitacemi si pedagogové rozsituji a prohlubuji
znalosti a dovednosti ve specialné pedagogickych piistupech k Zakim. Poznatky, zkusenosti
a materialy ziskané na vzdélavacich akcich jsou pfedavany v§em pedagogtim v ramci jejich
spolecného setkavani.

Na zakladé prohlidky Skolni budovy a k ni nalezejicich venkovnich prostor Ize konstatovat,
ze Skola ma dobré podminky pro oblasti své ¢innosti. Bezbariérovy piistup umoziuje vytah,
vstup do budovy je elektronicky zabezpecen. Pro vyuku jsou k dispozici moderni u¢ebni,
kompenzacni a rehabilitacni pomicky. Pro zajisténi ndzorné vyuky ma Skola dostatek
informa¢nich technologii, které byly ve vétsiné zhlédnutych hodin ucelné vyuzivany.
V souvislosti s modernizaci $kolniho prostiedi a zkvalitnénim vychovné vzdélavaciho
procesu byly zrekonstruovany specializované ucebny (snoezelen, trampolinig, individualni
ucebna, hudebna) a socialni zizemi $koly. Zaci mohou vyuzivat kuchyiiku, tvofit
v keramické dilné a dilng pro pracovni &innosti. Skola ma k dispozici télocviénu, $kolni
zahradu a nové zrekonstruované hiisté. Pro ¢innost zakil ve SD jsou vyuzivany dvé herny
| ostatni prostory Skoly a zahrada. Podminky pro vyuku a vzdélavani zaku se $kole dafi
postupné zkvalitiiovat.

Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka byla uvedena ve skolnim fadu, vnitinich fadech
a v provoznich fadech odbornych uéeben. Reditel $koly ve spolupraci s osobou odborng
zpusobilou zajistil proskoleni zaméstnancti, vyhodnocuje rizika bezpe¢nosti, provadi ro¢ni
provérky, odborné technické kontroly télocviéného néafadi a nadini. Skolni turazy jsou
evidovany v souladu s platnym pravnim predpisem. Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro
vzdelavani a ochranu zdravi zakda.

Cinnost $koly je zajifovana pfevazné z finanénich prostfedkil statniho rozpoétu
poskytnutych na ptimé naklady na vzdélavani a na rozvojové programy. Ty byly zaméfeny
na posileni Urovné odménovani a na nakup kompenzacnich u¢ebnich pomicek. Ziizovatel
svym piispévkem podporuje provoz $koly. Ve spolupraci s majitelem objektu, kterym je
mésto Ji¢in, bylo zrekonstruovano hiisté. Zapojenim do projektu spolufinancovaného
z prosttedk ESF se skole podafilo vytvofit nové uéebni pomiicky, nakoupit interaktivni



tabule a umoznit pedagogiim dal$i vzdélavani. Skola méa dostatek finanénich prostiedkt
k zabezpeceni vychovné vzdélavaci Cinnosti a ke zlepSeni materialnich podminek Skoly.

Skolni stravovéani bylo zajiiténo dovozem obé&dt do kolni jidelny — vydejny. Jidla byla
pfipravovana v souladu se zdsadami zdravé vyzivy, skladba jidel na jidelnich listcich
odpovidala vyzivovym normam pro $kolni stravovani. Skola vyuZila pro vytvaieni
a upevnéni zdravych navyka zaka projekt ovoce do skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdé€lavani ve Skole odpovida systému prace v tomto typu zafizeni. Provoz je
realizovan v souladu se z&sadami stanovenymi v dokumentech $koly (8kolni fad, vnitini
rady, organizacni fad). Pti inspekcni Cinnosti bylo patrné, Ze ¢innosti v celém zafizeni jsou
organizovany v uzké soucinnosti a propojeni $kol odlisnych obort vzdélani a skolského
zafizeni. Pocty zékl ve tifidach nepfekrocily stanovené limity, tfidy byly sestaveny
s ohledem na vzdélavaci potfeby zakt. Vyuku ucitelé zajistovali ve spolupréci s asistenty
pedagoga. V nékterych hodinach se spole¢né u¢i zaci nékolika ro¢nikd i odlisnych
vzdélavacich programi, coz piinaSi zvySené ndaroky na pripravu pedagogi. Zacatek
vyucovani byl vzhledem k provoznim potiebam Skoly stanoven na 7:45 hodin. Vyuka
probihala podle rozvrhu hodin, ktery odpovidal u¢ebnim planim viech realizovanych SVP
a byl sestaven s ohledem na psychohygienické podminky pro zaky a moznosti $koly.
Vsechny SVP jsou velmi podrobné vypracované, vzdélavaci nabidka umoziuje rozvoj
klicovych kompetenci déti a zaka.

Vychovné vzdélavaci proces byl sledovan prostfednictvim hospitaéni cCinnosti, ktera
probéhla ve vSech tfidach Skoly. Vyucujici pro déti a zaky vytvareli laskavé, vstiicné
a podnétné klima zalozené na respektovani pravidel a pfirozené autorité vyucujicich.

Stézejnim cilem vyuky v piipravném stupni ZSS je pro pedagozky navaznost na rodinnou
vychovu. U¢itelky maximalné podporovaly individualni schopnosti a odlisnosti jednotlivcd,
intenzivné se vénovaly rozvoji déti, zajiStovaly dostatek podnéti pro komunikaci,
pravidelné v kratkych ¢asovych intervalech vyuku ¢lenily na odpocinek a didaktické hry.
Maximalni péce byla vénovéana dovednostem Vv ramci sebeobsluhy déti, dodrzovani
hygienickych a stravovacich navykd. Pro déti je velkym pifinosem socidlni zafazeni
do skupiny vrstevnikl, negativem jejich casta absence ve vyucovani, i kdyz omluvena.

Pii vzdélavani zakt ZS byly pouzity Gicelné metody prace, které vyzaduje vzdélavani zaki
se SVP. Ucitelé velmi dobfte zvladali slozitou organizaci vyucovacich hodin a ptipravu na
né. Individualni podpora Zaki byla poskytovana soubéZné€ s vyuZzitim u¢inného motiva¢niho
hodnoceni a sebereflexe. Ucitelé zaky hodnotili formativné, pribézné upozoriiovali na
chyby a kladné hodnotili pokrok jednotlivcd, coz vedlo ke zvySovani jejich Gsili o dosazeni
co nejlepsich vzdélavacich vysledkd. V rdmci hospitovanych hodin byly zafazeny relaxaéni
a klidové Cinnosti ke zvySeni soustiedénosti zakd. Pozitivem byla vysoka mira nazornosti
véetn¢ disledného propojeni uciva s praxi, které je pro vzdélavani téchto zaka nutna.
Ve vSech hodinach zatadili ucitelé praci na interaktivni tabuli nebo vyukové programy na
pocitacich a tabletu. Soucinnost asistentky pedagoga s ucitelkou byla ve vétsiné hodin
efektivni a G¢elna. Charakteristickym rysem sledované vyuky byla velmi pozitivni pracovni
atmosféra. Ugitelé rozvijeli u zak(i samostatnost a komunikaéni dovednosti. Zaci se podileli
na tvorbé pravidel komunikace a vzajemnych vztazich ve tfidé. V pribéhu vzd€lavani je
uditelé vedli k piijeti téchto pravidel a ztotoznéni se s nimi. Strategie, uvadéné ve SVP
(posilovani komunikac¢nich dovednosti a zdravého sebevédomi, pfijimani vlastni
zodpovédnosti za chovani a odvedenou praci apod.), byly naplitovany. Zaci byli vedeni ke
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vzajemné spolupréci a k moznosti volby pracovniho postupu. Vzdy méli dostatek ¢asu na
vypracovani zadaného cviceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl bylo cilené
zafazeno do vétSiny vyucovacich hodin. Hodnoceni zaka uciteli bylo pievazné pozitivni,
probihalo v souladu s dobie zpracovanymi, srozumitelnymi a transparentnimi pravidly
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki.

Vzdé&lavani v ZSS vychazelo z velmi dobré znalosti individualnich vzd&lavacich potieb
jednotlivych zaki, jejich osobnostnich predpokladi a moznosti. Vyucovaci hodiny byly
uciteli dobie pfipraveny. Uplatiiované formy a metody byly ve vét§in€ hodin vhodné voleny
vzhledem ke slozeni tiid. V pfipadé potieby byla vyuka promyslené délena podle rozsahu
a druhu postizeni zatazenych zaki. Individualizaci vzdélavani umozinovalo a jeho ucinnost
zvySovalo spole¢né pisobeni uditelt s asistenty pedagoga i osobnimi asistenty a kvalita
avyuzivani IVP zaki véetné zakovskych portfolii. V nékterych ptipadech intenzivni
spoluprace a promyslené rozdé€leni prace s zaky zajistovaly vysokou efektivitu vzdélavani.
Sjednocené pedagogické piistupy vedly k plynulé organizaci v hodindch. Pti plnéni
stanovenych cili a rozvoje kompetenci zaka byly shledany i dil¢i rezervy. Vedeni skoly
situaci monitoruje, vyhodnocuje a snazi se pfijimat opatieni ke zlepSeni stavu. V Casti
hospitovanych hodinach bylo u¢ivo vhodné prezentovano s vyuzitim ndzornych pomicek,
smysluplné propojeno s praktickymi situacemi, dostate¢né upevilovano a procvi¢ovano.
Vsichni pedagogové piistupovali k zakiam citlive, trpélivé a s respektem. Pii rozvijeni
komunikativnich dovednosti se zamétovali na porozuméni sdé€lovaného obsahu a podle
moznosti Zakli 1 na spravnou vyslovnost. Jednotlivé vyucovaci pfedméty rozvijely tedy
kognitivni schopnosti Zaku, smyslové vniméni a slovni zasobu. Individualizace vyuky
dasledné vychdzela ze systematicky provadéného vyhodnocovani pokrokt kazdého Zaka,
peclivého sledovani jeho aktudlniho stavu, naladéni, unavitelnosti a s tim souvisejici
schopnosti sousttedit se. V pribéhu vyuky nechybéla zdmérna a pribéznd motivace a Zaktim
byl poskytovan potiebny prostor pro relaxaci a odpocinek. Pedagogové vedli zaky
k osvojovani ptedev§im pracovnich dovednosti, pohybové samostatnosti, zakladd
sebeobsluhy a maximalné mozné sobéstacnosti. Vyuzivané motivacni hodnoceni, Casta
pochvala a sebehodnoceni posilovaly u Zzakli praceschopnost, zdvofilost a socialni
dovednosti.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byla ¢lenim vedeni $koly poskytnuta odborna konzultace
ke vzdélavani zaki se sluchovym postizenim. Zak s mirnou sluchovou vadou v nékterych
hodinach zvladal ucivo s dil¢imi obtizemi. Vyucujici pii vyuce nezafazovala metody
adekvatni k jeho individudlnim mozZnostem a schopnostem, nevedla Zaka k samostatnosti,
nepouzivala komunikacni systém (znakovéa ceStina), diky kterému by Zdk porozumél
sdélovanym instrukcim. Zplsob jeji dopomoci v konkrétnich situacich neumoznoval zakovi
rozvoj jeho specifickych vzdélavacich a komunikacénich potieb. V priabéhu vzdélavani byl
zaznamenan zvySeny hluk od ostatnich zaki a pro Zaka se sluchovym postiZenim tim byla
naruSena akustika. Asistentka pedagoga neméla od vyucujici jednoznacné pokyny jak se
zapojovat do vyuky a jak komunikovat se zdkem se sluchovym postizenim. Sledovana
spolupréce s asistentkou pedagoga nebyla efektivni.

Vedeni §koly ma aktivni zajem na rozvoji kvality vzdélavani SSP, kde v dobé& inspekéni
¢innosti nebyla vyuka optimalné zajisténa odborné kvalifikovanymi pedagogy. Vyucovani
zakl probihalo v jedné tfidé, ktera neni prostorové dostatetné velkd a neni vybavena
potiebnou didaktickou technikou. Ucitelé spole¢né s asistentkou pedagoga ve vzdélavacim
procesu v této tiidé uplatiovali individualni ptistup k zakam, zohlednovali jejich dosavadni
schopnosti, dovednosti a védomosti véetné momentalniho zdravotniho stavu. Podrobné znali
jejich potieby, podplirnymi opatienimi usilovali o tvorbu optimdlnich podminek
ke vzdélavani. Vyukové cile byly v souladu s pfislusnymi SVP. Pievazovala pozitivni
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motivace zaka s Castym ocenovanim jejich dil¢iho uspéchu. Ucitelé overovali pochopeni
zadanych ukold, na jejich splnéni poskytovali zakiim dostate¢ny ¢asovy prostor a Vv piipade
potieby jim pomahali. Vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedméti se v nékterych piipadech
nevyznacovala dostate¢né promyslenou strukturou jednotlivych vyucovacich hodin, byla
vedena prevazné formou frontalnich Cinnosti s obéasnym zafazenim individudlni préce.
Nedostate¢né byly zatazovany aktivizujici metody préce a postrddana byla i vétsi Cetnost
uplatnénych didaktickych postupii. Pouzivané metody rozvijely vétSinu klicovych
kompetenci, zejména K uceni, pracovnich a socialnich. Uc¢itelé vychazeli z pfedchozich
znalosti a zkuSenosti zaku, snazili se je zapojit do vyvozovani nového uciva prostiednictvim
navodnych otdzek. Podnécovali zaky k pfemysleni o vzajemnych souvislostech. V nékolika
sledovanych hodinach se vyucujicim nepodafilo podchytit zajem Zzakd. Chybély ndzorné
pomucky, propojeni souvislosti s realnym zivotem, pievladala pasivita a nizky zajem zaku
o ucivo. Pfevazna vétSina vyucujicich vyuzila moznosti vést zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Vzdélavaci programy s$koly jsou vhodné dopliovany o exkurze, vylety, vystavy a kulturni
akce. Zatazovany jsou ekologické, piirodovédné a sportovni aktivity, preferovano je
vzdélavani zaku v oblasti dopravni vychovy. Individualni i skupinova logopedicka prevence
je realizovéna ve vyuce i formou krouzku ve skolnim centru rozvoje fe¢ovych dovednosti,
které pievazné garantuji ucitelky skoly. Zakam jsou nabizeny volnogasové aktivity, pii
jejichz realizaci dochazi k télesnému, intelektualnimu a socidlnimu rozvoji. Do sportovnich,
hudebnich i vytvarnych ¢innosti se zapojuji se zajmem, oblibeny je krouzek divadelni.
V dobé inspekce ve SD byly sledovany odpo¢inkové vytvarné a pracovni innosti tematicky
zamétené na rocni obdobi. Pii praktickych ¢innostech Zaci rozvijeli manuélni zruénost
a fantazii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani $kola zjistuje predevsim vlastnimi nastroji, tj. ustnim zkousenim,
prubéznymi a pololetnimi pisemnymi pracemi, pfilezitostné pomoci testll v pouzivanych
vyukovych programech. Pisemné prace jsou soucasti portfolia kazdého zaka. To obsahuje
I podrobné pololetni slovni hodnoceni vyvoje dosazenych vzdélavacich vysledki kazdého
jednotlivce. Zakonnym zéastupctim zaki je touto formou poskytovan uceleny piehled
0 pokrocich a dosazenych vysledcich vzdélavani jejich ditéte. Vysledky vzdélavani zaka
feditel skoly podrobné analyzuje a zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach.

Ve skole je ziizeno v souladu s aktualni zménou ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani Skolni poradenské pracovisté. Skola zatazuje zaky do vzdélavani na
zakladé posudkl skolského poradenského zafizeni. Z kumulace zakti ze socialné
znevyhodnéného prostifedi vyplyvd zvySend mira socidlné patologickych jeva feSenych
Skolou, a to zejména zaskolactvi. Stim souvisi poet zameskanych hodin, véetné
neomluvenych. Skola problémy fesi v ramci §kolniho poradenstvi prostfednictvim tzv.
vychovnych komisi. V ramci feSeni problémi zaka s rizikem $kolni netuspé$nosti $kola uzce
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dal$imi
institucemi. Vychovna poradkyné poskytuje kvalitni metodickou pomoc uciteltim v priabéhu
vzdélavani a pfi vypracovani IVP. Dokumentaci o Zacich vede pifehledné, podrobné
a systematicky, coz umoziuje vedeni skoly, vS§em vyucujicim a zdkonnym zastupciim zaka
prib&zné sledovat vysledky vzdélavani zakt vyplyvajici z doporuceni Skolského
poradenského pracovisté. Vedena dokumentace je vychovnou poradkyni duasledné
kontrolovana.



Skola poskytuje zakiim a jejich zakonnym zastupctim kariérové poradenstvi. Zakim pied
ukoncenim vzdélavani umoziiuje navstévu odbornych kol v regionu, porada besedy se
zastupci kol a podnikid. Zakam, ktefi maji zajem o pokratovani vzdélavani ve stfednich
odbornych ucilistich, pomaha vychovna poradkyné vyplnit ptihlasky ke studiu. Absolventi
vetsinou pokracuji ve stiednim vzdélavani v uCebnich oborech, ojediné€le se stava, ze zak
nema o dal$i vzdélavani zajem.

V oblasti prevence socialné patologickych jevi se preventivni program zaméiuje piedevsim
na diislednou kontrolu absence, diivody a rozbor jeji pii¢iny. Mira absence je vyssi v ZSP.
Zde se vyskytuji i neomluvené hodiny, které vedeni Skoly okamzité feSi se zakonnymi
zastupci zakl na jednani vychovné komise. V ramci napliiovani preventivniho programu
Skola organizuje rtizné akce, prednasky a besedy zaméfené mj. na prevenci kriminality,
zavislosti, na podporu pozitivniho klimatu ve $kole a na rozvijeni socialnich vztahu pfi feSeni
konfliktnich situaci. Spoluprace se zdkonnymi zéastupci zaka spoc¢iva predevsim v umoznéni
jejich pfitomnosti ve vyuce a na realizovanych akcich, poskytovani informaci o pfedchazeni
rizikovym jevim a bezodkladné poskytnuti informaci v ptipadé vyskytu problému. Pro
prevenci Sikany $kola vytvofila §kolni program proti Sikanovani. Formou dotaznikovych
Setfeni $kola zjistuje kvalitu tfidniho klimatu. Vysledek Setfeni Skolni metodik prevence
analyzuje a zpracovava pisemnou zpravu s doporuéenim pro jednotlivé tiidni ucitele.
Vzhledem k velikosti §koly jsou pfipadné problémy feSeny okamzité. Preventivni aktivity,
zejména ucast zakd v raznych soutézich, Skolnich akcich, projektech apod., napomahaji
rozvijet osobnost zakl a ¢astecné tak omezuji negativni piisobeni socialné znevyhodnéného
prostiedi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od skolniho roku 2015/2016 se ve $kole mohou vzdélavat Zaci v Praktické Skole
jednoleté a Praktické Skole dvouleté.

- Druhym rokem se pedagogové skoly intenzivné vénuji détem a Zaktim s vadami feci.
Je jim poskytovana skolni i mimoskolni péce ve Skolnim centru rozvoje feCovych
dovednosti.

- Pro vyuku télesné vychovy bylo u skoly vybudovano nové hiisté. Zrenovovany byly
nékteré ucebny a socialni zatizeni Skoly.

Silné stranky

- Vlastni hodnoceni $koly a aktualizace koncepénich zaméra Skoly piispivaji ke kvalité
tizeni skoly.

- Pravidelnd hospitani ¢innost a realizace hodnoceni a sebehodnoceni pedagogl
podporuje profesni rist pedagogti a poskytuje dostate¢nou zpétnou vazbu pro vedeni
Skoly.

- Ucitelé v realizované vyuce navazuji na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku
a respektuji jejich schopnost sebereflexe a vzajemného hodnoceni.

- Pribézné vedena diagnostika vSech zak ptipiva ke kvalit€ individualni vzdelavaci
prace (zdznamovy list tfidniho ucitele o chovani a prospéchu Zéka, portfolia zakt
S pisemnymi pracemi a testy).

- Skola efektivné vyhodnocuje tspésnost zakli v pribéhu a pii ukonéovani jejich
vzdélavani s prihlédnutim ke specifickym potiebam jednotlivei.



Ucitelé vedou pichledné zaznamy o vysledcich hodnoceni a pfijimaji opatieni, ktera
vedou ke zkvalitiiovani procesu hodnoceni Gspésnosti zaki.

S vysledky hodnoceni cilené¢ pracuji pedagogové i vedeni Skoly, jejich Cinnosti
a opatieni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani zakt a ke snizovéani jejich
neuspesnosti.

Skola ma dlouhodobé zavedeny ucinny systém pro zjiStovani Uspé$nosti svych
absolventi.

Slabé stranky

Podminky pro vyuku ve stiedni Skole praktické nebyly zcela idealni.
Spoluprace pedagogt s asistenty pedagoga nebyla vzdy efektivni.

Vzdélavani zaka se sluchovym postizenim vykazovalo dil¢i nedostatky zplisobené
nespravnou komunikaci pedagoga se zakem, ktera vedla k nepochopeni zadanych
ukola.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

Vénovat pozornost rozvoji pedagogické prace a podminkam pro vyuku ve stfedni
Skole praktické.

Sjednotit kvalitu spoluprace ucitelli a asistentl pedagoga, eliminovat soucasné
rozdily v jejich spolupréci s ugiteli a v ptipravé na vyucovani.

Pii vzdélavani zakid se sluchovym postizenim vedle mluveného slova pouzivat
doprovodné znaky ¢eského znakového jazyka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem s Gi¢innosti od 10. 9. 2009

Dodatek ke zfizovaci listiné ¢. 1 vydany s platnosti od 14. 6. 2016 a ¢. 2 vydany
s platnosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2015, ¢j. MSMT-42587/2014-
2,zedne 25. 11. 2014

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol a kolskych zafizeni
s t¢innosti od 1. 9. 2015, ¢j. MSMT-37250/2014-2, ze dne 25. 11. 2014

Rozhodnuti vydané Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 1. 9. 2015, ¢j. 16017/SM/2014-
9,zedne7.1.2015

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 12. 12. 2016

v

I. B pro Skolni rok 2016/2017

Vypis usneseni ze schiize Rady Kralovéhradeckého kraje ze dne 18. 7. 2016 (povoleni
zfizeni tfidy ptipravného stupné zékladni Skoly specialni), ze dne 25. 7. 2016

Jmenovani feditele Skoly s u€innosti od 1. 9. 2014, ze dne 26. 5. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni vzdélavaci programy (I. a II. &ast - stfedné t&zké a t&zké mentélni postizeni)
pro Zakladni $kolu specialni platné ve Skolnim roce 2016/2017
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Skolni vzdélavaci program piipravného stupné Zékladni $koly specialni platny
ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro Zakladni $kolu platny ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni vzdélavaci program pro Zakladni $kolu — piiloha upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci programy Praktické $koly jednoleté a Praktické $koly dvouleté
platné ve skolnim roce 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Doklady o rozhodnuti o piijeti zaki k zakladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017
Dokumentace zaki vedena ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vnitini ad $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2016/2017
Z&znamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti (vzorek)

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2016/2017

Roc¢ni plén skoly na obdobi 2016/2017

Plan vychovného poradce ve skolnim roce 2016/2017
Individualni vzdé€lavaci plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

Portfolia Zak vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek) véetné
kontrolnich pisemnych praci

Vyhodnoceni prubéhu a vysledkti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce
2015/2016

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na $kolni rok 2016/2017
Organizacni tad Skoly platny ve $kolnim roce 2016/2017

Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016
a2016/2017

Zapisy z provoznich porad za obdobi let 2014 az 2017

Zéznamy z hodnoceni zaméstnanctu a jejich portfolia vedend v terminu inspekéni
¢innosti

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
0 vzdélavacich akcich ke dni inspekéni €innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017 a Plan
personalniho rozvoje 2016/2017

Kniha urazii vedend ke dni inspekéni ¢innosti

Zprava o provérce BOZP za rok 2016 konané dne 5. 1. 2017
Provozni fady platné ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Preventivni program pro skolni rok 2016/2017

Dotaznikové Setieni zakii v€etné vyhodnoceni (prosinec 2016)



44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51,

52.
53.

Zéakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Zapisy z jednani skolské rady vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016
Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2015

Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace za rok 2014 az 2016

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2014 az 2016

Protokoly o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouZivaného
Vv télocvicné, zahrade€ a posilovné ZS provedené 12. 1. 2016 a 12. 1. 2017

Prezencni listina zaméstnanct Skoly ze Skoleni BOZ konaného dne 2. 5. 2016
Plan prvni pomoci - traumatologicky plan platny pro $kolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hypsova, skolni inspektorka Hypsova, v. r.

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova, v. r.
Mgr. Bce. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. r.
Bec. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krckova, v. 1.

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.
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Mgr. Eva Kastnerova, tlumocnice ¢eského znakového

; Kastnerovd, v. r.
jazyka

Mgr. Petr Vysucek, odbornik na vzdélavani déti a zakt

, N Petr Vysucek, v. r.
se sluchovym postizenim

V Hradci Kralové 22. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, feditel skoly Novotny, v. r.

V Jiciné€ 24. 2. 2017

11



