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Zastupujici Mgr. Jindfich Synek
Ziizovatel Stiedocesky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Prazska 112, 280 02 Kolin 11

Brankovicka 1367, 280 02 Kolin V
Macharova 985, 280 02 Kolin V
Macharova 738, 280 02 Kolin V

Termin mspekcni ¢mnosti 12. az 14. 6. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Ziskavani aanalyzovani informaci o vzdélavani zaku, o Cinnosti $kol zapsanych do
Skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prub&hu



a vysledki  vzdélavani podle piisluSnych Skolich vzdélavacich programil; zjiStovani
a hodnoceni napéni $kolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava c¢innost stfedni $koly, Skoli jidelny a skolni jidelny -
wydejny. Vzdélavani poskytuje v ulici Prazska 112, kde probiha teoreticka vyuka, v ulici
Macharova 985 se nachazeji Skoli diny pro vyuku odborného vycviku (ve stejné ulici
v ¢. p. 738 je skolni jidelna). Télesna vychova se vyucCuje ve vlastni sportovni hale na adrese
Brankovicka 1367.

Vzdélavaci nabidka Skoly je zaméfena na stavebnictvi a piibuzné obory. V tomto Skolnim
roce se realizuji tfi obory vzdélani ukon¢ované maturitni zkouskou (dale MZ) 36-47-M/01
Stavebnictvi ve dvou zaméfenich — pozemni stavitelstvi aobnova budov, 39-41-L/01
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni v denni form¢ a 64-41-L/51
Podnikéni a Sest oboru vzdélani ukonCovanych zavére¢nou zkouskou (dale ZZ) 26-51-H/02
Elektrikai-silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf,
36-67-H/01 Zednik a 39-41-H/01 Malit a lakyrnik. Vzd¢lavani probiha v denni formé,
U oboru vzdélani Podnikani ive veCerni form¢. Pro aktualni Skolni rok se nenaphil obor
vzdélani 23-55-H/01 Klempit, ktery v uplynulém Skolnim roce absolvovali étyfi Zaci.

K terminu inspekce se ve 22 tiidach vzdélavalo celkem 540 zakd, z toho 65 zaklu se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (ddle se SVP), 12 zik( cizinc. Sedm zakl se
vzdélavalo podle individualniho planu (déle IVP) zjinych zavaznych duvodia. Kapacita
Skoly byla napln€na na 76 %.

Vyjma oboru vzdélani Truhlaf jSou Zaci ostatnich obord ukonCovanych ZZ finan¢né
podporovani ze stipendijniho programu Stiedoceského kraje.

V ramci doplikové ¢mnnosti $kola provozuje Svareci Skolu pro svafeni plastl, pajeni médi
a svafeni kyslik acetylénovym plamenem. Kurzy jsou uréeny pro Zaky i vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Informace o0 vzdélavaci nabidce a postupu Skoly pii pfijimani do prvniho ro¢niku jsou
dostupné vSem uchazecim, byly zvefejnény na webovych strankach Skoly. Pfi pfjimani
uchaze¢li ke vzdélavani, v jeho prubéhu apii jeho ukonCovani byly zachovany rovné
podminky pro vSechny Zziky. Pro propagaci odborného vzdélavani skola piipravuje
zabavnou formou aktivity pro zaky zékladnich $kol (déle ZS) v Koling, napf. modelaiska
soutéz s ndzvem Stavba budoucnosti - Modelumpus 2017. Skola realizovala velmi {isp&$ny
vzdélavaci program pro ZS - projekt Cestou pifrodovédnych a technickych obort napiic
Stiedoceskym krajem. Ve form¢ jednordzovych blokt probiha prakticka vyuka zaku
druhého stupné ZS ve kohich dilnach s cilem motivovat je k vy$§imu zijmu 0 femeslné
obory vzdélani. Tato akce probihala v dobé inspekce az rozhovorti se Ziky auditeli ZS
ziskala CSI velmi kladné hodnoceni.

Reditel $koly vykonava finkci od roku2008. V obdobi od posledni inspekce doslo ke zm&ng
ve struktufe vedeni Skoly. Odpoveédnost za pribeh praktické vyuky delegoval feditel Skoly
na dva vedouci ucitele. Tim se urychlil pfenos informaci smérem od vedeni Skoly na ucitele
odborného wycviku a zefektivnilo se planovani praktické vyuky zakd. Jeden ze dvou
zastupcu feditele Skoly pro teoretickou vyuku byl jmenovan jeho statutarnim zastupcem,



Clenkou uzstho vedeni je ekonomka Skoly, rozsitené¢ vedeni Skoly dopliuje bezpecnostni
technik a pracovnice zajiStujici pozarni ochranu ve Skole. Soucasna organiza¢ni struktura
prehledné stanovuje vztahy mezi organizacnimi Utvary a vymezuje poradni organy Skoly
(ptedmétové komise, pedagogicka rada).

Reditel 8koly vytvaii vhodné podminky pro &innost $kolské rady a ucastni se jejich jednéani,
na nichz pfedava informace o pribéhu vzdélavani, predklada koncepcni zaméry rozvoje
Skoly adokumenty Kk projednani a schvéleni. Poztivnim pfinosem pro zajiSténi
mimoskolnich aktivit je Spolek rodi¢l a pratel skoly, ktery zprostiedkovava kontakt mezi
zdkonnymi zastupci zaku a Skolou a finanéné podporuje socialné slabé zaky.

Organizace fizeni Skoly ma stanovena podrobna pravidla rozdéleni jednotlivych kompetenci
s vymezenim konkrétni odpovédnosti, kromé pracovnikli povefenych cnnosti Skolniho
poradenského pracovisté. To se negativné odrazilo v systétmu prace tohoto pracovisté,
konkrétné v evidenci zakt se SVP a v nedostatcich v IVP zikd. Chybi jednozna¢né urceni
zodpovédnosti jednotlivych pracovnikti a Systémova provazanost jejich ¢innosti.

V oblasti povinné dokumentace byly ziStény nedostatky, které byly v pribéhu mspekéni
¢innosti odstranény, v obsahu Skolni matriky chybély udaje 0 zavérech vySetfeni uvedenych
Vv doporuceni Skolského poradenského zafizeni vcetné udaji o poskytovanych podplrnych
opatfenich. Zasadni nedostatky byly ziStény v evidenci sedmi zaki bez SVP, ktefi byli
vzdélavani podle IVP (v rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani zikt podle TVP
chybélo zdtivodnéni a IVP neobsahovaly vSechny povinné Udaje).

Rizeni $koly vychazi z Koncepéniho ziméru rozvoje $koly, ktery obsahuje reéné cile
s fadou procest podporujicich realizaci rozvoje S$koly v oblastech stabilizace odbornosti
a zkvalitnovani fizeni lidskych zdroji, podpory kvality vzdélavani, zlepSeni materialnich
podminek, rozvoje projektovych aktivit a partnerské spoluprace na obdobi od roku 2014 do
roku 2020, které se daii postupné napliiovat. Vyhodnoceni plant a citi je kazdoro¢né
zaznamenano ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Z vysledku jsou wyvozovany piislu§né
zavéry a piijimana patficna opatieni.

Hospitaéni ¢innost provadéji kromé ¢lend vedeni také vedouci predmétovych komisi
arealizovany jsou i vzajemné navstévy ucitell ve vyuce, které jsou pinosem pro zvySovani
jeji trovné predevsim unovych pedagogi. Provozni porady vedeni jsou organizovany
spole¢né s vedoucimi jednotlivych useki pravidelné i operativné podle aktualni potieby. Do
¢innosti  Skoly jsou U¢nné zapojeni prostfednictvim predmetovych metodickych komisi
nejen pedagogové, ale zprosttedkované pres tiidni samospravy také Zaci Formou
dotaznikového Setfeni zjiStuje feditel Skoly jejich naméty a pfipominky a V ramci moznosti
je akceptuje.

Propojenost vSech Skolich pracovist vnitinim elektronickym informacnim systémem
umoziiuje  operativné predavat informace apfijimat okamzita opatieni. Prehledné
usporadany intranet je provdzany s informa¢nim systémem pro evidenci zaku a jejich
vysledkd ve vzdélavani. Pro Zaky Skoly jsou zde uloZeny studijni materidly (zadani tloh,
pracovni listy, vykresy a schémata). Vefejnost se dozvidd 0 aktualnich udalostech ve skole
z webowych stranek, zakonni zastupci zakid jsou o prospéchu svych déti, jejich dochazce
audalostech ve Skole informovani také prostiednictvim zikovskych knizek ana
pravidelnych tfidnich schtizkach.

Reditel $koly dvakrat roéné formou osobniho pohovoru se zaméstnanci $koly hodnoti kvalitu
jejich préace a za pitomnosti vedouciho Useku spole¢né analyzuji spinéni stanovenych ukold.

V leto$nim Skolim roce ve Skole vyucuje 67 pedagogickych pracovniki, z toho teoretickou
vyuku zajiStuyje 46 ucitell. Na zajisténi praktické vyuky se podili 26 uiteli odborného



vyeviku. Pét vyuCujicich pracuje na ¢ast pracovniho tvazku jako ucitel odbornych predméti
acast uvazku jako ucitel odborného vycviku. Odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost nespliuyje 22 pedagogickych pracovnikti. Devét vyuCujicich
Vv souCasné dob¢ studuje a potfebné vzdélani si dopliyje. Dalsich devét mize vyuCovat na
zakladé¢ vyjimky dané piishiSnym pravnim predpisem. Trem pedagogickym pracovniktim,
kteti jsou odborniky z praxe, feditel Skoly uznal odbornou kvalifikaci. Ne&kteti vyucujici
odbornych predmétii soucasné vykonavaji profesi v oboru, ze kterého ptenaseji do vyuky
aktualni moderni trendy z oboru, atim efektivné zkvalitiiuji jeji odbornou urover. Na
pracovni misto ucCitele odbornych predméti $kola hleda kvalifikovaného pedagoga
prostfednictvim inzerati a webovych stranek Skoly.

Ve skole pracuji tii vychovni poradci, dva z nich absolvovali specializa¢ni studium k vykonu
této fnkce, teti v souCasné dobé vychovné poradenstvi studuje.

Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnkl. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) probiha systematicky na zakladé ro¢niho planu.
V letosnim Skolnim roce je DVPP zaméfené na studium ke splnéni kvalifikacnich
predpokladt, na studium k prohlubovani odborné kvalifikace ana studium k wvykonu
specializovanych ¢innosti. Pedagogiéti pracovnici se v ramci daliho profesniho rozvoje
Z0castnili odbornych seminaiti, vystav, veletrhti a navstivili partnerské Skoly na Slovensku.
Dalsi vzdélavaci akce byly zamétené na vyuku cizich jazykd, odbornych predmétl, vyuziti
multimedialni techniky ve wyuce a pro zadavatele maturitnich zkousek. V ramci samostudia
se pedagogicti pracovnici zaméfili na aktudlni zmény ve Skolskych pravnich ptedpisech.

Skola vytvaii bezpedné prostiedi pro realizaci cili vzdélavani a podporu zdravého wyvoje
zakl. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzd€lavani a veSkerych dalSich
¢innostech jsou jednoznacné stanovena v internich ptedpisech. Vstup do vSech budov Skoly
je zabezpecen elektronickym systémem, ptichod a odchod zakd do a ze Skoly je registrovan
prostfednictvim Cipu. Vedeni Skoly zajistuje pravidelné provadéni bezpecnostnich kontrol
arevizi Problematiku bezpeCnosti a ochrany zdravi pravidelné vyhodnocuje, rizika
identifikuje a pfijima U¢innd opatieni k zajisténi bezpeéné vyuky imimo prostiedi Skoly.
Mira Urazovosti odpovida charakteru Skoly.

K finanCnimu zajiténi ¢innosti Skoly byly pouzty prostiedky z vice zdroji. Dotace
piid¢lené ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani Skola pouzila piedevSim
k thradé mzdovych vydaji, akci DVPP ana nakup ucebnich pomucek. Ziizovatel
poskytoval piispévky na zajisténi provozu skoly, zahranicni spolupraci, podporu vybranych
studijnich obort ana opravy atdrzbu. Vramci rozvojovych programi MSMT doslo
K navySeni mzdovych vydaji, podpofe nadanych zakt a vybranych ucebnich obori. Z téchto
prostiedkt byl také uhrazen plat $kolnfho psychologa. Skola se usp&$né zapojila do projektu
Erasmus financovaného z Evropského socialniho fondu, v ramci kterého se Zaci zicastnili
zahranicniho studijniho pobytu. DileZitym zdrojem financnich prostfedkl je doplikova
¢innost $koly - prondjem sportovni haly a pofadani vzdélavacich kurzii pro vetejnost. Dalsi
piijem tvofi trzby z produktivni prace Zaku, vykonavané v ramci odborného vycviku. Vedeni
Skoly se podafilo zskat drobné financni a vécné dary od fyzickych a prévnickych osob.
Skolavmé dostatek financnich prostfedkt k napliovani Skolhich vzdélavacich programi
(déle SVP).

Pro wuku je kdispozici dostatek uceben véetné pocitatovych, jazykovych, ateliéru
odborného kresleni a architektury. Materidlni vybaveni uceben a dilen umoziuje kvalitné
phit vzdélavaci cile. Odborny vycvik probiha také na pracovistich klientt. Zaci vyuzivaji
dobfe vybavenou a pribézné¢ dopliiovanou skoli knihovnu.



V minulém $kolim roce Skola zidila elektronické prostredi pro piipravu Uloh a testovani
7aka, které je postupné zavadéno do vyuky. Informacni a pocitaCové zajisténi vyuky je na
velmi dobré trovni. VSechny pocitae maji rychlé pfipojeni na internet a jSOu zapojeny Ve
vnitini siti 8koly s centralni tiskarnou a kopirkou. Zaktm $koly je umoinén zabezpedeny
piistup do Wi-Fi sit¢ (pokryva vSechny prostory Skoly) i do sdileného prostiedi z domova.
V odborné wyuce je tcelné vyuzivan specializovany software.

Stravovani 7akl je zajiSténo ve vlastni Skoli jideln¢ a Skoli jidelné - vydejné, které
poskytuji obédy zakim vice $kol jednoho zfizovatele.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani ve $kole je v souladu su¢ebnimi plany SVP jednotlivych obort
vzdélani, které respektuji pozadavky ramcovych vzdélavacich programi.

Volitelné piedméty V ucebnich planech nabizeny nejsou, disponibilni hodiny jsou vyuzity
u vSech oborti vzdélani ukonCovanych MZ K posileni piedméti vSeobecné vzdélavacich
an¢kterych odbornych predméti. Rozvrh hodin je nastaven v souladu s ucebnimi plany
v SVP a dle psychohygienickych zasad. Vyudovaci hodiny nékterych predméti jsou ve
velké mife kumulovany ve dvouhodinovych blocich v jednom dni. Podle feditele Skoly
vyuCujicim tento systém vyhowuje i z hlediska zajisténi dohledu nad ziky béhem prestavky.
Z hlediska CSI neni tato skute¢nost optimalni pro Zaky.

Vyuku dopliyje nabidka mimoskolnich aktivit akurzii (lyzafsky, sportovni, vodacky),
exkurze a prednasky odbornych firem. Skola nabizi pestrou nabidku zajmovych krouzkd,
Sest pro zaky Skoly a jeden pro zaky zakladnich Skol.

Ve wuce teoretickych pfedmétd byla piizniva atmosféra, vyucujici ji podporovali svym
vstiicnym pfistupem. Pievazovala frontalni forma vyuky, ojedinéle se vyskytla skupinova
nebo prace ve dvojicich. V uvodu vyuCovaci hodiny vzdy Zici spoleéné zopakovali
predchozi u¢ivo, individualni zkouSeni osvojeného u€iva zaznamenano nebylo. Vyklad
ucitele byl dopliovan redlnymi piiklady ze Zzivota a praxe, efektivné byly vyuzity ucebni
pomicky pro zlepSeni nadzornosti. Z metod byly vyuwzity Gfelné komunikativni
a problémova, v nékterych hodindich odbornych piedmétt idovednostné praktické pii
samostatné praci zakt. Chybéla vSak zpétna vazba 0 spravnosti vysledku. Pii shrnuti u¢iva
uCitelé postupovali s duslednou snahou o logickou n&vaznost a systemizaci vSech poznatkd.
Didakticka technika byla u¢elné vyuzita piedevSsim k prezentaci uciva. VSem vyucujicim se
nedafilo dostate¢né motivovat Zziky k aktivni Cinnosti. PfedevS§im Zici oborti vzdélani
ukonCovanych ZZ projevovali nizky zajem o vyuku, odpovidali nesouvisle, vétSinou
jednoslovné, prevazné prokazovali nizkou miru védomosti. Koncentrace zaku na vyuku byla
vys$i tehdy, kdyz dostali pfilezitost aplikovat jiz osvojené znalosti pii feSeni konkrétnich
pikladt. Jen vyjime¢né byla pii zadavani tkold i pii hodnoceni samostatnych praci uspéSné
vyuzita motivacni funkce vzajemného porovnani vysledki zakl. Zavérecné zhodnoceni
prace zaka a shrnuti uciva prob&hlo v ¢asové tisni, ve vétSiné hodin chybélo. IndividualIni
podpora 7aku s potiebou podpurnych opatfeni nebyla v hodinach zaznamenana.

Praktickd vyuka byla sledovana ve $kolich dilnich ipii praci na zakazkach klientt. Zaci
1. ro¢niku oboru vzdélani Tesai a Malit-lakyrnik, Zici 2. ro€niku oboru vzdélani Instalatér
vykonavali pracovni ¢innosti v ramci odborného wvycviku na riznych pracovistich pod
vedenim uCitele odborného vycviku. Prokazovali velmi dobré praktické dovednosti, pii
kterych uceln¢ a spravné aplikovali ziskané teoretické védomosti. Zadané tkoly provadéli
peélivé a svédomité, pracovali samostatné i ve dvojicich, dobfe se dopliovali Pi praci
dodrzovali zisady bezpecnosti. K praci piistupovali zodpovédné a se zajmem. Kvalitu préce
hodnotili ucitelé pribézné, vedli ziky k identifikaci chyb, vysvétlovani jejich pficin



a disledku. Pfi vzijemné komunikaci Zici spravné pouzivali odbornou terminolo gii.
Zavéretné hodnoceni kvality odvedené prace ziky provedli vyuCujici s fddnym
odivodnénim, jimi navrhovana Kklasifikace byla v souladu s nastavenymi pravidly. Prostor
pro sebereflexi avzijemné hodnoceni zici nedostali. Organizacné je prakticka vyuka
zajiSténa na velmi dobré urovni. Kontrolou denikli evidence odborného vycviku tfid, které
v dob¢ inspekce vykonavaly odborny vycvik, bylo ziSténo, ze dochdzka zaku, jejich
Klasifikace a zapisy O pléni udiva dle SVP jsou vedeny Fadnd. Pravidelné a pribézné
proskoleni zakti o bezpeéném chovani pii praktické vyuce bylo provadéno a fadné
dokladovano.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly sleduje prechod zaki ze zakladnich $kol do prvnich ro¢nikti jednotlivych obori
vzdélani ve Skole a pribémé sleduje jejich rozvoj a dosahované wvysledky vzdélavani.
Celkové iindividualni  vysledky jsou ctvrtletné  vyhodnocovany v ramci  jednani
pedagogicke rady. Souhrnné wysledky klasifikace Zaka jsou kazdoro¢né zvefejiiovany ve
vyroni  zpravé o Cinnosti Skoly. Primémy prospéch tfid se v lofiském Skolnim roce
pohyboval v rozmezi 2,43 — 2,93 u oborti ukoncovanych MZ resp. 2,52 — 3,34 u obori
ukonCovanych ZZ. K pribéznému hodnoceni individudlnich wvysledkti vzdé€lavani Skola
vyuziva obvyklé metody tstntho a pisemného zkouSeni, dale hodnoceni laboratornich praci,
samostatnych tkoli, jejich prezentaci aj. Za posledni Skoli roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016 byla celkova uspésnost ukoncovani vzdélavani na 95 % u ZZ a na 65 % u MZ.
Celkova primérna absence zaka zistava na stejné trovni a pohybuje se okolo 100 hodin na
7aka za Skohi rok. Skola vyuzivd interni systém testovani zam&feny na pfedméty spole¢né
Casti MZ (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika). V minulych letech vyuzila
k analyze vysledkt vzdélavani komercniho testovani. Se zisténymi vzdélavacimi vysledky
zaku Skola dlouhodobé cilené pracuje a podle potieby pfijimd opatieni k jejich zlepSovani.

Od roku 2007 se $kola aktivné zapojuje a spoluorganizuje projekt Stavba roku, ktery pro
nominované stavby zregionu wyhodnocuje kvalitu realizace staveb, technickou,
wzvatelskou a estetickou turoven. Zaci $koly se opakované Usp&$né Ulastni imodelaiské
soutéze Stavby z vinité lepenky, ve které obsazuji pfedni mista.

Dtlezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkli vzdélavani je opakovand ucast
a vysoka tspésnost zaki Skoly v teoreticky i prakticky zamétenych soutéZich a olympiddach
véetnd sportovnich. Vyulujici vhodné motivuji Zaky k tdasti v téchto soutéZich. Skola se
opakovan¢ zapojuje do programu Excelence stfednich Skol. Od roku 2012 se této soutéze
ziCastnilo kolem dvaceti zaka Skoly, ktefi dosahli vzdy piednich umisténich ve svych
kategoriich. Celkovym umisténim se $kola fadi mez desitku nejispésnéjSich odbornych
stavebnich $kol v CR. V letosnim $kolnim roce druzstvo $koly zvitézilo v Narodnim kole
sout¢ze odbornych dovednosti Zzakt oboru 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni. Uspésni jsou Zici iv dakich soutdZich a piehlidkach, napt.
obsadili 1. misto vsoutézi zaki SOS oboru Instalatér Hala roku 2016, kterou poiada
Stavebni fakulta CVUT v Praze a 5. misto na soutéz MED 2016.

Desatym rokem tspésné pokrac¢uje zahrani¢ni spoluprace s némeckou Skolou, v ramci které
dochazi kazdoroéné ke vzijemné vymené 10 zakt. Ti béhem setkani pracuji na spole¢nych
projektech, které se zabyvaji obdobim holocaustu, druhé svétové valkky, utlacovanim menSin
anebezpedim totalitnich rezim. Skola se zapojila do projektu Odborna praxe zakii na
Slovensku, vramci n¢ho spolupracuje celkem se tiemi slovenskymi  $kolami.
Prostfednictvim projektu zaci zskali nové odborné zkuSenosti, seznamili se s novymi
pracovni postupy a nastroji potfebnymi pro kvalifikovany vykon povolani a poznavali



kulturu a spole¢nost sousedni zemé. Za uCelem rozsiteni jazykovych dovednosti zaku
arozvoje jejich osobnosti $kola organizuje vicedenni exkurze do Italie spojené s navstévou
tamnich stfednich Skol.

Ptinosna je spoluprace s mnoha firmami a dalsimi profesnimi organizacemi, kterd mimo jiné
pfinasi informace zikum Skoly o jejich budoucim pracovnim uplatnéni na trhu préace
a moznostech odborné praxe. Vedeni Skoly velmi poztivné hodnoti spolupraci s dalSimi
socialnimi  partnery,  zfizovatelem,  Meéstskym  ufadem  Kolin, pedagogicko-
psychologickou poradnou, tfadem prace, hospodaiskou komorou, Cechem topenait
a instalatért, kterého je Clenem.

Preventivni strategie S$koly vychaz z kazdoroéné aktualizovaného preventivniho programu
skoly anavazuje na SVP. Reaguje na socidini a kulturni podminky skoly a jejiho okoli
a mapuje konkrétni problémové oblasti $kolniho Zivota. Je zaméfena piedev§sim na vedeni
7zaku ke zdravému Zivotnimu stylu, podpofe jejich osobnostniho a socialniho rozvoje
a vytvafeni zdravého socialniho klimatu ve $kole. Skolni metodicka prevence podle potieby
provadi dotaznikové i sociometrické Setfeni zaméfené na zjiStovani vztahii v problémovych
tiidach, které vyhodnocuje a ziskanid data predava tfidnim ucitelim. Cilenym pisobenim
poradenstvi v rdmci prevence rizikového chovani arealizaci dalsich aktivit pro zaky (napf.
besedy, prednasky, sportovné turisticky a lyzaisky kurz, krouzek technické némciny,
geodetického méfeni a projektovani, soutéze a dalsi jednorazové aktivity) se dafi nepiiznivé
trendy rizikového chovani zakt eliminovat. Kariérové poradenstvi je zaméfeno predevs§im
na prubézné predavani relevantnich Udaji 0 moznostech dalsiho uplatnéni Zzaki
a konzultace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2011 doslo ke zméné V organizaci fizeni Skoly
povéfenim dvou vedoucich uciteld odpovédnosti za praktickou vyuku, které piineslo vys$si
efektivitu do planovani vyuky odborného vycviku.

Skola realizovala velmi tsp&$ny vzdélavaci program pro zakladni $koly - projekt Cestou
piirodovédnych a technickych oborl napfic Stredoceskym krajem, ktery byl jiz ukoncen, ale
Skola hleda moznosti, jak v ném pokracovat.

Byla dokoncena hlavni ¢ast rekonstrukce Skolni Sportovni haly, Skolni dilny byly vybaveny
modernim zafizenim.

Pro aktualni Skolni rok se nenaphil obor vzdélani Klempf.
Silné stranky

Skole se dati diky prib&mé a systematické spolupraci se zakladnimi $kolami v regionu
udrzovat zajem zakt 0 vzdélavani v technickych oborech.

Nadstandardni spoluprace se socidlnimi partnery pozitivné ovliviiuje kvalitu odborného
vzdélavani zaki Skoly a zajistuje moznost vyuziti modernich zafizeni, nad¢ini a materidlu pii
praktické vyuce zaki Skoly.

Ziskavani finanénich prostiedka z dalsich zdroji napomahd zkvalitnit podminky pro vyuku.

Cetné aktivity v odbornych soutéZich a ptehlidkach podporuji rozvoj odbornych kompetenci
zaku. Zaci v nich dosahuji dlouhodobé vybornych vysledki.

Slabé stranky



Tretina pedagogického sboru nespliuje odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢nnost, kterou vykonava.

Nesystematické vedeni poradenskych sluzeb, chybéjici koordinace prace jednotlivych
pracovnikli povétenych poradenskou ¢innosti.

Ve wuce nebyla poskytovana podpora zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvotit uceleny a propracovany systém poradenskych shlizeb v oblasti implementace
spole¢ného vzdélavani.

V hodinaich pracovat se ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Vv souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni.

V pribéhu vyuCovacich hodin podpofit zijem zakd vhodnou motivaci a pribéznym
hodnocenim jejich snahy a pokroku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni piijmout preventivni opatfeni ke zjiSténym nedostatkim pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina, &. OSMS/3002/2001, vydana Stiedodeskym krajem s u¢innosti od
30. 11. 2009 veetn¢ dodatka Cislo 1 —7
2.  Rozhodnuti Krajského Ufadu Stredoceského kraje, ¢j. 156070/2013/KUSK, ve véci
zmény zapisu do rejstitku skol a Skolskych zatfizeni s u€nnosti od 1. 9. 2014
3. Vypis zrejstiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 5. 2017
4.  Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s G¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne 2. 7. 2013
5. Osvédceni 0 absolvovani Studia pro feditele $kol a Skolskych zatizeni (FS 1) ze dne
4.12. 2006
6. SVPplatné ve skolim roce 2016/2017 pro obory 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud,
33-56-H/01 Truhlaf, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01
Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-H/01 Mali a lakyrnik, 39-41-1L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, 64-41-L/51 Podnikéani
7. Skoi ¥ad a vnitini fad $kolni jidelny a vydejny platné ve skomhim roce 2016/2017
. Pracovni ndpln€¢ zaméstnancti Skoly (vzorek)
9. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2016/2017
10. Doklady o0 nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 dal8im vzdélavani pedagogickych pracovnikili ve Skolnim roce 2016/2017
11. Nabidka prace - ucitel odbornych elektrotechnickych pfedmétli zvefejnéna na
webovych strankéch Skoly a na vstupnich dvefich do budovy Skoly dne 26. 8. 2016
12.  Potvrzeni o studiu zaméstnancti s osobnimi ¢isly 37, 132, 168, 185, 186, 187,607
a 908 vydanymi ve Skolnim roce 2016/2017



13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016

Uttova osnova platna v roce 2016

Hlavni kniha t¢etnictvi za rok 2016

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych pifjemctim ze statntho rozpoctu v roce 2016
Rozbor hospodafeni — Piehled nakladi avynosu z hlavni a doplikové ¢innosti
k 31.12. 2016

Zprava 0 hospodareni a ¢innosti piispévkové organizace Stredoceského kraje za rok
2016

Koncepéni zAmér rozvoje na Stiedni odborné Skole stavebni a Stfednim odborném
ucilisti stavebnim, Kolin II, Prazska 112 ze dne 10. 10. 2014

Vyrocni zpravy 0 ¢innosti Skoly za roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Hospitani zdznamy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (zastupci feditele Skoly,
predsedové predmetovych komisi)

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pfi feSeni prestupktl se zaky ve Skolnim roce 2016/2017
Dotaznikové Setfeni mezi Zaky ve Skolnim roce 2016/2017

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Provomi tad télocvicny ze dne 1. 1. 2015

Pitkaz feditele $koly SOS a SOU stavebni Kolin &. 111 - poskytovani odmén Zikam
vykonavajicim praktické vyuCovani aodbornou praxi na produktivni ¢innosti
(dopln€k piikazu 105) ze dne 31. 8. 2013, platny ve Skolnim roce 2016/2017

Plany prace vychovnych poradct pro Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017

Tematické plany vyuCujicich ve Skolnim roce 2016/2017

Preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Zapisy Skolntho poradenského pracovisté ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
Slozka pftijimaciho fizeni (kritéria, osobni spisy zaki) pro skolni rok 2016/2017
Individualni vzdélavaci plany zaku platné ve skolnim roce 2016/2017

Piehled zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich dokumentace ve skolnim
roce 2016/2017

Knihy trazii platné ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznam o provedeni uvodniho pouceni zakt Skoly v oblasti BOZP ze dne 1. 9. 2016
(seznam dle tiid)

Slozka BOZP zku pfi praktické vyuce platnd ve Skolnim roce 2016/2017

Slozka BOZP ve skolnim roce 2016/2017 (smérnice pro Skoleni BOZP, krizovy plan
Skoly, osnova Skoleni BOZP, aktualizace rizik srpen 2016, pozarni evakuacni plan)

Rocni provérka BOZP, biezen 2017

Zapis z provedeného Skoleni BOZP zaméstnanct ze dnt 26. 8. 2016 a 27. 8. 2016
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Skoli matrika véetnd udajii 0 vysledcich vzdélavani zaki vedend ve $kolnim roce
2016/2017

Inspekéni zprava, &. CSIS-464/11-S, ze dne 28. 3. 2011



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze reditel $koly a §kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu CeskaSkolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skoli inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni mnspektor Zbyn¢k Barta V. r.

Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova V. 1.
Bc. Véra Jirdnkova, kontrolni pracovnice Véra Jirdnkova V. r.

Ing. Jitka Horackova, odbornik na stiedni vzdélavani  Jitka Horackova v. r.

V Hradci Kralové 11.7.2017

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jindfich Synek, feditel Skoly Jindfich Synek v. r.

V Kolin¢ 24.7.2017
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