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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zdkona. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani déti, zaka
a studentti a poskytovani $kolskych sluizeb v oblastech vymezenych Planem hlavnich ukolu.



Charakteristika

Piispévkova organizace Obchodni akademie, Stfedni odbornid Skola a Jazykova Skola
Spravem statni jazykové zkouSky, Hradec Kralové vykonava ¢mnost stfedni Skoly
s kapacitou 770 zaku, jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky s kapacitou 200
zaku.

Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje Ctyileté obory vzdélani ekonomického zaméteni
63-41-M/01 Obchodni akademie v denni a dalkové form¢, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
denni forma a dali dva obory vzdélani 68-43-M/01 Vetfejnospravni ¢innost a 75-41-M/01
Socidlni ¢innost, ukonCované maturitni zkouskou (déle MZ). VSechny realizované obory
vzdélani jsou financné podporovany formou prospéchového stipendia od Spole¢nosti piatel
Obchodni akademie.

Ve 20 tiidach se k terminu inspekce ve Skole vzdélavalo 560 zaki celkem. V ramci ¢innosti
jazykové skoly se vzdélavalo celkem 85 zakd, z toho 74 zaka v kurzech anglického jazyka,
ve dvou kurzech némeckého a v jednom portugalského jazyka se vzdélavalo 11 zaku.

Od roku 2016 je skola novym certifkovanym zkuSebnim mistem LanguageCert pro zkouSku
z ¢eského jazyka pro cizince k ziskani trvalého pobytu. Vyuku cizich jazyka zajistuji i dva
rodili mluvéi. Do nékterych piedméti je aplikovand metoda CLIL. Skola ma MSMT
povolenou wvyuku v cizim jazyce.

Skola se zapojuje do daliho vzddlavani v ramei celoZivotniho uceni anabizi kurzy, krouzky
a zkousky pro uchazece o studium na stfedni Skole (pifpravné) a pro Ziky Skoly (intenzivni
konverzacni).

Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky organizuje jazykové krouzky, odpoledni
kurzy jazykt a jazykové zkousky V riznych trovnich. Pro budouci i stavajici Zaky je
kazdoro¢né v dob€ letnich prazdnin potfadan tydenni jazykovy kurz anglick¢ého jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii pifjimani zdkd ke vzdé€lavani jsou zachovany rovné podminky pro vSechny ziky.
Ptijimaci zkouska se kona dle jednotné piijimaci zkousky a jednotnych kritérii vcetné
jasného bodového hodnoceni, které bylo prukazné. Rovné podminky byly Skolou zajitény
I pii ukonCovani studia, v lonském skolnim roce konalo MZ 15 Zikd S pfiznanym
uzpusobenim podminek, V letosnim roce jich je 12.

Reditelce  $koly se podafio vhodnym  nastavenim  systému fizeni  Usp&$né
eliminovat problémy wvzniklé spojenim dvou byvalych stiednich $kol. Spoleénym usilim
vSech pedagogii a ostatnich zaméstnancti Skoly byly vytvoreny podminky pro zajisténi
bezproblemového chodu skoly.

Organiza¢ni struktura Skoly, persondlni slozeni vedeni Skoly a delegované kompetence na
zastupce feditelky Skoly pin¢ odpovidaji soucasnym podminkam Skoly. Ke zjednoduseni
fizeni Skoly pfispély zmény v metodickych komisich.

Pravidelné tydenni porady ¢lenii vedeni a mési¢ni porady vSech pedagogickych pracovniki
pfispivaji k operativnimu feSeni vzniklych situaci ve Skole. Pfinosem a zarovenl zpétnou
vazbou pro vedeni Skoly je Cmnost Zakovského parlamentu, ktery svymi pifipominkami
a naméty napomahd zkvalitiiovat proces vzdélavani ve gkole. Uginnd Kontrolni ¢innost, ktera
je v kompetenci vedoucich pracovnki a predmétovych komisi, pomahd napliovat cile
stanovené Vv koncepci rozvoje $koly. Velka pozornost je vénovana kontrole poctu oduenych
hodin stanovenych ve $kolich vzdélavacich programech (dale SVP). Reditelka $koly a jeji
Zastupci uskuteéiiuji kontrolni a hospitaéni ¢innost v souladu s internim planem. Zavéry
z hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany na spole¢nych jednanich pedagogi.



Ucebni osnovy dalstho ciziho jazyka byly od posledni inspekce aktualizovany s ohledem na
prevladajici pocet zaku, ktefi absolvuji vyuku vtomto jazyce jiz na zakladni skole.
Vzdélavani ve $kole je organizovano v souladu se zisadami stanovenymi jednotlivymi SVP
s cilem naplnit profil absolventa.

Pro zistovani urovné piijimanych zakl ke vzdélavani stanovila feditelka Skoly povinnost
absolvovat v 1. roéniku vstupni testy. Jejich wvysledky se porovnavaji s vysledky zaka
v 9. ro¢niku zakladni Skoly.

Ukoly pro jednotlivé pedagogy jsou jasné a piehlednd stanoveny v roénim plénu prace.

Sou¢asné materialni a personalni podminky umoziji vyuku vSech pfedmétil rozsahu SVP.
V ramci st¢hovani probchla obména nabytku a revize stavu pomicek a technického
vybaveni skoly. Budova je bezbarierova, pocet uc¢eben odpovida poctu zaku v realizovanych
oborech vzdélani, vSechny jsou v soucasné dobé vybaveny moderni didaktickou technikou
(PC, dataprojektory a ozvuceni). Ucebny pro vyuku informatiky jsou postupné vybavovany
novwymi pocitaci, v celé budové je k dispozici bezdratové internetové piipojeni. Vyuka
pifrodovédnych pfedméti probihd v nové zfizené odborné laboratofi, moderné jsou
vybaven¢ uCebny praxe, odbornych predméti a jazykové ucebny. Pro konani spolecenskych
a kulturnich akci slouzi historickd aula.

Persondlni slozeni pedagogického sboru dava dobry ptedpoklad pro kvalini vzdélavani
7zakd. V dobé inspekéni cCmnosti zajistovalo vyuku 48 pedagogickych pracovnikt.
Z uvedené¢ho poctu jedna ucitelka dosud nespliiuyje odbornou kvalifikaci, ale vzdélani si
v souCasn¢ dobé dopliuje, a dva ulitelé cizich jazykii plisobi jako rodii mluvci.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ve skole pracuje jedna zacinajici ucitelka, které je
poskytovdna metodickd a organizatni pomoc prostiednictvim mentora a ostatnich
zkusenych kolegl. Pozitivni je skuteCnost, ze vedeni Skoly usiluje o profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikti a podporuje prohlubovani jejich odbornych kompetenci.

Podminky pro bezpetné vzdélavani zaki ve Skole jsou zajiStény stanovenymi pravidly
0 bezpe¢ném chovani zaka ve Skole i pfi akcich konanych mimo Skolu ve Skolnim ftadu
a daich dokumentech $koly. Snimi jsou Zaci pravidelné seznamovani a O jejich
dodrzovani pravidelné prokazatelné poucovani. Prostory pro vyuku télesné vychovy a jejich
vybaveni, véetné nafadi a nacini, jsou pravidelné revidovany, budova Skoly je kazdoro¢né
kontrolovana z hlediska bezpe¢nosti. Vedeni $koly spolu s odpovédnymi pedagogy provadi
systematické vyhodnocovani prevence rizik, zpracovava a piijima opatfeni pro predchazeni
trazovosti zaki. Skola se zapojila do nové celostatni soutéZe Tuta Via Vitae, za tdelem
rozvoje povédomi zakd v oblastech ohrozujicich Zivot, a usiluje o to, aby se stala bezpe¢nou
Skolou.

Rozpocet Skoly tvoifeny piedev§im finanénimi prostfedky poskytovanymi ze statniho
rozpo¢tu byl ufelné vyuzit na piimé vydaje na vzdélavani. Z rozvojovych programi
vyhlaovanych MSMT gkola obdrzela dotace na navySeni plat jak pedagogickych, tak
I nepedagogickych pracovniki. Motivaéni je zapojeni Skoly do programu Excelence
sttednich $kol, ze kterych zskala finanéni prostfedky pro vyplaceni odmén zicastnénym
uciteliim. Ziizovatel poskytuje Skole piispévek nejen na zajisténi bézného provozu, ale také
na financovani mimofadnych situaci, kterou bylo vroce 2016 st¢hovani do noveé
zrekonstruované budovy. Kralovéhradecky kraj podporuje $kolu i v dalsich aktivitich, napf.
podpora tymové dynamiky, piatelského prostiedi a regionalnich soutéz. Vstupem do
projektu hospodaiské komory Zaméstnany absolvent piibylo pracovist pro praxi zaka.

Vyraznym pozitivem a piinosem pro Skolu byly finanéni prostredky z evropskych fondii pro
ZlepSovani podminek ve vzdélavani zikd, a to predevS§im na podporu piirodovédného
vzdélavani a jazykovych dovednosti ucitelt 1 Zakd. Dlouhodobé je Skola zapojena do



programu ERASMUS +, v ramci kterého Uzce spolupracuje s Obchodni akademii v Banské
Bystrici. Podporuje UspéSnou spolupraci zakt a uciteld s dalsimi Skolami na Slovensku
vramci ¢nnosti fiktivnich firem. Prosttedky z MSMT skola ugelné vywzila k vytvafeni
bezpecného klimatu ve Skole. Piijmy ziskané z provozu jazykové sSkoly vedeni Skoly
efektivné vyuziva spolu s vilastnimi fondy na podporu zkvalitnéni materidlniho vybaveni
wuky. Skolu podporuji i sponzofi materialnimi dary. K Gspé$nému studiu motivuje Ziky
prospéchové stipendium, které jim poskytuyje Spole¢nost pratel Obchodni akademie.
Doplikkovou ¢innosti (prondjem uceben, télocvicen a auly) Skola zskava daki finanéni
prostfedky potfebné ke zlepSovani podminek ke vzdélavani zikd ve Skole. Vedenim Skoly
systematicky ziskavané a UCelné vyuzivané financni prosttedky umoziuji realizaci
stanovenych cili ve vzdélavani zakl a napliovani profilu absolventa realizovanych obor
vzdélani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VyuCované obory vzdélani vytvareji pro zaky atraktivni vzd€lavaci program, ktery jim
umozituje volbu studia podle zajmu, osobnich dispozic a profesnich preferenci. Soucasti
viech SVP je fada pifloh s novymi zménami, proto vedeni $koly pfipravuje jejich inovace
a Upravy.

Organizace vzdélavani ve $kole je nastavena v souladu s uéebnimi plany SVP jednotlivych
obort vzdé¢lani, rozvrh hodin odpovida stanovené Casové dotaci, psychohygienické zasady
Z hlediska prestdvek jsou dodrzeny. Disponibilni hodmny jsou u vétSiny obort vyuzity
k podpofe vyuky matematiky a jazykového vzd¢lavani a pro piipravu ke spoleéné ¢asti MZ.
Skola nabizi zaktm pestrou nabidku vyuky cizich jazyki, nékteré predméty jsou vyuovany
v anglickém jazyce a v nékterych piedmétech je vyuzivina metoda CLIL. To umozniuje
zakum Skoly Iépe si osvojit komunikativni a odborné kompetence v cizim jazyce.

Navysena je i tydenni hodinova dotace predmétt pirodovédného a estetického vzdélavani.
Pro profilaci Zakd, predevsim obord Ekonomické lyceum a Obchodni akademie $kola nabizi
14 volitelnych predméti. Na zikladé volby zaku je v letosnim Skolim roce z nich
vyuovano osm.

V hospitovanych hodinach spolecenskovédnich pifedmétli a Ceského jazyka a literatury
panovala piijemna atmosféra, ke které pfispivala i esteticka uprava uceben. Ucivo bylo
v souladu se SVP, hodiny byly vyutujicimi pedlivé piipraveny, Zaci aktivné spolupracovali.
Vyklad byl ¢asto dopliovan vhodnymi piklady a realnymi situacemi z bémého Zivota.
Vyucyjici vyuzivali uCebnice a ucebni texty, ale i vlastni vyukové materidly. V nékterych
hodinach se Zici prezentovali pfipravenymi referaty, Casto S i¢innym vyuzitim prezentacni
techniky. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzaki, shrnuti nejdilezitéjSich poznatkt
véetnd zhodnoceni hodiny bylo zaznamenino ojedindle. Casto byly hodiny ukontovany
vV dobé piestdvky. V hodindch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procviCovani
probiraného uciva formou vhodné zvolenych piikladi. Ucitele vysvétlovali  ucivo
7akd. V niz8ich ro¢nicich byl kladen diraz na opakovani uciva zakladni $koly, ve kterém se
projevuji znaéné rozdily v Urovni osvojenych znalosti zakd. Pro snaz$i pochopeni u¢iva
vyuCujici vhodné dopliovali vyklad jednoduchymi nazornymi pomickami. Vyuka ICT
probihala pievazné formou samostatné prace zaka, kteti dovedli spravné aplikovat ziskané
védomosti a dovednosti na konkrétnich pikladech. VyuCovaci hodiny byly ze strany
vyuCyjicich velmi dobie piipravené a promyslené, zvolené Ulohy odpovidaly schopnostem
zakt. Ucitelé se snazili motivovat zaky k aktivni praci, to se dafilo s riznou mirou
uspésnosti. Pii vyuce bylo jen vyjimeéné provadéno vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
zaku.



Vzdélavani  ve sledovanych odbornych piedmétech velmi tzce navazuje na realnou
ekonomickou praxi. V souvislosti s pozadavky na pracovni kompetence absolventil, zejména
ve vazb¢ na rychly rozvoj informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT), se vSak
movace obsahu a metod vyuky v nékterych navstivenych vyuCovacich jednotkach vyrazné
neprojevila. Ve wyuce odbornych ekonomickych predmétd panovala klidna pracovni
atmosféra podporujici efektivni uceni. VyuCujici piistupovali k zaktim profesionaIné,
komunikovali snimi pratelsky a vstiicné, jejich pokyny byly jasné, pifiméiené
a srozumitelné. UCitelé zcela samoziejmé a Gcelné pracovali s datovou projekci a spolu
s zaky vyuzivali vhodné zvolené wucebnice, podklady (napf. texty pravnich piedpisil)
a pomtcky (véetné zdrojii v prostiedi internetu, komeréniho softwaru pro vedeni uUcetnictvi
na pocitaci a programu pro nacvik psani na klavesnici). Stanovené vzdélavaci cile vychazely
z pozadavkii SVP, potfeb 7akli a aktudlni situace ve tfidé. Sledované vyuovaci jednotky
byly vétSinou vhodné strukturované, nekdy vSak v zavéru schazel vétsi prostor pro spole¢né
shrnuti a zhodnoceni pokroku zakd. Pedagogove volili vzdélavaci strategie, které vedly
K napinéni cill. Byla zastoupena individualni prace zaki, spole¢na Cinnost celé tiidy
i zaklady partnerské, resp. skupinové spoluprace. Zaznamendny byly prvky individualniho
pfistupu, motivace pochvalou a pozitivni hodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
Zakl bylo uplatiiovano zejména pii ndcviku dovednosti (pokrok v psani na klavesnici), pii
hodnoticich diskuzich v ramci prace fiktivnich firem a ojedinéle pii tstnim zkouSeni Zaku.
Pozitivnim jevem byla systematickd prace se zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(d&le SVP), ktery se vtomto Skolim roce vzdélava podle individudIniho vzdélavaciho
planu. V ramci frontalni vyuky se vyuCujicim zpravidla dafilo vytvafet dostate¢ny prostor
pro aktivitu Zzaka, a to zejména promyslenym stiidanim jejich Cinnosti, problémovée
formulovanymi dotazy a kvalitni zpé&tnou vazbou. UCitelé se stiidavymi Gspéchy vedli zaky
k posilovani jejich komunikativnich dovednosti, motivovali je ke kladeni otazek a hledani
souvislosti, podnécovali je k formulaci vlastniho nazoru a jeho obhajeni v diskuzi. Byla
patrna snaha o posileni iniciativy Zzakt, sméfovani k vlastnimu hodnoceni dosaZenych
vysledki a pfevzeti odpovédnosti za vlastni uceni. K tomu napomahaly rovnéz vhodné
stanovené podklady pro samostudium, vybér tloh pro domaci pifpravu ivelmi dobie zvoleny
software pro ndcvik psani na klavesnici s moznosti zakovskych licenci (pro individualni
opakovani doma). Nabizené moznosti vSak pIné nevyuzivali vSichni Zici. Hospitovana
wyuka V oborech vzdélani Vefejnospravni ¢innost a Socialni ¢innost vykazovala nékteré
shodné aspekty, stanoveni cile v (vodu, t¢elnou frontalni formu wyuky s wkladem avhodné
vyuziti moderni didaktické techniky. ICT byla vyuzivina pievazné k prezentaci uciva
autinné nazorné demonstraci. Atmosféra ve vSech zhlédnutych hodindch byla velmi
pozitivni, pratelska a podporovala ziky k oteviené komunikaci, vyjadfovani vlastnich
nazoria a prezentovani svych zkuSenosti VyuCyjicim se dafilo dopliovat vyklad uciva
realnymi piklady ze Zivota a praxe, zaznamenano bylo i1 vhodné mezipfedmétové propojeni
uCiva. Oveéfovani osvojenych védomosti a dovednosti zakti bylo provadéno ziidka.
Zaznamenana byla prace ve dwvojicich sucelnym vywztim wuCebnic, atlasi a dalich
pomticek, velmi zdafilé bylo dopléni vykladu video ukazkou. Zavé€rim hodin nebyl
vénovan dostatek ¢asu, chybélo Gasto vyhodnoceni stanoveného cile, ale dafilo se ziskavat
zpétnou vazbu o pochopeni uciva ziaky. Podpora zakt pro sebereflexi, vzajemné ¢&i
formativni hodnoceni chybély zcela.

Celkové prevazovala frontalni forma vyuky s vykladem uciva, moderni metody byly do
wuky aplikovany velmi malo, ale na kvalitu vzdélavani zaka to nemélo vyrazné negativni
dopad.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Propagace vzdélavaci nabidky Skoly je zajiSténa inzerci v tisku a organizovanymi schiizkami
s rodi¢i zaku zakladnich $kol. Pro zaky zikladnich $kol jsou pravideln¢ poiadany celodenni
¢innosti zaméfené na finanéni gramotnost, pirodovédné ajazykové vzdélavani. Uchazeéim
0 vzdélavani vedeni $koly umozituje prohlidky Skolni budovy a vSech vyukovych prostor,
pro Sirokou vetejnost porada Skola dny otevienych dvefi.

Zékonni zastupci a rodiCe 7akli mohou ziskat potfebné informace na tfidnich schiizkach,
piipadné mohou vyuzit ikonzultace s jednotlivymi uciteli. Prostfednictvim webové aplikace
maji rodi¢e zajistén piistup k aktualnim informacim o dochazce, prospéchu a chovani svych
deéti.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v pribéhu i pii ukondovani studia. Neusp&inost ve
studiu je nizkd a dosahuje v priméru 4 %, a pii ukonéovani se pohybuje do 10 %. K dobrym
vysledkiim prispiva i G¢inny systém pro indikaci a snizovani absence zakd. Ta je trvale nizka
a Ve Skolnim roce 2015/2016 byla v priméru 110 hodin na zika. Neprospivajicich zaki
a zaku prechazejicich na jiné Skoly je mmnimalni pocet, divody netspéchu i prestupli jsou
sledovany. Skola pro celkové hodnoceni kvality vyuziva Zprava o hodnoceni kvality $koly,
ktera vychdzi z dotaznikovych Setieni uciteli a zaki. S vysledky zjisténi vedeni Skoly
pracuje a pijimd odpovidajici opatieni.

Zaci obortl vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum maji dlouhodobé moznost
vyzkouSet si skuteéné podnikani a tymovou spolupraci v ramci préace ve fiktivnich firméch
nebo jako ¢lenové studentskych spolenosti a tCastnici daKich ¢innosti organizovanych
v ramci projektu Junior Achievement (JA Czech Republic). V ramci téchto aktivit se zaci
prezentuji na fad¢ setkani a soutéZ, Cerpaji ze zkuSenosti Gspésnych zastupct podnikatelské
sfery a porovnavaji svoje wysledky s wrstevniky zjinych $kol. Vyuka v odbornych
ekonomickych predmétech sméfuje k naplnéni cili odborného vzdélavani stanovenych
v kurikularnich dokumentech. Skola u svych Zaki sleduje a analyzuje pribémé a celkové
wsledky vzdélavani v odbornych pifedmétech veetné praktického vyuCovani, zjiSténi
promita do wuky i do koncepce MZ z profilovych predméti. Zaktm poskytuje kvalitni
zpétnou vazbu a snazi se je motivovat k dosazeni osobntho maxima. Tém, ktefi nedosahuji
o¢ekavanych vysledkt vzdélavani, poskytuje podporu. Na teoretickou wvyuku navazuje
odbornd praxe a cela fada dalich aktivit, v nichz Zici nejen upeviuji pracovni navyky,
prohlubuji odborné znalosti a ziskavaji fidici, organiza¢ni, komunika¢ni a prezentaéni
dovednosti, ale zvySuji 1 svoje socialni citéni a uci se kreativnimu a movativnimu pfistupu
Kk feseni problémovych situaci. Talentovani Zici Skoly maji moznost se ucastnit velkého
mnozstvi profesnich soutéz, piehlidek a veletrhi, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkti (GCetni olympiada, soutéze v oblasti financni gramotnosti, soutéze v grafickych
disciplinich — wordprocessing apod.). V dob¢ inspekce ziskala napf. $kolni spole¢nost
Mrs. Perfect, s.r. 0. prvni misto na veletrhu fiktivnich firem v Nachodé. Skola se dlouhodobé
prezentuyje na vetejnosti vybornymi vysledky ve StiedoSkolské odborné ¢Emnosti.
Promyslenym systémem prace s zaky a za pomoci Skolhich garantii se daii zapojit pomérné
velky podet zaki do riznych souté&nich obort. Zaci $koly patii k pravidelmym t¢astnik im
okresniho kola, kazdoro¢né postupuji do vyssich kol, pravidelné se umistuji na ptednich
mistech v soutéZich cizich jazyku.

Soucasti Skoly je ijazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky. V tomto Skolnim roce
vzdélava zaky v kurzech anglictiny, ném¢iny a portugalitiny. Pofddd kurzy anglického
jazyka a konverzace, kurzy angli¢tiny k MZ, mezindrodnim a pfijimacim zkouskam na
vysoké Skoly, provadi testovani urovné znalosti anglického jazyka.



Pro zvySeni uplatnéni na trhu prace mohou Zici v pribéhu studia zskat mezmdrodni
Certifikdt podnikatelskych dovednosti ESP a Statni zkousku z grafickych disciplin.
Sportovné nadani Zaci reprezentuji Skolu v riznych turnajich a soutéZich a zaznamendvaji
uspéchy zejména v kolektivnich sportech — basketbalu, florbalu a volejbalu.

Skola mé fadu smiuvnich pracovist pro vykonavani praxe ikt a udrzuje ve vSech oborech
pevny systém spoluprace se socialnimi partnery. Skola je Fakultni skolou a jiz tradiéné
zabezpeCuje praxi studentll Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Daii se
i v oblasti zahraniéni spoluprace, pro Ziky oboru Socidlni ¢innost navazala Skola kontakty
s Obchodni akademii v Dolnim Kubin¢. Vyucujici oboru Obchodni akademie se staly ¢leny
skupiny ,ucitelé z Marsu®, vytvorené kolegy z Obchodni akademie v Praze — Karlin, ktera
hledd novou koncepci vzdélavani v tomto oboru za Géelem propojeni spolecenskovédnich
pfedmétl s odbornymi pfedmety a praxi.

Dlouhodobé se Skola vénuje charitativni Cinnosti, kterd podporuje osobnostni rozvoj zaku
v oblasti ziskdvani socidlnich kompetenci. Porada ¢tyfi pravideiné sbirky, spolupracuje
s charitou, diagnostickym Ustavem a jeslemi.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany Ctyfmi zkuSenymi pedagogy jmenovanymi do
funkce wychovného poradce a metodika prevence. Maji efektivné rozd€lené kompetence
aprikladné se vénuji jednotlivym oblastem tak, aby byly vytvofeny rowvné a optimalni
podminky pro vzdélavani vsech zakt s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potieby
a bylo zajisténo bezpetné prostiedi k jejich vzdélavani. Daii se jim uspésné diagnostiko vat
Ity zaky s poruchami uceni, ktefi nemaji doporuceni ze Skolského poradenského zafizeni,
a vytvatet pro né¢ vhodnd a U¢mnd podpirna opatfeni. V dobé inspekce se ve Skole
vzdélavalo celkem 29 zikd s potiebou podpurnych opatfeni, pét z nich podle planu
pedagogické podpory a ¢tyii podle individudlniho vzdé€lavaciho planu na zikladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. V dobé inspekce bylo ve Skole evidovano sedm ziku
S odlisnym matefskym jazykem, z nich pouze jeden (Zik 1. ro¢niku) potfebuje zohlednéni
Vv ¢eském jazyce z divodu jazykové bariéry. Pomoc pfi zlepSovani v porozuméni je mu
poskytovana formou individualniho doucovani ceského jazyka.

Reditelka 8koly také podporuje ziky nadané (sport, anglicky jazyk) a na zakladé toho jim
povoluje na zadost zakonného zastupce vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Ke dni inspekce je jich 11. VSichni diagnostikovani Zaci jsou fadné evidovani ve $kolni
matrice v souladu s pfisluiSnym pravnim predpisem.

V ramci uzké a dobfe fungujici spoluprace vychovnych poradcti a metodikli prevence se dati
planovat a realizovat Cetné preventivni programy napfic vSemi ro¢niky a obory vzdélani,
jejichz ucelnost je pravidelné na konci Skolntho roku vyhodnocovdna. Pro snazsi adaptaci
zakt 1. ro¢nikt Skola organizuje adaptacni kurzy s cilem seznamit je s novym kolektivem
a tiidnimi uciteli a odhalit mozna rizika vzniku socialné negativnich jevi v novém kolektivu.
To se dafi celkem dobfe eliminovat, ojedinély piipad peclivé sleduje povéieny vychovny
poradce a s problémovymi zaky pracuje.

Skolni netisp&$nost je véas podchycena, fesena na pedagogické radé a zaktm je poskytnuta
ucinna dopomoc formou individualnich konzultaci a doucovani.

Poradenstvi v oblasti Kkariéry zajistuje vychovny poradce predevs§im zakim 4. ro¢nika
zprostiedkovanim setkani s byvalymi absolventy $koly, organizovanim navitév Utadu prace
v Hradci Krélové, poskytovanim rady svybérem a piihlaskou na vysokou Skolu. Ve
spolupréci s Hospodaiskou komorou Skola informuje Zaky o nabidce brigdd a v ramci
evropského projektu Cesta pro mladé jim zprosttedkovava odborné staze v Evropském
domg. Piehled o uplatnéni absolvent $koly na trhu préace a uspé&Snosti pii studiu vysoke



Skoly ziskdva skola prostiednictvim emailové komunikace a pfi spole¢nych setkanich na
spolecenskych akcich skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V tnoru roku 2016 se $kola ptest€éhovala do nové rekonstruované budovy Rudolfina,
na Posp®ilové tfidé v Hradci Kralové. Presidleni celé Skoly do jedné budovy zvySilo
atraktivitu vzdélavani oproti ptedchozim lettim.

- Zlepsily se vyrazné¢ 1 materidlni podminky pro vyuku, piedevsim pro oblast
ptirodovédného vzdélavani. Ziizena byla odborna ucebna pro obor vzdélani Socialni
¢innost a vybavena novymi pomuckami, stejné vybavena byla odborna ucebna pro
praktickou vyuku ekonomickych predméti. Potizeny byly dalsi prostfedky moderni
informa¢ni a komunika¢ni techniky pro ucitele.

- Skole se podafilo obnovit zkousky z &eského jazyka pro trvaly pobyt cizinct
a certifikaci jazykovou zkouskou LanguageCert, a to piiznivé ovliviuje finan¢ni
situaci $koly. Skola znovu poskytuje svym Zikim moznost sloZit statni zkousku
z psani na pocitatové klavesnici a pedagogim zajistila v ramci dalstho vzdé€lavani
certifkacni zkousky zkuSebnich komisaft.

- Podstatné se zlepsilo klima ve Skole, ptedevsim mezi pedagogy.

- Doslo k pribézné movaci Skohich vzdélavacich programii vSech nabizenych oborii
vzdélani s ohledem na zmény pii ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou
a Vv souvislosti se zménami ve vzdélavani zakia s potiebou podplrnych opatfeni.
Silné stranky

Rozsahla nabidka pro jazykové vzdélavani, vyuka nékterych predméti v anglickém jazyce
a wuziti metody CLIL ve vyuce umoziuje zaktim Skoly Ipe si osvojit komunikativni
a odborné kompetence v cizim jazyce.

Spoluprace srodi¢i prostrednictvim Spole¢nosti  piatel Obchodni akademie zajist'uje
vyznamnou podporu zlepsovani materialnich podminek pro vyuku, pravidelnou organizaci
spolecenskych akci skoly a finanéni podporu zaku (ve formé stipendia) za ucelem zvySeni
jejich motivace k dosahovani co nejlepSich studijnich vysledkid. Ziizeni socialniho fondu
Spolecnosti pratel OA pro ziky ve svizelné finanéni situaci umoziuje jejich ucast
v mimoskolnich aktivitach.

Pfinosna je spoluprace se $kolami vyulujicimi stejné obory vzdélani v Ceské republice
a na Slovensku piedevsim v ramci ¢innosti fiktivnich firem a studentskych spole¢nosti.

Profesionalni prace vyuCujicich se zaky v rdmci fiktivnich firem, prosttednictvim projektu
Junior Achievement, ktera pfinasi velmi dobré vysledky.

Aktivni charitativni  ¢innost Skoly piiznivé podporuje osobnostni rozvoj zakl v oblasti
socialnich kompetenci.

Propracovany systém poradenskych sluzeb ve Skole zajiSt'uje rovné podminky a bezpecné
prosttedi pro vzdélavani vSech zakl Skoly wvcetné vCasného diagnostikovani vzniku
negativnich socidlnich jevii mezi ziky.



Slabé stranky

Byly zistény opakujici se nedostatky v ¢asové struktufe hodin, Casto chybélo zavéreéné
shrnuti uciva a zpétna vazba o pochopeni uciva zZiky, vyuka piesahovala do piestavky.

Zaci byli minimalné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vyucovacich
hodinach, casto zcela chybélo formativni hodnoceni pokroku zika ve vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

Zahraniéni mobilita 7kt a pedagogickych pracovnkt odborného vzdélavani v ramci
projektu ERASMUS + a spoluprace se skolou ve Slovenské republice.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se vice na hodnoceni prace zaku v hodinach, jejich pokrok v rdmci daného
predmétu, vice podporovat zaky individudIng.

Dodrzovat strukturu hodiny, I€pe hospodaiit s asem ve vyuce, aby byl vytvofen
prostor pro kvalitni zavér hodiny, zhodnoceni cile a prace zaka v hodinach.

Rozsitovat zkuSenosti pedagogi a zakii v oblasti struktury a principu fungovani
uCetntho softwaru pofizenim a instalaci SirStho spektra programi pro vedeni
ucetnictvi na pocitaci.

Postupné vytvofit odpovidajici materialni podminky pro zpracovani prakticke
maturitni zkousky z odbornych ekonomickych pfedméti na pocitaci

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 14657/SM,
s ucinnosti od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 ziizovaci listiny ze dne 1.2.2012, Dodatek ¢. 2 ze dne 14. 6. 2012,
Dodatek ¢. 3 ze dne 16. 12. 2015, Dodatek ¢. 4 ze dne 1. 2. 2016 a Dodatek ¢. 5 ze
dne 5. 5. 2016
Rozhodnuti, &. MSMT-9192/2016-2, vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 3. 2016 ze
dne 1. 3. 2016

Rozhodnuti, &. MSMT-14442/2012-23, vydané MSMT o povoleni vyuky nékterych
predmétii v anglickém jazyce v oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
s ucinnosti od 1. 9. 2012 ze dne 20. 4. 2012

Jmenovani feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 6391/SM/2012,
s u¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 10. 7. 2012

Povoleni wjimky z nejvyssiho poctu zaki ve tiidach obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost platné pro $kolni rok
2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych v dobé
mspekeni Cinnosti



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2015/2016
a2017/2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Hospitace ve skolich letech 2016/2017, 2015/2016

Mésicni piehledy akci ve skolnim roce 2016/2017 vedené v systému Bakalaf

Ro¢ni ramcovy plan pro skoki rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve skolnim roce 2016/2017

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve skomich letech 2015/2016 (vybér) a 2016/2017

Revize elektrickych spotiebicti provedené v prosinci 2014 a v kvétnu 2016

Hlavni ro¢ni kontrola sportovnich zafizeni 2016 - Protokoly o odborné technicke
kontrole télocvicného nafadi a nacini v posilovné ze dne 18.12. 2016,
aV télocvicnach ze dne 31. 8. 2016

Zaznam o provedeni provérky BOZP pro rok 2016

Provomi tady odbornych uceben ze dne 1. 2. 2016

Kniha urazi vedend od 1. 2. 2016

Vyrocni zpravy o hospodareni skoly za roky 2014 az 2016

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2016

Program poradenskych sluizeb ze dne 1. 9. 2016

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2016/2017 ze dne 28. 8. 2016
Preventivni program na Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

PInéni mmimalniho preventivniho programu 2015/2016

Spis Zaka s IVP platny ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Seznam zakd s PUP — maturity ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Slozka priijimaci fizeni Spis zaka (pfihlaska ke studiu, pozvanka k pfijimaci zkousce,
rozhodnuti o ne/pfijeti, zapisovy listek) pro skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly od roku 2016, zpracovana feditelkou skoly, wcetné
Pribézného hodnoceni k 1. 2. 2017

Zpravy o hodnoceni kvality $koly ze dne 28. 7. 2016 a 28. 8. 2014

Souhrnna dokumentace — struktura maturitni zkouSsky ve vyuCovanych oborech
vzdélani v aktudlnim Skolnim roce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2016/2017 platny k terminu inspekce
Skolni vzdélavaci programy vyutovanych obortl véetné dodatkl platné ve $kolnim
roce 2016/2017

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 28. 7. 2016

Skolni ¥ad ze dne 8. 2. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pfipadné prostrednictvim datové
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schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisul.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka Hana Rozsypalova v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbynék Barta v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornik na stfedni Alena. Kloutkova v. £,

vzdélavani
Ing. Eva Zizkova, odbornik na stfedni vzdélavani Eva Zizkova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. .

V Hradci Kralové 28. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Vitvarova, feditelka Skoly Jana Vitvarova v. r.

V Hradci Krélové 9. 5. 2017
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