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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.3.—-6.3.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, vyssi odbornou Skolou a domovem mladeze podle ptislusSnych skohich vzdélavacich
programi a akreditovanych vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi ve stiedni Skole podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona.



Charakteristika

Vyssi odbornda Skola, Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka §koh, Domazlice,
Erbenova 184 (dale ,skola®) vykondva c¢mnost stiedni Skoly (dale ,.SS*), vyssi odborné
skoly (dale ,,VOS*), domova mladeze (dale ,,DM*) a skolni jidelny.

Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve tiech oborech vzdélani: Obchodni
akademie, Informa¢ni technologic a Praktickd sestra a vy$§i odborné vzdélani ve dvou
oborech vzdé¢lani: Diplomovana vseobecna sestra a Socialni prace. Obory Obchodni
akademie a Informac¢ni technologie jsou vyuCovany v hlavni budové sidla Skoly na adrese
Erbenova 184, obory VOS a obor Prakticka sestra jsou vyuéovany v budové v centru mésta
na adrese Chodské namésti 97.

Ve SS se k datu inspekéni Ginnosti vzdélavalo celkem 323 ikt ve 12 t¥idach. Skola
K terminu inspekéni Cinnosti evidovala 19 zakd s potiebou podplrnych opatieni, z nichz
Ctyfi se vzdélavali dle mdividualnich vzdélavacich plana (dale ,,JVP*) a 10 zakt s odliSnym
matefskym jazykem s rliznou mirou jazykové bariéry.

Ve VOS se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 129 studentd. Studenti oboru
Diplomovana vSeobecna sestra byli evidovani ve tfech studijnich skupinach kombinované
formy studia (85 studentil) a ve dvou skupindch (1. a 3. ro¢nik) denni formy studia (15
studentl). Studenti oboru Socidlni prace byli zafazeni do tfi skupin kombinované formy
vzdélavani (29 studenth).

Jednotlivé druhy praxi SS a VOS jsou realizovany na smluvnich pracovistich profesnich
partnerti.

V terminu inspekce bylo 55 ubytovanych Zakti v DM rozdéleno do dvou vychovnych skupin.
Z divodu rekonstrukce DM bylo ubytovani zakim poskytovano v provizornich prostoréch.

V ramci hmotného zabezpeCeni poskytuyje Skola stravovani zakiim svym i z ostatnich
stfednich 8kol, v¢éetné celodenni stravy ubytovanym.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii sestavovani koncepce rozvoje Skoly vychazela fteditelka z analyzy stavu Skoly a jeji
tradice. Nastavena koncepce rozvoje reflektuje aktualni stav a potieby Skoly, zohlediiuje
profesni uplatnéni absolventii na trhu prace, spolecenskou poptavku, trendy ipravni zmény
ve vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou ucelné podporovany inovaci stdvajicich Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“). Mez hlavni priority a cile, které se feditelce dafi
ispé$né realizovat, patii zejména tsn&jsi sepéti vzdélavani a praxe ve VOS a SS,
Zkvalithovani materialné technického zizemi a rozvijeni piinosnych vztahii se socidlnimi a
profesnimi partnery. Cile v oblasti vyuky v ramci vyuzivani motiva¢nich metod a forem ve
vztahu K pribéznym vzdélavacim vysledkim Zzakti i ve vztahu k GspéSnosti zakd pfi
ukon&ovani vzdélavani maturitni zkouskou se dafi realizovat Gastedné. Vzdélavani ve VOS
probihd podle platnych akreditovanych vzdélavacich programi, ve SS podle piislusnych
SVP. Béhem inspekéni Ginnosti byl zistén nesoulad obsahu SVP's ramcovymi vzdélavacimi
programy, ato v oblasti jazykového vzdélavani.

Nastavena organizacni  struktura odpovidd podminkam Skoly s nckolka misty
poskytovaného vzdélavani. Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnik®l umoziuji strategické i operativni Fizeni $koly. Cast fidicich pravomoci
a povinnosti delegovala feditelka na své zastupce (pro pracovisté Stfedni zdravotnicka Skola
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a VOS a pro pracovisté Obchodni akademie) a dalii vedouci pracovniky. Cetnost hospitaéni
¢innosti je nizka, ucitelé tak nedostavaji dostate¢nou zpétnou vazbu ke své praci. Pedago giim
jsou vytvofeny podminky K tcasti na fingovani $koly v ramei ¢innosti pfedmétovych komisi
a prostrednictvim jednani pedagogické rady na obou mistech poskytovaného vzdélavani. Na
drovni porad vedeni celé Skoly jsou projednavany vétSinou zaleZitosti organizadni
a ekonomické. Otazky pedagogické jsou feSeny v ramci jedndni pedagogickych rad a
v predmétovych komisich kazdého pracovisté. Zaznamy z jednéni pedagogickeé rady
dokladaji projednavani zdsadnich dokumentd a prospéchu ¢i chovani zakd. Pedagogové
v ptedmétovych komisich spolupracuji pii zajisténi organiza¢nich zaleZitosti, jednaji o
vysledcich vzdélavani Ziki a studentd, o volbé efektivnich pedagogickych metod. Skola
nevyuziva moznost hospitaci ze strany predsedi predmétovych komisi ani vzajemnych
hospitaci uciteli jako jedné z forem pedagogické spoluprace pro sdileni inspirace do wyuky.

Nizsi uCinnost kontrolnich mechanismti dokladaji nedostatky zisténé v pribéhu inspekcni
¢mnosti. Vedeni Skoly nastavilo pravidla a mechanismy k organizaci Skoly (Skoli tad a dal$i
vnitini  predpisy), v nichz byly shledany formalni nedostatky, které byly odstranény b&hem
mspekéni ¢innosti.

Stluzby Skoliho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné spolecné se skolni
metodi¢kou prevence. Poskytuji konzultace zikim, pedagogim i zdkonnym zistupclim,
zabyvaji se pé¢i o zaky s potiebou podpory a prevenci rizikového chovani. Ve spolupraci
svedenim Skoly i s dalsimi pedagogy (pfedevSim tfidnimi wuciteli) sledyi klima uvniti
tiidnich kolektivii, v pipadé potieby spolupracuji s externimi odborniky.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo v persondlni oblasti k pfirozené generacni obméng,
pedagogicky sbor je relativné stabilni. Dlouhodobé se daii zaméstnavat externi odborniky
Z praxe, veétSinou IlEkafe s bohatymi zkuSenostmi. Nové nastoupivS§im pedagogim je
k dispozici nejen vedeni $koly, ale i asistentka, ktera koordinuje systém kombinované vyuky
a je s nimi v Gzkém kontaktu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je planované
vzdy pro Skoli rok, pfevazuji seminafe pro odborné vzdélavani a studium k dopliovani
kvalifika¢nich ptedpokladi.

Vedeni skoly usiluje ve spolupraci se zfizovatelem o optimdlni materidlni podminky
vzdélavani, pecuje o jejich Ucelné vyuzivani a pribézmé zkvalithovani Vzdélavani zakh
astudentt probiha v estetickém prostiedi uceben dostate¢né vybavenych potfebnou
technikou. Diky pravidelnému aktivnimu zapojeni do riiznych projekti a pifjmu z dophikové
¢innosti se Skole daii ziskavat finanéni prostiedky na podporu vzdé€lavani. Ty pak vyuziva
na obnovu a modernizaci ucebnich pomicek, zikovské knihovny apod.

Vzhledem Kk poctu budov je dilezitou prioritou vedeni Skoly snaha o vytvofeni bezpecného
prostiedi pro vzdélavani. S bezpecnostnimi pokyny jsou vSichni aktéti vzdélavani
pravideln¢ seznamovani. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly vchody vSech budov Skoly a
domova mlddeze zabezpeceny a dohledy byly vykondvany. Vicezdrojové financovani
sloZzené¢ z prostfedka statntho rozpoctu, piispévku zizovatele (v€etné mvesticni podpory
tykajici se rekonstrukce domova mladeze), Uplaty za vzdélavani studenti a ubytovanych
zakli umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro vzdélavani Pifjem Skoly vylepSuje
dophikova ¢mnost.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vétsiné sledovanych hodin ¢eského jazyka a literatury a ob¢anské nauky zaci respektovali
pokyny pedagoghi adodrzovali nastavend pravidla prace. VyuCujici cCasto vyuzivali
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jako oporu vykladu vlastni prezentace, pro procviceni probirané latky pfipravovali pracovni
listy nebo uryvky textd s tkoly. Néktefi z nich sdileli se ziky vyukové materidly a prezentace
na spoleéném Ttlozisti za uCelem nevénovat pozornost pouhému potizovani poznamek, ale
aktivn¢ se zapojovat do piipravenych ¢innosti. Ve vSech hospitovanych hodinach byly tkoly
zadavané jednotné pro vSechny Zziky, bez ohledu na jejich naro¢nost. Malou pozornost
vyuCujici vénovali praci s cilem hodiny. VétSinou jej pouze sdélili, v zavéru hodiny jeho
splnéni nevyhodnotili. Vyraznym spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla dominantni
role ucitele pfi frontdlni vyuce, Casto vyuzivany vyklad byl dopliiovan fizenym rozhovorem
se zaky a samostatnou praci. Kooperativni formy prace byly zaznamendny pouze v jediné
hoding, vniz Zici prokazovali velmi dobré schopnosti spolupracovat i diskutovat ve
dvojicich. V jedné z hodin bylo sledovano vzijemné Zakovské uceni, kdy fizeni Casti hodiny
ptevzal jeden z zaku, pfipravil pro spoluzaky prezentaci o0 konkrétnim literarnim dile,
vytvotil pracovni list, praci s textem strukturoval podle otazek k vybranému uryvku. Ve
wyuce obCanské nauky byli Zici vedeni k obhajovani vlastniho nazoru v diskusi,
ke smysluplné argumentaci a podporovani Vv hledani souvislosti mezi jiz znamymi
skute¢nostmi a novymi poznatky. Cilené byla vyuka sméfovana k prevenci patologickych
jevi a propojovana s konkrétnimi dopady do zivota. Vyucujici dbala na pouzivani spravne
termmmologie, vedla Ziky ke spravnému pochopeni pojmill, vyuZzivala aktudlntho déni ve
spole¢nosti i v regionu k vychovnym tcelim a k formovani zakovskych postoji. V zadné
z hodin vSak Zaci nepracovali se zdroji informaci. VSichni pedagogové v pribéhu hodin
hodnotili  individudlni  vykony, mimnimalni prostor byl vSak poskytnut Zakim
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni. V zivérech hodin nebyl posun ziku
vyhodnocovan, hodnoceni ze strany uciteld nemélo formativni charakter.

Vyuka anglického a némeckého jazyka ve SS probihala v klidné pracovni atmosféfe. Stavba
vyucovacich hodin vychazela z ¢innosti, piinichz si zaci procviovali ustilend spojeni slov,
slovesné tvary a Casy, porozuméni textu i audio ¢i video nahravkam. Zvlasté v hodinach
anglického jazyka byly vytvafeny piilezitosti pro rozvoj komunikativni kompetence.
VyuwCujici formulovali jasné instrukce, srozumitelné vysvétlovali uéivo prevané v cilovéem
jazyce. UcCitelé poskytovali ziklim wuzteCnou pribéznou zpétnou vazbu ke spravnosti
odpovédi a mite osvojenych znalosti. Individualizace vyuky byla zaznamendna ptedevsim
vici zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s nizSi jazykovou trovni. Zhodnoceni
dosazeni stanovené¢ho cile vyuCovani probihalo vyjimecng. Naroc¢nost vzdélavani
v anglickém jazyce v oboru Praktickd sestra byla v jedné ze dvou sledovanych hodin
elementarni.

Spolecnym rysem sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméti (matematika,
hospodaisky zemépis, fyzika) byl uplathovany respektujici piistup pedagogi a ukaznénost
zakl. Vétsinoveé v hodindch probihala frontaln¢ vedena vyuka zalozena na vykladu ucitele
doplnéném fizenym rozhovorem s ziky, s obcCasnym vyuzitim Zikovské spoluprace.
Frontalni zplsob vyuky s pfevazujici aktivitou na strané ucitele neposkytoval vzdy prostor
pro projeveni vlastni iniciativy Zakt. V ¢asti sledovanych hodin byly zvolené metody
a formy prace méné efektivni, coz se projevovalo jednotvarnosti, nizSi dynamikou hodiny
amensi motivaci. Velmi piinosnd byla podpora finanéni gramotnosti zakli ve spojitosti
steSenim modelové situace ze Zivota. Vyuka byla zaméfena nejen na védomostni
a dovednostni slozku, ale vedla Zaky k samostatnému uvazovani o problémech ajejich feSeni
v konkrétni situaci. V jiné hodin¢ byly efektivné vyuzity mezipfedmétové vazby, které vedly
k propojovani ziskanych znalosti v riznych oblastech. Jasné a srozumitelné formulovani
vzdélavaciho cile umoznilo na konci hodiny jeho vyhodnoceni a poskytnuti zpétné vazby.
Ve vétSiné piipadl byl vSak vzdélavaci cil nahrazen pouze uvedenim tématu nebo mnformaci
o o¢ekavaném pribchu hodiny, coz znemoznilo efektivné zhodnotit jeho splnéni na zavér
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hodiny. Jen ojedinéle byl ve zhlédnutych hodinach poskytnut prostor pro vzijemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni zak.

Vyuka odbornych ekonomickych piedméti vychazela z odbornosti zkuSenych uéiteli. Ti
meli své hodiny piipravené a vétSinou dobie strukturované. Se ziky komunikovali vstiicné
apartnersky. ReSené ulohy se opiraly orealné ekonomické situace, dosavadni poznatky zakt
i 0 aktualni déni. Hodiny za¢inaly spoleénym opakovanim zakladnich pojmt a vzajemnych
vazeb a konCily shrnutim probraného uciva a zopakovanim hlavnich mySlenek. VétSiné
uciteli se dafilo zapojit v pribé¢hu vyuky vSechny ziky, ktefi odpovédné pracovali ve
skupiné ¢i samostatné. Vhodné byla také ¢ast nového uéiva zadana k prostudovani do dvojic,
zaci byli schopni zucebnice zpracovat hlavni mySlenky a srozumitelné je predat
spoluzakiim. Tim byla posilena jejich zodpovédnost za vlastni uceni a probéhl efektivni
zpusob zapamatovani nové probrané odborné tematiky. V prakticky zaméfenych hodinach
predmétii UCetnictvi na pocitaci a fiktivni firma prokazovali Zaci dobré pracovni navyky,
iniciativng, ochotné a samostatné phili pozadované ukoly. Uginnost vyuky v &asti hodin
snizovala  jednotvarnost C¢mnosti zalozenych na vypravéni ucitele. Chybély pestiejsi
organizacni formy i podpora ndzornosti probfraného uciva. Ve veétSin€é hodin chybélo
zavérecné formativni zhodnoceni pokroku zakl, upozornéni na oblasti, kterym je potieba
vénovat vice pozornosti.

Odborné slozka vzd&lavani zdravotnickych obori je na SS i na VOS zvySovana osobnim
zauyjetim pedagogl, jejich erudovanosti a maximalnim Usilim o pfedavani védomosti a
dovednosti zaktm. Vyuka odbornych zdravotnickych piedmétt ve SS probihala v u¢ebnach
vhodné vybavenych vyukovymi modely véetné autentickych pomicek, coz simulovalo
standardni zafizeni lizkového pokoje nemocnice. Hodiny byly ve vétSiné piipadd velmi
dobie ptipraveny a realizovany. Pievazovala frontdlni forma wyuky, byla vSak casto
dopliiovana skupinovou praci zakt &i praci ve dvojicich. Zaci vétsinou po celou vyutovaci
hodinu udrzeli pozornost a phili zadané ukoly. Soucasti wuky byla i prace s chybou, ktera
byla efektivné vyuzivana jako prostfedek napravy. Vyucujici se snazli vytvaret prostor pro
ustni vyjadfovani zakt a formulovani vlastnich zavéra (napf. prace ve skupinach). Ve wyuce
byly hojné¢ pouziviny vyukové modely, redlné zdravotnické pomiicky, nformacni letaky
K probiranému tématu, nasténné obrazy a plakaty. To vse ilustrovalo a vyznamné zvySovalo
nazornost vykladu probiraného uciva. Zplsob vyuky odpovida pozadavkim SVP, stejné tak
profilu absolventa.

V podnétnd upravenych udebnich VOS probihala ve wuce denni i kombinované formy
oboru vzdélani Diplomovana vSeobecnd sestra velmi pifjemna komunikace pedagogh se
studenty. Otazky a spravné odpovédi studenti pomohly v fizeném rozhovoru tvofit ucelené
poznatky o daném ucivu. Probirand témata byla vzdy doprovazena praktickymi ukézkami
zdravotnickych pomicek, vyukovym videem, promitanymi poznamkami z odbornych
clankll a zejména Castym uvadénim konkrétnich pifpadii z ordinani praxe externich
pedagogti. Studenti projevovali zajem, pokladali mnoZstvi otazek a k diskusi pfispivali
vlastnimi zkuSenostmi ze své prace ve zdravotnickych zafizenich. VyuCujici kladli dtraz na
propojeni mezioborovych vztahl, tim studentim vytvafeli prostor pro vyuziti teoretickych
poznatkt i praktickych zkuSenosti.

Vychovn¢ vzdélavaci Cinnost DM se fidi podle zikladnich dokumentti (Skoli vzd€lavaci
program DM a vnitini fad). V souladu s nimi maji ZAci prostor pro piipravu na vyuCovani a
aktivni trdveni volného casu. Ten mohou travit navstévou krouzkii potadanych DM a
vedenych wvychovatelkami (stolni tenis, plavani, ¢tenaisky a dovednych rukou), nebo
vyuwzivat nabidky méstského kulturniho stfediska. V rdmci prevence rizikového chovani jsou
pofadany besedy se zajimavymi osobnostmi, spole¢né vychazky, navstévy kina. Zastupci
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ztad ubytovanych zaks, ktefi swvedenim zafizeni projednavaji prubémé aktudlni
problematiku a schazeji se na pravidelnych schiizkach, jsou voleni do domowni rady.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledkti vzdélavani jsou srozumitelné nastavena
ve Skolnim fadu a jsou dodrZzovéna. Informace o vysledcich vzd€lavani jsou zidkonnym
zastupcim piistupné v elektronické databazi a pii konzultaénich dnech. Ke zistovani
vysledkii vzdé€lavani zaku je vyuzivano zejména pisemné a Ustni zkouSeni, hodnocena je
aktivita Zika a dovednosti pii praktické vyuce a odborné praxi. Skola zadiva na zaatku
prvniho ro¢niku vSech oboril vstupni testy v predmétu anglicky jazyk. Zavéry z testovani
jsou vyhodnocovany a déale vyuzivany ve vyuce. Prospéchové slabsim zakiim nabizi
vyuCujici moznost individualnich konzultaci. Vyuzitelnou zpétnou vazbu zskava Skola iod
spolupracujicich partner, u kterych Zaci a studenti absolvuji praktické vyuCovani a
odbornou praxi. Vedeni skoly sleduje dosahované vysledky vzdélavani na trovni tiid
I jednotlivetl v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Sledovéna je rovnéz uspéSnost
zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou a studentil pfi absolutoriu.

Vysledky vzdélavani zakd v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zavazné
vzajemné odchylky. Kromé sledovani vysledki vzdélavani analyzuje vedeni $koly také
absenci zaki ve vyuce (neomluvenou i pomémé vysokou omluvenou) ajeji pii¢iny. Skola
pijimad opatfeni, vyuziva jedndni se zaky i jejich zdkonnymi zistupci, pfesto se nedafi pocet
zameSkanych hodin vyrazngji snizit. Neomluvené hodiny jsou hlavnim divodem ukladani
kazenskych opatfeni. Kromé vychovnych opatfeni ulozenych za poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem vyuzivda k poztivni motivaci Zakli i pochvaly a ocefiovani
uspésnych Zaka.

Celkové pribémé vysledky vzdélavani ziku jsou dlouhodobé spiSe priméré. Napiiklad ve
Skolnim roce 2023/2024 prospéla s vyznamenanim desetina zakd, ale ziroven existuje
maény poCet zaku, ktefi konali zkousky v ndhradnim terminu nebo opravné zkousky.
V piipadé neuspéchu néktefi zaci opakuji rocnik, ale vyjimkou nejsou ani zaci, ktefi stfedni
vzdélavani z tohoto divodu ve Skole ukoncuji. Pii ukoncovani vzdé€lavani vykazuje Skola
v celorepublikovém srovndni  horsi vysledky ve skupiné stejného oboru vzdélani. Ve
zkuSebnim roce 2024 doslo ke zhorSeni ve wysledcich maturitnich zkouSek piredevsim
vV oboru vzdélani Praktickd sestra, a to ve spole¢né casti Jednou zmoznych pficin
zhorSovani vysledkli je vysoka mira absence. Pficinu shleddva Skola také ve studinich
predpokladech pijjimanych uchazeci.

Uplatnéni absolventi Skola dlouhodobé sleduje podle udajii Gradu prace, informace o piijeti
na vysoké Skoly a 0 uplatnéni v praxi jsou vyuzivany jako nastroj v kariérovém poradenstvi.

V SS dochazi dlouhodob& k pomémé velké fluktuaci zaki. Podil zaki, ktefi zahaji studium
v prvnim ro¢niku, ale uspé$n¢ ho v dané Skole, oboru a standardni dobé nedokonci
(neprosp€ji, prestoupi na jiny obor nebo Skolu, zanechaji studia, prerusi studium) je pomérné
vysoky, napf. z puvodné pfijatych 75 zaki ve Skolnim roce 2020/2021 konalo maturitni
zkousku ve Skolnim roce 2023/2024 jen 65 zakl a usp€lo 60 z nich.

Pedagogicti pracovnici VOS sleduji vysledky vzdélavani studentdl za jednotlivdi obdobi
Skolntho roku a hodnoceni u absolutorii, které projednavaji v pedagogické radé. Studenti
jsou motivovani Kk uspésnému zvladnuti studia, ¢ast z nich v8ak ukonéi piedCasné své
vzdélavani, zejména z divodu Casového a pracovniho vytizeni. Ve Skolnim roce 2023/2024
prospéli v pribéhu vzdélavani vsichni studenti, necela polovina z nich s vyznamenanim.
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K absolutoriu jich v uvedeném Skolnim roce bylo piihlaseno celkem 38, z nich 20 prospélo
S vyznamenanim, osm prospélo, pét neprospélo a pét absolutorium v fadném terminu
nekonalo.

Vychovna poradkyné vede evidenci zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje metodickou podporu
ostatnim pedagogim, zikim i jejich zakonnym zastupciim v podobé konzultaci konkrétnich
vzdélavacich problémi. O feSeni vzdelavacich i1 vychovnych problémli konkrétnich zdkt
pedagogicky sbor pribéné informuje. Zaci zafazeni do systému podpory jsou pedagogy
pribézné sledovani, pravidelné probiha také vyhodnocovani poskytovanych podptrnych
opatfeni ve Spolupréci s poradenskymi zafizenimi. Podporovani jsou Zzici také formou
individualnich vzd&lavacich plant. Skola mA vypracovanou strategii predchizeni $kolni
netisp&snosti. Zaktm, ktefi maji aktudlni vzdélavaci problémy, je vénovana péce ve formé
doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Vychovné problémy jsou feSeny ihned po zachyceni
tiidnimi uciteli, v pfipad€¢ potfeby jsou ve spolupraci s vedenim Skoly nebo clenkami
Skolniho poradenského pracovisté¢ projednavany na vychovnych komisich.

Skolni metodicka prevence je garantem jednotné strategie prevence socialné patologick ych
jevii na obou mistech poskytovaného vzdélavani, v podobé minimalniho preventivniho
programu zohlediiuje potieby 1 specifika Skoly. Piedchdzeni rizkovému chovani Zzika
predstavuje fada Skolnich i mimoSkolnich aktivit, témata prevence jsou zafazena do vyuky
vybranych pifedmétl, coz potvrdily mimo jiné i inspekéni vstupy do hodin. Pro zaky prvnich
ro¢nikii jsou pravidelné organizovany wyjezdni adapta¢ni kurzy za GCasti téidnich uciteld
a vychovné poradkyné. Ve spolupraci s externimi odborniky je vyuzivano preventivnich
programi, besed s odborniky, a to cilené v kolektivech, kde se naznaky rizikového chovani
objevi. V poslednim $kolnim roce zaméfila $kola pozornost pii vybéru preventivnich aktivit
na témata feSeni trestni odpoveédnosti nezletilych, sebeobrany, zneuzivani navykovych latek,
promiskuity aj.

Spoluprace se socidlnimi partnery je klicovou soucasti fungovani Skoly. Mez hlavni
partnery se fadi predev§im firmy a instituce, kde Zaci absolvuji odbornou praxi (nemocnice
v Domazlicich a Stodu, katastralni fad, cestovni kancelafe, poskytovatelé socialnich sluzeb,
ordinace privatnich Ikaii aj.). Sitt smluvnich pracovist pomahd zakim zskat a upevnit
potfebné odborné kompetence. K doplnéni a obohaceni vzdélavani slouzi kooperace
s hospodatskou komorou, Ufadem prace, méstskym ufadem, komer¢ni bankou atd. VSichni
tito partnefi zprostfedkovavaji aktudlni praktické informace a zkuSenosti ucitelim i zaktm.
Ve spolupraci s nimi jsou pofadany vyznamné akce Skoly a tematické exkurze. Pravidelné
jsou organizovany jazykové poznavaci vyjezdy do zahrani¢i, zvlasté do némecky mluvicich
zemi, ale i do Velké Britanie. Spoluprace probihd také se Zdravotné socialni fakultou
Jihoteské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, v oboru Socilni prace s Metropolitni
univerzitou v Praze. Na standardni drovni probihd spoluprace se zakonnymi zastupci a
organizacemi meésta.

Zaci SS se zapojuji do soutdZ z cizich jazykii a jsou v nich Usp&$ni na trovni okresnich i
krajskych kol. Zaci oborti Obchodni akademie a Informadni technologie se pravidelnd a
s ispéchem Ucastni soutéZi v odbornych dovednostech (Mistrovstvi CR ve zpracovani textu,
online sout¢ze ZAV a INTERSTENO v psani na klavesnici). Dlouhodobé se Skola zapojuje
do soutéze fiktivnich firem, kde Zaci ziskavaji ocenéni, obdobn¢ se jim dafi i v soutézi
Fman¢ni gramotnost. Aktivni sportovani zakii podporuje 1 nabidka fady sportovnich soutézi.

Na zacatku Skolniho roku jsou vzdy zikonni zastupci ubytovanych 2Zakd podrobné
sezndmeni s podminkami ubytovanych v DM. Vychovatelé pfistupuji  k zakim velmi
empaticky, vytvareji pro n¢ diky svym dobrym komunikacnim dovednostem podnétné
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prostfedi. Vychovatelé sleduji chovani ubytovanych a dodrzovani pravidel nastavenych
vnittnim fadem. Pokud ojedinéle dojde k zavazngj§imu problému, fesi ho disledné zejména
komunikaci s ubytovanymi a jejich zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola se od 1. 9. 2022 zapojila do pokusného ovéfovani stupiiovitého propojeni

vybranych obortl vzdélani kategorie H, M, N ve skupné¢ obora vzdélani 53 —
Zdravotnictvi ve stfednich Skolach a vysSich odbornych Skolach.

— 0Od 1. 9. 2024 doslo k personalni zméné¢ na pozici $skolni metodicky prevence.
— Odposledni nspekcéni ¢mnosti doslo k navySeni poctu zakl o 48 a snizeni poctu studenta
o 11.

— Skola zkvalitnila organiza¢ni zajisténi vyuky ve vyssi odborné $kole v zimnich i letnich
obdobich jednotlivych ro¢nkd podle ucebniho planu, které na rozdil od predchozi
inspek¢ni ¢innosti probiha v souladu s moduly.

Silné stranky
Stredni Skola a vys$i odborné vzdélavani
— Klicovym prvkem zvySuyjicim kvalitu vzdélavani je dlouhodobéd spoluprace Skoly s

externimi partnery, kterda ziklim umoziiuyje ziskat potiebné dovednosti v redlném
pracovnim prostiedi. (1.5)

— Aktivni usilovani o udrZzeni dobrého technického stavu $koly, materidlnich podminek
vzdélavani a jejich pribézné zkvalithiovani vedenim skoly pfispivd k napliovani
vzdélavacich cili stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech a odborné kvalité
wyuky. (2.4)

— Personalni zajisténi vyuky externimi pracovniky z praxe na Vy$Si odborné skole oboru
vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra a stiedni Skole oboru vzdélani Prakticka sestra
umoziiuje vzdélavani v souladu s aktudlnimi trendy poskytovani péce. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stredni Skola a vyssi odborné vzdélavani

— Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni zcela efektivni, nepostihuje nedostatky zejména ve
vedeni povinné dokumentace (2.1)

Stiedni Skola

— Pedagogové stredni Skoly spolupracuji na Grovni vymény nazor v ramci porad a schiizek
metodickych organt piedev§im v oblasti organizace vzd€lavani, hodnoceni zaki, vybéru
pomucek atd., nevyuzivaji formy vzajemnych hospitaci s cilem inspirace, poskytovani si
zpétné vazby nebo sledovani vyty¢enych témat. (3.3)

— Formy a metody wyuky ve stfedni Skole nejsou vzdy voleny v souladu s vytyCenymi
vyukovymi cili. (4.2)
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— Pedagogové sice sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého zaka, zpétna
vazba se ale zpravidla omezuje na sd€leni zndmek. Pouze vyjimecné je patrna snaha
pedagogli vyuku diferencovat. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit pravidla ve vnitinich pfedpisech v souladu s pravnimi piedpisy.

— Zmntenzivnit hospitaéni ¢innost vedenim Skoly.

— Vyuwzvat formy vzajemnych hospitaci s cilem inspirace, poskytovani si zpétné vazby
nebo sledovani vytyCenych témat.

— S ohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovnikti do pribézného
dalstho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost predmétovych komisi.

— Zvysit  a¢innost  vzdélavani  diferenciaci  vyuky, systematicky zapojovat zaky
do evaluacnich aktivit, zefektivnit zavéry vyucovacich hodin.

— Analyzovat 1 nadale pfi¢iny absence zakii ve vyuce, pijimat adekvatni opatfeni
a systematicky vyhodnocovat jejich u¢innost

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zakona platna v tomto $kolim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuie Seftkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skomi mspektorka

Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Wirthova, Skolni mspektorka

Ing. Vladimira HokeSova, Skoli inspektorka

Mgr. Martin Cerméak, odbornk na odborné vzdélavani

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2025
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