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Ztizovatel Mésto Humpolec

Misto inspekéni ¢innosti Hradska 894, Humpolec

Inspekéni Cinnost na miste 24.-27.2.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych
podle pfistusnych vzd€lavacich programi a zi§tovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni Skola Humpolec, Hradska 894, okres Pelhiimov (dale ,Skola®)
vykonava ¢mnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny. Ke dni imspek¢ni ¢innosti



bylo zapsano 483 zaku ve 20 tiidach 1.-9. ro¢niku zakladni $koly a 160 G¢astnik zajmového
vzdélavani v sedmi oddélenich Skolni druziny. Aktualn¢ Skola evidovala 63 Zzakt s potiebou
podptrnych opatfeni 1.—3. stupné a Sest zakd mimoifadné nadanych. V poslednim obdobi
vyrazné vzrostl pocet zakl s odlisnym matefskym jazykem, a to na 54. Stravovani zakl je
zajisténo ve vlastni Skolni jideIng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) je ve funkci prvnim rokem. Pii fizeni organizace se opira
0 upravenou Koncepci rozvoje skoly, se kterou se Ucastnila konkurzniho fizeni na vedouci
pracovni misto, a dale wyuziva Strategicky plan rozvoje Skoly 2020-2025 wytvoieny
pfedchozim vedenim. Rozsifila tym uzstho vedeni Skoly o zastupce feditelky pro vzdélavani,
pro koordinaci Skolniho poradenského pracovisté a pro vedeni projekti. Manazerské
kompetence feditelky nejsou zatim na potiebné UGrovni. Aktudlné nastavena pravidla
kooperace nejsou obc¢as dodrzovana a spoluprace neni v nékterych piipadech efektivni
(napf. v oblasti delegovani a nasledném uplatiiovani kompetenci).

Reditelka se zaméfila predeviim na monitoring stavajiciho stavu. V souvislosti s tim
(napt. po zhlédnuti vyuky) nestanovuje zavéry z jednotlivych hospitaci a piipadnd
doporuceni ¢i opatieni k dalsi praci uCiteli. Perspektivni je, Ze hospitacni ¢innost probiha
v zakladnim i zajmovém vzdélavani. Dalsi vzdélavani je planovano v souladu s pottebami
skoly a ucastni se ho pedagogicti i nepedagogicti pracovnici. Reditelka se v ramci
sebevzdélavani efektivné zaméfuje na posilovani fidicich kompetenci. Zaciajicim ucitelim
je vénovana vhodnd podpora. Ptinos portfolii osobniho pedagogického rozvoje nebylo
mozno posoudit vzhledem K tomu, Ze se jedna o zaCinajici praxi. Zvysila se aktivita v oblasti
propagace Skoly a informovanosti vefejnosti (pfispévky na socidlnich sitich, ¢lanky
v Radni¢nich listech).

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek pro vyuku
a podminek podporujicich wellbeing zikt. Byly nové zbudovany a vybaveny poéitaci dvé
multifunkéni uéebny. Pro vytvofeni estetického prostiedi na chodbach jsou zdatile
vywzivany vytvarné prace zakd. V ramci provozu bufetu byla zavedena nabidka ovoce
azeleniny zdarma jeden den v tydnu (tzv. ,zdravé Ctvrtky™). Pozitivni je realizace
zakovskych podnétl, jako jsou uprava délek prestavek, umoznéni traveni velké piestavky
mimo budovu $koly, vytvofeni odpoéinkového sezeni na chodbach, instalace interaktivniho
panelu a potadani riznych aktivit (peceni vano¢nich pernickli, pyzamovy den).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované ¢innosti v pribéhu zakladniho i zajmového vzd€lavani Zzakt probihaly v klidné
atmosféfe, kterou vytvarela vstficnd vzajemnd a respektujici komunikace mez vyucujicimi
a 7zaky 1 dodrZzovani nastavenych pravidel chovani.

Na prvnim stupni byla v hospitovanych hodinach vyuzita uvodni motivace, vyucujicim
se dafilo Zdky zaujmout. Pro feSeni zadanych tloh ireflexi poskytovali ucitelé dostatek casu.
Vyuka byla vétSinou vedend pestrymi formami a metodami, napaditd byla pribézna
motivace 7akd napf. formou her, pisni dramatizace. Zaci dokézali u¢ivo propojovat
S vlastnimi  zkuSenostmi, vziajemné komunikovat, spolupracovat a respektovat se.
Pedagogové pii vychovné vzdelavacich ¢mnostech disledné a cithivé respektovali specifické
vzdélavaci, aktudlni emocni a fyzické potieby zaki. Piistup k nim byl vstiicny, empaticky
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a na vysoké profesionalni Urovni. Tymova spoluprace vyucujicich aasistenti pedagoga byla
pro zaky v pribéhu pedagogického procesu vSestranné prospésna.

Na druhém stupni pfevazovala kombinace frontalni formy vyuky a samostatné prace zakd.
Ojedinéle vyuCujici vytvareli piileZitosti pro rozvoj kooperace. Vyuka probihala v logickeém
sledu a byla ndzornd i diky uéelnému vyuziti prostiedkl informa¢nich a komunikaénich
technologii. Pedagogové vedli Zaky k aktivnimu pfemySleni, hledani  souvislosti
a vyvozovani zavéri. PiifeSeni nékterych tkold a hledani odpovédi na problematické otazky
vSak nevhodné piebirali iniciativu, ¢imz snizovali efektivitu uceni zaka.

V malé mite byla diferencovana vzdélavaci nabidka, a to s ohledem na zaky nadané ¢i zaky
se zajmem o dany predmét nebo ucivo. Jen vyjimeéné byla zikim dana moznost k dalSimu
vlastnimu pokroku napt. prostfednictvim rozsifujicich ¢i gradovanych tloh. Pfi feSeni tloh
mén¢ vyzvali rizné informacni zdroje. Efektivitu vyuky snizovalo v n€kterych pifpadech
nevhodné zafazeni Zaka do seminaiti (napf. z anglického jazyka), které nerespektovalo jejich
vzdélavaci vysledky a vlastni zijem o predmét. S vyukovymi cili pracovali pedagogoveé
omezené, stanovovali prevazné téma a obsah vyucovaci hodiny. Zhodnoceni ptinosu vyuky
pro 7aky, sebehodnoceni, piipadné vzajemné hodnoceni zakt bylo zaznamendno jen
sporadicky. Toto vSe mélo u zakii dopad na mén¢ disledné uvédomovani si a pozorovani
vlastniho ucebniho pokroku a na planovani svého dalstho uceni.

Sledované ¢mnosti zijmového vzdélavani byly velmi dobfe piipraveny a organizovany,
vychovatelky pozitivné motivovaly uCastniky k nabizenym aktivitAm. Zaznamenan byl
individualni pfistup k zaktm, pribémé hodnoceni Cinnosti vychovatelkami i samotnymi
ucastniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskévani aktudlnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani 1 pokroku
jednotlivych Zakl vyuZiva Skola zejména interni testovani vcetné prib&zného pisemného
austniho owveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti Vysledky byly diskutovany
na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych komisich ¢i metodického sdruzeni Mensi
pozornost byla vénovana pfijimani napravnych opatieni s ndslednym wvyhodnocenim jejich
ucinnosti. Zavedeny systém hodnoceni neumoZiuje piehledné sledovat a vyhodnocovat
WWVoj v dosahovani klicovych kompetenci vzhledem k individudlnim moznostem
jednotlivych zaku.

Vysledky vybérového zjistovani vysledkti zaka jsou dlouhodobé podprimémé. Vzhledem
Ktomu, Ze neni pravidelné vyuzivano dalsi externi porovnavani dosazené trovné
zakovskych kompetenci a vnitini testovani neni systematické, je evaluace wvysledka zaka
nedostate¢na. Pro zaky ohrozené $kolnim netispéchem jsou vypracovany plany pedagogicke
podpory, probiha doucovani, konzultace a dvakrat tydné¢ individualni pedagogicka
intervence ze strany specialniho pedagoga.

Zajmové vzdélavani Ucelné piispiva K rozvoji klicovych kompetenci jednotlivett v souladu
scili stanovenymi ve skolnim vzdélavacim programu. Nabidka ¢innosti umoziuje relaxaci
I rozvoj zajma Gcastnikti (napf. kreativnich a pohybovych).

Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o specialniho pedagoga. Uplatiiované postupy
Vv oblasti poradenskych slizeb ucelné¢ vychazeji z promySlené organizace vzdelavani a uzké
spolupréce teditelky, vychovné poradkyné, metodicky prevence, S$koli psycholozky
s pedagogy, pedagogy a zakonnymi zastupci (napf. adaptacni kurz, prace s tfidnim
kolektivem). VSestranna je podpora zakim s potiebou podpirnych opatieni ve tfidach, méné
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pozornosti je vénovano zakum nadanym. Individualni vzdélavaci plany jsou Skolnim
poradenskym pracovist¢tm pravidelné vyhodnocovany, konzultovany s jednotlivymi
vyuCyjicimi a zdkonnymi zastupci. Piinosna je spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Pfedchazeni Skolni nelspéSnosti napomaha napt. douCovani, jazykova piiprava
skupin 7kt s odlisnym matefskym jazykem, spoluprdce s matetskymi, zikladnimi
i sttednimi  Skolami. Rizkovému chovani Zakt Skola pfedchazi zafazovanim primarni
prevence do vyuky imimoskolnich aktivit. Pravideln€ jsou pofadany besedy, seminafe, Uzka
je spoluprace s fadou odbornikd a instituci (napf. Hodina H). Realizovany jsou na sebe
navazujici preventivni programy, které postihuji hlavni rizikové oblasti. 'V ramci
kariérového poradenstvi jsou zakum poskytovany praktické informace i aktivity
0 mozmostech dalktho studia ¢i profesni volbé. Povédomi o uplatnéni na trhu prace
napomahad mimo jiné i spoluprace s okolnimi firmami.

Skola pro svijj rozvoj a zkvalitiovani vychovné vzdéldvaciho procesu vyuzivd spolupraci
smnoha dalimi subjekty. Jedna se napt. 0 stfedisko volného ¢asu, télovychovnou
organizaci, charitu, méstské kulturni stfedisko, organizaci pro integraci cizinci a socialni
rehabilitaci (organizace Medou).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Roziteni tymu uzsitho vedeni Skoly o zastupce feditelky pro vzdélavani, koordinaci
Skolntho poradenského pracovisté a vedeni projektl

— Skolni poradenské pracovisté posileno o specialniho pedagoga

— Narist poctu cizincli

Silné stranky

— Zlepseni materidlnich podminek pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu
a welbeing zaku (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostatecné vytvateni piilezitosti ke spolupraci, sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni zaki ve wyuce (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace uciva s ohledem na vzdélavaci potencial jednotliveti (4.3)

— Absence prace s cilem hodiny a vyhodnocenim jeho naplnéni (4.2)

— Skola nevyuziva uceleny systém externiho a interniho monitorovani a srovnavani
vysledk vzdélavani zaka (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit manazerské kompetence feditelky $koly a nastavit ¢inny systém fizeni organizace

— Provadét hospitacni ¢innost véetné stanovovani piipadnych opatieni ke zepSeni
vzdélavaciho procesu a vyhodnocovat jejich naphiovani
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— Ve vyuce se zaméfit na vytvafeni piilezitosti ke spolupraci, sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni zakt, diferenciaci uciva a praci se stanovenim a vyhodnocenim cile hodiny

— Zatazovat zaky do seminaiti na zakladé jejich studijnich vysledka a vilastniho zajmu

— Nastavit ucelny systém externiho a interniho monitorovani a srovnavani vzdélavacich
vysledktt zakt

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Strategicky plan rozvoje Skoly 2020-2025, ze dne 16. 1. 2020
Koncepce rozvoje a fizeni skoly 2024/2025
Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025

Ptehled absolvovanych Skoleni pedagogickych a provoznich zaméstnanct Skoly
2024/2025

Plan osobniho pracovniho rozvoje (POPR) jednotlivych zaméstnancti

Mo e

o

6. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, ¢j. PravHod 5/2024, s t¢innosti
od 1. 9. 2024

7. Ustanoveni pro ud€lovani pochval a kazenskych opatieni, ¢j. UPKO 6/2024, s t€¢innost1i
od 1. 9.2024

8. Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste

9. Dokumentace Skoli druziny

10. Hospitatni zdznamy Skolni druziny, Skolni rok 2024/2025
11. Hospitacni archy zakladni Skoly, Skolni rok 2024/2025

12. Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

13. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, Skoli inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

20. 3. 2025
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