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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona €. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programl pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzd€lavacimi programy. Ziskavani informaci o vzd€lavani zakt v oblasti
spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na préci asistentil pedagoga a na dalSi podpirna

opatfenti).

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Stiedni Skola rybaiskd a vodohospodaiska Jakuba Kréina, Trebon, Taboritska 941 (dale
Skola) vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny. Pro napliovani
vychovné-vzd€lavacich cili vyuziva pét budov — pavilon uéeben, pavilon feditelstvi
s domovem mladeze a ucebnami, Skolni jidelnu, domov mladeze II a pavilon s dilnami,
garazemi a ucebnami. Stfedni Skolu navstévovalo k terminu inspekcni Cinnosti 259 zakt
ve 12 trfidach, v domové mladeze bylo ubytovanych 188 ucastnikii rozdélenych do
8 vychovnych skupin. Skola poskytuje stiedni vzdé&lani s vyuénim listem v oboru
41-53-H/01 Rybart a stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou v oborech 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostiedi (vodohospodai) a 41-43-L/51 Rybaistvi (nastavbové studium). Pri
ptipravé zaku na budouci povolani spolupracuje sifadou smluvnich partnerd v oblasti
rybafstvi a vodohospodaistvi, je ¢lenem nékolika profesnich asociaci. Diky Uzkému
zaméfeni a umisténi v regionu se ve $kole vzdélavaji zaci z riznych oblasti Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

S pocatkem Skolniho roku 2015/2016 doslo k persondlni obméné ve vedeni Skoly na pozici
feditele $koly a zastupce pro praktické vyudovani. Reditel skoly delegoval ¢ast pravomoci
na své zastupce, krom¢ povinnosti spojenych s vykonavanim své funkce se soustfedi na
oblast projekti. Rizeni $koly je systematické, vychazi zjasné stanovené organizadni
struktury, vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikii, je podpotfeno
funkénim souborem smérnic. Zaklad pro planovani ¢innosti tvofi srozumitelna a reélna
koncepce vytvofena v souladu s podminkami a zaméfenim $koly, rozvojovymi dokumenty
ziizovatele a pozadavky trhu prace. Realizace ¢innosti napfic¢ jednotlivymi useky je
pravidelné kontrolovana a vyhodnocovéna, dle potfeby jsou piijimana odpovidajici opatieni.
Pravidelné porady vedeni, porady jednotlivych usekl a pedagogické rady umoziuji feSeni
aktudlnich problémt a podporuji vzajemnou spolupraci. Vedeni Skoly pribézné hodnoti
praci pedagogickych pracovnikii, poskytuje jim zpétnou vazbu na zaklad¢ hospitacni
¢innosti, vytvafi dobré podminky pro jejich dal§i profesni rozvoj. Celkové nastaveni
a uplatnovani pravidel podporuje Gsili o vytvareni pozitivnich vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Podklady pro zlepSovani kvality vyuky a klimatu $koly jsou ziskavany
z dotaznikti zakt a pravidelnych mési¢nich setkavani s feditelem $koly. Dokumentace je
vedena odpovidajicim zplsobem, dil¢i nepfesnosti byly odstranény v pribéhu inspekéni
¢innosti.

K terminu inspekéni €innosti zajiStovalo vychovu a vzdélavani ve stfedni Skole 32
vyucujicich vcetné feditele skoly a jeho zastupct, z toho 10 uciteli odborného vycviku.
V domové mladeze plsobi 9 vychovateli vcetné vedouciho vychovatele. VSichni
pedagogiéti pracovnici splituji piedpoklady odborné kvalifikace v souladu s legislativnimi
pozadavky, feditel Skoly absolvoval funkéni studium. Dalsi vzdélavani je cilené a planovité,
probiha v souladu se sméfovanim $koly a podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl. S ohledem na potfeby komunikace se zahrani¢nimi partnery je zameéfeno
zejména na oblast cizich jazyku (jazykové kurzy, vyjezdy do zahrani¢i), dale prohlubovani
odbornosti a spolecné vzdélavani. Péce o zacinajici pedagogické pracovniky spociva
Vv ptid€leni uvadéjiciho ucitele a pohovory s vedenim Skoly. Vyucujici usiluji o efektivni
spolupraci v ramci SirSich pfedmétovych komisi, pfi praci na projektech. Funkéni je
predavani informaci o Zacich formou setkavani uciteld teoretického a praktického vyucovani
a vychovateltl.



Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha externimi partnery. Stézejni je spoluprace s fadou
smluvnich partnerl z oblasti rybafstvi (zejména Rybatstvi Ttebon), kterd umoznuje praxi
zaku v realném prostiedi a vede ke kvalitni ptipravé na budouci povolani. Standardnimi
zpusoby probiha spoluprace se zakonnymi zastupci, ptinosné pro adaptaci zaka je take
pravidelné setkavani srodi¢i zaka prvnich ro¢niki na zacatku studia. Dobréd spoluprace
probihd se ziizovatelem, $kolskou radou a méstem Ttebon. Osvédcilo se zfizeni poradniho
sboru Skoly, ktery zabezpecuje spolupraci se zaméstnavateli a vysokymi Skolami a vede ke
zkvalithovani pfipravy zakd oboru vodohospodaf. V oblasti participace na grantech
a vyhledavani talenti Skola dlouhodobé a funkcéné spolupracuje s Fakultou rybafstvi
a ochrany vod Jihoc¢eské univerzity, s CHKO Tteboiisko v oblasti ochrany ptirody regionu.
Spoluprace se zahrani¢nimi $kolami obdobného zaméfeni v Norsku, Francii, Polsku a na
Slovensku rozviji odbornost a jazykové dovednosti, pfinasi rozhled, vyménu zkuSenosti
a moznosti uplatnéni absolventi Vv zahrani¢i. Celkové Siroka spoluprace Skoly s tadou
partner vyznamné podporuje kvalitu vychovy a vzdélavani zaku.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o neustalé zlepSovani materialnich podminek pro
vychovu a vzdélavani zaka. S pocatkem aktudlniho Skolniho roku byl uveden do provozu
nové¢ zrekonstruovany domov mladeze, zaroven je v pocatcich dalsi rozsahla modernizace
smétujici k zajisténi bezbariérovosti, vybudovani novych odbornych uceben a jejich
vybaveni odpovidajicimi informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. Skola ma pro
realizaci vzdélavacich cilii v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy dostatecny pocet
uceben, laboratot chemie, jazykové ucebny s audiovizudlni technikou, pocitacové ucebny,
multifunkéni uéebny pro ptirodovédné vzdélavani a odchovnu akvarijnich ryb. Pracovisté
praktického vyucovani v ramci arealu §koly jsou na velmi dobré trovni. Nové vybudovana
ucebna hydrologie a hydrauliky slouzi K naplnéni potfebnych kompetenci, Vv souladu
s modernimi trendy v oboru. Obnovu vyZzaduje jesté ¢ast vozového parku. Domov mladeze
poskytuje zaktim standardni ubytovani v dvoulizkovych a tfilizkovych pokojich, kvalitni
celodenni stravovani i dostateéné zazemi pro vyuziti jejich volného ¢asu. Skola ve svych
vnitinich piedpisech zpracovala bezpecnostni rizika a zaktim poskytuje informace k zajisténi
bezpecnosti pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech konanych mimo $kolu. Pro Zaky se
snazi vytvafet vstiicné a bezpené misto. Skola napliiuje své zaméry v oblasti zdravého
zivotniho stylu, je zapojena do projektu ,,Mléko do Skol*.

Skola svoji ¢innost zajistila v roce 2016 hospodatenim s finan&nimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu na platy, zfizovatel poskytl finanéni prostfedky na provoz Skoly
a dal$im finan¢nim zdrojem je uplata za pobyt zakd v domové mladeze. Z rozvojovych
programu doslo k navyseni tarifnich platii vSech zaméstnancii. Ziskané finan¢ni prosttedky
z doplnkové ¢innosti $kola vyuzivad k modernizaci domova mladeze, na opravy a Gdrzbu
vozového parku, Gipravy exteriérd a interiérti budov Skoly. Vedeni Skoly aktivné vyhledava
dalsi finan¢ni zdroje pro zlepSovani ¢innosti Skoly. Kladny hospodarsky vysledek byl
rozdélen do fondu odmén a do rezervniho fondu. Skola ma dostatek finanénich prosttedki
k napliiovani $kolnich vzdélavacich programt a ke svému rozvoji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélavani 41-53-H/01 Rybat, 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostiedi a 41-43-L/51 Rybafstvi (nastavbové studium) jsou zpracovany v souladu
S pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Jejich upravy probihaji na zakladé
legislativnich zmén, ale i podnéti od zaméstnavatelt ¢i jinych instituci s cilem co nejlépe
pfipravit absolventy na trh prace. Obsah uciva je dale podrobné&ji a piehledné rozpracovan
do konkrétnich tematickych plant dle jednotlivych pfedmétd. Vzhledem K ptipravé na



maturitni zkousku neni ucivo ¢eského jazyka ve 4 letém studijnim oboru optimalné ¢asové
rozvrzeno do jednotlivych ro¢niki.

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe je zpracovan v souladu s legislativou, zamétuje
se na smysluplné traveni volného ¢asu a podporuje vychovu a vzdélavani zaka pestrou
nabidkou pravidelnych i pfileZitostnych ¢innosti. Vzd¢lavaci nabidku $koly vhodné dopliuji
kurzy rozsitujici profesni predpoklady absolventtl, a to myslivecky kurz, kurz na motorovou
pilu, kurz viidce malého plavidla, sportovni stfelba a myslivost.

Vyuka je organizovana s ohledem na potieby vzdé€lavacich oborli, zejména na nutnost
optimaln¢ koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyuCovani. Pozitivem je
vyuka a praktické vyucovani pifimo v realném prostiedi spolupracujicich firem a vysokych
skol.

Skola se nalezité vénuje osvété a propagaci nabizenych vzdélavacich obort, provadi celou
fadu naborovych akci, budouci uchazeci maji bezprostredni piistup ke vzdélavaci nabidce
a dalSim informacim na webu skoly. Pocty piijatych zakt v poslednich tfech letech mirné
nartiistaji.

Vzhledem k specifikim poskytovaného vzdélavani zajist'uje skolni poradenské sluzby tym
sloZzeny ze dvou vychovnych poradcii a tfi metodikl prevence, v ptipad¢ potieby i1 externiho
psychologa. Nastaveni jejich kompetenci a vzajemna spoluprace vytvareji predpoklady pro
kvalitni poskytovani podpory viem zakam, ktefi ji v pribéhu vzdélavani potiebuji. Skola
systematicky identifikuje individualni potfeby zaku pii vzdélavani, k terminu inspekce
evidovala 22 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro 7 z nich byly zpracovany
plany pedagogické podpory a v prubéhu inspekéni ¢innosti $kola zpracovavala 2 individualni
vzdélavaci plany na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pét Zakl se
vzdélava podle individudlnich vzdélavacich pland z jinych divodi. Skola také systematicky
podporuje dal§i vzdelavani pedagogickych pracovnikli spojené s oblasti spoleéného
vzdélavani. Odpovidajicim zplsobem zpracovala program poradenskych sluzeb, jehoz
soucasti je i strategie predchdzeni skolni netispé$nosti. V piipadé zaki ohrozenych Skolnim
netspéchem navrhuje postup feSeni, komunikuje s rodi¢i, v ptipad¢ potieby oslovuje
odborna pracoviité a nasledné s nimi spolupracuje. Skola vhodné realizuje strategii prevence
rizikového chovani v ramci vyuky ¢i mimoskolnich aktivit. Velky diraz je kladen na aktivni
vyuziti volného Casu zakd, ktefi jsou ubytovani v domové mladeze. V této oblasti se
pozitivné projevuje spoluprace vedeni, vychovnych poradct, Skolnich metodikii prevence
a vSech pedagogickych pracovniki, pfipadné problémy jsou operativné feSeny. K prevenci
nezéadoucich jevil vyznamné ptispiva zapojovani zakt do Cetnych skolnich aktivit a zajmové
¢innosti, pfinosem v oblasti vytvafeni pozitivnich vztahli a klimatu Skoly je ucast
vyucujicich ve vedeni zdjmovych ttvari.

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt
a pti praktickém vyucovani. Navstivené hodiny teoretického vyucovani probihaly prevazné
V pozitivni pracovni atmosféfe, byly vétsinou dobfie piipravené, vychazely z dosavadnich
znalosti 74kt a osnov Skolnich vzdé&lavacich programt. Vyucujici kladli na ZzZaky
srozumitelné pozadavky, vedli je vhodnym zpusobem k dodrZovani roli a pravidel prace
aplnéni zadanych ukold, pfistupovali k zakim s respektem a vstiicnosti. Z hlediska
pouzitych metod a forem prace, jejich pestrosti a t¢innosti se projevovaly rozdily. Ve vyuce
odbornych predmétu prevladala frontalni forma vyuky, vyucujicim se nedatilo zaky aktivné
zapojit do problému, vyuzivat efektivné informaéni a komunika¢ni technologie, hodiny
Casto postradaly potfebnou nazornost, moznost diskuze, svym pojetim se spiSe ptiblizovaly
formé prednasky. VéEtsi prostor k aktivité dostali zaci v hodinach vseobecné vzdélavacich
predméti, ve kterych vyucujici v rizné mife stiidali nejcastéji frontalni a samostatnou préci



a vesmes ucelné pouzivali informa¢ni a komunikaéni technologie. V hodinach anglického
jazyka se vedle frontalni vyuky a samostatné prace osvéd¢ila i prace ve dvojici, stiidani
¢innosti a pouzivani cilového jazyka vedlo zaky k aktivité¢ a osvojovani kompetenci. Ve
vyuce némeckého jazyka se V pouzivani cilového jazyka a rozvoji produktivnich fecovych
dovednosti projevily rezervy. Vyucujici hodnotili okamzité vykony zaki, v men$i mife
poskytli piilezitost k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni. Formativni hodnoceni
pokroku zaki, které podporuje aktivni ucast zaku ve vlastnim procesu uceni, bylo vyuzito
vyjimecné.

Praktické vyucovani je realizovano na vyborné trovni. V dobé¢ inspekéni ¢innosti vrcholily
vylovy rybnika Rybatstvi Tiebon a tato skute¢nost byla ve sledovaném odborném vycviku
pln¢ vyuzita. Vyucujici se intenzivné zaméfovali na rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese zaku. Plnéni
jednotlivych ukoli predchazela instruktdZ ze strany uciteld odborného vycviku. ZAci
pracovali samostatn¢, pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zésady bezpecnosti
a ochrany zdravi. Motiva¢n¢é na n¢ pusobilo zaujeti vyucujicich pro vyucovany piredmét
a jejich profesionalita. Kromé¢ odbornych kompetenci byly v praktickém vyuovani
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to ptedev§im komunikativni,
socialni, personalni akompetence k feSeni problémi. Veskeré c¢innosti probihaly
Vv pfiméfeném tempu, zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problému spolupréci. V ramci
sledované vyuky bylo zfejmé, Ze vétSina zaktu ma k vykonévané préci a k plnéni ulozenych
ukold pozitivni vztah.

Nabizené aktivity domova mladeze vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, z4jmovych, kulturnich a sportovnich Cinnosti, ¢aste¢né
navazuji také na odborneé studijni zaméteni zaku. Pravidelnou vychovné-vzdélavaci ¢innost
doplfiuji nau¢né besedy, soutéze zruznych zajmovych oblasti nebo workshopy.
Nadstandardni nabidka zajmovych utvari podporuje profesni a osobnostni rozvoj zakd.
V programu je zaklim rovnéZ poskytovan dostatek prostoru k ptipravé na vyucovani podle
jejich individualnich potieb a zajmt i k osobnimu volnu. Uzka spoluprace se $kolou
a zékonnymi zastupci zakd spolu s individudlnim pfistupem napomahaji predchazeni
rizikového chovani ubytovanych zak.

Zapojeni zaku do aktivit Skoly, projekti (véetné mezinarodnich), kulturnich a sportovnich
akci, vyjezdl do zahrani¢i, pofadani soutéZzi, ucast na besedach, exkurzich apod. podporuje
rozvoj odbornych dovednosti, gramotnosti a vSestranny osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni a klasifikace zakt jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledku
vzdélavani, které jsou soucasti Skolniho fadu. Vyulujici vyuzivaji k pravidelnému
hodnoceni zakti Ustni zkouSeni a pisemné testy. Vysledky vzdé€lavani jsou negativné
ovlivnény vysokou absenci zaki, po¢ty zameskanych hodin se ani pies pfijimana opatieni
nedafi snizovat. Zaroven s tim stoupa pocet zakli s neomluvenymi hodinami a pocet zak,
ktefi nejsou hodnoceni v fddném terminu. U zakd s vySsi absenci se nasledné projevuji
nedostatky v teoretickych znalostech i praktickych dovednostech. Skola intenzivné hled4
nastroje ke sniZeni tohoto negativniho jevu, ale dosavadni opatieni nemaji poZadovany efekt.
Dusledkem je i vysoky pocet zaka se snizenym stupném z chovani. Podil neprospivajicich
zakd v maturitnich oborech za posledni uzavieny $kolni rok byl 18,9 %, v nematuritnich
oborech 16 %.



K motivaci zaki v pfipraveé na budouci povolani slouzi jednorazové stipendium, které Skola
udéluje za dobré studijni vysledky nejlepsSim zaktim kazdého ro¢niku oboru rybar. Tento
stipendijni program je pfijiman velmi pozitivné. Zakiim prvnich roénikd jsou zadavany
vstupni testy z nékterych predméti ke zjisténi trovné znalosti ze zakladni $koly, aby mohly
byt zvoleny co nejlepsi metody a formy vyuky k dosazeni pozadovaného cile a byla
eliminovana netspésnost pii studiu. Pfed¢asné ukoncovani studia zaznamenava Skola v malé
mife.

Uspé&snost zakt u maturitni zkousky je v poslednich letech nizka, ve $kolnim roce 2016/2017
byla pouze 48%. Z 12 z&kl nastavbového studia u maturitni zkousky prospélo 6 zaki
s celkovym primérem 3,6 a ze 17 zakt oboru vodohospodat prospélo 8 zaku s celkovym
primérem 3,4. Zaci neprospéli ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky v Sesti piipadech
z matematiky, v sedmi z anglictiny a v Sesti z ¢eského jazyka. Vysledky zavére¢nych
zkousek se dlouhodobé¢ daii udrzovat na dobré urovni, ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo
93,8 % zaku, z toho 6 s vyznamenanim. Vedeni $koly se problémem netspé$nosti zaki ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky zabyva, vypracovalo strategii piedchazeni Skolni
neuspésSnosti u maturitni zkousky, ve které rozebird jeji mozné pfiiny a rozpracovava
postupy pfti feSeni této problematiky. Zaroven se kazdorocné konaji schlizky s rodic¢i zaki
maturitnich ro¢nikd, kde jsou zakonni zastupci seznameni se strukturou maturitni zkousky
a studijnimi poZadavky. Ve vysledcich se v§ak projevuje nizkd motivovanost ¢asti zaka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly na pozici feditele Skoly
a zastupce pro praktické vyucovani, postupné probiha obména pedagogického sboru. Diky
tizkému zaméfeni $koly a propagaci vyuéovanych oborii mirné stoupa pocet zaki. Skole se
dafi zlepSovat materidlni podminky pro vychovu a vzdélavani zejména diky ziskavani
prostiedkii z rozvojovych programil. Skola udrzuje a dile rozviji efektivni spolupraci
s externimi partnery, zejména s firmami a zahrani¢nimi §kolami. Ke zvySeni motivace zaka
oboru rybaf byl zaveden stipendijni program, zaloZeni a ¢innost poradniho sboru Skoly
podporuje ptipravu absolventli oboru vodohospodar.

Silné stranky

- Intenzivni spoluprace se smluvnimi partnery umoziiuje kvalitni pfipravu zaki na budouci
povolani

- Spoluprace se zahrani¢nimi §kolami — realizace vyménnych pobytt a projekti podporuje
rozvoj odbornosti, jazykovych a socialnich dovednosti zaku, otevira zakim pracovni
prileZitosti v zahranici

- Systematické zkvalitiovani materialnich podminek zejména ziskavanim financi
z dopliikkové ¢innosti $koly a projektt vytvari piiznivé prostiedi pro vychovu a vzdélavani

Kvalitni zajmové vzdélavani v domové mladeze, propojeni Skolnich a mimoskolnich
aktivit vede ke smysluplnému vyuziti volného Casu zakii a jejich vSestrannému
osobnostnimu rozvoji



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vysoké absence zakt

Nizka uspésnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

V oblasti teoretického vyucovani, zejména ve vyuce odbornych predmétt zarazovat
metody a formy prace vedouci k vétsi aktivité zaku

Posilit formativni hodnoceni, zejména hodnoceni pokroku zakt

Realizovat vzajemné hospitace za ucelem zkvalitiiovani vyuky

Pfijmout u¢inna opatieni ke snizeni absence zakt

Zridit metodické komise dle predmétii ¢i skupin pfedmétd, upravit rozlozeni Casové

dotace hodin ¢eského jazyka v ramci roCnika S cilem zlepsit vysledky vzd€lavani ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skoly vydand Jiho¢eskym krajem dne 27. 1. 2001 v¢etné dodatka 1-
11, posledni ze dne 22. 6. 2017

Rozhodnuti Krajského uradu Jiho¢eského kraje ¢.j. KUJCK 122234/2017 ve véci
navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a $kolskych zafizeni ze
dne 31. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditele Stfedni Skoly rybarské a vodohospodarské Jakuba
Kr¢ina, Tiebon, Taboritskda 941 ¢. j. KUJCK 618881/2015/0SMT vydané
JihoCeskym krajem dne 13. 6. 2016 s ucinnosti od 18. 8. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni
Zahajovaci vykazy stfedni Skoly, domova mladeze
Koncepce rozvoje skoly na roky 2016-2020

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 41-53-H/01 Rybat platny od 1. 9. 2016
al.9.2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi
— Vodohospodar platny od 1. 9. 2015a 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-43-L/51 Rybaistvi platny od 1. 9.
2015

Skolni vzd&lavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2015
Skolni #ad stfedni §koly platny od 7. 11. 2017

Vnitini f4d domova mladeZe platny od 25. 10. 2017

Skolni matrika v elektronické podobé

Zaznamy jednani pedagogické rady 2016/2017 a 2017/2018
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2015/2016, 2016/2017
Hodnoceni skoly 2015/2016, 2016/2017

Rozvrhy ttid

Dohledy nad Zaky

Ttidni knihy 2016/2017



20.  Celoroc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vcetné
plant dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

21.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

22.  Spravni rozhodnuti feditele Skoly

23.  Dokumentace vychovného poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb

24.  Dokumentace k prevenci rizikového chovani

25.  Organizacni fad Skoly v€etné smérnic Skoly

26.  Hospitacni ¢innost 2016/2017

27.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladi o vzdélani

28.  Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ vcetné knih tGraza

29. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

30.  Ekonomicka dokumentace a ti¢etni evidence za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. r.
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Bud&jovicich 15. listopadu 2017

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Ing. Ale$ Vondrka, Ph.D., feditel skoly Ing. Ale$s Vondrka, Ph.D. v.r.

V Tteboni 22. 11. 2017



