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Inspekéni ¢nnost na misté 21. 1. 2025 —24. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Akademické gymnazium a Jazykova Skola s prdvem statni jazykové
zkousky, Skoly hlavniho mésta Prahy, vznikla 1. 9. 2021 slou¢enim dvou subjektd.
Akademické gymnazium (déle ,Skola* nebo ,,gymnazium®) poskytuje vSeobecné vzdélavani
ve Gtyileté denni formé studia. Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP“) ve 2. az 4. roéniku



umozituje varianty studia s posilenou wvyukou matematiky a piirodovédnych predmétu,
spole¢enskovédnich predméti ¢i francouzského jazyka. Od Skolntho roku 2024/2025,
pocinaje 1. ro¢nikem, je realizovano pifrodovédné nebo humanitni zaméfeni. Jazykové
kompetence zakti jsou podporovany SirS$i nabidkou vyuky ciziho jazyka (anglicky,
francouzsky, némecky, Spanclsky a latina), zahraninimi pobyty a moznosti ziskat
mezinarodni jazykovy certifikat. K profilaci ziku ve vysSich ro¢nicich gymnazia prispivaji
rizné Volitelné predméty a specializované seminate. Jazykové, umélecké a sportovni vyziti
Zaktum umoznuje spektrum nepovinnych predmétt a navazujicich vzdélavacich aktivit.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolhich let dosSlo k narGstu poctu zakd, trid
i pedagogi. V roce 2024 byl navySen nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (550), ktery je
vyuzit asi z 83 %. K 30. 9. 2024 se zde vzdélavalo v 15 t¥idach celkem 456 zaki. Skola
s dlouholetou vzdé€lavaci tradici sidli v historickém centru Prahy a je nejstar$im gymnaziem
v Ceské republice. Gymnazium je fakultni $kolou Piirodovédecké a Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,feditel) ve své funkci kontinualné napliuje koncept kvalitniho
vSeobecného vzdélavani s dlrazem na profilaci zakd, jejich jazykovou vybavenost
a uspésnost absolventti pii piijeti k vysokoSkolskému studiu. Stanovené koncepéni zaméry
reaguji také na spolecenskou poptavku, zajem zakl i potieby zfizovatele, mj. planovité
navySovani poctu zaki, uprava ucebntho planu s vyvazenou slozkou piirodovédného nebo
humanitniho zaméfeni, sloudeni gymnazia s jazykovou Skolou. Reditel pii organizaénim,
provoznim a ekonomickém chodu nové spojeného subjektu uplatiiuje své manazerské
aftidici schopnosti. Pfi realizaci vzdé€lavaciho programu rovnéZz zohlediuje systémové
zmény a finanni udrZitelnost, napf. pilotdz informatiky, realné déleni hodin nebo nabidky
voliteInych pfedméti. Pro uskutenéni rozvojovych cili v gymnaziu teditel zajistil
optimalni materialni, financni a personalni zdroje. Od posledni inspekéni ¢innosti Vv roce
2017 se Zlepsilo materialni, digitalni a technické vybaveni, zabezpeceni psychologické péce,
rozsfiila se partnerskd spoluprice s vysokymi $kolami, diléimi tpravami prochazi SVP.
Reditel také piijal nktera opatieni k doporuceni CSI, napt. stanoveni zasad pro hodnoceni
7aku v jednotlivych predmétech. Nadale ale pietrvava nizsi efektivita fizeni pedagogickych
procest a vzajemné spoluprace uciteli, coz se mj. promitd v rozdiné kvalit¢ vyuky v oblasti
uplatiiovani modernéjSich vzdélavacich trendi.

Rozvijené partnerské vztahy s akademickou obci, jazykovymi instituty a vzdélavacimi
institucemi na regiondlni i zahraniéni rovni pfispivaji ke sdileni edukativnich zkuSenosti,
podporuji rozvoj nadani nebo kariérni sméfovani zaka. Systémové jsou posilovany jazykové
kompetence, mobilita zakl a pedagogt, mj. vyménné pobyty v zemich vyuCovanych jazyki,
zapojeni do mezindrodnich projektti a konferenci. Zaci i rodice participuji na chodu $koly
prostfednictvim  svych platforem (studentsky parlament, Spole¢nost Akademického
gymnazia) a podileji se na spoleCenském, kulturnim a vefejném rozvoji gymnazia, mj.
organizace tradiénich akci, propagace vzdélavaci nabidky, umélecka vystoupeni Skola ma
stanoveny postupy k ptenosu podnéti jednotlivych aktérti vzdé€lavani. Vedeni Skoly K témto
pfipominkdm pftihlizi, zarovenl ale pii jejich feSeni zohlediiuje i1 redlné organizacni nebo
persondlni moznosti.

Skola m4 jasné nastaveny kontrolni i hodnotici mechanismy a pravidla k organizovani
vlastni ¢innosti. V piipadé potfeby jsou na urovni Skoly pfijimana diléi opatfeni, napf.
koordinace mimoskolnich aktivit. Principy fizeni vychazeji ze systémového planovani
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¢innosti, delegovani kompetenci v ramci uzsiho vedeni i daich pracovnikti s vymezenim
odpovédnosti za svéfenou oblast. Systém porad a pravidelnd komunikace umoziuji plynuly
chod Skoly i operativni feSeni problému. K monitorovani $kolniho prostredi vyuziva feditel
1 neformalni nastroje a upfednostiiuje osobni komunikaci, napf. Ucast na vyjezdovych
akcich, setkavani s absolventy, jednani se zaky a rodi¢i. VywZvany informac¢ni systém je
funkénim nastrojem ptenosu informaci zakonnym zastupciim a zakim, slouzi jako tlozisté
stézejnich dokumentd. Uginnost fizeni pedagogického procesu ale v nékterych aspektech
vyzaduje zlepSeni. Od posledni inspekéni ¢innosti pretrvava nizkd Cetnost hospitacni
¢innosti  vedeni Skoly (obvykle hospitace na podnét nebo u novych pedagogh), coz
V dostatecné mife neumoziuje poskytovat soustavnéjSi zpétnou vazbu K praci uciteld
azaméfit se na modernizaci vyukovych postupt Casti vyuCujicich. Prostor pro zlepSeni
predstavuje také metodicka a mentorskd cmnost predmétovych komisi nebo vyuzivdni
potencialu nékterych pedagogl, napf. inspirace v oblasti aktivizatnich metod a forem nebo
motivacnich hodnoticich postupti. Z nspekcnich zisténi vyplynulo, ze predmétové organy
garantuji zejména odborné, materidlni a organizacni zajisténi vzdélavani nebo kontrolni
¢innost.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo k mirnému nartstu poctu pedagogi a jejich
diléi piirozené obméné. Pretrvavajici vyssi ve€kovy primér pedagogického sboru vytvari
predpoklady pro postupnou generac¢ni vyménu. Vzdélavani zajistuje stabilizovany prevazné
kvalifikovany sbor 46 pedagogickych pracovnikti, véetné Skoli psycholoZky a tii rodilych
mluvéi. Personalni zabezpeCeni vyuky uciteli s dlouholetou pedagogickou praxi a vyssi
odbornosti (tfetina pedagogi absolvovala doktorské studium) umoziuje kvalitné realizo vat
vSeobecné vzdelavani, jazykovou piipravu 1 profilové volitelné predméty. Ze ziSténi
mspekéniho tymu je ale ztejmé, ze Cast zkuSenych uciteldi si udrzuje jistou miru profesni
autonomie a jen v mensi mife akceptuyje pozadavky na modernizaci vyukovych postupt
vzhledem Kk souCasnym potiebam zaki. Naopak recipro¢ni spoluprace casti pedagogi
s vysokymi Skolami obohacuje vyuku nékterych predmétl, vlastni profesni rdst nebo
zajisténi pedagogické piipravy studenti partnerskych skol (provazejici ucitelé).

Adaptaéni proces nové nastupujicich ucitell, kteti jiz maji pedagogickou praxi, zahrnuje
organizacné odbornou podporu vedeni skoly, uvad¢jiciho ucitele a kolegh s piisluSnou
aprobaci. Z pohovort s pedagogy vyplynulo, Zze intenzita vzajemné spoluprace se odviji od
osobniho z4jmu sdilet své didaktické postupy nebo vyukové materidly. Ojedinélé vzajemné
hospitace maji spiSe neformalni charakter. Mira ochoty piijimat hodnotici zpétnou vazbu od
swych kolegii ve Skole je rozdilna.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii napomahd prohloubeni oborovych znalosti
a reaguje na aktualni potieby skoly, mj. proskoleni v oblasti zvladani krizovych situaci nebo
prvni pomoci. Sir$i spektrum seminafti a kurztl zahrnuje rovnomémé vechny vzdélivaci
oblasti, akcent je kladen na moderni metody wyuky, rozvoj digitdlnich a didaktickych
kompetenci. Z hospitaci inspek¢niho tymu je ale zfejma potieba lepsiho uplatnéni zskanych
pomatki ve vyuce nekterych pedagogl, popi. izacileni daliho vzdélavani na prvky
formativniho hodnoceni.

Vicezdrojové financovani a aktivni zapojeni pracovnikti $koly do zskavani dalich zdroju
vytvaii kvalitni materialné-technické podminky pro realizaci pirodovédného, humanitniho,
estetického vzdélavani 1 mimoSkolni ¢mnost, mj. laboratofe, pocitacové a jazykové
pracovny, ateliér, multifuk¢ni atrum. Ziskané prostfedky slouzi také k podpote aktért
vzdélavani, napf. zahraniéni vyjezdy, v€cna ocenéni zaki. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni doslo ke zepSeni vybaveni informa¢nimi a digitalnimi technologiemi,
zabezpeCovacim systémem, prubézmé jsou modernizovany vyukové prostory a didaktické
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pomticky mj. notebooky, multimedialni technika, akusticka Uprava hudebny. Zaci maji
k dispozici knihovnu s pocitatovym vybavenim, Wi-Fi sit’, videostfiznu, novou venkovni
uebnu se sportovnim a relaxatnim zidzemim. Prezentaci svych vystuplti se podileji na
utvafeni  kultivovaného Skolniho prostfedi. Podminky pro realizaci télovychovnych
a pohybowvych aktivit jsou na vyborné drovni — dvé télocvicny, posilovna, renovované hri§té
sum€lym povrchem, sportovni kurzy. Stravovani Zaku je zajiSténo ve Skolni jidelné v blizké
zakladni skole. Ke zvySeni bezpeCnosti zakiu pfispiva elektronicky a kamerovy system
i vratnice s celodennim persondlnim obsazenim. Budova ma bezbariérovy piistup.
V souladu se svymi koncepénimi zaméry teditel usiluje o planované rozsifeni prostorovych
podminek (nadstavba budovy) a vyuziti uceben jazykové Skoly pro potieby gymnazia.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K napliovani vystupti SVP, podpote individualniho potencidlu Zik i k jejich piipravé na
ukonCovani studia napomaha promyslena organizace vzdélavani, myj. délené hodiny hlavnich
pfedmétli, laboratorni cviCeni, diferencované jazykové skupiny podle trovné¢ pokrocilosti,
koncept povinn¢ voliteInych pfedméti podporujicich specializaci zaki ve vyssich rocnicich.
Nedilnou soucasti vSestranného osobnostntho rozvoje a produktivni ¢innosti zaka je i jejich
systtmové zapojeni do rozsifujicich vzd€lavacich aktivit a mimoskolni prace, myj.
dramatickd, hudebni, vytvarnd a filmova prezentace, tematické projekty, studentske volby.

Charakteristickym  rysem sledovanych  hodin  byla rozdina uroven metodické
propracovanosti a ucelnosti zvolenych didaktickych postupti s ptimym dopadem na miru
aktivizace zaka Vv procesu uceni nebo hodnoceni svého vzdélavaciho pokroku. Rizny piistup
a odborné predpoklady pedagogi se promitaly do zplisobu vyuky, napt. efektivni
uplatiiovani aprobace, podpora motivace zdkli pro vyucovaci predmét, zafazovani
rozsiftujiciho uciva, nebo naopak tradicionalistick¢é predavani spiSe teoretickych poznatk.
Vzdélavaci proces rovnéz cCastecné ovliviiovala organizace vyucovani, popf. Ucelnost
vyuzivani materialné-technického vybaveni, napi. vy$si pocet zaku ve tiid¢, riznd efektivita
délenych hodin nebo podpory nazornosti a praktickych dovednosti zakd. V ramci nastavené
domaci pfiipravy a pro zpiistupnéni elektronickych materiald zakum byla také pouzivana
wyukova platforma. Odborna troven vyuky a pozadavka zpravidla odpovidaly standardim
gymnazialniho vzdélavani. Zaci dodrzovali nastavend pravidla prace a komunikace s uéiteli.

Piiblizné polovina hospitovanych hodin byla organizaéné¢ dobfe piipravena a zvliadnuta.
Vzd¢lavaci strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti zakl, sméfovaly k piiprave
na maturitni zkouSku, Vv ¢asti humanitnich a vychovnych pfedméti byly vhodné formovany
jejich postoje, napt. aktualizaci témat, propojenim s prvky regiondIniho uceni nebo
s osobnimi zkuSenostmi zakt. UCitelé zpravidla prezentovali ucivo v $irSich souvislostech
a ucelné¢ podpofili nazornost ivyklad probiranych témat zatazenim didaktické techniky nebo
pomuicek. Vedli Zaky k provazovani mezpiedmétovych vztaht, formulaci vilastniho postupu
arozvileli kompetenci k u¢eni pomoci problémovych uloh. Pievladala dialogicka metoda
s dobfe kladenymi produktivnimi otdzkami, doplnénd samostatnou praci zakl, popf.
partnerskou spolupraci ve dvojicich, napf. porovnavani variant feSeni, vrstevnicka dopomoc.
Obsahy nékterych pfedméti byly také vhodné provazovany s jazykovou slozkou nebo
oborovou slovni zasobou, napt. zafazovanim cizojazy¢nych zdroji. K aktivnéj§imu zapojeni
zaku do procesu uceni piispivalo cCastéjsi pouzivani dovednostné praktickych metod, vyuziti
samostatné prezentace zadaného Ukolu nebo wyukovych aplikaci Kk opakovani uciva.
Kooperativni ¢innosti podporujici tymovou spolupraci a komunikativni nebo interaktivni
feCové dovednosti zakl byly uplatnény pouze sporadicky, a to i v délenych hodinach.
Naopak pii soustavnéj$i praci stextem v oblasti jazykové komunikace Zaci obwykle
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aplikovali osvojené¢ vedomosti, prokazovali piiméfenou znalost odborné terminologie,
slovni zasoby i schopnost dokladat sva tvrzeni nebo interpretovat klicové mySlenky. Ucitelé
napii¢ predméty ale jen v mensi mife vytvafeli prostor pro souvislej$i ustni vyjadieni zakt
nebo pro diskuzi. V ¢asti matematického a ptirodovédného vzdélavani pedagogove uplatnili
odpovidajici metodické postupy od jednodussiho uciva ke slozit€jSimu a vedli zaky
K pochopeni vzajemnych vztahl iutvafeni strategii feSeni. VétSina sledovanych hodin cizich
jazykli se vymacovala vys§i dynamikou, Cast€j$im stfidanim Cinnosti k osvojeni
gramatickych struktur nebo procviceni pisemného i mluveného projevu Zakia. Zaci obvykle
prokazovali pozadované fetové dovednosti na trovni dané skupiny/roéniku. USelé byla
rovnéZ uplatnéna prace s chybou pro pochopeni a aplikaci spravného postupu. Ojedinéle ale
nebyla hodina vedena pouze v cilovém jazyce a s jeho vyuwzitim v béznych komunikacnich
situacich (druhy cizi jazyk). PromySlené stéidani aktivit s pfihlédnutim k individualnim
dispozicim a zajmu zakl vedlo k rozvoji jejich estetického citéni i pohybovych dovednosti.
V pievazné Casti sledovanych hodin ucitelé poskytovali Zzakim pribéznou zpétnou vazbu,
dostate¢ny Casovy prostor pro feSeni tloh a dotazy. Specifickd podpora nékterych zaka se
odvijela od charakteru ¢innosti a zahrnovala zejména upravu casové organizace. V Casti
wuky byla uplatnéna i motiva¢ni funkce hodnoceni za aktivni praci zaku, popf. ovéfeni
zvladnuti probraného uciva v zavéru vyucovaci jednotky.

Utinnost vzdélavaciho procesu piibliznd v polovind hospitovanych hodin snizovaly nékteré
metodické nedostatky nebo malo efektivni didaktické postupy, napt. nedodrzovani struktury
vyucovaci hodiny, absence motivaéniho tvodu nebo stanoveni vzdélavaciho cile, opomijeni
didaktického zavéru vyuCovaci hodiny avizualizace problémovych zadani na tabuli. Prevaha
frontalni formy wyuky s pievladajicimi ¢innostmi na strané pedagoga nebo zafazovani malo
ucelnych vyukovych postupli, napt. rozbor rozsahlych textl, faktograficky wvyklad, se
projevovaly jednotvarnosti, niz$i interakci se zaky a jejich nerovnomérnym zapojenim do
vyuCovani, popf. i pasivitou. V jednom piipadé¢ byly zaznamenany i vyrazné nedostatky
v nevhodné zvolenych Ulohach a vzdélavacich strategiich vzhledem k individudInim
predpokladim Zzakt. Diraz na odbornost a pienos vétstho objemu uciva jen v malé mite
reflektoval rizné potieby zakt nebo miru jejich motivace pro vyucovany piedmét. Schazelo
efektivni vyuziti aktivizaénich metod, kooperativni spoluprace nebo samostatné vyhledavani
a kritické zpracovani riznych informac¢nich zdroju Zaky. UCitelé Castéji upfednostiiovali jen
obsahové nenaro¢nou komunikaci a obraceli se pouze na reagujici zaky (neadresny fizeny
rozhovor, jednoslovné odpovédi). V této Casti sledovaného vyuCovani nebyla poskytovana
zpetna vazba k praci zaka dostatecné U€innd, jejich hodnotici dovednosti v pribéhu i1 zavéru
vyuCovaci hodiny byly podpofeny jen v omezené mife. Formativni prvky hodnoceni
s moznosti reflexe vlastniho pokroku zakt nebo vrstevnického hodnoceni podle piedem
znamych  kritérii  byly uplatnény vyjimeéné, ato i pii vhodnych piilezitostech, napf.
zakovské prezentace. Pouze ojedin€le také pedagogové v zavéru hodiny vyhodnotili pinos
uceni ve spolupraci se zaky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Narist poctu uchaze¢i dovoluje vybér zaku s odpovidajicimi studijnimi ptfedpoklady na
zaklad¢ jejich uspésnosti v jednotné piijimaci zkousce a predchozim vzd€lavani.

Personalni zabezpeceni Skolntho poradenského pracovisteé (vychovna poradkyné, metodicka
prevence, Skoli psycholoZka, zastupkyné feditele) umoziuje komplexni zajiSténi
preventivni, podptrné a psychologické péce ikariérniho poradenstvi. Vzajemna koordinace
¢innosti  a spoluprace poradenskych pracovnikii s vedenim S$koly, ostatnimi pedagogy
i externimi  subjekty zabezpeCuje potiebnou informovanost a metodickou pomoc, napt.
zohlednéni obtizi jednotlivet, préace s tfidnim Kklimatem. Pfinosné pulsobeni nové Skolni
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psycholozky zahrnuje pravidelné konzultacni, kariéri shwzby i podporu duSevniho zdravi
7akt nebo diagnostiku tfidnich vztahl, napf. osobni intervence, sociometricka Setfeni.
Systémoveé nastavené preventivné podptrné programy V pribéhu celého studia napomahaji
Kk snazsi adaptaci zakti na gymnazialni prostiedi a formovani jejich socialnich vazeb, napt.
adaptacni pobyty, styly ueni, ro¢nikové vyjezdy a sportovni Kkurzy. Primarni prevence
prolind rovnézZ do obsahu nckterych predmétii a reaguje na potieby zakti nebo vnéjsi
okolnosti, mj. zdravy zvotni styl, psychohygiena, chovani v mimofadnych situacich.
K pfedchazeni rizikovym projevim chovani zakd a prevenci S$kolnho netspéchu jsou
uplatiiovany obvyklé postupy, napt. tfidnické hodiny, individudlni konzultace, motivaéni
pohovory se zakem, maturitni trénink a systém seminaii i cviCeni. Nastavené preventivné
podplirné mechanismy jsou pievazné funkéni, o cemz ve sledovaném obdobi svédci
pfiméfeny pocet ukladanych kdzenskych opatfeni za mén€¢ zavazné prestupky, zanedbatelny
vyskyt neomluvené absence a ojedin€lé hodnoceni Zikili snizenym stupném z chovani. Pocet
zameSkanych hodin na Zdka odpovida druhu S$koly, rovnéz podil Zikt hodnocenych
v ndhradnim terminu je piijatelny (k 30.6. ma v priméru uzavienou klasifikaci 95 % zak).

Realizovany systém péce o zaky s potfebou podplrnych opatfeni respektuje doporuceni
Skolského poradenského zatizeni (K terminu inspekce 2 % zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami). Zaci s odlisnym matefskym jazykem (asi 7 %) studuji vét§inou bez vyraznéjsi
jazykové bariéry. Z analyzy vysledkti vybraného vzorku téchto zaku ve 2. pololeti $kolniho
roku 2023/2024 vyplynulo, Ze vesmés dosahuji srovnatelného priméru s danou tfidou,
pouze jednotlivci vykazuji zhorSeny prospéch (i vice dostate¢nych). Identifikovanym Zaktm
jsou doporucovany individudlni konzultace, moznost vypracovani planu pedagogické
podpory nebyla vyuzita. Skola reflektuje také potieby ikt se zdravotnim znevyhodnénim
nebo 7akl talentovanych (piblizné 3 %) a umoziiyje jim individudlni organizaéni Upravu
dochézky. Uginnym vyuzivanim partnerskych vztah, napf. Centrum pro talentovanou
mladeZ, a podporou pedagogh vytvari gymnazium podminky pro rozvoj potencialu zaka
podle jejich preferenci adovednosti. Vétsi podil zakd je zapojovdn do riznych
pfedmétovych soutéZi, olympidd, stfedoSkolské odborné ¢Emnosti, on-line kurzi nebo
zahraniénich projektd. Za svou vybornou reprezentaci $koly na regionalni icelostatni Urovni
jsou Zaci soustavnéji ocetiovani, coz doklada i nartst jejich ohodnoceni formou pochvaly.
Ke zjistovani trovné znalosti a dovednosti ikt i k ovéfovani miry zvliadnuti vystupti v SVP
pouziva Skola rizné nastroje interniho a externiho hodnoceni, napf. roztazovaci, vstupni
a srovnavaci testy, cvicné didaktické testy, seminirni prace a portfolia praci. Skupinové
a celkové vysledky zaki jsou na trovni Skoly vyhodnocovany, pozornost je v€novana také
individudlnim prospéchovym vykyvim. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou $kolnich
let prospélo s vyznamendnim v rozmezi 14 az 17 % zaku, neprospéli pouze jednotlivci.
Mimné¢ lepSich vysledkit dosahuji tfidy s pffrodovédnym zaméfenim. Z mezipredmeéto vého
srovnani je ziejmé, ze horSi studijni primér vykazuji zaci obwykle v matematice a fyzice.
Zaci mohou vyuZvat konzultace s ugiteli podptrné elektronické materialy nebo modelova
zadani dloh. Podle zajmu zakt Skola K vyrovnani piipadnych rozdili nabizi cviceni
z matematiky, k terminu inspekce nebyl tento nepovinny pifedmét realizovan. Ze zavéru
vybérového zistovani CSI ve sledovaném obdobi vyplyva, Ze Zici dosahuji ve viech
oblastech vybornych vysledkd, napf. ¢tenaiska, informac¢ni a finanéni gramotnost.

Pfi ukonCovani studia maturitni zkouskou wvykazuji Zaci obvykle lepsi vysledky nez
Vv pribé¢hu vzdélavani. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let vSichni konajici
7aci uspéli, ztoho vice nez 40 % maturovalo svymamenanim. Vysledky spole¢né
aprofilové ¢asti maturitni zkousky jsou vyrovnané. Az polovina maturantti si voli jako
povinnou zkousku matematiku. Usp&snost zikd ve viech dilkich zkouskach spole¢né &asti
maturitni zkouSky byla srovnatelnd nebo vyssi, nez je republikovy primér daného oboru
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vzdélani. Nejlepsich vysledki doséhli Zaci ve zkouSce zciziho jazyka, kdy uUspéSnost
odpovidala drovni osmiletych gymnazii. Piblizné Ctvrtina maturantti nahrazuje profilovou
&ast zkousky mezindrodnim certifikatem z anglického nebo francouzského jazyka. Cast zak
sklada také maturitni zkousSku z matematiky rozSifujici, Vv niz neuspéli pouze jednotlivci.
S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti Zak koresponduje rovnéz tUspéSnost
vétsSiny absolventl pii pfijeti Ke studiu riznych obort vysokych $kol, v¢etné zahrani¢nich.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledniho nspekénitho hodnoceni Vv roce 2017 doslo ke slou¢eni Akademického
gymnazia s Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousSky do jednoho subjektu

— zvysil se pocet zakd, tiid a pedagogl v gymnaziu, vzrostl zajem uchazec¢t a v roce 2024
byl navySen nejvyssi pocet zaka ve Skole

— doslo k ¢astecné tpravé skolntho vzdelavaciho programu, od Skolntho roku2024/2025 je
Vv 1. ro¢niku realizovano piirodovédné nebo humanitni zaméfeni

— Zkvalitnily se materialné-technické podminky a vybaveni informaéni idigitalni technikou

— rozsifila se partnerskd spoluprace s vysokymi Skolami, dlouhodobé je rozvijena
kooperace se zahraninimi subjekty

— zefektivnilo se zabezpeceni psychologické péce ve Skole novou Skolni psycholozkou

— nadale pretrvava kvalitativné rozdilnd vyuka v oblasti modernizace vzdélavacich postupt
vzhledem K aktivnéjSimu zapojeni zakd do procesu uceni

— $kola si udraje kvalitni vysledky vzdélavani a realizuje fadu rozsifujicich vzd€lavacich
aktivit kK podpofe nadani i vSestranného rozvoje zakt

Silné stranky

— koncep¢ni zajisténi materialné-technického zazemi, finanénich a personalich zdroju pro
realizaci piirodovédného ihumanitniho vzd€lavani zaku ajejich mimoskolni ¢innost (1.1)

— piinosné partnerské vztahy podporujici rozvoj jazykovych kompetenci zaku, jejich
profilaci a kariérni sméfovani (1.5)

— kvalitni materidlné-technické podminky pro vyuku i zdjmovou cCmnnost, kultivované
Skolni prostiedi s prezentaci zakovskych vystupt (4.1)

— vyborné vysledky vzdélavani zaka pii ukonCovani studia a pii GspéSné reprezentaci
gymnazia na regionalni i celostatni drovni (5.2)

— systémova podpora vSestranného osobnostntho rozvoje zakd a jejich individudlniho
potencialu prostfednictvim projektovych, vzdélavacich a mimoskolnich aktivit (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mén¢ u¢inné pedagogické fizeni a poskytovani soustavnéj$i zpétné vazby k préci ucitelt
pro zefektivnéni vzdélavacich strategii a modernizaci nékterych vyukovych postupi na
urovni Skoly (2.1)
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— mén¢ UCelnd struktura vyuCovaci hodiny, stanovovani vzdélavacich cili a jejich
vyhodnocovani ve spolupraci se zaky v Casti vyuky (4.2)

— niz81 mira aktivizace Zaka Vv procesu uceni, méné Casté zafazovani kooperativnich forem
a samostatného vywzivani ruznych informaénich zdroji zaky v ¢asti vyuCovani (4.2)

— mén¢ Casté¢ uplatfiovani formativni zpétné vazby k praci zak a jejich zapojeni do
evaluace vlastniho ucebniho pokroku nebo vzajemného Kkriterialniho hodnoceni, maly
prostor pro souvislej§i mluveny projev zakd napii¢ predméty (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit Cetnost hospitatni Cinnosti, pro zefektivnéni vzdélavacich strategi zaméfit
hospitace na konkrétné definované cile s pravidelnym wyhodnocenim posunu kvality
pedagogické préce, vyuzivat a sdilet zavéry z vlastnich zji§téni na trovni Skoly

— zefektivnit C¢innost predmétovych komisi v oblasti metodického vedeni ucitelt
a koncipovani wyuky, posilovat vzijemnou mezipfedmétovou spolupraci a motivovat
ucitele ke sdileni zkuSenosti pro modernizaci vyukovych postupt, mj. vzijemné hospitace

— vice vyuzivat poznatky z Cetnych vzd¢lavacich seminaia K inovaci wyuky, zaméiit dal$i
vzdélavani na oblast formativniho hodnoceni

— Uceln¢ji strukturovat vyuCovaci hodinu, neopomijet vstupni motivaci a stanoveni
vzdélavaciho cile, v zdvéru hodiny vyhodnotit jeho spinéni ve spolupraci se zaky

— Cast¢ji zafazovat aktivizatni metody, kooperativni 1 tymovou spolupraci zakt, napfic
pfedméty vice uplatiiovat samostatnou praci zaku s ruznymi informacnimi zdroji
a vytvatet prostor pro jejich souvislejSi mluveny projev nebo diskuzi

— Cast&ji vyuzivat motivaéni a formativni prvky hodnoceni, vice podporovat hodnotici
dovednosti zaku prostiednictvim vrstevnického  Kriteridlniho hodnoceni nebo reflexe
vlastniho vzdélavaciho pokroku

— wyhotovovat plan pedagogické podpory k prevenci studijni netspésnosti jednotlive,
napft. zaka-cizincti

— zvazit moznost zavedeni periodickych hodnoticich dotaznikti pro ziky, uCitele a rodice

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich ze dne 24. 8. 2021 (slou¢eni

subjektu a zména nazvu Skoly) a rozhodnuti MHMP ze dne 13. 2. 2024 (navySeni

nejvyssiho poctu zakt ve skole)

Jmenovani do funkce feditele ze dne 3. 7. 2006

Skoli vzd&livaci program Akademického gymnazia, &tyfletd denni  forma

vzdélavani, platny k terminu inspekce

Skolni t4d Akademického gymnazia, platny k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Vybér tridnich knih, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekce

Rozvrh wyucovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025

Vybér z elektronické evidence zaku vedeny k terminu inspekce

Vybér z personalni dokumentace vedeny k terminu inspekce

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

11.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce

12. Podklady k finanénim podminkam skoly

w N

e

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
MgA. Nadézda Ostranska, skolni inspektorka

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

Mgr. Hana Sinskd, $kohi inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

PhDr. Karel VratiSovsky, MBA, pfizvand osoba

V Praze 4. 2. 2025
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