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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2. pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska skola, Jiraskovo namésti 1166 vykonava Cinnost matetské Skoly
(dale ,MS*), zikladni $koly (dale ,ZS%), $kohi druziny (dile ,.SD*) a $koli jidelny -
vydejny. V dobé inspekéni Einnosti navitévovalo 20 tifd ZS celkem 432 7aku, z toho 98 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) a 36 zikid s odliSnym matefskym
jazykem (déle ,,OMJ%). Ve tridach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro Zzaky
se zrakovym postizenim (dale jen ,ZP*) se vzdélavalo 21zakd. Jedna se o tfidy prvniho
stupné zékladni $koly (1. a 2. roénik), v nichz Zici se ZP pievazuji. Ve SD se vzdélavalo 147
Uastnikn zajmového vzd&lavani v péti oddélenich. V MS bylo ke dni inspekce v 3 tiidach
zapsano 62 déti, v poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni dochazky 27 déti, MS
navStévovalo 1 dit¢ se SVP a4 deéti s OMJ. BlizSi informace o skole jsou dostupné
na www.zsjirasek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka™) ptisobi ve funkci od 1. 8. 2023. V poloving svého prvniho
funkéniho obdobi se soustfedila zejména na ZlepSeni a zkvalitnéni materialné technickych
podminek Skoly. V koncepci a strategii $koly zpracované pro dalsi obdobi do roku 2029
feditelka klade diraz znovu na materidni progres, ktery je od minulé inspekéni ¢innosti
jasné patrny a posouva Skolu vpied. Soustfedila se na budovani piiznivého klimatu Skoly.
Koncepci se dafi napliovat.

Rizeni $koly je systémové, feditelka Vyuzivd svych pedagogickych i manaZerskych
zkuSenosti ze svého piedchoziho putsobeni ve Skolstvi. Na svém profesnim rozvoji rovnéz
aktivné pracuje zejména Vv oblasti managementu, tvorby Skoltho vzdélavaciho programu
(dale ,SVP*) a budovani pozitivniho Klimatu $koly. Reditelka soustavné usiluje o zajisténi
vhodnych persondlnich podminek vyuky za Ucelem co nejvyS$i miry aprobovanosti vyuky.
Pedagogicky sbor proSel po zméné vedeni Skoly fazi zejména generaéni obmény, nyni
dochazi k postupné stabilizaci. Shor je témét pin¢ kvalifikovany, pouze nékteti pedagogové
si vzdélani dopliuji. Na kvalit€¢ vyuky se tato situace negativné neprojevila. Pro podporu
chodu Skoly delegovala feditelka vybrané kompetence, véetné provadéni cCasti hospitaci,
na zistupce feditelky (ddle ,zistupce™) a zastupkyni pro MS. Kontroli &innosti ve kole
jsou planovany, pribémé a prokazatelné realizovany a dusledné Vv souladu s pravidly
evaluace vyhodnocovany. Piedavani informaci v ramci Skoly je zajisténo prostiednictvim
efektivné fungujiciho vnitiniho informa¢niho systému. Jeho soucasti jsou pravidelné porady
vedeni skoly s vedoucimi pracovist, Cleny metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
a pracovniky poradenskych shizeb Skoly. Vedeni skoly a ucitele navzajem realizuji
pravidelné hospitace v ZS i MS, hospitace probihaji i mezi jednotlivymi pedagogy dle potieb
jako tzv. ,navstévy“. DoporuCeni vyplyvajici =z hospitaci s pedagogy vedeni Skoly
pravideln¢ konzultuje. Diraz je kladen na sebehodnoceni pracovnikii a spolecné stanoveni
cili. Hospitace obsahuji konkrétni doporuceni pro optimalni rist pedagogt, jejich dalsi praci
a ufelné sdileni poznatki ztéchto hospitaci. Vystupy pak maji pozitivni dopad
na zkvalitiovani a modernizaci pribéhu vzdelavani.

Velmi funkéni je spoluprace $koly se zizovatelem, MS se ZS i zikonnymi zastupci déti
a 7akl, s mistnimi organizacemi a dal§imi $kolami a ma pozitivni dopad na vnimani ZS a MS
vefejnosti. Déti z MS se pravidelnd ucastni turistiky do blizkého okoli, plavani a aktivit
na mistnim hit. MS a ZS spole¢nd organizuji navitévy knihovny a divadelnich
predstaveni, coz ma poztivni vliv na utvafeni a upevnéni zikladnich spole¢enskych navyka
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déti a ziki. Skola rovnéz dlouhodobé spolupracuje s mistnimi zakladnimi a stfednimi
Skolami na vylepSeni materidlnich podminek (napt. nabytek dle vlastnich navrhi zaka Skoly
jako prace studenti stfednich Skol).

Skola ma zpracovany plin dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
je napliiovan s dirazem na rozvoj modernich vyukovych metod, formativniho slovniho
hodnoceni, podporu uvadéni novych pedagogh a daKi témata vychazejici z potieb Skoly
a pedagogickych pracovnikl, coz vede ke zvySovani kvality vyuky 1 ke stabilizaci
pedagogického sboru. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnkt je planovano
v ndvaznosti na potieby skoly, vysledky hospitaéni ¢innosti a strategické cile Skoly. Vyuku
realizuje prevazné kvalifikovany pedagogicky sbor doplnény o asistenty pedagoga (dale
LAP) vMS i ZS askolni asistentku, ktera poskytuje G¢innou pomoc pedagozkdm v ramci
predskolniho vzdélavani. Vedeni Skoly klade diraz nejen na svij profesni rozvoj,
ale piikladné podporuje odborny i osobnostni rozvoj pedagogh a vytvaii kvalitni podminky
pro jejich rtst. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je jednou z priorit vedeni Skoly.

Piiznivé podminky vytvaii Skola také pro zdky se ZP. Vizualizace wvnitfnich prostor Skoly
barevnym provedenim s bezpe¢nostnimi prvky a vybaveni technickymi prostiedky
a pomtickami podporuje uceni, rozvoj a zaClenéni zaka se ZP. Od 3. ro¢niku jsou zakiim
se ZP, kteti ve Skole pokracuji ve vzdé€lavani, poskytovana podpurna opatieni v souladu
s doporucenimi  Skolského poradenského =zafizeni veetné vyuziti AP. Individualizace
vzdélavani a uCinnou integraci zaka se ZP umoziuje také personalni podpora zaka i ucitelt
Skolnim  specidlnim pedagogem a zejména individualizovand rehabilitacni péce
se zam¢fenim na rozvoj zrakového vnimani zaka ve vybavené ortoptické ambulanci piimo
ve Skole. ZkuSena ortoptistka v rdmci pravidelné¢ cilené stimulace zraku zakt efektivné
vyuziva piistrojovou techniku a pomicky.

Spoluprace se zizovatelem je dlouhodobé funkéni a vyznamné piispiva k rozvoji zejména
materidlnich podminek $koly. T¥idy MS jsou vybaveny vhodnym détskym nabytkem
ahernimi  koutky obohacenymi  hrackami, kvalitnimi  didaktickymi  pomickami
a stavebnicemi. MS pravidelné vyuzivda i venkovni u¢ebnu. Riznorodost a podnétnost
hracek a ucebnich pomicek podporuje rozvoj vSech gramotnosti a napomaha k zskani
potiebnych kompetenci déti pfedSkolniho veku. Dostatek pfilezitosti k pohybu, relaxaci,
péstitelskym ¢mnnostem a tvofivym aktivitAim maji deti také na Skolni zahradé, ktera byla
doplnéna novymi edukaénimi prvky podporujicimi celkovy rozvoj déti V ZS byla
realizovana rekonstrukce piizemi historické budovy zejména v oblasti vchodu a vstupu
do skoly, novych Saten vdetné nabytkovych sestav, doslo k dovybaveni ZS o po¢itaovou
a projekéni techniku véetné mobilnich uceben s tablety, podafilo se zrekonstruovat sociaini
zafizeni v ZS i MS. Bezpeénost $koly byla G¢elnd zvysena diky elektronickému &ipovému
systému vstupti ZS. Ve skole byly finkéné modernizovany relaxaéni koutky pro Zaky, byly
pofizeny ping-pongové stoly pro aktivni triveni prestivek Ziki. Skola aktivnd a G&inné
podporuje zaky ze socidlné a ekonomicky slabsiho prostiedi prostrednictvim riznych forem
pomoci a cilenych socialnich opatieni, kterd zajistuji rovny pfistup ke vzdélani a Skolnim
aktivitam. Jako Skola urCena pro jazykovou pfipravu a vzdélavani zaku cizinct Cerpa
z projektu rovnéz prostfedky na zajiSténi asistenta pro ukrajinské Zziky, je zapojena
do projekta podporujicich zdravé stravovani, coz souvisi s dlouhodobou vizi $koly
pro podporu zdravého zivotniho stylu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované piedskolni vzdélavani vychazelo z programu ,Zacit spolu“. Planovani
vzdélavaciho procesu v MS se ramcové opiralo o Gelng nastavené integrované bloky dané
SVP. Diléi cile byly stanoveny pro viechny vzd&livaci oblasti coz mélo poztivni dopad
na kontinuitu vzd&lavani. MS vytvaii oteviené a vstiicné klima, ve kterém méa kazdé dité
prilezitost zazit tUspéch, citit se bezpecné. UCitelky pfipravovaly détem rozmanitou
a zajimavou vzdélavaci nabidku, kterd zohlediiovala v€kové 1 individudlni schopnosti déti
a prispivala k rozvoji komunikace, spoluprdce a podporovala samostatnou volbu déti a jejich
dovednosti. Didakticky zaméfené fizené Cinnosti probihaly v pribéhu celého dne v centrech
aktivit. Vhodn¢ zatazované kazdodenni ritudly pozitivné ovliviiovaly pribéh vzdélavani.
Realizovane komunitni kruhy byly ucitelkami vyuZivany ke spole¢nému uvitani a seznimeni
déti s planem dennich vzdélavacich aktivit. Uskute¢hovany byly aktivizacni formy prace,
prace jednotlivei 1 ve dvojicich nebo ¢mnosti skupinové. V nabizenych ¢innostech
se propojovaly poznatky z riznych oblasti vzdélavani, déti mély moznost uplatnit jiz ziskané
poznatky a praktické zkuSenosti. Pfinosem pro vzdélavani byla vyvazenost poméru
spontdnniho ufeni v ramci probihajicich her a nepiimo fizenych a fizenych aktivit, které
détem poskytovaly dostatek moznosti ke kooperaci, dokonceni ¢innosti dle vlastniho tempa
a individudlnich moznosti. UcCitelky Vv pribéhu vzd€lavani zarazovaly Cinnosti pro rozvoj
Ctenaiské, matematické nebo pifrodovédné gramotnosti  Pro podporu informacni
gramotnosti byly vyuzivany digitalni a robotické hracky a pomticky. V prib¢hu hospitaci
byly déti vedeny k samostatnému vyjadfovani, vzijemnému naslouchani a respektovani
ndzorti druhych. Pfi hodnoceni déti ucitelky piiznivé zohlediiovaly individudlni moznosti
a zvlastnosti déti. Zdatile vedly déti k hodnoceni, déti mohly pomoci piktogrami posoudit
vysledky své prace a vyjadiit svoje pocity, mén¢ pak déti v pribéhu mspekcni Emnosti
vywzivaly vrstevnické ¢i formativni hodnoceni. Nalezitou pozornost vénovaly ucitelky
rozvoji pohybovych a motorickych dovednosti déti, podpoife jejich t€lesné zdatnosti
a obratnosti. Jejich fyzicka zdatnost byla podporovana zafazenim pravidelného cviceni
i dostaCenym pobytem venku. Uplatiovany pedagogicky styl pedagoghi byl zaloZen
na empatii, vstiicnosti a znalosti déti. Ve vSech tfidach ucitelky vedly déti k dodrzovani
domluvenych pravidel téidy, ke spolupraci a K vytvafeni vzijemnych pozitivnich
vztahll. Détem v poslednim ro¢niku ptedskolniho vzdélavani a s odkladem Skolni dochazky
nabizely ucCitelky  didaktické ¢innosti  podporujici  Skolni  pfipravenost.  R0zvOj
komunika¢nich dovednosti byl realizovan prostiednictvim kazdodenni logopedické
prevence. Vzdélavani ditéte se SVP bylo poztivné ovlivnéno soubéznym plisobenfim obou
uCitelek a AP, které umoziovalo kazdodenné realizovat individualni praci. Zpracované
plany podpory déti korespondovaly s obsahem doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni.
Organizace vzd€lavani byla Gcelnd a promyslena. DéEti byly vétSinou vedeny Kk zakladim
sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upeviiovani jejich hygienickych, spolecenskych a kulturnich
navykl. Détem s kratsi potiebou odpoc¢inku vyuCujici vhodn¢ nabizely nahradni relaxacni
program, ktery tematicky navazoval na dopoledni nabidku ¢mnosti. V pribéhu nespavého
rezimu probihd fada nadstandardnich aktivit, které jsou soudasti SVP.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na 1. stupni byla poztivni pracovni atmosféra, vstficny
a partnersky piistup vyulujicich k Ziktm. Zaci respektovali nastaveni pravidla prace
a komunikace s vyuCyjicimi. Ve vSech vyuCovacich hodindch byla vyuka dobfe organizacné
promySlena a realizovana. UCivo bylo zpravidla probfrano v souvislostech s c¢elnym
zafazovanim mezipfedmétovych vztahli a vyuzitim piikladd z bézného Zzivota. Vhodné
zvolené aktivity na sebe logicky navazovaly, ¢innosti se efektivné stiidaly se smyslup Iné
zvolenymi hravymi uUkoly. Ucitelé vytvareli podminky a podnéty pro aktivitu zaki, ucelné
je motivovali a podporovali jejich iniciativu. VEtSin€ vyucujicich na 1. stupni se dafilo jasné
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formulovat vzdélavaci cile v uvodu hodiny. Zvolené vyukové formy a metody sméfovaly
k jejich splnéni, pficemz nejvice pievazovala frontdlni vyuka spojena s fizenym rozhovorem
doplnénd o samostatnou praci a praci zakti ve dvojici, v poloviné hodin byla zastoupena
1 skupinova prace s dé€lbou roli. K efektivnimu stfidani ¢mnnosti zaki piispivala v nekterych
hodindch napf. riznoroda nabidka ukoli pro ziky na jednotlivych stanovistich. Vyucujici
vyuzivali v hodinach vhodné praci s chybou jako prostiedkem pro vlastni uCeni, formy
vrstevnického uceni ¢i samostatné provadéni pokusii ziky. Ojedin€le byly zatazovany
pedagogické postupy, které by ziky motivovaly k praci s riznymi zdroji informaci.
V hodinidch, kde se vyskytovaly kooperativni metody prace, pfispivaly Uceln€¢ zejména
k rozvoji socidlnich kompetenci zakt.. Nizkd mira diferenciace zadavanych tkold ve vétSiné
hodin nezohlediiovala rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakl s tim, Ze Zici
obvykle phili stejné typy uloh a ptikladi a neméli moznost vyberu z uloh odlisné kognitivni
narocnosti.  VyuCujici pribézné¢ sledovali Cinnosti zaktl, identifikovali vzd€lavaci potize
a v piipad¢ potieby Uceln€é poskyth ziklim pfi feSeni zadanych tuloh odpovidajici podporu,
véetné pomoci piitomného AP. Uzti digitalnich technologii ucitelem bylo efektivni
s vywzitim interaktivni tabule, v nékterych hodindch pracovali Zici sami aktivné s tablety
¢1 pocitaci pii plnéni tkoli. V hodinach byly smyslupln€é pro podporu nazornosti vyuky
vyuzivany didaktické pomicky, napi. modely, videa, karticky se slovy a vétami. Zaver
vyucovaci hodiny byl vénovan zpravidla shrnuti uc¢iva pedagogem a jeho vyhodnoceni cile.
Do tohoto procesu byl aktivné zapojovani i zaci, ktefi méh také prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné vrstevnick¢é hodnoceni. 1 pfesto, ze nebyla kritéria hodnoceni predem jasné
stanovena, snazili se Zici i pedagogové vyuzivat rizné prvky a nastroje formativniho
hodnocent.

Sledovana vyuka na 2. stupni byla charakteristickd ptatelskou pracovni atmosférou, spojend
se vzajemnym respektem mezi uCiteli a Zaky. Nebyly zaznamenany 7idné kazenské
problémy. VSechny vyuCovaci hodiny byly vyuCujicimi peclivé piipraveny a dobie
metodicky promySleny. VyuCujicim se dafilo Zaky efektivné motivovat v Gvodu hodiny
Kk praci. Pedagogové stiidali jednotlivé metody a formy prace. Pievazovala frontalni vyuka
suceln¢ vedenym fizenym rozhovorem s zaky, ktery piispival k odhalovani souvislosti
a formulaci zavéra s aktivnim zapojenim Zikd. Casto byla doplndna samostatnou praci zakd
K procviCeni uciva. VSichni vyuCujici poskytovali zakum tcelnou zpétnou vazbu k feSenym
tkolim.  Ojedinéle  byla  zafazena  prace parova nebo skupinova,  kterd
umoziiovala vzajemnou spolupraci mezi zaky a podporu komunika¢nich dovednosti.
V tvodu vyucovacich hodin byli vzdy Zici seznameni s tématem, mén¢ Casto s cilem hodiny,
ktery viak vzdy vyplynul ztématu v pribéhu vyuSovani. Zaci bez obav vyjadiovali
své nazory akomentovali pribéh své ¢innosti  Vyucujici podporovali naro¢néjsi
komunikaci zakti a vedli je ke zdivodiovani odpovédi Pedagogové jim pribézné
poskytovali oporu i dostatek asu pro phéni zadanych uloh. Cinnost AP byla ve vét§ing
hodin piinosem jak pro ziky se SVP, tak ipro vSechny ostatni Zaky. V polovin¢ hodin
pracovali vyuCujici a Zaci s chybou s durazem na dalsi uCeni. UCitelé vhodné propojovali
wuku s poznatky zakid z kazdodenniho Zivota a v nékolika hodinach také meziptedmétové
vztahy. Neéktefi vyuCujici vyuzivaly ve vyuce rtzné didaktické pomtcky (napf. pracovni
listy, modely, karticky se vzorci a otdzkami, prezentace s obrazky), coz zvySovalo nazornost
wuky. Digitalni technologie byly vyuzity pfedevS§im vyuCujicimi, v mensi mife pak Ziky.
Ojedin¢la prace zaku s riznymi zdroji informaci vedla jen k minimalnimu rozvoji jejich
kritického mysleni. Zaznamendna byla nizkd mira diferenciace prace napi. formou prace
navic ¢i s vyuwzitim pomilcek s ohledem na Ziky s odliSnymi vzdéldvacimi moznostmi
arozdiinym pracovnim tempem. Zavéry vétSiny zhlédnutych hodin slouzily zejména ke
shrnuti uciva, V poloviné hodin byl vyhodnocen stanoveny vzdélavaci cil za aktivni Ucasti
7aka. Sebehodnoceni Zzikii probihalo nejcastéji formou gest, ojedinéle bylo vyuzivano
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vzajemné  vrstevnické hodnoceni zakt a formativni hodnoceni s ohledem na jejich
vzdélavaci posun.

Vzdélavani ve tifidach pro zdky se ZP zajistuji specidlni pedagogové a diky mensimu
tfidnimu  kolektivu je mozné poskytovat zakim individualni podporu a péci Také
integrovanym zakim se ZP v bémych tiidach jsou podle jejich individualnich potieb
poskytovana podpirnd opatfeni a ziistdva jim zachovana rehabilitace zraku ve spolupraci
s optortistkou. Ta intenzivné a efektivné vyuziva specialni kompenzac¢ni pomiicky pro Zzaky,
jimiz je Skola vybavena, a postupuje podle pokynii o¢ni lékarky, s niz tzce spolupracuje.

Vyuka V téchto tiidach probihala odlisnymi metodami a formami prace, které spolu
s uplatiovanim zasad vzdélavani zaku se ZP respektovaly individualni potfeby zaku. Vyuka
zohlediiovala fyziologické potreby Zzakti vhodnym stéidanim c¢innosti se zrakovou zAtéZzi
a zrakové relaxace. Informace zakim vUceln¢ piedavali nejen zrakovou cestou, ale také
vyuzivanim ostatnich smyslli a kognitivnich moznosti zaki. Na spnéni zadéni poskytovali
zakum dostate¢ny cas vzhledem K jejich individualnim vzdélavacim potiebam. V priub&hu
hospita¢ni ~ ¢mnosti  pokracoval v ,o¢nich tfidach® vicedenni projekt VcEeli
den, ato realizovany pithodné jak v ramci pohybovych aktivit pii vyuce télesné vychovy,
tak i programové v projektové hodiné spojenych tiid.

Cinnost SD vhodné dopliuje a navazuje na poznatky zskané v zikladnim vzd&lavani,
i¢astnici jsou vedeni ke smysluplnému vyuzivani volného &asu. Samostatné prostory SD
jsou zajistény jen pro n€kterd odd€leni a ¢ast Skolni druziny vyuziva sdileny prostor prvni
tiidy. Toto prostorové uspotfadani neni zcela optimalni, nebot’ sdileni ucebny s kmenovou
tiidou omezuje moznosti plhohodnotného vybaveni oddéleni a rozdith rezimu fungovani
Skolni druziny a Skoltho vyudovani Dosavadni materidlni vybaveni SD viak vytvaii
dostatecné dobré podminky, které vychovatelky efektivné vyuzivaly pro fizenou i spontanni
zajmovou &innost. PH hospitovanych ¢&innostech ve SD pieviadala piijemna a klidna
atmosféra. Veskeré aktivity byly dobie piipraveny a organizaénd promysleny. Zaci ochotné
a se zayjetim phili piipravené tkoly, méli také dostatek prostoru pro relaxaci ¢i pohyb
na hiisti Skoly a okolnich sportovistich. Zvolenymi aktivitami  vychovatelky vhodné
a vzajemnou spolupraci pii skupinovych c¢innostech a soutézich. Pfispivaly ke zvySovani
fyzické  kondice aefektivnimu rozvijeni pohybowych a postichovych — dovednosti
ucastnikt. Vychovatelky i AP sziky komunikovaly klidné, aktivné se zapojovaly
do realizovanych ¢innosti, svym piistupem vytvafely pifjemné a psychicky bezpecné
prostiedi pro zajmové vzdélavani. Zakim se SVP vytvafely vhodné podminky pro zapojeni
do aktivit SD sohledem na individualni potieby uéastnik(. V prib&hu roku SD potada
rozmanité akce, které pomahaji vytvatet dobré kamaradské vztahy mezi Ucastniky a piinosné
obohacuyji jejich zajmové vzdé€lavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS méa vhodné nastaveny zpisob zistovani individualnich vysledkii vzd&lavani déti.
Zdarné uplatiiuje i nové digitalizované nastroje k hodnoceni trovné dovednosti déti.
Vyucyjici pak nasledné seznamuji zdkonné zastupce déti s vysledky hodnoceni, dle potieby
I na individudlnich  schizkach. Podrobné ziznamy o jejich pokrocich dopliuji
portfoliem. Peélivé sleduji posun kazdého ditéte ve vyvoji détské kresby. Ziskané poznatky
vyuCyjici  programoveé uplatiuji pii vhodném osobnim pfistupu k détem a pii piiprave
individualizované vzdélavaci nabidky.
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Vysledky vzd&lavani déti v MS pozitivné ovliviioval aktivni piistup vyucujicich i vhodny
vybér metod a forem prace. Déti prokazovaly postupné osvojovani arozvijeni elementarnich
znalosti a praktickych dovednosti z oblasti svéta Ldi, pffrody, techniky i matematiky.
Na ¢mnnosti se dokazaly dostatecné dlouho soustfedit, nad problémy a vzniklymi situacemi
premyslely, k uceni vyuzivaly jiz diive ziskané zkuSenosti. Pod vedenim pedagozek z nich
zvladly vyvodit logické souvislosti a nalézt alternativni feSeni. Pfiméfen¢ svému véku
a individudlnim moznostem 1 schopnostem déti popisovaly své zizitky, vyjadiovaly
sva piani. SmyslupIné odpovidaly na otazky vrstevnikd ivyucujicich. Obvykle byly schopny
spolupracovat pfi praci ve skuping, vzijemné se domluvit na feSeni ukoli. PIn¢ respektovaly
pokyny pedagogli i spole¢né nastavena pravidla souzti Chovaly se k sobé navzidjem
pratelsky, starS$i déti pomahaly mladSim. Patrma byla jejich citlivost k Zivym bytostem,
piirode i vécem. VétSina déti méla osvojeny spoleCenské, hygienické isebeobsluzné navyky.
Spravné manipulovaly s drobnymi pomiickami a jinym grafickym a pracovnim materidle m
v zazemi Skoly 1 ve volné piirod¢. Dobrych vysledkii Skola dosédhla pti vzdélavani ditéte
se SVP, které se zaclenilo mezi své vrstevniky.

V ZS jsou pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zaki nastavena pravidla urujici minimalni
Cetnost a formu Kklasifikace ve vztahu k Casové dotaci a charakteru predmétu a jednotné
zpisoby hodnoceni pro konkrétni ovéfovani dosazenych vzdélavacich vysledki, Skola
pouzivd jak hodnoceni slovni, tak Klasifikaci zndmkami. Skola mé4 zavedeno externi
testovani pro zaky 7. roénik®, Zaci 5.a 9. roénikd absolvuji testovani CSI. Z tdchto testovani
si Skola vytvaii dostatetné vypovidajici zpétnou vazbu, se kterou prokazatelné nadale
aktivné pracuje. Poztivnim dusledkem tohoto testovani je také postupné posilovani
psychické odolosti zaki arozvoj dovednosti, které mohou uplatnit v situacich mimo jejich
komfortni zonu. To zaroven piispiva k jejich lep$i pfipravenosti k pfijimacimu fizeni
na stitedni skoly (napt. v letoSnim Skolnim roce byli vSichni Zaci ze 7. roénikti, ktefi se hlasili
na viceleta gymnazia, pfijat). Tato piiprava je pak zavrSena piijimacimi zkouSkami
nanedisto. Skola tak z vysledkli testovani ziskiva objektivni zpétnou vazbu k Crovni
interniho  hodnoceni  realizovaného  konkrétnimi  uciteli, dlouhodobost zapojeni zaku
9. ro¢nkkt pak poskytuje srovnani vysledkidl jednotlivych tfid v konkrétnim pfedmétu.
Reditelka analyzuje ziskané informace, porovnava externi vysledky Zakt s jejich
hodnocenim na vysvédCeni, v piipadé nesrovnalosti pak sva zi§téni projednava
S pfisluSnymi uciteli a nastavyje okamzitd opatfeni za uCelem zkvalitiovani jejich prace.
Zavedeni testovani i1 do dalSich ro¢nikti je i€¢innym prostiedkem pro sledovani vzdélavacich
vysledkt jedné tifidy za delsi Casové obdobi a posouzeni jejich vyvoje. Vysledky zika
se projevuji také v zavérecné praci 9. roéniku, ktera ukazuje, co sibéhem let studia osvojili
a jaké usili studiu veénovali Pii jednani pedagogické rady se uCitelé zabyvaji vysledky
vzdélavani a chovanim Zaki véetnd souvisejicich skuteénosti a opatfeni. Skola ma G¢inné
nastaveny postupy a mechanismy pro podporu zakt ohroZenych $kolnim neuspéchem. Jedna
se jak oOsysttm doucovani ¢i konzultaci, které jsou dostupné pro kazdého Zaka,
tak 0 koncepci piipadné domaci piipravy, ktera ma formu procviCovani a je na kazdém
pedagogovi, zda tuto formu zvoli. Je hodnocena metodou jistych bonusii za aktivitu apod.
ZS také nabizi mmnozstvi volitelnych predmétd a zajmovych krouzkd, diky kterym Zaci
mohou rozvijet své siné stranky a zazivat Uspéch v oblasti svého osobniho vzdélavaciho
potencidlu. Skola telné zavedla ndkteré nepovinné piedméty, napf. z oblasti chemie,
prakticky rozsitila vyuku o napt. dramatickou vychovu, coz vede k aktivnimu rozvoji
arozsifovani védomosti, znalosti a dovednosti zaku.

ZS v ramci vyuky i pfi realizovani $kolich akci planovité rozvijii mezipfedmétové vztahy
a klade diraz na vizualizaci poznatkli a praktickou stranku vzdé€lavani, ale i pfiznivé klima
Skoly. Ptesto, ze mezi hlavni cile Skoly nepatii podpora soutézivosti a srovnavani zikil mezi
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sebou, v nadanich a zajmech pedagogove Zaky povzbuzuji a prohlubuji je prostiednictvim
jejich  zapojeni do sportovnich 1 riznorodych veédomostnich soutéz. Pii piiprave
na né¢ poskytuyji zakim aktivni pomoc a podii se rovnéz na organizaci nekterych
z nich (napf. zemépisna olympiada). Zaci $koly se pravidelnd U¢astni napt. sportovni soutdze
ve whbijené, Hradeckych her ¢i védomostni soutéZze Pangea, a to i v celostatnich kolech.
Uspéchy svych zaki $kola ocefiuje a informuje o nich jak interné, tak na webovych strankéch
I vroCenkach skoly. Ma také propracovany systém motivaénich odmeén. Ve skole
dlouhodobé pracuje Skolni parlament, ktery se svou pravidelnou ¢innosti a velkou aktivitou
konkrétnimi  podnétnymi navrhy vyznamné podili na utvafeni piiznivého klimatu Skoly,
rozvijeni vzajemnych vztahii vSech Ucastnikii vzd€lavani napfic soucastmi Skoly a jejich
efektivni spolupraci. I Zaci se tak aktivné podileji na zafazovani, piipadné tvorb€, novych
témat Cinnosti parlamentu, coz vyznamné posiluje jejich zapojeni a odpovédnost. Zpusob
¢innosti  Skolntho  parlamentu ma poztivni dopad také na rozvoj socidlnich
a komunikativnich dovednosti 1 volnich vlastnosti (odpovédnost, vytrvalost, spolehlivost,
svédomitost) jeho €lendi 1 angazovanost dalsich Zakli — za prosp&Snou cinnost Skolniho
parlamentu svédéi ito, Zze byl ocenén mez nékolika parlamenty z Hradce Krélové v soutézi
a odménou bylo pravé realizovaini obmény relaxacnich koutkd. Zaci $koly se rovnéz
dobrovoIné zapojuji do tzv. Kurzii pro seniory, kdy aktivné dochdzi do zdejstho zafizeni
pro seniory a u¢i je pocitaové gramotnosti, praci s mobilnim telefonem ¢i anglicting
a aktivn¢ tak prohlubuji mezigeneracni spolupraci obyvatel své Ctvrti.

Poradenské sluzby skoly, systematické zajisténi péce o ziky se SVP a o zdky nadané
zajistuje $kolni metodicka prevence (dale ,SMP*), $kolni specialni pedagozka, vychovna
akariérni poradkyné a ortoptistka. Poradensti pracovnici maji funkéné nastavené
kompetence a aktivné spolupracuji navzajem, s tiidnimi uciteli vyuCujicimi i externimi
odborniky, coz piispiva k efektivni koordinaci podpory Zakd. Funk¢nost poradenskych
sluizeb Skoly zvySuje aktivni spoluprace s vedenim Skoly, piehledné, peclivé vedena
dokumentace, stabilni prezentace aktualnich informaci na jednani pedagogické rady
a sdileni wdaji prostfednictvim spolecného elektronického Ttlozisté. Nastaveny systém
spoluprace vSech aktéri vzdélavani umoznuje vcasnou identifikaci zikt se SVP,
jejich koordinovanou podporu a napomaha jednotnému pfistupu pedagogil, coz se pozitivné
promitd do kvality poskytované péce a vzdélavani.

Vyzamnym piinosem pro zkvalitnéni podpory zaki se SVP je zavedené metodické vedeni
AP specialni pedagozkou a jeji hospitace ve vyuce zaméfené na praci AP se ziky
ve vyucovacich hodinach. Rowvnéz nov€ zizeny prostor pro realizaci hodin predmetu
specialné pedagogické péce poskytuje podnétné prostiedi zakiim se SVP a pestré, kvalitné
vedené hodiny. Prehledné usporadané a smysluplné tfidéné pomiicky zaroven usnadiuji
| zajiSténi zastupitelnosti specidlniho pedagoga, stejné jako peclivé vedena portfolia téchto
7akd. Poskytovana podptirna opatieni jsou pravideln¢ vyhodnocovana a aktualizovana opét
V soucinnosti s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky, ¢imz je zajistén jejich soulad
saktudlnimi  vzd€lavacimi  potiebami  zakt  a efektivita  poskytované  podpory.
Prostfednictvim specidlni pedagozky ve spolupraci s tiidnimi uciteli je zajiSténa i primarni
identifikace zakt ohrozenych Skolim netspéchem a zakt nadanych. Nasledné navazuje
rozpoznani jejich individualnich potieb a volba odpovidajiciho pfistupu. Realizace
mezioborovych projektii (napt. Operacni program Jan Amos Komensky) piispiva
k funkénimu propojovani souvislosti, rozvoji kliCovych kompetenci zaka a podpofe socialni
mtegrace zaki se ZP.

V oblasti primirni prevence Skola systematicky realizuje Siroké spektrum preventivnich
aktivit. Tyto aktivity jsou zaclenény do SVP ve vSech ro¢nicich a jsou realizovany tfidnimi
uciteli, na 2. stupni zejména v ramci etické vychovy. Soucasné Skola organizuje také
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jednordzové preventivni akce planované $kolni metodickou prevence (dale ,SMP*). Obsah
preventivnich aktivit je pribézné aktualizovan tak, aby odpovidal potfebam zaki, reflektoval
déni ve $kole a reagoval také na podndty vychazejici z jednani $kolnfho parlamentu. SMP
poskytuje tiidnim u¢itelim kvalitni metodickou podporu vychazejici z jeji mnohaleté praxe
i stalého vzdélavani v této oblasti Skola sou¢asné dlouhodobé a velmi funkéné spolupracuje
s externimi organizacemi, které realizuji preventivni programy a spolupracuji pii feSeni
rizikového chovani zaki. Tato souCinnost vyznamné pfispivda k v€asné identifikaci rizik
aucinné podpore zakl. Evalvaci u¢innosti realizovanych preventivnich aktivit, zejména
ve vztahu k jejich dopadu na chovani a postoje zakli Skola provadi spiSe pfilezitostné Ustné
nebo prostfednictvim pozorovani. Vychovné obtize a individudln€ narocné situace
jsou feseny systematicky, koordinované SMP ve spolupraci s tiidnimi uiteli a dal3imi
pracovniky poradenskych sluzeb Skoly. Veskeré piipady jsou peclivé evidovany,
cozumozituje  dlouhodobé sledovani vyvoje jednotlivych situaci a zajiStuje ndvaznost
podptirnych opatieni.

Na pozici kariérové poradkyné doSlo v nedavné dobé& k persondlni obméné. Nova pedagozka
pusobi ve funkci teprve kratce, zhostila se piesto svych ukoli a kompetenci plnohodnotné
a poskytla tc¢innou podporu zaktim 1 jejich zdkonnym zastupclim zejména pii feSeni procesu
piijfimaciho fizeni na stfedni Skoly. Zaroven se postupné seznamuje se svymi kompetencemi
a realizuje dalsi aktivity v ndvaznosti na ¢innost své predchidkyné¢ napf. navstéva na akci
,Burza Skol“. Podporu zakim v otazkdch pozndvani vlastnich zajmi a schopnosti, profesni
I pracovné pravni orientace predstavyji 1 dalsi aktivity realizované v jednotlivych
vyutovacich predmétech obsazenych v SVP $koly. Uéinnost aktivit i podpory kariérni
poradkyné¢ doklada UspéSnost zaka Skoly jiz v prvnim kole piijimaciho fizeni na stiedni
Skoly a fakt, ze vétSina z nich byla piijata na jejich prioritné zvolenou Skolu.

Realizace planovanych aktivit a procesi Vramci poradenskych sluzeb je pravidelné
monitorovana, vyhodnocovana ana zakladé zisténi jsou navrhovana potiebna opatieni.
Tento systém podporuje vzdé€lavaci pokrok zaku, prispiva k jejich maximalnimu rozvoji
a odpovidd potiebam skoly v dob¢ inspekéni ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Byla jmenovana nova zastupkyné feditelky Skoly pro piedskoli vzdélavani a novy
zastupce teditelky Skoly pro zakladni $kolu. V uplynulém obdobi prochazel pedagogicky
sbor ¢astetnou obménou, zejména generani.

— Byly realizovany rozsahlé stavebni Upravy a modernizace v budové zakladni $kole i dil¢i
Upravy v budové mateiské Skole

Materska Skola

— V mateiské Skole doslo ke zkvalitnéni personalnich podminek vzdélavani. Bylo
modernizovano vybaveni Skoly, zlepSeno zazemi pro déti i zaméstnance a pribezné
upravovany venkovni prostory uréené pro vzdélavaci a pohybové aktivity.

Zakladni §kola

— V zidkladni Skole byly vyznamné rozsifeny moznosti vyuzivani digitdlnich technologii
a modernich vzd€lavacich pomiicek.

— V zikladni $kole doslo od minulé inspekéni ¢innosti K persondlnimu posileni o skolniho
asistenta a Skolniho specidlniho pedagoga.
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— Zavedena byla metodickd podpora asistentt pedagoga a hospitace specialniho pedagoga
ve vyuce zaméfené na pusobeni asistentl pedagoga

Silné stranky

— Skole se spodporou zizovatele, zapojenim do projektové &innosti i spolupraci
se zdej$imi Skolami dafi zkvalithiovat prostory skoly a postupné modernizovat vybaveni
jednotlivych soucésti Skoly, coZma jednoznacné pozitivni dopad na praci vSech t¢astnikil
vzdélavani a klima skoly (2.4)

Materska Skola

— Mateiska $kola disponuje rozmanitym a Sirokym spektrem Vvhodnych didaktickych
pomiticek, které jsou velmi efektivné a ucelné vyuzivany ucitelkami idétmi (2.4.)

— Vzdélavani v matefské Skole je poztivné ovlivnéno vyuzivanim prvka programii Zacit
spolu, coz se projevuje zejména v rozmanitosti a UCelosti zvolenych metod a forem
vzdélavani, v posilovani vlastniho rozhodovani i v podpofe samostatnosti a odpovédnosti
jednotlivych déti. (4.2.)

— Ucttelky pechivé sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani jednotlivych déti, vyuzivaji
ziskané informace ke kazdodenni i individudIni préci. (4.3, 5.1.)

— Vstiicny a respektujici pedagogicky styl vyuCujicich wvytvari piiznivé socialni klima,
podporuje socidlni a osobnostni dovednosti déti, rozviji otevienost i respekt vici
odlisnostem déti s potiebou podpirnych opatreni. (4.4)

Zikladni Skola

— Poradenské sluizby skoly jsou poskytovany promysSlené a komplexné ve spolupréci
S ostatnimi  pedagogickymi pracovniky Skoly, zaky, zdkonnymi zistupci a externimi
odborniky (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovovat také v hodinach na 2. stupni vzdélavaci cil a jeho splnéni v zavéru hodiny
riznymi formami cilené¢ ovéfovat.

— Diferencovat vice vyuku na 1. a 2. stupni s moznosti vybéru tkoli odli§né kognitivni
naro¢nosti s ohledem na Zdky nadané nebo s rychlej$im pracovnim tempem. Vice
vyuzivat prilezitosti nabizejici diferencované zadavani uloh, které zohlednuji rozdilnou
uroven schopnosti zak.

— Vytvaret ve vyuce na 1. a 2. stupni dostatek piilezitosti pro praci zaki s riznymi zdroji
informaci a podporovat tak rozvoj jejich kritického mySleni.

— Vywzvat vice pfi vyuce na 2. stupni skupinovou praci zakd a praci ve dvojicich
a tim podporovat rozvoj kli¢ovych kompetenci Zakd. Vést zaky v prubéhu vzdélavacich
aktivit ke vzajennému hodnoceni ¢innosti.

— Vywivat rizné formy hodnoceni a sebehodnoceni zakti zejména s ohledem na jejich
vzdélavaci pokrok, metody formativniho hodnoceni zakti na zakladé srozumitelné
pfedem nastavenych kritérii hodnoceni, a poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzite lnou
pro jejich dalsi uceni.

— Vytvafet zakam vice piilezitosti pro viastni objevovani, badani a experimentovani.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Systematizovat a rozvijet evaluani mechanismy Skoly zejména se zaméfenim
na vyhodnocovani dopadu realizovanych preventivnich aktivit na chovéni, postoje
a socialni klima zaku. Posilit vyuzivani nastroji umoziujicich objektivizaci a dlouhodobé
sledovani U¢mnnosti preventivnich programd.

Zachovat stavajici kvalitu hospitaénich zdznamt vyuzivanych ve skole, aby i nadale
umoznovaly  systematické sledovani kvalty vyuky, poskytovaly srovnatelnou
a prehlednou zpétnou vazbu pedagogickym pracovnikiim (véetné asistenti pedagoga)
a zaroven podporovaly jejich profesni rozvoj v navaznosti na stanovené vize Skoly
a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozd¢jsich
predpist

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zakd (véetné knih urazl) vedena
ve skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z hospitaéni Ginnosti vedeni ZS a zastupkyné feditelky $koly pro MS
(vzorek) vedené ve Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026

Plin daktho vzd&lavani pedagogickych pracovnkii MS a ZS platny ve $kolnim roce
2025/2026

Diagnostické zadznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k poradenskym shizbam $koly vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Vypisy z vysvédéeni — Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Protokol o opravné zkousce — Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Protokol o komisionalni zkousce — doklasifikace — skoli rok 2024/2025 (vzorek)
VysvédCeni Zdka vzd€lavajiciho se v cizin€é — Skolni rok 2024/2025

Piehledy vychovné vzdélavaci &innosti SD — §kolni rok 2025/2026

Piihlasky do SD — skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zakovské notysky pro 1. a 2. roénkk — $kohi rok 2025/2026 (vzorek)

Zépisy klasifikace jednotlivych pedagogii do Skolnitho informac¢niho sytému — skolni
rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2023/2024, 2024/2025 a 2026/2026

Koncepce rozvoje $koly - obdobi 2023 - 2029

Dokumentace déti a Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni
rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace SD vedena ve §kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
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(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kubeckova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Lenka Balejova, pfizvand osoba — odbornik na zdkladni vzdélavani
Mgr. Radomira BartoSova, skoli inspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skoli mspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

17. 6. 2026
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