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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 a odst. 2 pism. b), ¢) zakona
¢.561/2004 Sh., o pfedskolnim, =zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé&lavacich programt pro zakladni
a pfedSkolni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnickéd osoba Zakladni Skola a Matetska Skola Citoliby, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,Zg“), matefské Skoly (dale ,,MS“), Skolni
druziny, $kolni jidelny a kolni jidelny - vydejny. Kapacita MS (63) je zcela naplnéna,
ve trech tfidach je zapsano 64 déti, dvé z nich maji stfidavou dochazku, 6 déti je mladsich
tii let. V poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky je 24 déti, ze kterych
ma 7 povinnou Skolni dochazku odloZzenou o jeden rok. Nejvyssi povoleny pocet zaki
v ZS (120) je naplnén na 28,3 %. Ve tiech tiidach je vzdélavano 34 zaka 1. — 5. roéniku.
Zajmové vzdélavani se uskutecituje v jednom oddéleni, ve kterém je zapsano 20 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce od 1. 7. 2016. Postupné ziskava zkuSenosti
s vedenim $koly, vzdélava se ve studiu k ziskani manazerskych dovednosti, spolupracuje
s fediteli stejného typu Skol a s odborniky zaméfenymi na oblast Skolstvi. V koncepci
rozvoje Skoly stanovila vizi, kterou zaCala naplnovat. Nastavila organizaci vzdélavani
a zavedla novy systém fizeni. Postupné vydava nové vnitini predpisy a smérnice. V dobé
inspekéni Cinnosti byla dokumentace pozadovana Skolskym zakonem ftadné vedena.
Dle organiza¢niho fadu jmenovala vedouci pracovniky — zastupkyni feditelky Skoly
zodpovédnou za zakladni vzdélavani, vedouci u¢itelku MS a vedouci $kolni jidelny, které
jsou ji podtizené a kterym udélila kompetence a stanovila napli prace souvisejici
s vykonem jejich funkce. V plné mite vyzaduje od téchto pracovnic zodpovédné a vCasné
plnéni zadanych ukold, pfenaseni informaci z porad na jimi fizené zaméstnance a zajisténi
zpétné vazby. Reditelka je velmi aktivni, inklinuje k direktivnimu stylu fizeni, plnéni
zadanych ukolid systematicky a peclivé kontroluje. V ptipadé nedodrZeni terminu vyzaduje
napravu a piijima opatfeni ke zlepSeni. Reditelka zatim nevykonavala pravidelnou
kontrolni &innost v MS a 8kolni jideln& a neposkytovala zaméstnanciim v téchto
pracovistich zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.

Informace mezi feditelkou Skoly a zaméstnanci jsou preddvany osobné, vyvéSenim
na nasténkach, pravidelné je vyuzivana elektronickd komunikace, jednou tydné se kona
porada vedeni a pripadné¢ dalsi planované porady. Nastavené zmény, spoluprace
a informovanost funguji v ZS, jejiz pracovnici vyjadiili s novym vedenim spokojenost.
Ze zapist z porad Ceska 8kolni inspekce zjistila, ze pienos informaci vedouci ugitelkou
MS a vedouci $kolni jidelny na jimi ¥izené pracovniky neni zcela funkéni. V souvislosti
stim vznikly né&zorové neshody ohledné plnéni tkolt a vztahové problémy mezi
teditelkou, vedouci u¢itelkou MS a zaméstnanci §kolni jidelny, které neptiznivé ovliviuji
pracovni atmosféru. Stav v dobé inspekéni Cinnosti zatim negativné neovlivnil samotny
prubéh vzdélavani ani v zakladni ani v matefské Skole.

Realizaci stanovenych vzdélavacich cili pfiznivé podporuje spolupréce se zakonnymi
zastupci, které pedagogické pracovnice informuji o pribéhu a vysledcich vzdélavani
pfi dennim kontaktu, prostiednictvim néstének, tfidnich schiizek a zapojuji je
do spoleénych aktivit $koly. Otevieny vztah srodi¢i se v MS projevoval neformalnimi
rozhovory pii pfedavani déti. K piipravé déti na bezproblémovy piechod do zékladniho
vzdélavani piispiva spoluprace v ramci subjektu — spole¢né akce, vyuzivani télocvicny
aucebny s interaktivni tabuli. Vzdélavani déti a zakt obohacuje spolupréce s mistnimi
spolky, obecni policii, knihovnou, divadly v regionu a $kolami stejného typu. Cinnost
Skoly vyrazné podporuje zfizovatel, v zakonném rozsahu funguje partnerstvi se skolskou
radou. Vyznamné finan¢ni prostiedky, které byly vyuzity ke zkvalitnéni podminek



vzdélavani, se podatilo $kole ziskat zapojenim do rozvojového programu MSMT
a projektu EU.

Reditelka $koly fesila personalni zajisténi vzdélavani i ostatnich provozi, doslo k vyméné
nékterych zaméstnanct. V ZS pracuji Sty uditelky, asistentka pedagoga a vychovatelka
ve Skolni druziné. Dvé ucitelky nesplnuji predpoklady odborné kvalifikace, prvni
je zaméstnana na dobu urcitou za dlouhodobou nemoc a druhd studuje pozadovanou
odbornost na vysoké Skole. Absence jejich kvalifikovanosti nesnizila v hospitovanych
predmétech v ZS kvalitu vzdélavani 24kd ani kvalitu vzd&lavani déti v MS
pii seznamovani s anglickym jazykem. PifedSkolni vzdélavani je =zajiStovano péti
ucitelkami a asistentkou pedagoga. Prevazuji uéitelky s kradtkodobou pedagogickou praxi,
téi jsou odborné kvalifikované, dvé planuji dokoncit studium k ziskani odborné kvalifikace
Vv leto$nim roce. Vedouci ucitelka, ktera ma dlouhodobou pedagogickou praxi, zajistuje
podle potieb pedagogickych pracovnic jejich metodické vedeni a poskytuje jim ustni
zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, coz se pozitivné promitd do pribéhu vzdélavani.
Ucitelky v jednotlivych mistech vzdélavani Géelné spolupracuji a predavaji si informace
0 détech a zacich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je podporovano, zaméteno je piedev§im
na ziskani potfebné kvalifikace a prohlubovani odbornych znalosti. Pedagogické
pracovnice vyuzivaji nabidku vzdélavacich instituci i rizné formy samostudia. Ziskané
poznatky uplatiuji pti vzdélavani déti a zaka.

Materialni podminky jsou zlepSovany. Znatelné jsou zmény vnitiniho prostiedi v ZS, které
jsou piinosné predev§im pro zaky. Nové byla zprovoznéna ucebna s interaktivni tabuli
aucebna pro napravy poruch uéeni. Vyzdobu Skoly tvoii vytvarné prace a vytvory
z praktickych ¢&innosti zak®. Prostiedi MS poskytuje z hlediska prostoru, funkénosti,
estetiky apodnétnosti velmi dobré podminky pro piedSskolni vzdélavani. Tiidy
jsou vybaveny vhodnym détskym nabytkem, déti maji k dispozici mnozstvi didaktickych
pomucek, her ivytvarného a pracovniho materialu. Rozlehld a udrzovana zahrada
S hernimi prvky détem poskytuje moznosti kK hrdm i k pozorovani zmén v ptirod¢.

Déti a zaci jsou pribézné poucovani o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovani
pii vzdélavani a Ginnostech s nim souvisejicich. Vstup do budovy ZS a MS je zabezpecen
proti vniknuti cizich osob. Bezpetné prostiedi pro déti a zaky bylo v dobé inspekéni
¢innosti zajisténo.

Systém prevence rizikového chovani zakli umoZiuje vcasné podchyceni vychovnych
i vyukovych problému a jejich okamzité feSeni. Duraz je kladen na rozvijeni pozitivnich
vztahl a aktivni naplnéni volného ¢asu. Pii feSeni nedostatki se osvédcily nové zavedené
zaznamy o pohovorech s rodi¢i. Do prevence rizikového chovani zaka Skola vhodné
zapojuje i specializované odborniky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola informuje vefejnost a zakonné zastupce déti a zakd o vzdélavaci nabidce, konani
zapisu a zpusobu pfijimani predev§im prostfednictvim svych webovych stranek, vyvések,
tfidnich schiizek, dna otevienych dveii a v pribéhu pofadanych kulturné spolecenskych
akci. Pfi prfijimani ke vzdélavani postupuje podle pravnich ptedpist, rovnost ptilezitosti
je zajisténa.

Piedikolni vzd&lavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani ,, Tvotiva Skola — Skola pro zivot”. V tomto dokumentu je tieba



vV evaluatnim systému upfesnit metody a techniky vyhodnocovani a odpovédnost
pedagogii. Pfi planovani a realizaci vzdélavani v MS uéitelky nepracuji se zavaznym
dokumentem vydanym MSMT , Konkretizované oéekavané vystupy“. Stanovené cile jsou
napliiovany pestrou vzdélavaci nabidkou, kterd je vhodné doplilovana rliznorodymi
aktivitami (napf. karneval, kulturni pfedstaveni, exkurze, vylety). Jako dopliikova aktivita
je zajemcum za uplatu nabizeno seznamovani s anglickym jazykem, které probiha
odpoledne. V pribéhu vzd€lavani jsou kazdému ditéti vytvafeny rovné prileZitosti
pro osobnostni rozvoj. Nejmlad$Sim détem jsou podminky vzdélavani prizpisobovany.
Ucitelky u nich kladou daraz na zajiSténi adaptace, zvladnuti zakladni sebeobsluhy
a navazovani vzajemnych vztahl. Pravideln¢ jsou zatazovany aktivity podporujici pfipravu
déti na vstup do zékladniho vzdélavéani, rozvoj komunikativnich, matematickych
a grafomotorickych dovednosti. Re¢ové schopnosti a jazykové dovednosti jsou rozvijeny
pfirozenym zpusobem, zafazovanim komunitniho kruhu a ve tfidé s nejstarSimi détmi
pravidelnou logopedickou preventivni péci. Cile v oblasti environmentalni vychovy jsou
napliovany pfimym pozorovanim pii vychazkach, déti jsou vedeny k tfidéni odpadu.

V pribéhu inspekénich hospitaci byla vzdélavaci nabidka tematicky propojend, navazovala
na piedchozi znalosti a dovednosti déti. Atmosféra ve tiidach byla vstficna, s otevienou
komunikaci mezi détmi a dospélymi. Ke spontdnnim ¢innostem déti vyuzivaly herni
koutky, s vrstevniky vzajemné komunikovaly a spolupracovaly. Ucitelky pravidelné
zatazovaly motivac¢ni cvi¢eni a hudebné pohybové aktivity, do kterych se déti s chuti
zapojovaly. Rizené ¢&innosti byly realizovany frontalnd i skupinové, byly pfi nich
uplatiiovany slovni a ndzorné metody i vzdélavaci strategie zaloZené na aktivizaci déti
(¢innostni a kooperativni u¢eni). K rozvoji pfed¢tenaiské gramotnosti pfispivalo predcitani
pohadek, ale navazujici tvoifivé prace, vyhledavani informaci v knihédch apod. vyuzity
nebyly. Také zdznamy v tiidnich knihach dokladaji jejich ojedin€lé zatazovani. Prib&éznym
hodnocenim ucitelky déti motivovaly a podnécovaly jejich sebedivéru, malo prostoru
mély déti pro sebehodnoceni. Détem s niz$i potiebou odpocinku a spanku byly nabizeny
klidové ¢innosti. Hospitovano bylo seznamovani déti predskolniho v&éku s anglickym
jazykem. Déti byly prostfednictvim pohybovych aktivit a praktickych ¢innosti vedeny
umérné jejich véku K poznavani, zapamatovani a vyuzivani nejjednodussi slovni zasoby,
ktera se vztahovala k danému tématu. Pro porozuméni vyuzivala vyucujici fe¢ téla. Pokyny
k ¢innostem zadavala v anglickém jazyce, déti nemély problém na né reagovat.
Seznamovani bylo dostate¢né ndzorné, prestoZe materialni podminky v ucebné matetské
Skoly neposkytuji moZnost vyuziti interaktivnich pomicek. Souc¢asti vzdélavaciho procesu
je vychova ke zdravi. Pravidelné zatazovani témat k ochrané zdravi, pobytu venku,
brusleni, pfedplavecké prupravy, vstficna atmosféra ve tfiddch a funkéni pitny rezim
ptispivaji k vytvofeni spravnych navykd pro zdravy zivotni styl.

Vzdé&lavani v ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
se stejnym motivacnim ndzvem. Diraz je kladen na rozvoj osobnostnich vlastnosti,
posilovani socialnich dovednosti a na jejich implementaci do Zivota, na environmentalni
vychovu a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Vzdélavaci nabidka je pribézné
dopliiovana projektovou ¢innosti a mnoha aktivitami, které jsou zaméfené na rozvoj
kompetenci ve vSech vzdélavacich oblastech a podporuji zdjem zakt o uceni. Volny Cas
mohou zaci Gcelné napliovat v zdjmovych krouzcich nebo ve skolni druzing.

Utitelky v ZS systematicky promysleji organizaci vyu¢ovacich hodin a obsah pfipravuji
v souladu scili definovanymi ve vzdélavacim dokumentu. Vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféte. Ve tiidach spojenych rocnikii vénovaly vyucujici vyvazenou
pozornost zakim pracujicim ve skupinach. Citlivé reagovaly a respektovaly individualni
moznosti vSech zadkli vcetné¢ zakil s potfebou podplurnych opatieni, ktefi tak neméli



problémy se zapojenim do jednotlivych ¢innosti. Asistentka pedagoga ve spolupraci
S vyucujici zajistuje u¢innou a nezbytnou pomoc zakovi se zdravotnim postizenim, ktery
je integrovan v bézné tiidé. Zajem a aktivitu zakia zvySovala prub&zna motivace. Stiidani
ucelnych organiza¢nich forem, ¢innostnich vyucovacich metod a formativni hodnoceni
pozitivné podporovaly jejich vykon. Pro skupinu zakt bylo vhodné zafazeno fteSeni
nékterych kol na pocitacich umisténych ve tfidé. Vyucujici kladly diraz na dikladné
procvicovani a upeviiovani uciva, jeho propojeni se zkuSenostmi zakd a s realnymi
situacemi kazdodenniho Zivota. Zakam poskytovaly Géinnou zpétnou vazbu. Zavéreéné
shrnuti provadély spole¢né se zaky, dle ¢asovych moznosti vytvafely prostor pro rozvoj
sebehodnoceni. Piipravené vyukové materialy, ucebni pomucky a didakticka technika
ucelné podpotily ndzornost vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani prezentuje MS na néasténkach, pii tradi¢nich akcich koly
i méstyse a zapojuje se do soutézi. Pedagogické pracovnice sleduji a zaznamenavaji
dosazenou turoven znalosti a dovednosti jednotlivych déti. Ziskané informace vsak
systematicky nevyuzivaji k individualizaci vzdélavani. Détem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je poskytovana pouze béZna individualni péCe, podpurna opatieni nejsou
stanovena. Logopedka zajistuje jednou mési¢né pro déti, které ji potiebuji, odbornou
logopedickou péci.

Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem a schopnostem déti. Velmi dobré vysledky
byly zjistény v oblasti rozvoje tvotivych schopnosti, které jsou patrné i z vystavenych
praci, v oblasti rozvoje sociélnich dovednosti a pti adaptaci nové piijatych déti. Ucitelky
respektuji jejich individudlni potieby, postupné pfizptisobovani se prostiedi MS
a zaClenovani do kolektivu. Podporuji je ve zvladnuti zakladni sebeobsluhy a v navazovani
vzdjemnych vztahi. Zejména star$i déti jsou pfiméfené obratné, zvladaji zékladni
pohybové dovednosti. Maji svému véku odpovidajici poznatky o pfirodé a okolnim svété.
Dokézou bezprostfedné komunikovat mezi sebou i S dospélymi.

Vysledky zakt ZS $koly jsou zjistovany béznymi zpisoby (ustni zkouseni, testy, pisemné
préace, portfolia). Na zakladé vyhodnoceni jsou v pfipad¢ zjisténého zhorSeni prospéchu
okamzité stanovena opatfeni a uplatiovany postupy, které vedou ke zlepSeni. Zaci
se iGastni douCovani a piipravy na vyucovani. Skola informuje rodi¢e V pribéhu
konzulta¢nich hodin nebo individudlnich schiizek. Cilenym ptsobenim se podafilo snizit
absenci zakl na vyucovani. Pé¢i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zastit'uje
vychovnd poradkyné, kterd tuzce spolupracuje s tfidnimi wuclitelkami a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Aktualné se ve Skole vzdélavaji tfi Zaci podle individualniho
vzdélavaciho planu, pét zaku s planem pedagogické podpory prvniho stupné. Dal$im Sesti
zaktm, ktefi maji vyukové problémy, je poskytovéana potiebna individualni podpora.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Doslo ke zmén& na pozici feditelky §koly, ktera nastavila novy systém Fizeni. Regila
personalni zajisténi vzdélavani i ostatnich provozt. V matefské i zakladni Skole
se zkvalitnilo prostiedi pro vzdélavani a zlepSily materidlni podminky.



Silné stranky

Utelné vyuzivani forem a metod prace a vstiicny piistup pedagogickych pracovnic
v matetské i zakladni Skole podporuje osobnostni a socialni rozvoj déti a zaku.

Slabé stranky

Vztahové problémy a bariéra ve vzajemné komunikaci mezi feditelkou skoly, vedouci
ucitelkou v matetské Skole a pracovnicemi ve Skolni jidelné€ neptiznivé ovliviuji pracovni
atmosféru ve skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit respektujici zptsob vedeni komunikace se zaméstnanci, usilovat o zlepSeni
pracovni atmosféry na pracovisti v matetské Skole a Skolni jideIné.

Upfednostnit osobni kontakt se zaméstnanci pied elektronickou komunikaci a provadét
pravidelnou kontrolni ¢innost v mistech poskytovaného vzdélavani.

V matetské Skole vyuzivat ,, Konkretizované ocekévané vystupy* pii pldnovani a realizaci
vzdélavaciho procesu. Pravidelné zafazovat ¢innosti rozvijejici zajem déti o knihy.

Pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vypracovat plany podplrnych opatieni
a realizovat je.

Zavéry pedagogické diagnostiky vyuzivat k individualizaci vzdélavani déti.

Zam¢éfit se na vedeni déti a zaku k uplatiiovani hodnoticich dovednosti.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 15 dni prFijmout adekvatni preventivni opatfeni k odstranéni
nedostatkii zjiSténych pri inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka opatieni byla p¥ijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ZS a MS Citoliby, piispévkové organizace vydana
Meéstysem Citoliby s ti¢innosti ke dni 1. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT CR ¢. j. MSMT-26310/2016-3 ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 25. 8. 2016

3. Jmenovani do funkce feditelky $koly s u¢innosti od 1. 7. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 20. 2. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zakladni §kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015 — 2016

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 7. 2016

10.  Organizacni fad platny od 7. 9. 2016

11.  Provozni fad ZS Citoliby platny od 1. 9. 2016
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12.  Organizace Skolniho roku 2016/2017
13.  Pléan prace na skolni rok 2016/2017
14.  Kontrolni a hospitacni ¢innost 2016/2017

15.  Zapisy z jednani pedagogické rady, porad vedeni a provoznich porad ve Skolnim
roce 2016/2017

16.  Evidence déti a zaka (Skolni matrika)
17.  Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani , Tvofiva $kola — Skola
pro zivot“ platny od 1. 9. 2015, aktualizovany 30. 10. 2016

18.  Podklady pro evaluaci MS (zaznamy o rozvoji ditéte, hodnoceni integrovanych
blok)

19. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani , Tvofiva $kola — 8kola
pro zivot* ze dne 26. 6. 2007, aktualizovany 26. 1. 2017

20.  Skolni ¥ad mateiské koly platny od 11. 10. 2016

21.  Skolni #ad zakladni $koly platny od 1. 9. 2016

22.  Rad skolni druziny platny od 1. 9. 2016

23.  Ttidni knihy pro zékladni a mateiskou $kolu, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

24. Rozvrhy tfid a pedagogickych pracovnic ZS, stanoveni piimé a nepiimé
pedagogické ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

25.  Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnikii MS pro $kolni rok 2016/2017

26. Smérnice — uplata za predskolni vzdélavani, za zdjmové vzdelavani platna
pro skolni rok 2016/2017

27.  Dokumentace vychovné poradkyné

28.  Dokumentace k prevenci rizikoveho chovani

29. Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakh
ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

30.  Kniha urazi déti platna ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

31.  Kniha turazt zaku platna ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

32.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, osvéd¢eni z DVPP
33.  Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP — ZS, MS platny od 17. 1. 2017

34. Hospodarska a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly, dokumentace
k rozvojovym programum, projektova dokumentace kalendainiho roku 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Mgr. Martina Hrda, Skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose v. r.

V Lounech 20. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Romana Wolfova, feditelka Skoly Mgr. Romana Wolfov v. r

V Citolibech 29. 3. 2017



