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Misto mspekéni Cinnosti Nizkov 11

Inspek¢ni Cinnost na misté 15.-17.a 20. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b)a c) zdkona €. 561/2004Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Nizkov (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skoli druziny a Skolni
jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole v deviti tfidach prvniho
az devatého ro¢niku vzdélavalo 143 zakl. Ve skolhi druziné bylo ve dvou oddélenich
zapsano 60 ucastniku.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly je ve funkci od 1. 8. 2023. Piedlozena koncepce rozvoje a fizeni $koly
se soustfedi na zakladni prvky rozvoje organizace. Pfestoze je koncipovana na obdobi Sesti
let, v postupném plnéni cilti se jiz podafilo pokrocit. Jedna se napiiklad o vyrazné zkvalitnéni
vybaveni $koly prostfedky informa¢nich a komunikaénich technologii (dale prostiedky ICT)
i s vywzitim vicezdrojového financovani nebo o jednotné pusobeni vyucujicich a vedeni
Skoly v budovani prostredi, ve kterém se Zici budou citit bezpec¢né.

Piestoze vzhledem K velikosti Skoly je pfi jejim fizeni vyuzivina vyhoda moznosti
bezprostiednich a kazdodennich osobnich kontakti vSech zamésthanctd, feditelka Skoly
efektivné vyuziva 1 dalsi nastroje fizeni. Pravideln¢ jsou organizovany porady, je vytvofen
mechanismus pisemného piedavani pokynli a vyuzivani sdileného digitdlniho prostiedi.
PInéni uloZenych tkoli je dasledné sledovano. Napiiklad vyuzivani porad s asistentkami
pedagoga a ovlivilovani jejich prace prostiednictvim cCmnnosti predmétové komise
se pozitivné projevilo v jejich pusobeni ve sledovanych hodinach. Vyuzivani poznatkt
Z hospita¢ni ¢mnosti pro ukladani tkoli pedagogiim prostrednictvim metodického sdruzeni
a predmétovych komisi mélo poztivni dopad naptiklad na G¢inné organizo vani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zikll zejména ve tfidach druhého stupné. Dilci
rezervou jsou formulace uceleného hodnoceni hospitaéni ¢innosti na trovni celé skoly
a z toho vyplyvajici opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je disledné zaméfeno na respektovani potieb
rozvoje Skoly, planovit¢ jsou do néj zapojeni vSichni pedagogové. Pnéni adaptacniho planu
pro uvadéni zaciajici kolegyné se pozitivné projevilo v pribéhu sledované vyuky.

Skole se do jisté miry daif eliminovat prostorova omezeni budovy. Chodby jsou vybaveny
nabytkem umoziujicim relaxaci. Zaci mohou travit volny &as i ve $kolni knihovng.
Kmenové ucebny slouzi soucasné jako odborné pracovny. Jedno oddé€leni skolni druziny je
umisténo ve tiidé prvniho stupné, druhé ma samostatnou mistnost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Diky u¢inné Uvodni i pribémé motivaci, stfidani forem c¢innosti, uplatfiovani pochvaly
a povzbuzeni ve vsech hodindch byli Zaci po celou dobu vyuky koncentrovani abez prodleni
zahajovali plnéni ulozenych Ukoll. Velmi motivujici byla pro ziky pribézma zpétna vazba
k aktudlnim vykoniim pfi spinéni dilcich tkoli. Nazornost probiraného uiva podporovaly
mimo jiné piehledné a strukturované zaznamy na tabuli nebo nasténkach. V naprosté vétSing
volily vyucujici takové formy vzajemného porovnavani vykond zakd, které podporovaly
pouze zdravou soutéZivost a spolupraci. Cas vyudovacich hodin byl piné vyuzit, Zaktm byl
poskytovan dostatek ¢asuna procvicovani aupeviiovani probfraného uciva, zatazovany byly
irelaxaéni chviky.

Ucitelky byly uspéSné pii zohlediiovani specifickych  vzdélavacich potfeb Zzakt
a pro pohotovéjsi jedince mély vzdy piipravené dodate¢né ukoly. Chybélo vSak cilené
diferencované putsobeni zvolené podle aktualnich schopnosti jednotlived. Ve sledované
wyuce byly vyjimeéné nabizeny tlohy ruzné kognitivni naro¢nosti nebo problémové tlohy.
Nebyla zaznamendna samostatnd prace zakl s riznymi zdroji informaci Prostitedky ICT
byly vyuzity téméf vyhradné pouze pro prezentaci uiva nebo vystoupeni zakd.
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Hodiny, ve kterych pusobily asistentky pedagoga, se vyznacovaly efektivni vzajemnou
spolupraci asistentky pedagoga a vyuCujici. Vedle podpory potiebnym zikum si asistentky
dokazaly vytvofit dostatek prostoru pro pomoc pii organizaci riznych ¢mnosti ve tiide.

Zejména pedagozky druhého stupné casto v uvodu hodiny nebo pied zahdjenim dalSi
aktivity formulovaly, jakého cile by Zaci méli dosdhnout. Toho vhodné vyuzily pii
pribézném 1 zavérecném sebehodnoceni zakl. Toto hodnoceni bylo konkrétni a nebyly
vyjimkou i jeho napadité formy, které ziky velmi zaujaly. Ve sledovanych hodinach
druhého stupné bylo uspésné zatazovano také vzijemné hodnoceni. Bylo ziejmé, Ze Zici si
tuto formu jiz osvojili. Dokazali spoluziky hodnotit objektivné a taktné.

Pro vSechny hodiny bylo charakteristické, ze vyucujici i s vyuzitim spole¢né s ziky
sestavenych pravidel chovani vedly vSechny pittomné k daslednému phléni uloZzenych
tkoll. Soucasné pii tom byly k zakim empatické a laskavé, nevahaly uzit prvky humoru.
Vysledkem byla vstiicna pracovni atmosféra a ohledupIné chovani k sobé navzajem.

V obou oddélenich Skoli druziny vychovatelky planovit¢ zatazovaly formy cCmnnosti
odpovidajici potfebam ucastnikii zajmového vzdélavani. Poskytly jim dostatek casu
na odpocinek po Skolni vyuce, zaujaly je pfi ¢teni a povidani o aktualné piecteném, nabidly
Jim pro né atraktivni kreativni ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti sledovani vysledkii zakt Skola wyuziva vyhody své velikosti. VyuCyjici operativné
reaguji na piipadné problémy v prospéchu a chovani Skola neprovadi systematické
porovnavani vysledkii Zzaka prostfednictvim vlastnich nastroj. Ve vybérovém testovani
ve Skoim roce 2022/2023 dosahli zaci 9. ro¢niku Vv oblasti vychova ke zdravi ve srovnani
S ostatnimi  Skolami nadprimémych vysledki a v oblasti Ctenafské gramotnosti vysledki
praumérnych. Z udaji o jednotné piijimaci zkouSce Vroce 2024 vyplyva, ze v porovnani
s ostatnfimi  Skolami bylo dosazeno v Ceském jazyce i matematice mirné nadprimérnych
vysledkt. S témito informacemi Skola dale pracuje, jsou pfijimana opatieni zejména
vzhledem k obsahu vyuky. Diky G¢inné spolupraci s mistni matetskou Skolou se dafi zvladat
nastup predskomich déti do prvniho roéniku zékladni Skoly. Skola se zaméfuje ina prechod
na stfednich Skolach ziskavaji vyuCujici z rozhovori s byvalymi zaky. Porovnani vysledki
préce s talentovanymi zaky piinaseji i vysledky riznych soutézi.

Skola m4 dlouhodobé velmi dobfe nastaveny systém poradenskych sluizeb. Jeho zikladem
je analyza redlnych podminek Skoly, promySlené planovani, systematické a pravidelné
vyhodnocovani. Tato ¢innost se poztivné odraz ve vzdélavani zakda a piispiva k piivétivé
atmosféie pii vzdélavani. Skola je oteviend namétim rodiGovské vefejnosti a komunikaci
s ni povazuje za jednu ze svych priorit. Clenové $komiho poradenského pracovisté poskytuji
odbornou pomoc zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i jejich zdkonnym
zastupcim & metodickou podporu ucitelim a asistentim pedagoga v oblasti uplathiovani
specialnich pedagogickych postupt. Pokrok a vysledky podporovanych zaki jsou spolu
s individualnimi vzdélavacimi plany pravidelné vyhodnocovany a jsou piijimiana konkrétni
opatieni k pfipadné zmén¢ vzd€lavacich postupt. V ramci kariérového poradenstvi
poskytuje skola zakim a jejich zdkonnym zastupcim pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty.

Kvalitné nastaveny preventivni program je prioritné zaméfen na prevenci Skolni
neuspesnosti, piedchdzeni projeviim rizikového chovani zakl ana jejich vedeni k osvojovani
kompetenci v oblasti zdravého socidlntho klimatu Skoly a zdravého Zvotniho stylu.
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Planovit¢ organizovand tfidni setkani (vylety, exkurze apod.) se cilené zaméfuji na vztahy
ve tfidé. K napliovani stanovenych zaméri jsou vyuzivany piednasky a besedy, diskuse
s odborniky apod. Témata z oblasti prevence a zdravého zplisobu zivota jsou zafazovana
také do bémé vyuky. Pozornost je v€novana klimatu ve Skole, vhodnymi nastroji
pro utvafeni zdravych vztahti v tfidnich kolektivech jsou pravideln¢ konané tfidnické
hodiny. Pomoc zikliim s rizikem Skolntho nelGspéchu spociva predevSsim v nabidce
individualnich  konzultaci a poskytovani specialné pedagogické péce a doucovani.
Preventivni tym se rovnéz zabyva analyzou a feSenim ojedinélych piipadt rizkového
chovani. Vc¢asnému podchyceni a feSeni problémi napomaihaji pohovory s Ziky a jejich
zakonnymi zastupci a ¢innost vychovnych komisi.

V oblasti partnerstvi se pozitivné projevuji oboustranné pifnosné vztahy se ziizovatelem.
Obec jako ziizovatel ma zajem o Cinnost Skoly, neomezuje se pouze na pomoc pii feseni
problémua spojenych s provozem, podporuje rizné Skolni aktivity. Spoluprace se skolskou
radou a vn&jSimi partnery vCetné mistnich organizaci je rovnéz na velmi dobré drovni.
K mtenzivnéj§imu zlepSovani a utuzovani partnerskych vztahti vyuziva Skola také vetsi
mnozstvi Skolich a mimoskolnich akci.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od skolntho roku 2023/2024 nastupila do funkce nova feditelka Skoly
— Vyuwztim vicezdrojového financovani doslo k wraznému zkvalitnéni prostiedka ICT
Silné stranky

— Uginné a napadité uplatiiované formy sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Ziki
zejména ve tiidach druhého stupné (4.4)

— Disledné vyzadovani plhéni povinnosti s vyuzitim spole¢né stanovenych pravidel
spojené se vstiicnym piistupem pedagogh k Zikim (4.4)

— Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté, kterd vyzmamné piispiva
ke zlepSovani vysledk vzdélavani a piivétivé atmosféte ve Skole (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Sporadické vyuziti prostiedk ICT pro aktivni praci zaka (4.2)

— Absence diferencovaného pfistupu uplatiovaného podle schopnosti jednotlivych zakt
(4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzt souhrnné hodnoceni hospita¢ni ¢innosti pro ptijimani naslednych opatieni

— Vést vyuCujici  k preferovani diferencovaného pisobeni cileného podle schopnosti
jednotlivych zakh

— Uplatiiovat pokrocilejsi formy podpory vyuky prostredky ICT
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— Zaradit dalsi formy ziStovani vysledkt zaki

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program Skola pro Zivot — $kolni vzd&lavaci program pro zékladni
vzdélavani, platny od 1. 9. 2024

2. Koncepce rozvoje a ftizeni $koly, obdobi 2023-2029

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, ze dne 25. 9. 2024

4.  Zépisy zjednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, Skolni rok 2024/2025
5.  Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2024/2025

6. Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025

7.  Plan hospitaci, Skolni rok 2024/2025

8.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2024/2025

9. Ptehled o vyuzivani prosttedkid ICT, skolni rok 2024/2025
10.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025
11.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025
12.  Zapisy z tfidnich schiizek, Skohi rok 2024/2025
13.  Vysledky jednotné pifjimaci zkousky v roce 2024
14. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a piehled absolvovanych

akci za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do data inspek¢ni ¢innosti

15.  Plan uvadéni zacinaji ucitelky, Skomi rok 2023/2024 a 2024/2025
16.  Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni inspektor, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skoli mspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

31. 1. 2025
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