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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druZinou podle Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a prisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Bulharska 1532, ptispévkova organizace (dale ,,8kola®)
vykonéva ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Patii mezi fakultni Skoly
Ostravské univerzity. Zapojila se do programu Skola podporujici zdravi. Nartstajici pocet
zakl Skoly ovlivituje piedev§im zdjem rodici o Skolu, ktera nabizi zaktim druhého stupné
roz$ifenou vyuku matematiky a pfirodovédnych predmétt. K terminu inspekéni ¢innosti
zékladni $kola vzdélavala ve dvaceti dvou téidach 501 zaka, z toho 66 zakut se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami. V Sesti oddélenich skolni druziny bylo zapsano 150 zaka. Zakladni
Skola je naplnéna na 93 % a Skolni druzina na 83 % nejvyssiho povolené¢ho poctu zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na zakladé realné koncepce rozvoje. Reditel $koly (dale
,reditel), ktery je ve funkci od Unora 2008, ji priabézné aktualizuje a vyhodnocuje. Jeho
hlavnim cilem je pfedevs§im vybudovat ve Skole ptatelské a tvofivé klima v modernim
prostiedi, rozvijet vSestrannou samostatnou osobnost zaktli se zamétenim na zdravy zivotni
styl, podporovat jazykove a technické vzdélavani. Ucebni plan nabizi vyuku anglického
jazyka od prvniho roéniku. V jedné z paralelnich tiid ro¢niku druhého stupné je realizovano
vzdélavani podle rozsitenych vystupli v pfedmétu matematika s vyssi ¢asovou dotaci, Zaci
mohou své matematické znalosti také rozvijet ve volitelném piedmétu Matematické
aplikace. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji bohaté Skolni
a mimoskolni akce realizované v uzké spolupréci se Skolni druzinou, zakonnymi zastupci,
zfizovatelem a dalSimi partnery, coz Skole umozZiuje efektivné podporovat rozvoj
zakovskych znalosti a praktickych dovednosti. Vyuku obohacuji projektové dny, tvofivost
a sebeprezentaci zakli podporuji pravidelné zatazované Skolni akce a soutéze. V oblasti
environmentalni vychovy béhem skolniho roku probihaji aktivity tykajici se ekologizace
provozu Skoly jako tfidéni odpadu, sbér papiru, vicek i pouzitého oleje.

Organizacni struktura $koly je vytvofena s ohledem na velikost §koly. Vzhledem k nartstu
poctu zaku feditel ucelné delegoval ¢ast svych pravomoci na své dvé zastupkyné a vedouci
vychovatelku $kolni druziny. Vzdélavaci proces ve $kole a organizace akci skoly jsou fizeny
prostiednictvim kolegia feditele, pracovnich porad a ¢tvrtletnich jednani pedagogické rady.
Vedeni Skoly se dosud cilené nezaméfilo na fizeni pedagogického procesu. Pedagogicti
pracovnici se soustfed’uji v metodickych orgéanech, které se zabyvaji ¢innostmi vétSinou
organiza¢niho charakteru. Vzajemné spolupracuji spiSe na neformalni drovni. Hodnoceni
kvality prace pedagogickych pracovniki vedenim $koly neni komplexni, nezamétuje se
na klicové slozky vzdelavaciho procesu ani na ovéfovani aplikace poznatkli ziskanych
dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikii do vyuky. VétSinou rovnéz neobsahuje
zavéry a konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coz se projevilo odlisnou
urovni metodické a didakticke propracovanosti sledované vyuky jednotlivych vyucujicich.
Poskytovana zpétna vazba z hospitacni Cinnosti je tak spiSe formalni.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programii. Reditel organizuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Pfi jeho planovéni vychazi z potieb Skoly
aosobniho zajmu pedagogh. Vzdélavaci akce aseminafe Se zamétrovaly piedevsim
na moderni metody a formy, jazykové a spole¢né vzdélavani. Mira praktického uplatnéni
novych poznatki vSak byla nizkd, nebot’ ziskané znalosti a jejich aplikace v procesu
vzdélavani byly zaznamenany jen v mensi ¢asti sledované vyuky.

Pro vzdélavani zaki ma $kola prostorové podminky, které se ve spolupréci se ziizovatelem

v r1.0

sice stale vylepsuji, ale s postupnym zvySovanim po¢tu zaka a moznosti déleni tiid na nékteré
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predméty zacinaji byt nedostacujici. Nekteré odborné ucebny jsou vyuzivany jako kmenové
tiidy. K podpote technického vzdélavani se zapojenim do projektd podafilo modernizovat
vybaveni odbornych uceben idilen. Bylo zfizeno informacni centrum se zdkovskou
knihovnou, ktera je Gi¢elné vyuzivana k rozvoji ¢tenatské gramotnosti zaka a k pravidelnému
setkdvani zakovského parlamentu. Aktualné ma Skola piiznivé podminky v oblasti vybaveni
datovymi projektory ve tfidach, v ramci sledované vyuky vSak byly vyuzivany ojedinéle,
vétsinou jen uditeli, bez aktivniho zapojeni zaki. Skolni druzina vyuziva jak vlastni prostory,
tak kmenové tiidy, které jsou ucelné upraveny pro zajmové aktivity. Celé prostiedi Skoly je
vhodné vyzdobené, vybavené funk¢énim zakovskym nabytkem a u¢ebnimi pomuckami.

Ve skole funguje velmi dobie Skolni poradenské pracovisté. Jeho sluzby ve §kolnim roce
2019/2020 zajistuje vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, specialni pedagozka
a Skolni psycholozka. VSechny pracovnice uzce spolupracuji, vyménuji si zkuSenosti
a spolecné¢ se podili na zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb skoly.
Pravidelné se schazeji a fesi aktudlni problémy zaka, tfidnich kolektivii, zabyvaji se take
podnéty od vyucujicich 1 zakl. Metodicky vedou asistenty pedagoga, coz ve vétSing
vyucovacich hodinach pozitivné ovliviiovalo kvalitu jejich prace. Vychovna poradkyné
systematicky zajistuje kariérove poradenstvi, péfi o zaky mimotfadné nadané
a se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz pocet neustale stoupa. Eviduje a sleduje
realizaci podplrnych opatieni vcetné zpracovanych individudlnich vzdé¢lavacich pland.
Ke zvySovani efektivity poradenskych sluzeb vyznamné pfispiva cinnost specidlni
pedagozky, jez se aktivné podili na péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
realizaci predmétu specialné pedagogické péce a pedagogickou intervenci. Na nalezité
urovni je nastaven systém péce o zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, pro které Skola
ve spolupréci se studenty Ostravské univerzity organizuje doudovani. Skolni psycholozka
se krom¢ individualni prace s jednotlivymi zaky vyznamné podili také na praci s téidnimi
kolektivy.

V ramci podpory zdravého zivotniho stylu Skola zaklim nabizi kurzy plavani, lyzatsky
vycvik, sportovni aktivity a ozdravné pobyty. Urazova prevence zaki je uéinna, projevuje
se v nizké mife Urazovosti. Aktivni pfistup $kolni jidelny zapojené do programu ,,Zdrava
Skolni jidelna“ nabizi zakim kvalitni Skolni stravovani s nutri¢né¢ vyvazenym a pestrym
jidelnickem a ptirozenym zpusobem je vede ke spravnym stravovacim navykum.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

%

Sledovana vyuka u téméf vSech ucitel prvniho i druhého stupné zakladni $koly napii¢ vSemi
predméty probihala v pozitivni atmosféfe. Pfevazna ¢ast sledované vyuky méla spad, byla
dobfie zorganizovana, rozvijela znalosti a dovednosti zakt. Jeji efektivita vSak byla rozdilna.
Ve vétsing hodin bylo zakim sdéleno jeji téma, v nékterych piipadech i cil. Pfevazovala ne
vzdy tcelna frontalni vyuka s dominantni roli u€itelll a s upfednostiiovanim vykladu uciva
v kombinaci se samostatnou praci zakl, dochéazelo tak vétSinou k pasivnimu piedavani
informaci u¢itelem. V téchto vyucovacich hodinach s pfevahou jednostrannych ¢innosti byla
mira soustiedéni zakl nizk4. Prvky skupinové ¢i kooperativni vyuky, které by vedly Zaky
k rozvoji spolupréce, interakce a socialnich kompetenci, se vyskytovaly sporadicky. Béhem
vyuky vyucujici pribézné kontrolovali splnéni ukolt Zaky, jen ojedinéle vyuzivali préci
s chybou a v niz8i mife poskytovali zakim prubéznou zpétnou vazbu o Gspésnosti jejich
prace. V podstatné ¢asti vyucovacich hodin pracovali zaci pfevazné na stejnych Ukolech
se stejnou mirou obtiZnosti. VyuZiti ndzornosti nebylo vzdy ucelné, diraz byl kladen
na teoretické poznatky. Pfedevsim na prvnim stupni ucitelé zafazovali motivacni aktivity,
praci s kartickami a dal§imi pomtuckami. Pouze ojedinéle byla ve sledovanych hodinach
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efektivné vyuzita interaktivni pocitaCova technika, kterd by ptispéla k lepSimu pochopeni
uciva, rozvijela predstavivost nebo slouzila jako nastroj pro opakovani a procvi¢ovani uciva.
Pedagogy byla vyuzivana pouze k prezentaci uciva, napfi. ilustrativni obrazky, osnova
se zapisky. Samostatna prace zaku s informacemi s cilem rozvijet pozadované kompetence
byla malo uc¢inna. Jen v nékterych hodinach vyucujici promyslené aucelné vyuzili
mezipfedmétové vztahy a propojili u¢ivo s realnymi poznatky zaka. Zvolené metody vyuky
se odrazely na motivovanosti zaki a jejich vykonu. Zavérecné shrnuti a hodnoceni prace
zaki bylo zatazovano ojedinéle a na rizné Grovni, obvykle vSak zcela chybélo. Systémové
sebehodnoceni zakt vétSinou neprobihalo, zatim se nestalo nedilnou soucasti hodnoceni
vzdélavaciho procesu. O Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami méli pedagogové
piehled, v pribéhu sledované vyuky vsak nebylo zfejmé respektovani jejich potieb, zplisob
préce s nimi ze strany vyucujicich se nijak nelisil od ostatnich. Piisobeni asistent pedagoga
bylo vétSinou ptinosné jak pro zéka, kterému byli v rdmci podpiirnych opatieni piidéleni,
tak i pro kolektiv celé tiidy.

Sledovana vyuka matematiky a ptirodovédnych predméta patiila mezi hodiny s vyssi
efektivitou vzdélavani. Byla zamétena na vhodnou aplikaci ziskanych poznatki, vedla
k rozvoji matematické gramotnosti. Resené ulohy mély navaznost na situace z b&zného
zivota. Ucitelé také kladli diraz na upeviiovani algoritmu a logické mysleni zaka. K podpoie
pfedstavivosti probiraného uciva piispivalo i Gcelné vyuziti uc¢ebnich pomicek.

Vyuka predméti oblasti Uméni a kultura probihala vétSinou Vv piijemné atmosféte, zaci byli
K tvofivym ¢innostem vhodné motivovani. Vyucujici tspésné rozvijeli jejich kreativitu.
Velice zdatila byla sledovana vyuka hudebni vychovy napt. v patém ro¢niku. Stiidaly se
ruzné Cinnosti k upevnéni jiz probrané¢ho uciva, pti vykladu nového uciva byly velice
vhodng vyuzity originalni pomicky (paruka a klobouk z obdobi klasicismu). Zaci pracovali
s didaktickymi pomutckami pro hudebni vychovu, byl kladen dlraz na jejich samostatnost
I aktivni zapojeni do spole¢né prace.

Prabéh zdjmového vzdélavani ve skolni druziné byl sledovan pfi odpolednich ¢innostech,
zejména pii odpoéinkovych a spontinnich aktivitich probihajicich ve t¥idach. Zaci
bezproblémove spolupracovali, vychovatelky jim vytvarely dostatek podnétil a prostoru pro
rozvoj samostatnosti a seberealizace. VSechny uplatiiované metody a formy préce
respektovaly zajmy zakl a prispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji, diraz byl kladen
na aktivni zapojeni vSech zaku. Piijemna pracovni atmosféra a vsticna komunikace mezi
vychovatelkami a zaky byla zalozena na vzajemném pochopeni, respektu a toleranci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Ke zjistovani individualnich vysledka vzdélavani zakt pedagogové uzivaji bézné nastroje
(ustni zkousSeni, pisemné prace, aktivita v hodinach). Srovndvaci pisemné prace nebo
komer¢ni testovani Skola dosud pravideln€ nevyuziva. Z piredlozenych piehledil vzdélavani
za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 je zifejmé, ze vyrazné lepsich celkovych vysledku
dosahuji zéaci ze tfid se zaméfenim na matematiku, coz odpovida jejich vzdélavacim
predpokladim. VétSinou ucitelé hodnotili nedostate¢nou znamkou vice zakd v prvnim
pololeti, ve druhém nasledné tietina znich neprospéla, nezvladla opravné zkousky
a opakovala ro¢nik. Ve skolnim roce 2018/2019 to bylo osm zaku z celkového poctu 488,
v pifedchozim roce pét ze 495. Jak k témto vysledkiim, tak i k dosazenym vysledkim
v externim testovani v pfedchozich obdobich, které byly vétSinou primérné, Skola
nepiijimala Zadna opatfeni. Zdznamy z jednéni pedagogickeé rady dokladaji, ze pedagogové
vysledky zaku sice periodicky sleduji a vyhodnocuji, avSak nepfijimaji systematicka

2019/2020 4



opatfeni pro jejich zlepSovani. Vyuzivané metody a formy prace jen Casteéné prispivaji
ke zkvalitovani vzdélavani zaku, zejména z béznych tiid.

Rozvoj nadani zakt skola podporuje prostiednictvim rozmanitych krouzk, i v ramci Skolni
druziny, a ucasti v soutézich. Pfedev§im v matematickych a sportovnich se Zzaci umist'uji
i v krajskych kolech na ptednich pozicich. Ucitelé vhodné vyuzivaji jako kladného
motiva¢niho nastroje pochvaly, které pievysuji udélena kazenska opatieni. Ve spolupraci
s tfidnimi uciteli metodicka prevence pribézné sleduje a mapuje mozné projevy rizikového
chovani. Jejich ptipadny vyskyt fesi Skola bezodkladné¢ podle nastavenych pravidel
ve spolupréaci se zdkonnymi zastupci zaki, popiipadé odbornymi pracovisti a institucemi.
Skola rovnéz usp&sné realizuje preventivni aktivity v oblasti negativnich jevi, organizuje
pro zaky programy zamétené mimo jin€ na zlepSeni socidlnich vztahi v tiidnich kolektivech.
Zaci Sestych ro¢niki se kazdorotné ucastni adaptaéniho programu. Pfesto ve $kolnim roce
2018/2019 bylo Sest zaki, kterym byl udélen druhy a tieti stupeni z chovani.

Zé&konni zéstupci zaka jsou o priubéhu vzdélavani pribézné informovani prostrednictvim
Skolniho elektronického informacniho systému, v rdmci téidnich schiizek, spole¢nych akci
se zakonnymi zastupci nebo internetovych stranek Skoly. Pfinosem je vyhodnocovani nazort
a postoju zékonnych zéstupct a zakl prostfednictvim dotaznikového Setfeni Mapa Skoly,
které 8kole slouzi k dal§imu planovani jeji ¢innosti. Zapojeni do aktivit jako Sachy do kol,
Paralympijské skolni dny, Adopce na dalku, U¢eni devatakt a vydavani skolniho ¢asopisu
Bumerang uc¢inné podporuje pozitivni Skolni klima, coz dokladaji i vysledky dotaznikového
Setfeni provedené Ceskou $kolni inspekci V pribéhu inspekéni Ginnosti. K posilovani
priznivého socialniho klimatu zakt prvniho stupné pfispiva také ¢innost skolni druziny.

S ohledem na zkvalitnéni podminek vzdélavani zaka skola v oblasti partnerstvi dlouhodobé
vénuje pozornost spolupraci se zakladnimi i stfednimi $kolami méstského obvodu. V ramci
Dne otevienych dveti také vytvaii podminky pro plynulou adaptaci zajemct o piijeti
do prvniho roéniku zakladni $koly nebo do tiidy s rozsifenou vyukou matematiky s cilem
podpofit pozitivni klima tfidniho kolektivu vV novém prostiedi a vzdélavacich podminkach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo k narustu poctu téid a zaku, tim
I pedagogickych pracovniki skoly. Byla zfizena funkce druhé zastupkyné feditele Skoly,
Skolni poradenské pracovisté bylo doplnéno Skolni psycholoZkou a specidlni pedagozkou.

Probéhla dalSi modernizace vnitinich prostor a odbornych uceben Skoly, Skola zfidila
informac¢ni centrum s knihovnou.

Silné stranky

Vedeni Skoly ve spolupréci se v§emi zaméstnanci vytvaii pozitivni klima Skoly, které se
projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi zéky, pedagogy a zakonnymi zastupci,
ziizovatelem i dalSimi partnery.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je systematické a pinosna pro prevenci a feseni
negativnich jevill ve skole.

Vyuka i zajmové vzdélavani jsou vhodné doplnovany ridznymi aktivitami jako
Paralympijské Skolni dny a Uceni devatéaku, které cilené¢ podporuji vSestranny rozvoj

ro~r

kompetenci zak.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kontrolni mechanismy v oblasti pedagogického a metodického vedeni pedagogti ze strany
vedeni Skoly nejsou dostateéné funkéni.

Cinnost metodickych organti nepodporuje efektivni spolupraci pedagogti ve vyuce. Skola
zjistuje vysledky vzdélavani zaki, ale nepracuje s nimi a nepiijima odpovidajici opatieni
K jejich zlepseni.

Pedagogové pii vyuce vyuzivali vétSinou omezené spektrum vyucovacich strategii, metod
a forem préce s zaky, jen ojedinéle podporovali vzajemnou spolupraci zaku a rozvoj jejich
kritického mysleni.

Nizka mira uplatiiovani riiznych forem sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a spoleéného
zavéreéného zhodnoceni vyuky nedostateéné podporuje dalsi motivaci zaka ke vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit kontrolni ¢innost vedeni $koly v oblasti hospita¢ni ¢innosti. Zamétovat ji tematicky,
cilen¢ sledovat a vyhodnocovat uroven vyuky u jednotlivych uciteld i v jednotlivych
vzdélavacich oblastech.

Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a praci metodickych organd vice
na vyuzivani efektivnich metod a forem prace a dislednou aplikaci ziskanych poznatka
do pribehu vzdelavani.

Zvysit podil aktivizujicich a motivacn€ G¢innéjSich metod vyuky, CastéjSim pouzivanim
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni zakt podporovat jejich
motivaci k uceni a sledovani dosazené¢ho pokroku ve vyuce.

Zlepsit Casovou organizaci vyucovacich hodin se zietelem k zavére¢nému zhodnoceni

vyuky.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditele Skoly s uc¢innosti od 1. srpna 2019 vydané statutarnim
méstem Ostrava starostkou méstského obvodu Poruba dne 20. 5. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2013 véetnd
aktualizaci k 15. 6. 2015, 1. 9. 2016 a k 3. 10. 2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2018

Navrh koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 28. 3. 2019

Organizace $koly 2019/2020 (organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, plany préce,
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, kontrolni a hospitaéni ¢innost apod.)

Evidence zaka (Skolni matrika) zakladni Skoly a skolni druziny vedena ve Skolnim
roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni #ad (v&etné pravidel hodnoceni z4ki) platny a Géinny od 4. 10. 2018

Vnitini ad (v€etné fadu skolni druziny) platny od 1. 9. 2019

Ttidni knihy zékladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Pedagogicka rada a pracovni porady — kniha zépisa z jednéani vedend od skolniho roku
2013/2014

Program poradenskych sluzeb ve $kole, $kolni rok 2019/2020
Minimalni preventivni program 2019/2020 ze dne 1. 11. 2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2018/2019 ze dne 9. 9. 2019

Dokumentace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakia platna ve skolnim roce
2019/2020

Dokumentace k finanénim podminkam skoly za rok 2019
Dokumentace skoly ke Skolnimu stravovani zaki vedend ve Skolnim roce 2019/2020
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka,

. P Mgr. Jana Frankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu gr. Jana Frankova

Magr. Petr Novotny, skolni inspektor Magr. Petr Novotny v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Mgr. Tatana Mikulska, odbornik na zakladni

R Mgr. Tatdana Mikulska v. r.
vzdélavani

Mgr. Josef Navratil, §kolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.

V Ostravé 23. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ales Kazicky, Ing. Ales Kazicky v. r.
teditel Skoly

V Ostravé 25. 3. 2020
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