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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56 (dale ,,skola), vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a $kolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani Elektrikaf, Elektrikai-
silnoproud a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (dale ,,nematuritni obory*) a stfedni
vzdélani s maturitni zkou$kou v oborech vzdélani Mechanik elektrotechnik, Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, Telekomunikace a Informacni technologie
a v nastavbovych oborech vzdé¢lani v denni i dalkové formé Provozni elektrotechnika
a Provozni technika (déle ,,obory s maturitni zkouskou*).

K datu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 858 zaku ve 39 tiidach, z toho 369
zaka ve Ctyfletych a 84 v néstavbovych oborech s maturitni zkouskou (39 v denni a 45
v dalkové form¢), v oborech vzdélani s vyu¢nim listem se vzdélavalo 281 zaka v denni a 124
ve zkracené formé studia. K datu inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 52 zaki
s potiebou podpurnych opatieni. Naplnénost sttedni skoly ¢ini 72 % vzhledem K nejvyssimu
povolenému poctu 1190 zak.

Domov mladeze (déle ,,DM*) zajist'uje ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost pro zaky
Skoly a pro zaky dalSich plzeiiskych stfednich Skol. K terminu inspek¢ni ¢innosti tvotilo 250
ubytovanych deset vychovnych skupin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan v roce 1999 a znovu potvrzen na zékladé konkurzniho
fizeni vroce 2012, pro vykon této Cinnosti spliluje zdkonem stanovené pozadavky.
Koncepce rozvoje $koly z roku 2012 byla aktualizovana Skolnim akénim planem rozvoje
vzdélavani na obdobi 2019 az 2022. Na zaklad¢ analyzy stavu a potieb bylo stanoveno deset
strategickych oblasti s navrhy na feSeni jejich podpory. Diraz je piedev§im kladen na
vytvareni kvalitnich podminek pro vzdélavani 74kt v souladu se zaméfenim Skoly
a pozadavky trhu prace.

Reditel pfi fizeni vyuziva zejména kazdodennich kontaktii se svymi zastupci, na néz prenesl
¢ast kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogi. Elektronicky informacni
systém sdileny pedagogy, zaky 1 zdkonnymi zdstupci umoziuje komunikaci a vyménu
informaci mezi aktéry vzdélavani. Nastaveny kontrolni systém neni v praxi zcela efektivni,
nedostatky byly zjistény v metodickém vedeni vyuky (vyhodnocovani kvality vyuky
z hlediska efektivity pouzitych metod a forem prace, nizké mira vyuziti didaktické techniky,
absence diferenciace prace zakl vzhledem k jejich schopnostem apod.), coz se vyrazné
projevilo ve sledované vyuce. Skolou piedlozend dokumentace DM (vnitini ¥ad aj.)
vykazovala formalni nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Cetnost hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly je velmi nizka. Z predlozenych hospitaénich
zaznamil ovSem nevyplyva, jaké cile vedeni Skoly pii hospitacni €innosti sleduje. Zp&tna
vazba poskytovana pedagogickym pracovniklim je velmi obecnd, neptispiva ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Prace pfedmétovych komisi probiha sice planovité, ale na rozdilné kvalitativni urovni.
Tézisté jejich Cinnosti spocivd v pfedavani organizacnich informaci, Upravach Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*), formalni kontrole plnéni uéebnich osnov, piipravé
odbornych soutézi a sumarizaci vysledkti vzdélavani zakia. Pfedmétové komise pouze
konstatuji slabou troven zakd a pramérné az podprumérné vysledky. Adekvatni analyzu
vysledkd zakt maturitnich i nematuritnich obort a efektivni opatieni ke zlepSeni jejich
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uspésnosti zatim realizuje pouze pfredmétova komise matematiky a ptirodovédné oblasti
vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi je zajistovana vychovnou poradkyni, kterd zajistuje
zejména identifikaci specialnich vzdélavacich potieb zaki, informovani vyucujicich o téchto
potiebach, pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zdstupci a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Uplatiovani postupt navrhovanych Skolskym poradenskym zafizenim ve
vzdelavani zakl s potfebou podplirnych opatfeni vSak neni Skolou vyhodnocovéano a ve
vyuce nebylo zaznamenano.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani 95 pedagogickych pracovnikli véetné
vedeni Skoly. Plan dal§iho vzdélavani, ktery je vytvafen na zakladé podnétd uciteli
a predmeétovych komisi, je pravidelné vyhodnocovan. Vybér vzdélavacich akci je zaméien
pfedev§im na podporu rozvoje odbornych kompetenci pedagogii ¢i spole¢né vzdélavani,
v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky se ovSem vyucujici vzdélavaji minimalné.

Vedeni skoly systematicky zkvalitiluje materialné-technické zazemi vzdélavani s ohledem
na technicky vyvoj ve vyu€ovanych oborech 1 pozadavky firem na kvalitni pfipravu zaki
a absolventt. Vyuka probiha v arealu $koly ve Vejprnické ulici, na odlou¢enych pracovistich
v Primyslové a Chebské ulici a na pracovistich smluvnich partneri. Vyrazné zapojeni do
projekt spolufinancovanych Evropskou unii, podporujici odborny vycvik a jazykovou
vybavenost zak a vynosy z doplitkové &innosti zkvalitiiuji podminky pro realizaci SVP.

Skola se vénuje zajisténi bezpetného prostiedi, vstupy do $kolnich budov jsou technicky
zabezpeceny proti vniknuti cizich osob. Pedagogicti pracovnici poskytuji zakiim nezbytné
informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi, zaji§tuji nad nimi dohled
a odpovidajicim zpuisobem eviduji pfipadné Skolni arazy. Pti prohlidce prostor skoly nebyla
shledéna zjevna bezpecnostni rizika.

Spoluprace s partnery je dileZitym cinitelem, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek
a prubéhu stfedniho vzdélavani. Nejdilezitéjsi je spoluprace se socialnimi partnery,
ukterych se uskuteciiuje odborna praxe zakli. Skola spolupracuje s partnerskymi
zahrani¢nimi Skolami a institucemi s nimiz spolecné realizuje odborné staze zakl. Tyto
aktivity jsou mimofadné piinosné pro napliiovani SVP, zejména v oblasti odbornych
kompetenci zaki v souladu s profilem absolventa. Systematicka je spoluprace s profesnimi
partnery umoznujici zkvalitiovat ¢innost Skoly zejména v oblasti odborného vzdélavani.
Ptinosem je také dobra soucinnost jak se ztizovatelem, tak se zdkonnymi zastupci zaki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan napfi€ obory vzdélani, tj. bez ohledu na zptisob ukoncovani
vzdélavani, hospitace se uskutecnily v teoretickém 1 praktickém vyucovani.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla vyrazna aktivita ucitele. V teoretickém
vyucovani pfevladala malo efektivni frontalni vyuka zaloZena na ptredavani hotovych
informaci, ktera nevedla k aktivizaci zakd. V nékterych hospitovanych hodinach byly
vhodné vyuzity mezipfedmétové vztahy nebo propojeni s praktickymi znalostmi. Nazorné
ucebni pomucky a didakticka technika byly vyuzivany ojedinéle a to pouze k prezentaci
textu. VSichni zaci plnili stejné tkoly, ucitelim se nedatfilo zafazovat aktivity rozvijejici
postoje zakl a diferencovat ndrocnost podle individualnich vzdé€lavacich potieb zaki.
Zavéry hodin nebyly smérovany ke shrnuti uciva a evaluaci, vice nez dvé tietiny
vyucovacich hodin byly uciteli zhodnoceny jen formaln€ nebo nebyly zhodnoceny viibec.
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Vzdélavaci cile ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury vychazely z o¢ekdvanych
znalosti a dovednosti zakli a smétovaly k naplilovani vysledkt vzdélavani deklarovanych
v uebnich osnovach SVP. Ve vét§ing sledovanych hodin pievladala frontalni
vyuka metodou vykladu, vysvétlovani nebo fizeného rozhovoru. Pro opakovani ¢i
procvicovani uciva byla zpravidla zatfazovana samostatna prace. Jen ojedinéle byly vyuzity
aktivizujici ¢innosti. Zvolené organiza¢ni formy i vyuzivané metody vyuky postradaly
pestrost a poskytovaly zakam jen maly prostor pro rozvoj kritického mysleni a ¢tenarské
gramotnosti.

Vyuka anglického jazyka v maturitnich oborech vychazela z promyslené piipravy zalozené
na peclivém vybéru aktivit, jejichz spravné didaktické provedeni umozinovalo efektivni
osvojovani probirané¢ho uciva. Vyucujici srozumiteln¢ a jasné vykladali u¢ivo a formulovali
sve instrukce v anglickém jazyce, neopodstatnéné prechdzeni do matefského jazyka se
vyskytovalo v malé mife. Ve vysSich rocnicich byla uelné zafazovana pfiprava
konverza¢nich témat k maturitni zkouSce. Vyrazné&jsi prostor pro nacvik mluveného projevu
byl vytvoten zhruba v poloving zhlédnutych hodin, avSak vyuziti parové ¢i skupinové formy
prace bylo okrajové. Zaci komunikovali se zajmem, jejich projev byl na pozadované trovni.
Ve dvou piipadech vyucujici po celou hodinu probirali cviceni z ucebnice, vyuka se
vyznacovala monoténnim stylem prace, reakce zakd se omezovala pfevazné na Cteni
spravnych odpovédi. Motivaéni a ndzorné slozka uceni byla v nékolika ptipadech podpotena
vhodnym vyuzitim videi, po€itaCovych prezentaci a vyukovych programi z internetu.
Poskytovana zpétnd vazba zdkim o mife zvladnuti uc¢iva méla nejcastéji podobu kratké
pochvaly ¢i opravy chybné odpovédi. Vedeni k reflexi vlastniho u€eni bylo zaznamenano
pouze ojedinéle.

Sledovana vyuka matematiky a piirodovédnych pfedméti se vyznaCovala piiznivou
pracovni atmosférou, az na vyjimky byla vedena vécné sprdvné a s uplatnénim obecnych
didaktickych zasad. Vzdélavani bylo v pfevazné Casti sméfovano na procvi¢ovani jiz
probran¢ho uciva, kdy ptfevladajici organizacni formou byla frontdlni vyuka s dominantni
ulohou ucitele @ malym zapojenim zakl, zpravidla bez materidlni podpory a bez vyuziti
moznosti, které nabizeji bézné dostupné pomicky a moderni technologie. V nékterych
hodinach bylo chybégjici materidlni zabezpefeni kompenzovano osobitym pedagogickym
projevem uditeld, kteti uvadénim piikladi z bézného zivota Gcinné rozvijeli znalosti zaku.
Pribéznym kladenim otazek ucitelé oveéfovali zvladnuti uéiva Zaky.

Vyucujici v odborném vzdélavani ti¢elné propojuji teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Sledované vyucovaci hodiny byly vétSinou dobfte piipraveny. Vhodné
byly zafazovany praktické ukazky, modely, piiklady z praxe a odkazy na odbornou
literaturu. U jednotlivych vyucujicich se projevoval piatelsky vztah k zédkim. Zaci byli
vedeni k pouzivani spravné terminologie, logicky spravnych blokovych schémat, v pfipadé
praktickych cinnosti také k pochopeni zédsad technologickych postupli a dodrZovani
bezpecnostnich ptedpisti. V mensi casti sledovanych hodin teoretického odborného
vzdélavani byly zvolené metody a formy prace méné efektivni, coZ se projevovalo nizsi
motivaci zaku a jejich malym zapojenim do vyuky. Vyucovani zalozené na dominantnim
vykladu ugitele vedlo k pasivité veétsi ¢asti zaku. Pribéh odborného vycviku sledovany na
vybranych pracovistich napti¢ hospitovanymi obory m¢l odpovidajici odbornou uroven.
Rozsah pracovnich Cinnosti, kvalita néstrojii a pfistroji a schopnost Zak pracovat ve
skupiné i samostatné byly na dobré urovni. Z ptimého pozorovani bylo patrné, Ze si zaci pii
ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro
zdarné uplatnéni v budouci praxi. VétSina navstivenych hodin obsahovala ve svém zavéru
shrnuti, stru¢né zhodnoceni a zpétnovazebni aktivitu mezi vyucujicim a Zaky. Ze strany zaka
vSak Casto chybéla vétsi aktivita. Efektivitu vzdélavani podporuje didakticka technika
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a dostate¢né mnozstvi pomticek, modeld a cvi¢nych paneld. V teoretickém i praktickém
vyucovani byla patrna pomérné propracovana prace s chybou.

Ubytovanym zaktim na DM je denné zajistén Casovy prostor pro pfipravu na vyucovani, dle
potieb je jim také poskytovana moznost individualniho doucovani. Vychovatelky v ramci
prevence rizikového chovani nabizeji ubytovanym volno¢asové aktivity, které vychazeji
z celoroéniho planu akci a zahrnuji pfedev§im rizné sportovni ¢innosti. V DM byla
ustanovena zakovska samosprava, jez se schazi v pritbé¢hu skolniho roku ve slozeni jeden az
dva Zaci za vychovnou skupinu a vedeni domova. Béhem setkani jsou projednévany nejen
aktualni organizacni zalezitosti ¢i pfipravované akce, ale 1 problémy s nedodrzovanim
stanovenych pravidel.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledki vzdélavani jsou srozumiteln¢ nastavena
ve Skolnim fadu a jsou dodrzovéana. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakonnym
zastupciim pfistupné v elektronické databazi a pii konzulta¢nich dnech. Ke zjistovani
vysledkd vzdélavani zaki je vyuzivano zejména pisemné a ustni zkouSeni, hodnoceny jsou
domaci ukoly, aktivita zaka a dovednosti pfi praktické vyuce. VyuZzitelnou zpétnou vazbu
ziskava skola i od spolupracujicich firem, u kterych zaci absolvuji praktické vyucovani.
Vedeni skoly sleduje dosahované vysledky vzdélavani na arovni tfid i jednotlived v rdmci
Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Sledovana je rovnéz tspéSnost zaka pti ukoncovani
vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou. Ze zdznamil vyplyva, Ze prevazuje sumarizace
nad analyzou vysledki, nastavenim t¢innych opatieni a jejich naslednym vyhodnocenim.
Rovnéz ze zaznamu jedndni metodickych organii je ziejmé, Ze se vysledky vzdélavani
vétSinou zabyvaly v obecné roviné bez pfijeti konkrétnich opatieni.

Ve skolnim roce 2015/2016 se S$kola zlcastnila testovani cCtendiské gramotnosti.
K dosazenym prumérnym vysledkiim nebyla pfijata zadna opatieni, ackoliv potize zaki
s pochopenim textu vyucéujici uvadéji jako jednu z moznych piic¢in $kolni netspé$nosti.
Skola neprovedla systematickou a diikladnou analyzu, na jejimz zékladé by identifikovala
pfiCiny a navrhla komplexni opatieni na Grovni vedeni §koly 1 metodickych organt.

Celkovy primér klasifikace zaka Skoly se pohybuje kolem 2,71 a vysledky jsou
v jednotlivych oborech pomérné vyrovnané. Vysledky maturitnich zkousek jsou pramérné
a ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky odpovidaji vysledkim obdobné zamétenych skol.
Vyjimku tvofi maturitni zkouska z ¢eského jazyka, kde byva vétsi procento netispéSnych
(v lofiském $kolnim roce neprospélo cca 22 % zaka). Uroveti pribéznych skolnich vysledki
vzdélavani zaka zvlasté v Ceském jazyce lepsi nez vysledKy zaki ve spoleéné ¢asti maturitni
zkousky. Uveden¢ zjisténi doklada, Ze systém pribézného hodnoceni neni vhodné nastaven
vzhledem k oéekavanym vysledkiim vzdélavani a neodrazi plné realné znalosti a dovednosti
zakl. U zavéreénych zkousek tiiletych oborti vzdélavani je pocet neuspé$nych zaka
dlouhodobé¢ nizky.

Skolni neuspésnost zakli je vyrazné ovlivnéna vysokou absenci. Opatieni ve formé jednani
vychovnych komisi, disledného postihu podle Skolniho fadu (kazeiiska opatteni, podminéné
vylouceni a vylouceni) ¢i hodnoceni chovani snizenym stupném z chovani (10 % zaki) jsou
vétSinou neucinna.

Skola se vyznaduje zna¢nou mirou fluktuace zakd. Podil zaka, ktefi ve $kole zahdji
vzdélavani a aspesné jej v daném oboru, resp. také forme vzdélavani dokonéi zavérecnou ¢i
maturitni zkouskou, je nizky. Skola se snazi udrzet zaky ve vzdélavani napf. nabidkou
doucovani ¢i individualnich konzultaci, vyuziva také prostupnosti své vzdélavaci nabidky a

2019/2020 5



umoziuje zménu oboru ¢i formy vzdélavani. NelUspéSnost zejména v denni formé
vzdelavani se Skola snazi eliminovat predev§im ve spolupraci se zaky a jejich zakonnymi
zastupci. Ne vzdy se vSak Skole daii motivovat zaky pro uspésné zvladani Skolnich
povinnosti a pravidelnou dochazku do skoly.

Skola se kazdoro&né zapojuje do §irokého spektra odbornych soutdZi, v nichZ Zaci ziskavaji
vynikajici umisténi Casto i ve vySSich kolech. Jedna se zvlasté¢ o Soutéz odbornych
dovednosti v Sokolnici, republikovou soutéz Zelena mys, soutéz Enersol, jeZ se zabyva
problematikou obnovitelnych zdroji, nebo soutéz elektrotechnickych oborti Ges-Cup
v teoretickych znalostech a odbornych dovednostech. Diky ucasti zaka v soutézich Skola
zisk&va srovnani a piehled o trovni poskytovaného odborného vzdélavani.

Zéci ubytovani v DM jsou vedeni k samostatnosti, k dodrzovani nastavenych pravidel,
k odpovédnosti za vlastni vzdélavani a k respektovani ostatnich. Prostfednictvim Zakovské
samospravy si prakticky osvojuji demokratické hodnoty: schopnost formulovat nazor,
diskutovat o ném, respektovat projednané zavéry a zodpoveédné je predat spoluzakim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od 1. 9. 2016 doslo ke snizeni nejvyssiho povoleného poc¢tu zakua z 1700 na 1190.
Silné stranky

- Vyznamnym prvkem posilujicim kvalitu vzdélavani je trvalda spoluprace skoly
s externimi partnery, protoZe umoziiuje zakim ziskavat potiebné kompetence v realném
pracovnim prostiedi.

- Skola systematicky a cilené podporuje ucast zakil v odborng zaméfenych sout&zich
I olympiadach, zaci dosahuji velmi dobrych umisténi ve vysSich kolech vcetné
republikové urovne.

- Dtiraz kladeny na tésné propojeni teorie a praxe vyucovanych obori vytvari velmi dobré
predpoklady pro piimé uplatnéni absolventl na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospitacni €innost vedeni Skoly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zaku a jejich vysledkl v prubéhu vzdelavani a pii ukoncovani vzdélavani
maturitni i zavére¢nou zkouskou neni dostate¢na a efektivni.

-V oblasti vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zakl a pfijimani acinnych opatieni je
mira efektivity prace pedagogické rady a nékterych pfedmétovych komisi nizka, jejich
¢innost nepodporuje zkvalitiovani pribehu a vysledkl vzdélavani zaka.

- Vysoka absence zakl napfi¢ obory vzdélani ma negativni dopad na priibéh a vysledky
vzdélavani zaka.

- Vteoretické vyuce nevyuzivd Skola v dostatecné mife metody a formy prace
podporujici aktivni zapojeni zdkti do vyuky a diferenciaci uciva vzhledem
k individualnim potfebam jednotlivych zak.

- Skola nema stanovenou komplexni strategii pro zlepseni vysledki zakt dosahovanych
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systémovou praci vedeni $koly s takovymi kontrolnimi néstroji, které povedou
ke zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani (zvysit uc¢innost kontrolnich mechanizmd,
zvysit Cetnost a zefektivnit zameéfeni hospitacni ¢innosti, vysledky hospitacni ¢innosti
vyuzit ke zkvalitnéni vyuky). Stanovit soubor prokazatelnych opatieni, ktera povedou ke
zkvalitiovani priubéhu a vysledkti vzdélavani zakh a ke snizovani neuspéSnosti zakl
U maturitni zkousky.

Zefektivnit Cinnost pifedmétovych komisi v oblasti pfijiméni ucinnych opatieni
zametenych na podporu zkvalitiovani pribéhu a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani
zak, zabyvat se sjednocenim hodnoceni zakt pedagogy.

S ohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovniki do pribézného
dalsiho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost predmétovych komisi.

Vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani zakd, cilené s nimi pracovat, piijimat
opatieni sméfujici ke zkvalitnovani vysledkti zakl a ke snizovani jejich netspésnosti.
Diferencovat pozadavky podle schopnosti a dovednosti zaki, dislednéji dbat
na individualni pfistup, upeviiovat probirané ucivo, vést zaky k sebereflexi.

Pro zlepseni vysledkd vzdelavani zakl v ¢eském jazyce se zaméfit na zefektivnéni forem
a metod préce, pii praci s textem vychdzet ze strategii ¢tenaiské gramotnosti a zaméfit se
na postupy porozumeéni textu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.
Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana Plzeniskym krajem pod ¢j. 203 ze dne 31. kvétna 2001
s Dodatky ¢. 1 - 21

2. Jmenovéani na vedouci pracovni misto feditele Stiedniho odborného ucilisté
elektrotechnického, Plzen, Vejprnicka 56, ze dne 17. dubna 2012, ¢j. SMS/pers./5/12
s uc¢innosti od 1. srpna 2012, v¢etné dodatku ke jmenovacimu dekretu

3. Osvédceni Univerzity Karlovy v Praze o absolvovani studia pro feditele $kol
a Skolskych zafizeni (akreditace MSMT CR — ¢.j. 29 289/2005-25-378) ze dne
30. zati 2008

4. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol
skolskych zatfizeni vydané MSMT dne 26. 8. 2016 pod ¢. j. MSMT-26929/2016-2 s
u¢innosti od 1. 9. 2016 pro Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

Skolni vzdé&lavaci programy pro odborné vzdélavani Stiedniho odborného ugilists
elektrotechnického, Plzen, Vejprnicka 56 platné ve skolnim roce 2019/2020

Skolni vzdé&lavaci program DM SOUE Vejprnicka 56, Plzef s G¢innosti od 1. zaii
2016

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022
Skolni matrika — stav k datu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2017/2018
Skolni #ad platny od 29. ledna 2019

Vnitini fad domova mladeze platny od 23. 6. 2019
Organizace $kolniho roku 2019/2020

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zavéreénou zkouSkou za Skolni rok
2018/2019

Dokumentace o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou za $kolni rok 2018/2019
Individualni vzdélavaci plany, skolni rok 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani — skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrh vyu€ovacich hodin - skolni rok 2019/2020

Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Kontrolni systém zastupce feditele pro teoretické vyucovani vcetné¢ hospitacnich
zdznamu

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2019/2020

Koncepce vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2019/2020

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2019/2020

Zaznamy z pedagogickych rad - skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Plany pfedmétovych komisi SOUE - $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Ptihlaska k ubytovani na DM SOUE Plzein, Vejprnicka 56

Osobni spisy zakid ubytovanych na DM

Deniky vychovnych skupin

Kniha trazt

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikll — stav k datu inspekéni €innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Drahuse Sefcikova V. r.

Mgr. Jitka Ktizkova MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBAV. 1.

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena TOmcova v. r.

Mgr. Josef Lezal, odbornik pro oblast odborného

vzdélavani Mgr. Josef Lezal V. 1.

Mgr. Hana Podesvova, odbornik pro humanitni

piedméty Mgr. Hana Podesvova V. 1.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Magr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 29. 10. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA
Ing. Jaroslav Cerny, Ing. Jaroslav Cerny v. r.

teditel Skoly

V Plzni 12. 11. 2019
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