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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki predskoliho, zikladniho
a zajmového vzdélavani podle piisluinych Skohich vzdélivacich programi (dale ,.SVP*),
jejich napliovani asouladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) az d) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Skolské pravnicka osoba (dale ,3kola“) vykonava &mnost zékladni Skoly (dale ,ZS“),
matefské Skoly (dale ,MS*), Skohi druziny (déle ,druzina®), $koliho klubu (dale ,klub*)



a skohi jidely—vydejny. MS je organizovana jako jednotiidni a je umisténa v piizemi
budovy $koly, provoz je celodenni s nejvyssi povolenou kapacitou 22 déti. V dob¢ inspek&ni
ginnosti bylo ke vzdélavani v MS zapsano 21 déti, z toho devét philo povinné predskolni
vzdélavani, dvé déti mély povoleny odklad povinné skolni dochazky a u dvou déti jsou
zohlediovany jejich specialni vzdélavaci potieby (dale jen ,.SVP“). V ZS bylo poskytovano
zakladni vzdélavani 71 Zzakim v Sesti tfidach prvniho az devatého ro¢niku (naplnénost
91 %). Dva 7aci se vzdélavali v zahraniCi, u péti zakt probihalo individualni vzdélavani,
které se uskutetiuje bez jejich pravidelné ucasti ve vyutovani ve Skole. Zaki se SVP
druného a vyssiho stupné bylo 27, dva se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho
planu, ve Skole nebyl Zadny zik sodlisnym matefskym jazykem. Ve dvou oddélenich
druziny se vzd€lavalo 42 ucastnikti zajmového vzdélavani, kapacita byla téméf napnéna,
klub navstévovalo 28 ucastniki (naplénost 90 %). Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce
2018 se zvysil pocet zakl zhruba o Ctvrtinu, avSak pocet tiid zlstal zachovan.

Vize $koly je zaloZzena na partnerské spolupraci, nevrstevnickém uceni ve vékové smiSenych
skupinidch. Snahou je vzdélavat déti a zaky v podnétném a respektujicim prostiedi, které
vychazi mimo jiné z principt pedagogiky M. Montessori a J. A. Komenského, osobnostné
orientovaného modelu ptedskolni vychovy, modelu otevieného vyucovani ¢i integrované
tematické vyuky. Kazdy Skolni den je zahajen chvalozpévem, ktery mad vSem pomoci
pochopit, e novy den je darem a pileZitosti pro kazdého. Zakim v ZS je nabizena vyuka
voliteIného piedmétu ,Biblicka patrani. Skola vyuziva Skomi didaktickou zahradu, ktera
je vhodné piizptisobena pro ¢innosti a potieby déti, zaka a Gcastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jeditelka®) vykonava vedouci pozici od ¢ervence 2025, pro svoji
funkci  spliiuje  vSechny pozadované kvalifikaéni pfedpoklady. Na zakladé vlastnich
pedagogickych  zkuSenosti i dobré znalosti prostiedi Skoly zpracovala koncepci
daiho rozvoje Skoly, se kterou se ztotozuje i cely pedagogicky sbor. Zaméstnanci sdileji
spole¢nou vizi Skoly, vzajemné se podporuyji a svym empatickym pfistupem vytvateji
prostiedi zaloZené na divéfe, respektu a ohleduplnosti. Cast fidicich kompetenci feditelka
icelnd delegovala na svoji zastupkyni, vedouci u¢itelku MS a vedouci vychovatelku druziny.
Vzhledem K velikosti Skoly a spoleénym prostoram sborovny pro vSechny pedagogy
avedeni se teditelka snazi feSit vzniklé problémy okamvité a pruzné reaguje na potieby
zaku, ale i pracovnkd Skoly. Vedeni Skoly poskytuyje pedagogickym pracovnikim
pribémou metodickou podporu prostfednictvim pravidelné hospita¢ni ¢innosti, nasledného
vypracovani pohospitaéniho protokolu a v neposledni fadé spolené vypin€ného
evaluaéniho dotazniku feditelkou a uciteli. Oproti pfedchozi inspekéni Cinnosti se pozitivné
Zepsila v MS zejména oblast personalniho fizeni, vedeni pedagogické diagnostiky a celkova
kvalita vzdélavaciho procesu. Pedagogicka rada pravidelné projednava v ZS i MS vychovné
vzdélavaci vysledky ikt a déti, piijima prevazné G&inna opatieni k jejich zlepsovani. Skola
ma vytvoteny efektivni wvnitini i vn&j$i informacni systém, zalozeny zejména na osobnim
kontaktu a oteviené komunikaci vSech zaméstnanct, vyuzivani Skolniho informa¢niho
systemu, socialnich siti a sdileni informaci na webowvych strankach.

Pedagogicky sbor se od ptedchozi inspekéni ¢innosti piirozené obménil a pocet zaméstnanc i
se mim¢ zvySil. Zakladni vzdélavani zajistuje 18 uciteli vCetné vedeni Skoly a deset
asistentll pedagoga. V predSkolnim vzdélavani plsobi pét ucitelek véetné péti asistenti
pedagoga, Vv zijmovém vzdélavani deset vychovatell, zaméstnanych na Castecné uvazky.
Odbornou kvalifikaci nespliuje sedm uéitelit ZS, jeden si vzdélani dopliuje, a tii ucitelky
MS bez kvalifikace, znichz jedna studuje. Polovina pedagogii v zajmovém vzdélavani
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bez odborné kvalifikace sméfuje k jejimu ziskani studiem, stejné jako dva asistenti pedagoga
VZS a dva VMS. Posibu tymu je koordindtor SVP a koordinitor informaénich
a komunika¢nich technologii, ktery jediny absolvoval studium k vykonu specializovanych
Cinnosti. Reditelka kvalifikované pedagogické pracovniky pro jednotlivé stupné hleda. Pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vytvaii vedeni Skoly dobré predpoklady
vychazejici z plani osobniho rozvoje jednotlivych vyuCujicich. Ucitelé se vzdélavaji
v siroké Skale spole¢nych seminaiti nebo si je vybiraji dle svého zajmu, napt. osobnostni
arozvojové oblasti, prace s cili v SVP na ZS, tvorba $kolntho udebniho planu, komunikace
a zpétna vazba, metodika talentova a hodnotova, klima ve tfidé nebo prevence rizikového
chovani.

-

Vedeni $koly prokazatelné peCuje o piiznivé klima Skoly, rozviji vzijemné vztahy
aotevienou komunikaci mez jednotlivymi aktéry vzd€lavani. Ziskané poznatky
a zkusenosti si jednotlivi pedagogové vzajemné sdili a efektivné je promitaji do své wyuky.
Aktivni spoluprace vyuCujicich ma vyznamny pozitivni vliv na vzdélavaci proces, vytvari
podnétné prostiedi pro ucitele iZziky a odraz se ve vysledcich vzdélavani.

Tym pedagoghi poskytujici poradenské shizby ve skole tvoti vychovnd poradkyné, Skolni
metodiCka prevence, Skolni specialni pedagog a psycholog. Pravidelné se schdzi a ucelné
spolupracuje s vedenim MS iZS. Systematicky poskytuje podporu, poradenstvi a konzultace
zakim, jejich zdkonnym zastupcim 1 pedagogickym pracovnikiim. Poradenské sluzby
jsou spravné nastaveny, vhodné aplikovany, systematicky vyhodnocovany a jsou piijimana
prevazné uCnna opatfeni. Kariérové poradenstvi se dafi zajistovat v dostatecném rozsahu
| potfebné kvalité.

VyuCyjici v mezipfedmétovych komisich se schazi v danych intervalech i podle aktuélnich
potieb. Témata k diskusi jsou pfedem dana, ziroven vznikaji aktudlni podnéty a komise
nan¢ prumé reaguii. Mezi pravidelné sdilend témata patii podpora zikii nadanych
a ohroZzenych zaka Skolni neuspésnosti nebo konzultace Kk vysledkiim Zakovskych vystupt.

Skola vyuziva vicezdrojové financovani s cilem neustale zkvalitfiovat materialné-technické
vybaveni §koly. Radi se k nim iugelové prostiedky asponzorské dary. Jejich podporou $kola
realizovala vzdélavani pedagogl, zajistila vybaveni Skolni zahrady, rozsifila fond digitalni
techniky potizenim 3D tiskarny a novymi tablety.

Zazemi pro predSkolni vzdélavani bylo Uspé$né modernizovano, zejména v oblasti obnovy
a doplnéni didaktickych pomticek, vymény nabytku a zavedeni elektronického vedeni tiidni
dokumentace.

Zajmové vzdélavani v druziné aklubu je realizovano v kmenovych ucebnach, s omezenymi
prostorovymi a materialnimi podminkami zajistujici volnoc¢asové aktivity arozvoj tvofivosti
ucastniktl. Od predeslé inspekéni ¢innosti vedeni Skoly systematicky pracuje na zlepSovani
a strategii rozvoje druziny a klubu. Pro dalsi aktivity druzina vyuziva venkovni prostory a
Skolni zahradu.

Opatieni Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zaka a ucastnikd jsou stanovena
ve vnitinich dokumentech Skoly, v praxi jsou pfevazné u¢inné uplatiovana, coz doklada
snizeni Urazovosti zhruba o polovinu oproti pfedchozimu Skomlimu roku. Kontrola vstupu
nepovolanych osob do budovy s$koly byla v dobé inspekéni ¢innosti zajisténa. Od piedeslé
inspekéni  Ginnosti probiha vzdélavani v ZS a MS v jedné budové, zvysil se podet uceben
veetné jejich vybaveni,

Skola aktivné spolupracuje se zikonnymi zastupci, Se zizovatelem i fadou wndjsich
partnerli, coz se pozitivné odraZzi v obohacovani vzdelavaci nabidky a podpote socidlnich
a obCanskych kompetenci Zzakid. Soucasti zivota Skoly jsou také kulturni, komunitni
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a spolecenské aktivity podporujici sounalezitost Skolntho prostiedi. Spoluprace vSech aktéri
vzdélavani predstavuje ucelné zapojeni se do chodu Skoly a moznost spolurozhodovat
0 sm¢fovani organizace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzd&lavani probihalo v souladu s piistiinym SVP a vymadovalo se pifzivou,
klidnou a vstiicnou atmosférou. Ucitelky piistupovaly k détem laskavé, respektovaly jejich
individualni potfeby a podporovaly rozvoj poztivnich socidlnich vztahd. P# rannim
pfichodu byla patrna vstiicna spoluprace s rodi¢i, kterd napomahala plynulé adaptaci
na prostiedi skoly. Ranni kruh ptedstavoval pravidelnou soucast dne, podporoval soudrznost
kolektivu a pfispival k rozvoji komunikacnich dovednosti 1 orientace v Case a prostoru. Déti
byly vedeny Kk vyjadiovani vlastnich zkuSenosti a hodnoceni realizovanych aktivit. Mensi
diraz byl wvénovan motivacni sloZzce a zafazovani pohybovych prvkd podporyjicich
pozornost a soustfedéni, coz se projevovalo zejména delSim trvanim spole¢né fizenych
¢innosti na tkor aktivnéjSich forem uceni a samostatné prace. Prestoze ucitelka pfipravila
pomticky s ohledem na v€kové sloZeni kolektivu a snazila se diferencovat zadani Ukold, déti
nengly dostatek piilezitosti k samostatné volb¢ fizenych Cmnosti, principy prace v centrech
aktivit tak nebyly vywzity v plném rozsahu. Rizené vzdélavani podporovalo rozvoj
matematické, predCtenaiské i pracovni gramotnosti a vytvarelo piilezitosti k posilovani
tvofivosti. Provdzanost jednotlivych aktivit a jejich vyuziti pro prozitkové uceni nebyly vzdy
pné Ucelné a nevedly v potiebné mife k aktivnimu zapojeni vSech déti ani k podpofe jejich
samostatného rozhodovani. Jako pozitivni a piinosnd byla prvni ¢ast dopoledniho programu
v keramické diln€, kde m¢ly déti dostatek prostoru pro vlastni kreativitu, experimentovani
s materialem i rozvoj jemné motoriky. Déti byly vedeny k samostatnosti v sebeobsluze
a pii béznych hygienickych ¢innostech, ne vzdy systematicky k dodrzovani pitného rezimu
a individudlnich fyziologickych potieb. Pobyt venku vhodné navazoval na vzd€lavaci obsah
a nabizel dostatek pfileZitosti pro spontanni pohybové aktivity. Odpocinek respektoval
specifické potieby jednotlivel, véetné nabidky klidovych ¢innosti pro déti s nizSi potiebou
spanku. Odpoledni Cinnosti navazovaly na zajmy déti a poskytovaly jim prostor
pro vzdjemnou komunikaci a individualni aktivity.

Hospitovand wyuka v ZS vykazovala dostateGnou miru koncepénosti a orientaci
na stanovené vzdélavaci cile. V hodindich dominovalo pozitivni a produktivni klima opfené
o vzajemnou davéru a dodrzovani pravidel. Zhlediska metodiky pfevazovala frontalni forma
wuky, kterd byla funkéné stfidana se samostatnou praci zaki a kooperativnim uéenim
ve dvojicich ¢i skupmach. Pedagogové systematicky mtegrovali mezipiedmétové vztahy,
coz podporovalo schopnost zakii chapat u€ivo v SirSich souvislostech. V poloving
hospitované wyuky byli pfitomni asistenti pedagoga, ktefi podporovali pii praci jak
jednotlivce, tak i menSi skupiny zakd. Jejich plsobeni v hodinach piispélo ke klidnému
prubéhu vyuky aV dostatetné mife podporovalo predev§sim ziky se SVP. Prilezitosti
ke zlepseni je ojedinélé cilené vyuzivani diferenciace vyuky smérem k odliSnym potiebam
7akt, s pomalej$im tempem, nadanym nebo talentovanym, a absence préce
s neuCebnicovymi texty a vice zdroji informaci jako prostiedkem daliho rozvoje Ctenarské
gramotnosti. Uspésné se dafilo vyuzivat znalosti a dovednosti Zikii z realnych Zivotnich
situaci. V hodinach byly zatazovany pestré metody a formy prace podporujici motivaci zaku
a aktivni zapojeni do ¢innosti. Zaveére¢né shrnuti a sebehodnoceni se vyskytlo ve vétsi ¢asti
hospitovanych hodin, pfedev§im na prvnim stupni, vlastni hodnoceni 7kt probihalo U¢elné
podle pfedem stanovenych kritérii. Vrstevnické hodnoceni Zzaku pak bylo vyuzito ojedinéle.
Zapojeni digitalnich technologii do vzdélavaciho procesu bylo zaznamenadno pouze v mensi

4/10



casti  hospitovanych hodin. Digitdlni nastroje byly pedagogy vyuzivany pievazné
pro frontalni vyklad nového uciva k promitdni prezentaci. Rezervy pietrvavaji v aktivnim
zapojovani technologii samotnymi zaky, v disledku c¢ehoz dochazelo k rozvoji jejich
digitalnich kompetenci pouze v omezené mite.

Ve wuce matematiky byla ucelné uplatiovana zisada nazornosti, podpoiena materidlem
V podobé¢ dostatecného mnozstvi dvojrozmérnych 1 trojrozmérnych didaktickych pomicek.
Vyuwujici  efektivné  vyuzivali  aktivizatni  nastroje, zejména prostiednictvim vhodné
zvolenych otazek podnécujicich Zaky k navrhu postupt feseni tloh. Zaci samostatné fesili
lohy v pracovnim sesit¢, piipadné u tabule s dopomoci ucitele nebo spoluzaki. Ucitelé
vytvafeli dostateCny prostor pro komentovani navrhii riznych feSeni a vedeni diskuse
k zadanym ukolim i k hodnoceni vysledkti vlastni prace. Byla zaznamendna u¢inna prace
s chybou. Zpétnou vazbu Zici ziskavali zejména spoleénou kontrolou spravnosti postupu
feSeni a vysledkt uloh.

Nabizené aktivity v oblasti Jazyk a jazykovd komunikace ve vyuce ceského jazyka
vykazovaly znagnou tematickou a obsahovou rozmanitost. ZAci si pii feseni tkolil piiméiend
osvojovali a opakovali u¢ivo Vv oblasti miuvnice ¢&i pravopisu, rozvijeli tak vhodné
Ctenafskou gramotnost a byli podnécovani k premySleni. Ve wyuce byla realizovana
dislednd individualizace organiza¢nich forem prace, a to jak u zaki se SVP, tak u ostatnich
vzdélavanych. VyuCujici vyuzivala i ucelnou meziroénikovou spolupraci mez ziky, ktera
piirozené podporovala rozvoj socidlnich kompetenci a vrstevnické uceni

Kvalita wyuky anglického jazyka byla na obou stupnich rozdilnd, zisadni vliv na ni méla
chybéjici kvalifikace nckterych vyuCyjicich 1 rozsah jejich pedagogickych zkuSenosti.
Powzivani cilového jazyka ve vyuce nebylo vzdy dasledné, castéjsi vyuzivani mateiského
jazyka snizovalo komunikaéni naronost vyuky a omezovalo piilezitosti  zaku
K intenzivnéj§imu rozvoji feCovych dovednosti. Ve vétsiné hospitovanych hodin byly
powzity rozmanité uCebni postupy, které vhodnym zpisobem motivovaly ziky Kk rozvoji
a upeviiovani slovni zasoby. Ucitelé G¢inné pomahali zaktim tim, Ze jim davali dostatek ¢asu
na to, aby si ukoly mohli vyfeSit sami. V zavéru vyuky probihalo vyhodnoceni cila
doprovazené diléi reflexi ze strany zaka.

Vyuka némeckého jazyka byla vhodné strukturovina a efektivné vyuzivala digitalni
technologie, které Zici pouzli k piipravé projektu a jeho nasledné prezentaci pied t¥idou.
Ucitelka pouzila autentické materidly jak v tiSténé, tak v digitdlni podobé, coz podporovalo
zajem Akt o probirané téma a rozvijelo jejich Gtenatskou i medialni gramotnost. Uelnd byl
kladen diraz na rozvoj pravidel stavby vét, rozSitovani slovni zasoby a na procviCovani
spravné vyslovnosti.

Oblast Clovék a spole¢nost byla prezentovani vyukou d&jepisu se zamdfenim na rozvoj
zakovské spoluprace a diskusi k probiranému tématu. Zaci si vhodné upevitovali souvislosti
jevil b&ného Zvota i témat z historie nasi vlasti Casova dotace vyucovaci hodiny byla
vyuzita bez prodlev, vyucujici podporoval a vyzadoval od Zakd obsahové naroc¢nou
komunikaci. Témata byla obohacena kratkym wyukovym videem a tiSténym obrazovym
materialem.

Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi rozvijela v tdlesné vychové fyzickou zdatnost
zakti odpovidajici jejich veku. Zafazeni vhodnych pripravnych pohybovych aktivit
prohlubovalo jejich dovednosti a cilené podporovalo socialni kompetence. Zaktm
byl vysvétlovan divod zafazeni jednotlivych cvikd, coz vedlo k jejich vy$$i motivaci.
Pozitivni hodnoceni a zpétnd vazba béhem vyuky 1 v jejim zavéru umoznily pedagogovi
zjistit, jak byli Zaci s vyukou spokojeni.
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Vysoka uroven vyuky informatiky byla formovana zkuSenym vyucujicim a jeho odbornou
praxi z poéitatového sektoru. Zaci byli motivovani prostiednictvim projektové wuky
k zpracovani zavérecné pololetni prace, kde si mohli zvolit ze sedmi specializovanych témat
véetné programovani ¢i 3D modelovani. Na prvnim stupni byl kladen diraz na bezpecnost
pii praci ve virtudlnim svéte. Kvalitné zpracované motivacni video ,,Svét za sklem™ poskytlo
dilezit¢ podklady pro zakovské prezentace zaméifené na Kybernetické hrozby.

V druziné byl prostrednictvim aktivit zalozenych na prozitku podporovan rozvoj socialnich
dovednosti tucCastnikll. Piilezitost ke zlepSeni piredstavuje pestrejSi nabidka nabizenych
aktivit pro Ucastniky a zvySeni kvality jim poskytovanych c¢innosti. V klubu vychovate Iky
rozvijely jejich zrucnost, piedstavivost idovednosti potiebné pro praci s keramikou,
hudebnimi nastroji nebo v informatice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly pozadavkiim piedskolniho vzdélavani a individualnim
moznostem jednotlivych déti. Ty se projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly
do nabizenych aktivit a prokazovaly odpovidajici troven socialnich, komunikativnich
| pracovnich dovednosti. Orientovaly se v prostiedi Skoly, respektovaly dohodnutd pravidla
sowzti a dokazaly ptfiméfené veéku spolupracovat s vrstevniky i dospélymi. V oblasti
socidlnich vztahli byla patrnd schopnost vzijemné spoluprace, ohleduplného chovani
a zapojovani se do spole¢nych aktivit. DéEti dokazaly vyjadfovat své nazory, sdilet vlastni
zkuSenosti a ptiméfené reagovat na podnéty okoli. Pedagogickd diagnostika poskytovala
piehled o vyvoji jednotlivci. Prilezitosti ke zZlepSeni zistdva duslednéjSi vyuzivani jejich
zavéri pii planovani vzdélavaci nabidky a nastavovani individualni podpory. Pfinosna
je spolupréace se ZS, ktera napomaha plynulému piechodu déti do daktho stupné vzdélavani.

Pitomné dit¢ v MS a Zici VZS s podparnymi opatienimi byli vedeni v souladu
s doporuc¢enimi  Skolskych poradenskych =zafizeni a jejich vzd€lavaci potieby byly
zohledtiovany. Zaci dosahovali ogekdvanych vystupli ve vzdélavacich oblastech
stanovenych SVP a ziskané znalosti, dovednosti i postoje dokézali piiméfené uplatiovat
v bémych situacich. Zavedeny systém hodnoceni pomaha rozvijet Zakovskeé kompetence
a prenasi zodpovédnost za uCeni na zZaky.

Skola vyuiva slovni hodnoceni zaloZené na individualnich vysledcich Zikd, vyjimku tvoii
pouze osmy a devaty rocnk, kde jsou zici hodnoceni znamkami. Vysvédceni
je koncipovano jako slovni a Skalové, kde na stupnici mohou Zici sledovat vlastni troven
vladnutych vystupt. Pribézmy kazdodenni hodnotici piistup poskytuje Zzakim a ucitelim
ucinnou zpétnou vazbu. Probihd také Ctvrtletni vyhodnoceni, pojmenovani sinych stranek
a nastinéni cesty k dalsimu ZlepSeni. Vyzamnou roli ve vzdélavani hraje sebehodnoceni
zaki. Ve druhém pololeti Skolnich rokd 2023/2024 a 2024/2025 vykazovali Zici dvou
nejvyssich ro¢niklt vyborné vysledky, kdyz nadpolovicni vétSina z nich prospéla
s vyznamenanim. PocCet Zdkt ohrozenych Skolnfim netspéchem byl v tomto obdobi
minimalni, v osmém i devatém ro¢niku $lo shodné o dva ziky. V obou ro¢nicich byli
integrovani Ctyii zaci se SVP. Jejich UspéSnost byla sice o néco niz§i nez u ostatnich
spoluzakt, pfi¢emz dva z téchto zakd byli vzhledem Kk dostateénému hodnoceni minimaIné
Vjednom vzd€lavacim predmétu zafazeni mezi Zzidky ohroZzené Skolnim netspéchem.
Pracovnice poskytujici poradenské sluzby ve Skole monitoruji i1 zAky z nizSich rocnikti, kteti
jsou na vysvédCeni hodnoceni slovné. Vysledky jsou v pravidelnych intervalech
vyhodnocovany a pfijimana opatieni $koly jsou zpravidla G¢inna.
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Ve skole probiha kazdy rok externi testovani pro ziky Sestych az devatych ro¢nikt a interni
hodnoceni v kazdém pololeti. U zaku je zji§tovana jazykova uroven zejména v anglickém
jazyce, piinosem je nové zapojeni Skoly do mezinarodniho programu Erasmus+. Vysledky
jsou spravné vyhodnocovany na pedagogické radé.

Zakonni zastupci ziskavaji prehled o prospéchu a chovani ziki vhodnym zplsobem
prostiednictvim elektronického skolniho systému ¢i téidnich schizek. V prvnich a druhych
tiidach probihd setkani s pedagogy na tripartitich a ve vyssich ro¢nicich formou konzultaci.
Reditelka vydava ,Palubni denik®, v némz se online $iroka vefejnost dozvida o aktualnim
déni ve skole, planovanych akcich a vystupech z pracovnich skupin. Partnerstvi s rodici
upeviiyje vedeni Skoly pofadanim osobnich setk&ni ,u kormidla®, Skolich slavnosti
nebo dilen. Obecny chod instituce pak mohou rodice sledovat piimo na oficidlnim webu
Skoly.

Osobnostni a socidlni kompetence si zaci U¢inn¢ rozvijeji prostrednictvim prace funkéniho
7akovského parlamentu, v némz jsou zastoupeni Zaci od tietho do devatého ro¢niku, aktivné
se ve spolupraci s partnery a veiejnosti podileji na utvafeni poztivniho klimatu Skoly i Sirsi
komunity. Zakovské navrhy, vzniklé pod vedenim zkuSeného pedagoga, jsou pravidelné
projednavany v sirSim vedeni $koly. Na zavér Skolntho roku probiha reflexe veskeré ¢innosti
a kazdoro¢né se voli novy parlament.

Zakim devatého roéniku se pravidelnd daii v pifjiimacim fizeni na stfedni $koly dle svého
vybéru, vedeni $koly jejich daKi vzdélavaci drahu sleduje. Ve Skolim roce 2024/2025 byl
nejvetsi zajem ze strany zakl o gymnazium, stfedni odbornou Skolu s maturitni zkouskou
nebo konzervatof.

Zpravidla spravné jsou identifikovany formy rizikového chovani, které se vyskytuji v nizsi
mite. Projevyji se zejména nevhodnou ¢i nepfiméfenou komunikaci s pedagogy,
nedislednym plnénim $kolnich povinnosti nebo ob¢asnymi naznaky pocinajici Sikany.
V pifpadé vyskytu takového chovani postupuje tym podle efektivné nastavenych pravidel
véetné shromazdéni komunitniho kruhu, kde se hovoifi o problémovém chovani,
jeho zdrojich a Zaci jsou vedeni K reflexi a nalezeni feSeni. Ve Skolnim roce 2023/2024
ani v roce 2024/2025, ve druhém pololeti, nebyli Zaci hodnoceni snizenym stupném
z chovani. Kazenska opatfeni jsou malo ¢etna, pravidelné vyhodnocovana, vétSinou
i fink¢éni. K posilovani pozitivnich vztahti ve tfidach a zlepSovani Skolniho klimatu tcelné
piispivaji Cetné aktivity zaméfené na socidlni vychowu a rozvoj osobnosti zaku, piinosné
je také zapojeni do mezinarodniho programu. Skola mé& dobie zpracovanou metodiku
vzdélavani zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi, ktera obsahuje konkrétni kroky
pfi jejich podpore.

Vysledky zdjmového vzdélavani dosahované uCastniky v druzin€ i klubu odpovidaji cilim
stanovenym v piislusnych SVP. Swymi wivory se podileji na vyzdobé $koly a pii akcich
Skoly prezentuji své hudebni, dramatické ¢ijiné dovednosti.

Piezkouseni individualné vzdélavanych zakt na prvnim i druhém stupni bylo realizovano
v plném souladu s danym SVP. Powsité formy hodnoceni kombinovaly tGstni zkousku
s analyzou zidkovského portfolia a fizenym sebehodnocenim. V zivéreCnych vystupech
koordinatorky individualniho vzdélavani z komunitni Skoly vyuzivaly pribézné hodnoceni
u vSech zaku.

Zavéry

Vyvoj §koly
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Doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

Zvysil se pocet zaki 1 Gcastnikli zdjmového vzdélavani.

— Obmenil se pedagogicky tym Skoly.

— Podatilo se odstranit nedostatky zisténé pfi predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018.

Silné stranky

Predskolni vzdélavani

— Vzijemna profesni podpora, oteviena spoluprace a pozitivni vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky pfispivaji k pfiznivému pracovnimu klimatu Skoly. (3.3)

Zé4kladni vzdélavani

— Intenzivni spoluprace vsech aktérii vzdélavani umoziiuje vyraznou participaci na chodu

skoly. (1.3)

— Cinnost $kolntho parlamentu pofadanim aktivit i pro Sirokou vefejnost podporuje u zakt
obcanskou sounaleZitost a rozvoj socialnich 1 osobnostnich kompetenci. (5.3)

— Skola vénuje patiiénou pozornost ob¢anskym kompetencim ik a jejich osobnostnimu
rozvoji. Systematicky pouziva nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani
socialnich a personalnich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Ptedskolni vzdélavani

— Prevazyjici fizené vzdélavaci Cinnosti omezuji moznosti déti samostatné se rozhodovat,
volit si ¢innosti podle vlastniho zajmu a aktivné ovliviiovat pribéh vzdélavani. (4.3)

Zékladni vzdélavani

— Pedagogové nepodnécuji zaky k préaci s vice zdroji informaci, nevyuzivaji Zakovské
digitalni technologie ve vyuce a minimaln¢ nabizeji zakim ulohy s odliSnou kognitivni
narocnosti. (4.2)

Zajmové vzdélavani

— Skola nemi pro ¢nnost $kolni druziny vytvofeno dostate¢né prostorové a materialn i
zazemi. Omezené¢ podminky snizuji kvalitu zajmového vzd€lavani, neumoziiuji v plné
miie realizovat odpocinkové, spontanni ifizené ¢mnnosti uCastnikli a nepodporuji pestrost
nabizenych aktivit. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Predskolni vzdélavani

— Posilovat piilezitosti pro samostatné rozhodovani déti a jejich ucast pii vybéru a realizaci
vzdélavacich Cinnosti, vice vyuZivat jejich spontdnnosti aktualnich potieb.

— Dale rozvijet systém pedagogické diagnostiky a uceln¢ vyuzivat jeji zavéry pfi planovani
arealizaci vzdélavani s cilem posilovat individualizaci vzd€lavaciho procesu.

Zakladni vzdélavani
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— Vést zaky k préci s informacemi z riznych zdroji, ke kritickému mySleni a chapani
souvislosti, rozvijet jejich digitdIni kompetence.

— Diferencovat vyuku zafazovanim uloh s odliSnou kognitivni narocnosti.
Zaymové vzdelavani

— Umoznit ucastnikiim spolupodilet se na volbé Cinnosti, nabizet jim pestrou Skalu aktivit.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstiku $kol a 8kolskych zafizeni a vykaznictvi Skoly
—stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Webové stranky Skoly: www.skolaarcha.org, k terminu inspekéni ¢innosti

5. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav K terminu inspek&ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Petr Vecerka, MBA, skolni mnspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni nspektorka

Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni mspektor

Bc. Matous Vokoun, skolni inspektor

Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice

1. Cervence 2026
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