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Uvod:

Zakladni $kola Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic je plné organizovanou $kolou, ma 1. az 9. postupny
ro¢nik. Vyuka zde byla zahajena po dostavbé v roce 1992.
Jsme Skola rodinného typu. PFijemnou atmosféru Skoly dotvari détské prace, které celou $kolu zdobi.
Mame vlastni 8kolni kuchyni, kde se vafi podle zasad zdravé vyzivy a o pestrost a vyvazenost
jidelnicku se staraji 4 kucharky. Soucasti Skoly je velka télocvicna, kterou v odpolednich hodinach
vyuziva verfejnost &i sportovni kluby, které plsobi v obci. Prostorna skolni zahrada slouzi zakim v
hodinach télesné vychovy a skolni druziné pro aktivni pobyt venku. Na $kolni zahradé mame venkovni
hristé S umélym povrchem pro basketbal, volejbal Ci tenis.
Zakladni $kola a Matefska $kola, Na Vyhlidce 6, Dobra Voda u Ceskych Budgjovic sdruzuje zakladni
$kolu, matefskou $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelny pfi zakladni $kole a pfi matefské Skole. Skola je
aplna, na |. stupni je ve $kolnim roce 2018/2019 9 tfid a na II. stupni 6 tfid. Kapacita ZS je 360 zakd,
kapacita MS je 105 déti.

e Skola je umisténa v centru obce, v klidné &asti mezi zahradami.

e Skola byla postavena v roce 1992. Budova $koly je tfipodlazni. Budova $koly je &aste¢né
bezbariérova, budova matefské Skoly je bezbariérova. Ke Skole pfiléha rozlehla skolni zahrada se
hfistém s umélym povrchem pro vybijenou, volejbal, tenis a doskocistém. Pro koSikovou jsou zde

zabudovany dva ko3e.

e Z&ci maji k dispozici $kolni knihovnu s vice nez 700 tituly. V knihovné je Zakam k dispozici pogitad

s pfistupem na internet, tiskarna, kopirka.

Koncepce Skoly je stale se vyvijejici koncept sméfovani Skoly. V té své vychazim z analyzy
.pocatecniho stavu“, akceptuji spolupraci se zakonnymi zastupci a vefejnosti, obci, zdlraznuji nutnost
existence pozitivnich vztahll v pedagogickém sboru a respektuji osobnost Zzaka. Prace ve Skolstvi je
kontinualni sama o sobé, a proto je nutné navazat na minula obdobi, poucit se z nedostatk( a zaroven
se inspirovat z uspéchu.

Cerpam z dokumentace $koly, aktualnich trendtl ve $kolstvi a vlastnich zkugenosti.

Dokument je zaméfen na oblasti, které povazuji z hlediska uspésSného fungovani Skoly za
stézejni. Cilem je zaijistit, aby Skola poskytovala détem kvalitni vzdélani a nabizela misto s pratelskou
atmosférou pro vSechny zucastnéné.



SWOT analyza:

W:
o Efektivita poradenského systému e Image skoly
e Zaclefiovani moderni techniky do vyuky e Profilace zakl na 2. stupni
o Esteticka stranka prostor Skoly e Variabilita volitelnych predméti
e Environmentalni vychova e Zajmoveé krouzky na 2. stupni
e Dokumentace MS e Venkovni prostory ZS
e Skolnijidelna
T:
Moznost  vyborné  spoluprace se e Konkurence méstskych Skol
zfizovatelem e Odchod zaku na viceleta gymnazia
e Personalni rozvoj pracovniku skoly
e Pracovni klima ve 3kole
e Prace s nadanymi zaky
e Podpora projektového vyucovani

OBLASTI:

1. Oblast materialné technicka a ekonomicka
1.1. V8echny vystupy ze Skoly musi mit vysokou vécnou a formalni uroven
1.2. Spolupracovat se starostou a zastupitelstvem obce, Skolskou radou,
Sdruzenim rodic
1.2.1. Nutno fici, Ze v této oblasti vidime velké uspéchy, zvl4sté v nakladné
rekonstrukci budovy ZS i MS, ke které dos$lo v minulém roce. MS se
v roce 2017 zapojila do projektu KU, jehoZ cilem bylo dovybavit MS a
zahradu MS o prvky pro rozvoj polytechniky, pohybu a poznavani. V
souCinnosti se zfizovatelem by bylo jeSté potfeba opravit fasadu
kuchyn& SJ, rozsifit venkovni prostory $koly o hfisté véetné atletického
ovalu, upravit nadvoti ZS, vybudovat terasu pro SD.
1.3.  Nadale vtahovat do Zivota MS i ZS rodi¢e déti a zak(, budovat pospolitost
v obci, jejiz je Skola nedilnou soucasti a pomahat tak vytvaret pozitivni
image Skoly.

Hlavni koncep&ni zaméry:

e KaZdoro&né urcovat priority ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym a
ucelnym Cerpanim rozpoctu.




Zajistovat bezpelné prostifedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky a
fyzicky vyvoj vSech ucastnikd vzdélani.

Vyuzit vysokou uroven vybaveni Skoly pro zlep3eni vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Vytvofit nové webové stranky Skoly, Skolni doménu a pfistupové ucty
pracovnik( Skoly.

Vytvofenim intranetu zvysit efektivitu komunikace

Postupna digitalizace Skoly

V ramci Skolni jidelny pfejit na bezstravenkovy systém, zavést vybér ze dvou
jidel.

2. Oblast vychovné-vzdélavaci

2.1.

2.2.
2.3.

Vzdélavani v ZS se uskuteériuje podle SVP ZV s nazvem , Pestra $kola“,
ktery je dle zpravy CSI zpracovan v souladu s RVP ZV a je zaméfen na
vSestranny rozvoj osobnosti zaka.

Vzdélavaci nabidka ZS je doplfiovana ginnosti SD.

MS pracuje podle vzdélavaciho programu , Dobrovodsky praminek®, je
umisténa v klidné &asti obce, je po ¢asteCné rekonstrukci a ma kapacitu 105
déti ve 3 smiSenych tfidach a 1 tfidé pouze pro pfedskolaky.

Hlavni koncep&ni zaméry:

Veskeré déni ve Skole musi mit jediny cil — kvalitni vychovné-vzdélavaci
proces.

Vychodiskem je samozfejmé SVP pro ZV.

Na zékladé podrobné analyzy podminek Skoly zrevidovat stavajici SVP a
v pfipadé potfeby jej zménit.

Nutnosti je uZ na poc€atku vzdélavani vyhledavat Zzaky se zvlastnimi
vzdélavacimi potfebami, trvale je sledovat a Uzce spolupracovat s PPP a
SPC.

Podporovat nadané a talentované Z4ky, nabidnout moZnost ,t&Z5i cesty*
vhodnou a Sirokou nabidkou volitelnych pfedmétd, nepovinnych pfedmétl i
zajmovych Utvard, vzdélavat zaky i nad rédmec bézného ,formainiho*
vyucovani.

Oboje vnimame jako dulezitou prevenci socialné-patologickych jev(.

Duraz klast na kontinualni a kvalitni vyu€ovani cizich jazykd, podporovat
pfipravu na mezinarodné uznavané jazykové zkousky (Cambridge, OSD ) jiz
od zakladni Skoly.

Do akci zafadit CastéjSi exkurze do zahranici v ramci motivovanosti déti ke
studiu cizich jazykd.

Navazat na sou€asny a zpracovat novy systém Skolnich kol soutézi, na které
navazuji okresni a krajska kola a cilené zaky se zajmem k témto soutézim
pfipravovat.

Navazat spolupraci s PF JCU



3. Oblast personalni

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

Kapacita ZS je 360 zakd, SD 150 24k a MS 105 déti.

ZS disponuje pedagogickym sborem o poétu 21 ugiteld a 5 vychovatelek,
dale vZS plsobi 4 spravni zaméstnanci — $kolnik + 3 uklizedky a 4
zaméstnankyn& ve $kolni kuchyni. VMS se uplatiuje celkem 8
pedagogickych pracovnikd, 1 $kolnice, 2 uklizetky, 1 pracovnik SJ a
kucharka a 1 kucharka.

Vétsina &lent pedagogickych sbor ZS i MS jsou zku$eni ugitelé, doplfiuiji je
ucitelé mladi a zacinajici.

V ramci DVPP i samostudia si vyu€ujici doplriuji odbornost.

Hlavni koncep&ni zaméry:

Za jednu z priorit povazuji budovani kvalitnich profesionalnich i mezilidskych
vztah(l na pracovisti.

Snaha udrzet stavajici dlouholeté opory sboru v ZS i MS a pIné vyuzivat jejich
potencial.

Jasny a prihledny zplisob odménovani jako motivace pro dobfe odvedenou
praci.

Pokracovat v co nejSir§i nabidce vzdélavani pracovnik( skoly.

Cerpat ze zku$enosti a zajm( pedagogul.

Prohlubovat odborné védomosti v kurzech DVPP podle nabidky, v souladu
s potfebami $koly a finan¢nich moznosti.

Promyslené a v souladu s koncepci 8koly vybirat nové pracovniky.

4. Oblast spoluprace a public relations

4.1.

4.2

4.3.
4.4,

PFi 8kole pracuji Rodi¢ovska rada jako organ SRPDS, Skolska rada a
Zakovsky parlament

S rodi¢i Skola komunikuje prostfednictvim tfidnich schiuzek a konzultanich
odpoledni.

Informace 3kola sdéluje na webovych strankach.

Skola pfispivéa élanky i do Dobrovodského zpravodaje.

Hlavni koncepc¢ni zaméry:

Prohlubovat partnerstvi s rodi¢i a zapojovat je do zivota Skoly.

PokraCovat v akcich pro vefejnost a ve spolupraci se zfizovatelem nabizet i
jiné v ramci udrzeni a rozvijeni pospolitosti v obci.

Pravidelné aktualizovat web Skoly.

PFi pravidelnych schlizkach se setkavat se zfizovatelem a konzultovat zajmy
na rozvoji Skoly.

Spolupracovat se zajmovymi organizacemi a spolky v obci a vytvaret pozitivni
obraz o skole.



PRIORITY ROZVOJE SKOLY:

Vyuka cizich jazyk(, kontinualita

Prace se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Prace s nadanymi zaky

Zména SVP v navaznosti na koncepci $koly

Péce o volny ¢as zaku jako prevence socialné-patologickych jevl
ZlepSeni komunikaéniho systému ve Skole, digitalizace systému
Davat prostor k diskusi o otazkach rozvoje skoly

Navodit pratelské prostredi Skoly

Budovat dobré jméno a reputaci $koly na verejnosti

AN N N NN AN

Zaver:

Chtéla bych zobycejné Skoly vytvofit Skolu neobycejnou, dobfe fungujici moderni organizaci
poskytujici vzdélani na vynikajici urovni, dat nadanym i méné nadanym zakum pevné zaklady pro
jejich dalsi Zivotni cestu a pracovnikim Skoly mozZnost seberealizace, spolupodilnictvi na né¢em, co
ma smysl.

Digitalné podepsal Mgr.
Mgr' Lenka Lenka Scheinpflugova

H 4 Datum: 2018.09.11 14:07:51
Scheinpflugové %o

V Dobré Vodé, 28.8.2018 Mgr. Lenka Scheinpflugova, feditelka Skoly
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