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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle pfistuSnych Skolich vzdélavacich programii

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Obrnice, okres Most, piispévkova organizace (dale ,Skola*®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V 11 tiidach zakladni $koly se v dobé& inspekéni Cinnosti vzdélavalo 218 zaki, ztoho 24
7kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, sedm zaki se socidlnim znevyhodnénim a pét
7aka s odlisSnym matefskym jazykem s rliznou tUrovni jazykové bariéry. Pro 15 zka je
zpracovan plan pedagogické podpory a podle individudlniho vzdélavaciho planu se
vzdélavalo 11 Zzaki.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v jednom oddé€leni Skolni druziny. Do Skoli druziny
bylo v dob¢ mnspek¢ni Cinnosti zapsano 25 ucastnik.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsobrnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realistickd koncepce rozvoje Skoly vychdzi z analyzy vzdélavani ve Skole i specifické
charakteristiky socioekonomickych podminek ve spadové oblasti. Rizeni $koly je zaloZeno
na efektivni komunikaci a kazdodenni tymové spolupraci na drovni vedeni i zaméstnanc.
Pfenos informaci zajistuji pravidelné a operativni porady, elektronickd i1 bézna osobni
komunikace, informace jsou K dispozici také ve sdileném elektronickém prostiedi,
na nasténce ve sborovné, je vyuzivan Skolni rozhlas.

Skola identifikuje pomémé vysoky pocet 7k ohroZenych Skolnim neuspéchem, VysoKy
pocet zaki z nepodnétného prostiedi a zrodin svyrazné nizkym socioekonomick ym
statusem. Vedeni Skoly kvalitu poskytovaného vzdélavani pribémé sleduje, analyzuje
a vyhodnocuje zeyjména na zdklad¢ hospitatni Cmnosti. Zéasadni zisténi S vyuCyjicimi
individualné projednava, podporuje vzajemné hospitace a pedagogy motivuje k dal§imu
vzdélavani. Sdileni poznatkti i zkuSenosti probiha také v rdmci metodickych sdruzeni.

Pedagogicky sbor se pribézné¢ obméiuje, byl posilen o dalsi specializované pozice napft.
socialni pedagozku, koordindtora inkluze, kariérového poradce, coz pfispiva k GspéSné
inkluzi zakt zejména ze socialné nepodnétného prostfedi. Zacinajicim a nové piichozim
pedagogtim je poskytovana potfebna podpora napt. formou zaskoleni, mentoringu, naslecht
a konzultaci s vedenim $koly i vyuCujicimi stejnych piedméti.

Dlouhodobé se pedagogové vzdélavaji zejména v problematice inkluze Zzaki z méné
podnétného prostiedi, v dynamice tiidnich kolektivii a praci s rizikovymi skupinami zakd.
Skola v této souvislosti realizuje fadu aktivit a projekt a rozviji partnerské vztahy s dal§imi
organizacemi a institucemi. Aktualné se vzdélavani pedagogh zaméfuje také na moderni
didaktické postupy, vyuzivani technologii a zapojovani umélé inteligence do wyuky.
Prijimana opatieni, poskytovand metodickd podpora i pomatky ze vzdélavani se vsak ve
sledované wyuce projevily jen caste¢né. Vzhledem ke vzdélavacim predpokladiam
| pottebam jednotlivych Zaka byla charakteristickym znakem vyucovacich hodin nizk4 mira
uplathované diferenciace a individualizace.

Poradenské a konzultacni sluzby pro ziky, jejich zakonné zistupce i pedagogy poskytuje
Skolni poradenské pracovisté. V sou¢innosti s feditelkou Skoly a jeji zastupkyni, ktera je
zaroven Skolni metodickou prevence a kariérovou poradkyni, jeho c¢innost zajist'uji
vychovna poradkyné, socidlni pedagozka, specialni pedagozka a pét socialnich asistenti.
Podporu zakim ve vzdélavani aéinné poskytuje osm asistentd pedagoga. Uvedené pozice
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u¢inné napoméahaji v komunikaci $koly se zakonnymi zastupci, usnadiuji adaptaci zaki na
Skolni prostiedi i tfidni kolektivy, napomahaji v prevenci Skoli netspéSnosti. Z divodu
aktualnich personalnich zmén zastava zastupkyné feditelky také funkci wvychovné
poradkyné. Nastaveny systém poskytovanych sluzeb, vzijemna spoluprace i zpiisob sdileni
nformaci jsou funk¢éni.

Ve spolupraci se zizovatelem, projektovym manaZzerem obce, dalsimi subjekty
i projektovou ¢innosti se dafi materialné-technické podminky pro vzdélavani vyrazné
ZlepSovat a modernizovat. Novou konzultaéni mistnost zskalo Skoli poradenské pracovisté
anové prostory také skoli druzina. Pro osvojeni a rozvoj praktickych dovednosti maji zaci
k dispozici $kolni kuchyiku a Skolni dilny, k rozvoji ctenaiské gramotnosti je vyuzivana
vybavena Skolni knhovna. Vyrazné se zlepSily podminky v oblasti digitalizace a vybaveni
modernimi technologiemi, odborné a mobini ucebny jsou ucelné vyuzivany i pro vyuku
daiich pfedméti. Z hlediska prostoru, funk¢nosti, estetiCnosti, Cistoty a podnétnosti jsou
vSechny prostory Skoly kvalitni.

Zajmové vzdélavani Skolni druziny probiha v samostatnych prostorech skolni budovy.
Aktudln¢ je pro ¢innost Skolni druzmy pfipraven nové zrekonstruovany a moderné vybaveny
prostor, ktery je v kolauda¢nim fizeni. Pestrou zajmovou cinnost efektivné zajistuje odborné
kvalifikovana vychovatelka. Prostredi je estetické, vybavené mmozstvim her, knih, pomicek
i vytvarnych potieb pro relaxaci Ucastniki po vyuCovani i fizené zajmové aktivity.

K naplitovani stanovenych cili vyznamné pfispiva rozsahla apravidelnd spoluprace s mistni
matetskou Skolou, mistnimi  zajmovymi spolky, dalsimi institucemi a organizacemi
vV regionu. Mez nejvyznamnéjSi socidlni partnery Skoly patii Skolska poradenskd zafizeni,
Policie CR, organ socialnd-pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD%) a predeviim Obrnické
centrum socidlnich sluzeb s nizkoprahovymi zatizenimi pro déti a mladez Galaxie pro
mladsi Skolni v&k a Vulkdn pro star§i Zdky. Pravidelné jsou zafazovany preventivni
a socializaéni aktivity, $kola se Uusp&iné zapojila do podptrného programu Usteckého kraje
Obedy pro déti

Pfinosna je spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou i s vétSinou zakonnych zastupct

7akl. Vychovné vzdélavaci cCinnost obohacuji tematické besedy, kulturni akce a dalsi
aktivity potadané pro rodice zaki i vefejnost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v pffjemném a vstficném pracovnim prostfedi, vyucujici jednali
s zaky pratelsky a s respektem. Tempo vyuky bylo pfiméfené, Zici meli dostatek ¢asu nové
u¢ivo procviéit. V uvodu hodin byli Zaci vétSinou seznamovani s tématem a organizaci
wuky, vV mensi mite pedagogové Gcelné pracovali se vzdé€lavacim cilem. Stiidani ¢innosti,
zafazovani aktivizaénich metod a vhodna motivace pfispivaly k udrzeni pozornosti zaku a ke
zvySeni jejich zdjmu o probfrané ucivo. Efektivitu uceni podporovalo propojovani
probiraného u¢iva s realnymi Zvotnimi situacemi a vhodné zafazovani didaktickych
pomiicek zvySujicich ndzornost wyuky. Didakticka technika byla vyuZita v mens$i mite.
Pribéznym hodnocenim aktualnich vykond vyucujici Zaky vhodné motivovali. Pievladala
frontalni vyuka, vhodné postupy podporujici rozvoj kooperativnich dovednosti zaka byly
uplatnény v mensi mife pii parové a skupinove praci. VyuCujici se tfidou pracovali jako
S homogenni skupinou bez moznosti vybéru zadavanych tkoli dle kognitivni naro¢nosti.
Zaktm byly zadavany rozsahem i naro¢nosti stejné typy tloh. VyuGujici se zam&fovali na
malostni  slozku, podpora rozvoje uCebnich strategii usnadiujicich uceni zakii byla
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zaznamenana vyjimené. V zavérech vétSiny hodin pedagogové probirané ucivo shrnuli,
Castecné se dafilo vytvofit Casovy prostor pro potiebnou zakovskou sebereflexi, vrstevnické
hodnoceni bylo vyuzito vyjimecné. Spoluprice vyuCujicich a asistentl pedagoga byla
prevazné funk¢ni, zvolené¢ formy a metody prace vychdzely z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a podporovaly aktivni zapojeni zikt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do vyuky.

Didakticky zdafilé byly hodiny ¢eského a anglického jazyka a wyuka télesné vychovy na
prvnim stupni. V jazykové wyuce vyuCujici vhodné vywzly aktivizujici prvky, ucelné
stiidaly vyukové metody a formy, bylo piihlédnuto k individudlnim schopnostem, znalostem
i dovednostem Zzakd. Ve vyuce anglického jazyka vyuCujici dbala na upeviiovani spravné
vyslovnosti a vhodnou metodikou podporovala piirozeny rozvoj komunika¢nich dovednosti
zaka v cizim jazyce. V uvodu wyuky ceského jazyka vyuCujici vhodné vyuzila metodu
mySlenkové mapy pro wyvozeni cile a dalimi aktivtami podporovala rozvoj
komunikativnich dovednosti zakt 1 jejich kreativity. Hospitovana télesna vychova
respektovala zasady zakladnich didaktickych metod pro rozvoj pohybovych dovednosti
a obratnosti zakil a napomahala osvojovani principti zdravého Zivotniho stylu.

Zajmové vzdélavani a nabidka zajmovych utvarG vhodné dopliuji zikladni vzd€lavani
avymamné piispivaji K rozvoji osobnosti, individualnich zajmu i dovednosti jeho
ucastnikti. Hospitované aktivity v oddéleni Skolni druziny zohledovaly individudlni potieby
azyjmy piitomnych tUcastnikii vCetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. V dobé
mspekéni Cinnosti se uCastnici zdjmového vzdélavani veénovali pravidelné zatazovanym
wytvarnym aktivitam s podzimni tematikou, které podporovaly rozvoj kreativity i manualni
zruénosti. Vhodné byl zafazen odpocinek po obédé formou poslechu pohadky a hra posilujici
piiznivé socidlni vztahy. Vztah k pfirodé a zivotnimu prostiedi je posiovan pozorovanim
ptirodnich jevil, praci s ptirodninami i ¢astym pobytem venku.

Vzijjemna kooperace pedagogickych pracovniki jednotlivych soucasti Skoly, napt. pii
organizaci spole¢nych projekti, tematicky zaméfenych aktivit a soutéz, vychovné
vzdélavaci proces vhodné dopliuje a podporuje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveni dosahovanych znalosti 74k je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi (testy,
pisemné prace, ustni zkousSeni) 1 externimi (naptf. vybérové zjistovani vysledkl zaki)
evaluaénimi nastroji. Vysledky vzdélavani tiid i jednotlivych Zzaki jsou pribézné sledovany
a analyzovany. Nasledné jsou Vv soucinnosti s poradenskymi zafizenimi realizovana vhodna
doporuceni. 1 pfes uplatiovanou podporu a fadu pfijimanych opatfeni se dosud nedafi
vzdélavaci vysledky 7kt vyznamné zlepSovat, coZ se odrazi napt. v externim testovani
malosti a dovednosti Zaku.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci zakl informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach a prostiednictvim  $kolntho informaéniho systému, Vv iadé pipadd i pii
individualnich schiizkach a konzultacich. Podnéty od zakonnych zastupct zakiu ve vztahu
k podmink&m a urovni kvality poskytovaného vzdélavani, Skolimu klimatu a podpofe zaku
skola ziskava piedev§im formou individualnich sdéleni. Zaci mohou své podndty predkladat
prostfednictvim zdkovského parlamentu, pifpadné anonymni schranky divéry.

Skola mé4 u¢elnd nastaveny strategie k predchizeni vzd&lavacimu netispdchu a predevsim
Kk eliminaci pfed¢asného ukonCovani Skoli dochazky zakid. Jako rizikové faktory v pipadé
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jednotlivel Skola identifikovala zejména vysoky pocet zameSkanych hodin, skryté absence
a nepodnétné rodinné zazemi. Poskytuje skupinové nebo individualni doucovani, vyuziva
i moznosti prazdninového doucovani, coz Keliminaci vzdélavaciho neuspéchu Zzaku
castecné pfiispiva.

V soucinnosti s tiidnimi uciteli se dafi identifikovat Zaky s potfebou podplrnych opatieni.
V piipadé zjisténych obtizi Skola ve spolupraci vSech aktérti vzdélavani (zdkonni zastupci,
7ici, specialist¢é na danou problematiku, vyucujici) realizuje plany pedagogické podpory
a predmét specialn¢ pedagogické péce. V piipade pretrvavajicich vzdélavacich obtizi zaki
Skola u€mné spolupracuje s pfisluSnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi
odborniky. Skolni poradenské pracovité se rovnéz zaméfuje na spolupraci se zikonnymi
zastupci, cozje v danych sociokulturnich podminkach velmi dilezité. Vyraznéj$i rozvoj této
spolupréce je Casto negativné ovlivnén problematickou komunikaci a nezajmem ze strany
zakonnych zastupcti zaku.

Skola efektivné zajistuje Zakim a jejich zikonnym zastupctim kariérové poradenstvi, které
je zaméfeno na minimalizaci pfedSasného odchodu Zikii ze vzdélavani. Zakém i jejich
zakonnym zastupctim jSOU poskytovany potiebné informace o dalsim vzdélavani a profesni
orientaci véetné prehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu pii pfijimacim fizeni Zaci
mohou své dalsi profesni zaméteni konzultovat pii pravidelné organizovanych besedach pro
7aky 8. a 9. ro¢niku na Ufadu prace, informace k jednotlivym oborim vzdélani zskavaji
prostiednictvim veletrhu vzdélavani SOKRATES, zastupci stiednich $kol v Mosté se G¢astni
tiidnich schiizek organizovanych pro vychdzejici zdky i jejich rodie piimo ve Skole.
V soucinnosti se spole¢nosti Romea do skoly chodi na prednasky romsti studenti, Skola
organizuje navstévy vychovnych poradct ze stfednich Skol ve vyuce obcCanské vychovy.
Uspésnost svych absolventii v daiim vzdélavani $kola dale sleduje a vyhodnocuje. I pies
ntenzivni komunikaci se zdkonnymi zastupci zakid i podporu spolupracyjicich organizaci
a instituci jsou piijimana opatfeni u¢inna jen Caste¢né. Z rozhodnuti zakonného zastupce
Vv fadé¢ ptipadti zak napt. nevyuzije moznost prodlouzeni $kolni dochazky a Casto i z nezajmu
a divodu nizké motivace je registrovan uUfadem prace, coz vyrazné¢ limituje jeho dalSi
profesni uplatnéni.

Primarni prevenci Skola realizuje v ramci vyuky (napt. vychova ke zdravi, télesnd vychova)
1 tematicky zaméfenymi programy, besedami, ptfednaskami apod. OsvédCily se projektové
dny, do nichz se Skola snazi zapojovat také zakonné zastupce zaku. Preventivni strategie
Skoly je vyrazn€¢ zaméfena na predchdzeni rizikového chovani v oblasti Sikany
a kyberSikany. Prvotni podnéty metodicka prevence ziskava od tfidnich uciteld, ostatnich
pedagogti, zaku Skoly, ojedinéle také od zakonnych zastupct. V ramci jednotlivych piipadi
se osveédCilo disledné jednani se vSemi aktéry. Jsou realizovana Setfeni potiebna
k vyhodnoceni klimatu tfidy. Podnéty pro rozvoj pozitivniho $kolniho klimatu i psychické
pohody zaka poskytuji také Clenové zikovského parlamentu. K uspéSnému feSeni vétSiny
vychovnych problému piispivaji  jednani vychovnych komisi, kterych se v bé&nych
piipadech uCastni vedeni sSkoly, dalsi ¢lenové Skoliho poradenského pracovisté, piisluSni
7aci, jejich zakonni zistupci a tfidni ucitelé. Pfijimand opatfeni, napf. pro snizovani absenci
a identifikaci zejména skrytého zaskolactvi, jsou efektivni. Ve sloztéjSich situacich (napf.
zaci sveéteni do péce péstountl) Skola spolupracuje s pracovniky OSPOD, piipadné
s kuratorem, ktery ma zaka v pé¢i, a s Policii CR.

Pro podporu rozvoje ptiznivych vztahti v tfidnich kolektivech 1 mez tfidami Skola
organizuje celoskolni i meztfidni akce. S poztivni odezvou potfada ve spolupraci s obci
V dobé prazdnin rizné¢ zajmové aktivity. Se spolupracujici matetskou skolou skola realizuje
fadu adaptacnich aktivit pro budouci ziky Skoly 1 spole¢nych akci. Potfada napt. navstévy
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7zaka prvnich tfid v matefské skole, déti v prvnich tfidach, spole¢né hry v t€locvicné,
v ¢ervnu jsou déti pasovany na Skolaky.

Vzd¢lavaci pfrilezitosti zakii jsou rozsifeny o pestrou nabidku dalSich Skolnich aktivit,
kratkodobych 1 dlouhodobych projektd, tematickych besed, exkurzi a vyletd, kulturné
vzdélavacich akei i aktivit s environmentalni tematikou. Zaci prvniho i druného stupnd se
G¢astni védomostnich soutéZ, Skolu Gsp&$né reprezentuji ve sportovnich aktivitich. Zaci
i pedagogové skoly se zapojuji do charitativnich akci, nedilnou soucasti Zivota Skoly je fada
jiz tradinich kulturnich a spoleCenskych akei, pfi nichz Skola zaroven prezentuje svou
¢innost a podporuje u zakli rozvoj soundleZitosti s prostiedim, v némz Ziji.

Zavéry

Vyvoj §koly

Vyss§i mira zapojeni Skoly do rozvojovych a podpirnych programi a projektd u¢inné
podporuje zkvalitiovani materialnich i personalnich podminek.

Pokracuje U¢inna spoluprace se ziizovatelem a dalSimi partnery napt. pii prevenci
rizikovych jevi a pii podpoie zaku ohrozenych $kolni netspéSnosti a Zzakd ze socialné
znevyhodnéného prostiedi.

Vedeni Skoly priibézné piijima tadu opatieni ke snizeni negativnich vlivii prostredi rodin
72kl s vyrazné nizkym socioekonomickym statusem (napt. Obédy pro déti).

Byly posileny specializované pozice ve Skole, napt. socialni pedagozka, koordinator
inkluze, kariérovy poradce.

Pietrvava nesystematické vywzivani individualizace a diferenciace ve vzdélavacim
procesu.

Silné stranky

Rozvoj materialné technického zazemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci, aktivni
zapojovani Skoly do projektovych aktivit a vyuzivani didaktickych pomicek pfispivaji
k nazornosti vyuky a podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu. (2.4)

Uplatiiované strategie Skoly, spoluprace s poradenskymi zafizenimi, centrem socialnich
sluzeb a dalSimi socidlnimi partnery piispivaji k prevenci Skolni netspéSnosti zakd,
eliminaci rizkového chovani a k podpote vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.2)

Pestra nabidka a realizace riznorodych Skolich a mimoskolnich aktivit véetné¢ projekti
podporuje smyslupIné naphiovani volného ¢asu zaktli a vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
(6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Metodickd podpora poskytovand pedagogickym pracovnikim je pro ZepSeni
vzdélavaciho procesu Caste¢né G¢inna. (2.3)

Nesystematicky vyuzivand individualizace a diferenciace neumoziiuyje plné rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého zaka. (4.3)
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— Ve vétSin¢ vyucovacich hodin nebyl Zikim poskytovan dostatecny Casovy prostor pro
rozvoj hodnoticich dovednosti a pro reflexi napinéni vzdélavaciho cile s vyuzitim prvki
formativniho hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagoghi v oblastech diferenciace wyuky a rozvoje
hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti zakd.

— Systematicky uplatiovat individualizaci a diferencovat v pribéhu vzdélavani a tim pné
rozvijet vzdélavaci potencial kazdého zika podle jeho osobnich ptredpokladi.

— Vyhledavat prileZitosti pro rozvoj hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti zaki a jejich
systematické zapojeni do vzajemného hodnoceni.

— V ramci internitho hodnoceni i nadéle systematicky analyzovat vzd€lavaci vysledky zaku,
sledovat jejich tendence a vwywoj v delsim ¢asovém horizontu a pribézné pfijimat vhodna
opatieni ke zlepSovani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplné zéni zfizovaci listiny piispévkové organizace vydané dne 21.12.2021

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly na funk¢éni obdobi 6 let s G¢innosti od 1. 1.2015
do 31. 12. 2020 v¢etné¢ Potvrzeni v pracovnim poméru od 1. 1. 2021 na dobu ur€itou
6 let

3. Koncepce rozvoje Skoly 2022-2027

4.  Vypisy z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 10. 2024)

5.  Skolni ¥ad zakladni 8koly vydany s u¢innosti od 11. 6. 2024

6.  Vnitini fad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2024/2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 ze dne 10. 10. 2023

8. Skomi vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro vSechny vydany

s G¢innosti od 1. 9. 2023
9.  Skolni vzd&livaci program $kolni druziny platny ve skolnim roce 2024/2025
10.  Organiza¢ni tad skoly (ze dne 1. 1. 2023)
11.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
12.  Tiidni knihy, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2024/2025

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné osvédceni zdalSiho
vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &j. CSIU-455/19-U ze dne 15. 4. 2019
Webové stranky Skoly www.zsobrnice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

25.10. 2024
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