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Zitizovatel Mésto Luhacovice

Misto mspekcni Cinnosti Skolni 811, Luhacovice

Inspekéni ¢innost na misté 28.11.2023 — 30. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatfizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedisko volného &asu LuhaGovice, piispdvkova organizace (dale ,.SVC®,
wotredisko volného casu) uskuteciiuje ¢innost ve vice oblastech zijmového vzdélavani,
poskytuje pravidelnou, pfileZzitostnou, taborovou, individualni, osvétovou a spontanni
&innost pro Sirokou vefejnost. Ke dni inspekéni ¢innosti SVC nabizelo 86 zajmovych utvart



(déale ,krouzkii*) s celkem 592 unikatnimi zapsanymi u€astniky zdjmového vzdélavani (dale
Lcastnici®), z toho 181 déti a 411 zakad.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko volného ¢asu ma srozumitelné a piehledné vypracovanou strategii svého dalSiho
rozvoje S realné nastavenymi a promySlenymi cili odpovidajicimi jeho aktualnim
podminkam a potiebam. Ulelné stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré
nabidky volnocasovych aktivit pro Siroky okruh ucastniki a na poskytovani zajmoveho
vzdélavani kazdému jedinci byly pribézné plnény. Prozatim se nedaii zvySovat Cetnost
vzdélavaci nabidky v oblasti technické, modelafské a ptirodovédné.

Rizeni SVC je zalozeno na tymové spolupraci a na aktivni Ucasti a komunikaci vsech
zainteresovanych. Ptehledné nastavena organizacni struktura, jasné delegované kompetence
spolu s fungujicim vnitfnim 1 vné¢jSim informa¢nim systémem podporovaly efektivitu fizeni
SVC a pfispivaly k jeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzdélavaciho procesu byla
vedenim SVC pravidelnd a velmi dobie realizovana s piijimanim konkrétnich zivért
a s nastavenim ucelnych opatfeni vedoucich ke zlepSovani kvality zajmového vzdélavani.
Prostfednictvim hospitaéni &innosti feditelka SVC a vedouci jednotlivych oddé&leni ziskavali
uceleny piehled o Grovni vzdélavani tcastnikli a zaroven poskytovali internim i externim
pedagogim volného ¢asu velmi dobrou zpétnou vazbu podporujici rozvoj jejich
pedagogickych dovednosti. VSichni pedagogové byli cilené vedeni ke kvalitnimu
vyhodnocovani pedagogického procesu.

Cinnost SVC G&elné zabezpetovali odborné kvaliflkovani pedagogové, coZ se poztivné
projevilo na kvalit¢ zijmového vzdélavani. Realizované dalsi vzd€lavani pedagogh
korespondovalo se strategickymi zaméry rozvoje SVC, bylo cilené zaméfeno na ziskavani
novych poznatkii souvisejicich s novymi trendy v zajmovém vzdélavani a na zdokonalovani
se v komunikaci v cizim jazyce a metodickych dovednosti, coz bylo pro jejich profesni
rozvoj piinosné. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiovali
behem vzdélavaciho procesu.

Zménou mista poskytovaného vzdélavani se arovenn prostorovych podminek od minulé
inspekéni  ¢innosti  vyrazné zkvalitnila. Stfedisko volného ¢asu zskalo vice prostornych
uceben a rozsadhlou zahradu, coz umoznilo V souladu s koncepcnimi zaméry rozsitit nabidku
volnoCasovych aktivit a piiméstskych tdbord. Pribémé zkvalitiiovani materialnich
podminek se poztivné odrazlo na urovni poskytovaného zijmového vzdélavani. Kvalitni
a viceucelové vybaveni uceben a pracoven poskytovalo uCastnikiim vhodné zazemi pro
realizaci jejich planované Ginnosti Nékteré nabizené zijmové aktivity realizovalo SVC
I v pronajatych prostorach, predev§im télocvicnach a téidach mistni zakladni Skoly i mnoha
skol v blizkem okaoli.

Vedeni SVC se pravidelné zabyvalo vyhodnocovanim bezpeénostnich rizk a v piipadé
potfeby pijimalo adekvatni opatieni, pribézné =zajiStovalo mformovanost a pouceni
ucastnikli k bezpecnému chovani.

Dlouhodobé byla rozvijena funkéni spoluprdce se zfizovatelem a partnery pro podporu
napliovani arealizaci zajmového vzdélavani. SVC ugelné pofadalo, organizaéné zajistovalo
a aktivné se zapojovalo do fady sportovnich, kreativnich, kulturnich, pfilezitostnych
a vyukovych akci v souCinnosti s méstem a dalsimi mistnimi organizacemi. Velmi dobra
byla spoluprace se zakonnymi zastupci pii pifpravé a realizaci spole¢nych akci. Oboustranné
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pifnosné bylo partnerstvi se Skolami a stiedisky volného c¢asu v regionu. Stiedisko
poskytovalo studentim pedagogickych Skol moznost odborné praxe a staze.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdé€lavani probihalo podle velmi dobie zpracovaného Skoliho vzdélavaciho
programu, svou pestrou nabidkou ¢nnosti zajiStovalo kvalitni primarni prevenci socidlné
patologickych jevli u ucastnikd. Nabidka zdjmovych ttvard a aktivit zohlediovala aktualni
trendy zajmového vzdélavani.

Pravidelnd zajmova Cinnost byla sledovdna v krouzcich zaméfenych na jazykové
vzdélavani, logopedickou péci, hru na kytaru, keramiku a vytvarné kreativni Cinnosti,
sportovni aktivity, cviceni rodict s détmi, hasi¢skou pripravku a na spontanni ¢innosti.

Ve vSech navstivenych zajmovych ttvarech pfevladala piflemnd pracovni atmosféra,
ucastnici mezi sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym Ukolim. V pribéhu
zajmového vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogh vytvafeno poztivni
prosocialni a pracovni klima a byly zohlednovany individualni potfeby kazdého ucastnika.
Nabidka aktivit byla vhodné diferencovana podle veéku ucastnikit a respektovala jejich
individudlni potfeby. Pribéznou motivaci a poztivnim povzbuzovanim byli uUcastnici
podnécovani k plnéni zvolenych aktivit. Diraz byl kladen na ufinnou podporu rozvoje
osobnosti 1 na vzajemnou toleranci pfi praci ve skupin€. Pfi realizovanych ¢innostech byli
ucastnici vedeni k efektivni spolupraci pfi feSeni dané¢ho ukolu, dle potfeby mohli jednotlivé
konzultovat postup své ¢innosti S vedoucimi zajmovych utvard, ktefi vénovali kazdému
ucastnikovi dostateCnou pozornost. Vhodné byl uplatiiovan osobni piistup ke kazdému
Ucastnikovi, disledné byla dodrZovana pravidla bezpe€nosti pfi jejich ¢innostech.

Ve sportovnich krouzcich a hasi¢ské piipravee byl cilené rozvijen pozitivni vztah Ucastniki
k pohybovym ¢innostem a k dodrzovani nastavenych pravidel. Pro dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili byly U¢inn€ vyuziviny metody a formy, které ucastnkkim napomahaly
2viadnout nové pohybové dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté &innosti. USastnici byli ugelnd
vedeni K prozitku aradosti z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti
a pohybové kultury. V hudebnim krouzku byl u¢elné podporovan pozitivni vztah K hudbé
a aktivné byly rozvijeny hudebni dovednosti. V pribéhu vzdélavani bylo efektivné
vyuwzivano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni uCastnikd. Jazykove vzdélavani vedlo
hravou formou Kk seznamovani se s anglickym jazykem. Pouwzit¢ formy a metody
prohlubovaly kladny vztah k osvojovani si cizich jazykt a k jejich aktivnimu pouzivani. Na
wyborné Urovni probihalo individualni vzdélavani v krouzku zaméfeného na logopedickou
péci. Jednotlivd logopedicka cviCeni probihala systematicky, s t¢elnym vyuzitim vhodnych
pomiicek, stfidanim her a ¢innosti, coz kvalitné philo motivaéni funkci. Soustavna
logopedicka prace s détmi a postup reedukace byly nenasilné, probihaly v postupnych
krocich. Systematicka vzd€lavaci ¢innost pfispivala k rozvoji komunika¢nich schopnosti
a dovednosti déti dle jejich individualnich moznosti a schopnosti. CviCeni rodi¢u s détmi
bylo vedeno na dobré trovni. Pro socializaci déti bylo velmi piinosné jejich zapojeni do
kolektivu wvrstevnikii. Pfi aktivitich v keramickych krouzcich byly promyslené zvolené
metody a formy wyuky ipribézna motivace na vyborné trovni. Cilené byla rozvijena
manualni zruénost a jemnd motorika. Ugastnici byli vedeni k prohlubovani rukodélnych
dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro materidl i1 k rozvijeni estetické¢ho citéni.
Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci ¢i vyrobkt zdraveé
posilovalo jejich sebevédomi.
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Vsichni Uc€astnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné a aktivné se zicastiiovali nabizenych
aktivit, pii kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribézném hodnoceni
¢mnosti ve vSech zdjmovych krouzcich byly respektovany individudlni dispozice tucastnikd,
pozitivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Zajmové vzde€lavani zaméfené na rozvoj
malosti, zalib a tvofivé schopnosti ucastniki systematicky podporovalo rozvoj jejich
klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucastnici  zijmového vzd&lavani prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici napini
jednotlivych krouzki. Pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. Béhem zijmovych ¢innosti byl respektovan
rovny piistup ke vzdélavani, uCastnici méli moznost zaZit pocit vlastniho rozvoje Uspé&S$nosti.
Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individudlni vysledky vzdélavani vSech
uCastnikt.  Se ziSténymi vysledky ucelné¢ pracovali a navrhovali piipadnd opatieni pro
zkvalitnéni vzdélavani. Efektivitu piijatych opatieni SVC systematicky vyhodnocovalo.

Vedeni SVC se v pribdhu $kolntho roku pravidelné zabyvalo hodnocenim ¢&innosti
jednotlivych zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel.
Vysledky vyhodnoceni pravidelné zijmové Cinnosti 1 UspéSnost jednotlivych akci
pofadanych pro Sirokou vefejnost nasledné slouzily k tvorb& nové nabidky zajmovych
krouzku, taborové C¢innosti a planu akci na nasledny $kolni rok v souvislosti s novymi trendy
a poptavkou ucastnikd.

Stiedisko volného c¢asu dlouhodobé uspésné organizovalo pro Skoly a Skolska zafizeni
vyjukové programy s nabidkou rozsahlé 3kaly témat a aktivit. Ucastnici zajmového
vzdélavani 1 zdjemci z fad vefejnosti se zicastiiovali fady soutézi, vystoupeni a piehlidek,
pii nichZ se jim dafilo ziskavat fadu ocenéni, a m¢li moznost zazt pocit svého uspéchu.
Propagaci své nabidky zajmové Cinnosti vénovalo SVC nilezitou pozornost. O jeho
jednotlivych aktivitich byla vefejnost pribézn¢ a dostateCnym zplsobem informovana
webovymi strankami, prostiednictvim plakatii a letakii, socidlnich siti, regionalniho tisku
a televize.

V obdobi letnich prazdnin se SVC pravidelné vénovalo organizaci pobytovych
a priméstskych tdbor s rozmanitou tématikkou nejen pro své Cleny, ale také pro Sirokou
vefejnost z blizkého okoli. V obdobi dalSich prazdnin byly pofadany jednodenni
piilezitostné aktivity pro déti a zaky. Dlouhodobé SVC v kooperaci se zikladni kolou
zajistovalo jejim zakim zahraniéni pobytovy tabor, coz piispélo k inovaci zjmového
vzdélavani a soucasné¢ pomohlo cilené podpofe rozvoje jazykovych dovednosti,
osobnostnich a demokratickych postoji tCastnikti. Taborové, pfilezitostné a spontanni
¢innosti byly pravidelné¢ vyhodnocovany s pfijimanim piipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Rozsah a rozmanitost nabizenych organiza¢nich forem zijmovych cCinnosti byly dobrym
predpokladem pro kvalitni vyuzivani volného c¢asu, rozvoj individualnich schopnosti,
dovednosti a potieb vSech tcastnikli zajmového vzdélavani.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Zména mista poskytovaného vzdélavani.

— Zména nazvu pravnické osoby.

— Obména pedagogického sboru.

— Zkvalitnéni materialnich podminek.

Silné stranky

— Oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem podporujici zvySovani urovné zijmového
vzdélavani. (1.5)

— Kvalitné nastaveny a G¢inné realizovany systém fizeni stiediska volného casu. (2.1)

— Efektivni  vyuzivani riznorodych forem a metod prace umoziujici uspokojovani
mdividudlnich potieb ucastniki a rozvijeji jejich samostatnost a sebedivéru. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizka cetnost krouzkll v oblasti technické, modelarské a prirodovédné. (1.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zaméfit se na rozsiteni nabidky volnocasovych aktivit v oblasti technické, modelafské a
piirodovédné.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Dum déti a mladeze, prispévkova
organizace, Uplné znéni v€etné¢ Dodatku €. 2 ze dne 10. 12. 2021

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ¢j. 6049/2021 ze dne
21. 4. 2021 s W¢innosti od 15. 5. 2021

3. Jmenovaci dekret feditelky piispévkové organizace Domu déti a mlddeze
Luhacovice, pfispévkova organizace ze dne 11. 1.2006
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10.
11.
12.
13.

14.

Strategicky plan Stfediska volného casu Luhacovice, pfispévkova organizace na
obdobi 2021-2025

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani &j. 104/23 ze dne 1. 9. 2023
Vnitini tad ¢j. 19/21 ze dne 1. 9. 2023

Skolni matrika ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni &innosti (vzorek)
Seznam krouzk pravidelné zajmové cmnosti pro Skolni rok 2023/2024 k datu
inspekcni Cinnosti

Rozvrh hodin zijmovych utvarii pro Skoli rok 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Deniky zajmovych ttvari pravidelné zijmové c¢innosti za Skoli rok 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace pfilezitostné zajmové Cinnosti a prazdninové c¢innosti za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢ni Einnosti (vzorek)

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti na Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekéni ¢nnosti

Plan daktho vzdélavani pracovniki SVC na $kolni rok 2023/2024

Zazmamy z porad za Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢mnnosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skohi rok 2022/2023

Doklady o nejvyS$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi uUcastnkli zajmového
vzdélavani, finan¢nim a materidlnim podminkdm ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
mspek¢ni ¢mnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Be. Lea Bodova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice
19. 12. 2023
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