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Inspekéni Cinnost na misté 5. bezna a 7. az 8. brezna 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piishiSnych
Skolich vzdé&lavacich programi, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2
pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola Emila Kolbena Rakovnik (déle ,Skola*) vykondva ¢nnost stredni
Skoly a skolni jidelny — vydejny. K terminu mspekéni ¢mnosti se v ni vzdélavalo 314 ziku.
Zajem uchazecli o vyucované obory stoupa. Od predchoz nspekéni ¢innosti se pocet zaki



zvysil o 10 % a dosahuje 95% napinénosti z jejich nejvyssiho povoleného poctu. Nejvétsi
zajem maji uchaze¢i o obor vzdélani s maturitni zkouskou Informadni technologie. Zaci se
vzdélavaji i v daKich dvou oborech s maturitni zkouskou Strojirenstvi a Elektrotechnika.
Kromé toho poskytuje Skola vzdélani Zikim tifletych oborl s vyuénim listem Elektrikar —
silmoproud a Strojni mechanik. Od Skolntho roku 2021/2022 se nepodafilo oteviit tiilety
obor Obrabéc kovi, takze Skola ho pfestala nabizet. K terminu inspekéni ¢innosti Skola
identifikovala 30 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a sedm zaku
s odlisnym mateiskym jazykem. Né&ktefi z nich maji &asteGnou jazykovou bariéru. Skola
ziskala ocenéni ,.Skola doporucena zaméstnavateli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery byl potvrzen ve funkci v roce 2018, mé stanovenu jasnou vizi rozvoje
skoly a strategii jeji realizace, pii které vychazi z vyhodnoceni uplynulych Sesti let. Uspdsné
se daii napliovat cil ziskavat prostfedky z Cetného zapojeni do ndrodnich i1 mezindrodnich
projektl. Pouze cCasteCné se zatim dafi zkvalitiovat vyuku prostfednictvim modernich
pedagogickych metod s prvky tymové prace, badatelské vyuky nebo se zafazovanim
pestiejSich organizacnich forem. Koncepci fediteli pomahaji uskute¢iovat jeho dva zastupci
Sjasné stanovenymi pravomocemi. Na fizeni se dale Gcelné podileji vedouci ucitel
odborného wycviku a pedsedové predmétovych komisi. Uginnost funkéniho systému fizeni
zvysuji pravidelné a operativni porady vedeni $koly s predmétovymi komisemi. Skola ma
nastavenou strukturu pro vlastni hodnoceni, jehoz soucasti je kontrolni Cinnost a hodnoceni
vyuky formou hospitaci feditele ijeho zastupcl spolecné s predsedy predmétovych komisi.
Z hospita¢nich zaznami vSak nevyplyvaji cilené¢ stanovend opatieni ke zlepSeni vyuky
u jednotlivych ucitel a vyhodnocovani jejich napiéni. Kontrolni ¢innost byla méné u¢inna
V zapracovani legislativnich zmén, v povinné dokumentaci S$kola béhem inspekcni ¢innosti
vétSinu nesrovnalosti opravila.

Prioritou $koly je neustalé zkvalithiovani materialniho zajisténi vyuky, které se projevilo
v nadstandardnim technickém wvybaveni. Finantni prostiedky Skola cilené mnvestovala
do Zlepsovani podminek vzdélavani vSech oborh, Ucelné vyuzivala financni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu, piispévku zfizovatele a z projekti. Na velmi dobré drovni
wybavila odborné ucebny a pracovisté odborného vycviku. Od piedchoz nspekéni ¢innosti
byla realizovana plnd bezbariérovost Skoly. Projektova cCinnost Skoly je zaméfena také
na zvySeni mobility zakt a ucitell. Diky programu FErasmust se ro¢né uCastni Zaci,
absolventi i u¢itelé odbornych stdZ a praxi v zahraniéi. Skola rovnéZ rozviji u¢innou
spolupréci se zakladnimi S$kolami i sregiondlnimi firmami s dirazem na aktualnost
teoretick¢é pifipravy a ndvaznost na potieby praxe. Nekteré z nich podporuji ziky
poskytovanim stipendii. Skola vyuziva dlouhodobou spolupraci se socidlnimi partnery jako
efektivni nastroj pro zvySovani kvality zejména odborného vzdelavani.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuyje dobfe phit Ukoly a cile wvzdelavani Jeho
kvalifikovanost od pfedchozi inspek¢éni Cinnosti vyrazné vzrostla. Z 36 pedagogu a dvou
asistentek pedagoga nespliuji pouze dva ucitelé podminky odborné kvalifikace. Jsou jiz
piihlaSeni k potiebnému vzdélavani. Noveé nastupujicim kolegim je poskytovana potfebna
metodickd podpora. Piinosem je pravidelné setkavani pii jednani pfedmétovych komisi
a pedagogické rady a ochota uciteli osvojovat si nejnovéj§i poznatky z oboru. Pietrvava
malé zaméfeni daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na potiebné moderni formy
vyuky ¢i na efektivni vyuzivani formativniho hodnoceni Zikt. Nov€ se nékteti vyucujici
vénuji specializovanym ¢innostem V souvislosti se zapojenim $koly do fady projekti. Jedna
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se 0 koordinatorku mezindrodni spolupréce, koordindtora podpory nadanych a dvé kariérové
poradkyné.

Chod Skomliho poradenského pracovisté zajistuji Skolni metodicka prevence a vychovna
poradkyng, obé kvalifikkované. Uzce spolupracuji s tiidnimi ugiteli a vSechny ucitele
informuji o potiebach Zaki se SVP nebo o Zicich s vychovnymi problémy. Prevence
rizkového chovani vychdzi ze zpracovanych dokumentli a je realizovana prostiednictvim
cilené zaméfenych akci Mald pozormost byla vénovana prevenci Skolniho netGspéchu
a zajisténi informovaného souhlasu zakonnych zastupci pro poskytovani podpirnych
opatieni zakim.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi vénuje Skola patficnou pozornost stanovenim pravidel
apostuptt ve vnitinich pfedpisech, o nichz jsou zici prokazatelné poucovani. Mira
Urazovosti je srovnatelnd se Skolami stejného typu. Vedeni $koly piijima opatieni k jejich
snizeni, jejichz uCmnost je ziejma, Urazovost ma klesajici tendenci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce zvolené metody a Ulohy podporovaly zhruba ve tfech ctvrtinich
dosazeni vzdé€lavaciho cile. V hodindch se nevyskytovaly kdzenské problémy, Zici
dodrzovali nastavend pravidla. UCitelé poskytovali zakiim dostatek Casu pro feSeni uloh.
Ve vice nez v poloviné hodin zruéné vyuzivali didaktickou techniku. Vzd€lavaci cil vsak
reagoval na potieby Zakil pouze v necelé poloviné hodin. To vedlo ve vice nez 80 % hodin
K pasivit¢  zakt. UCitelé nediferencovali narocnost tloh a zadani, pouze v desetiné hodin
specificky pracovali se Zaky celého podle jejich individualnich potieb. Pro oziveni vyuky
chybélo Castéjsi zatazovani pestiejSich organizacnich forem, skupinové prace nebo préce
ve dvojici napiiklad pro spolupraci zaku pii vyhodnocovani rliznych informa¢nich zdroja
a k cilené diskusi pfifeSeni problému. UCitelé zatazovali ucelné opakovani a poskytovali ve
vice neZ poloviné vyuky béhem hodiny Zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu
uCeni. Zavéry vyuCovacich hodin ale zistaly vétSinou nevyuzity k efektivnimu vyhodnoceni
vzdélavaciho cile nebo vzdélavaciho pokroku jednotlivych Zaka.

Pii vyuce ceského jazyka a literatury sméfovaly cile hodin k procvi€eni zikladnich
gramatickych jevi. Frontilni vyuka byla vétSinou ucelné stiidana se samostatnou praci, pti
které Zaci vyuzivali pracovni listy ¢i uCebnice. Piilezitosti ke zlepSeni je podpora Ctenaiské
gramotnosti napiiklad vyuwZivanim odbornych textd slouzicich ik oborové profilaci zaku.

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny cizich jazyki se vyznaCovaly rozdinym pfistupem
vyuCyjicich. Poztivnim rysem vSech sledovanych hodin bylo jejich vedeni s ptevahou
vyuzivani cilového jazyka. Audiovizualni, informa¢ni a komunikacni technika byla
vyuzivana ucelné, predevsim pii sledovani vyukovych materialti ¢i pfi vyuzti jazykovych
onlne kvizl. V casti sledovanych hodin byl diraz kladen na rozvoj komunikacnich
dovednosti v realnych situacich, coz vedlo Zaky k aktivni participaci na wyuce a rozvoji
jejich produktivnich feCovych dovednosti. V piblizné polovin¢ hospitovanych hodin vSak
ucitele volili mén€ pestré a méné efektivni metody, coZ se projevovalo jednotvarnosti, nizsi
dynamikou vyuCovaci hodiny i niz§i motivaci zakl. VyuCovani zalozené na frontdlni vyuce
s absenci prace ve dvojicich ¢i skupinové prace nereflektovalo rozdilné tempo zaku, a tak
neumoziiovalo efektivné rozvijet jejich komunikacni kompetence.

Efektivitu vyuky obcanské nauky snizovalo diktovani poznamek vyuCyjici zaktm pfti
frontalni organizaci vyuky. Zadouci prostor pro diskusi ¢i uplatnovani kritického mySleni
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byl vywzt minimalné. Zaci byli ob&as motivovani Kk vyhledavani informaci z internetu,
ale nebyli dostate¢né aktivizovani k naplnéni potiebnych postojovych cili vyuky.

Vyuka matematikky byla zalozena na efektivnim a dobfe zorganizovaném opakovani.
V piipadé potieby se Zici nerozpakovali zeptat, vzajemné spolupracovali, vyucujici jim
individualné dopoméhali. Ugitelé prokladali feSeni pikladd na tabuli problémovymi
otazkami, zaci navrhovali sva feSeni a aktivné se zapojovali do vyuky.

Vyuka ekonomiky byla zaloZzena na partnerském vztahu zaki a ucitele. Efektivné byl vyuzit
brainstorming pii uvadéni pojmi nového u€iva. Nevyuzti didaktické techniky pro promitani
vyukovych materidlti a diktovani pozndmek snizovalo efektivitu vyuziti casu.

Vyuka télesné vychovy byla organizaéné a metodicky velmi dobie zviadnutd. Optimalnim
stfidanim ¢innosti, zafazenim hry a aktivnim zapojenim ucitele byli Zzaci vhodné motivo vani
ke sportovnim ¢innostem. Zvolené aktivity vedly k rozvoji pohybovych dovednosti zakt
v souladu s jejich individualnimi piedpoklady a fyzickou kondici.

V pribéhu vyuky teoretickych odbornych predméti ucitelé vhodné vyuzivali didaktickou
technikku a tffrozmérné ndzorné pomicky. Aplikované formy a metody vyuky odpovidaly
probiranému ucivu, stanovenym cilim a schopnostem Zzakt. Podporovaly jejich aktivitu,
poskytovaly jim prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Vhodné byly vyuzivany piiklady
Z praxe. Pozornost byla vénovana pochopeni, sprdvnému osvojeni a ucelnému procvi¢eni
uéiva. ZAci se zapojovali do vyuky, phili zaddvané tkoly a vétsinou spravné reagovali na
dotazy vyuCyjicich. V ojedin€élych piipadech byla efektivita vyuky snizena diktovanim
pomamek bez vyuziti didaktické techniky, coz vedlo k pasivit¢ zakd. Vyuka odbornych
teoretickych pifedméti oboru vzdélani Informacni technologie byla vécné spravna, zaci
prokazovali dobrou, i kdyz riznou turoven dovednosti coz vSak ulitelé vétSinou
zohlednovali. Poskytovali jim u¢mnou individvalni podporu a vyrazné je pobizeli
Kk vrstevnické spolupraci. V intenzivni pracovni atmosféfe byla dobie vyuzita prace
s chybou. Zaci prokazovali rovnéz velmi dobré prezentatni dovednosti a odborné znalosti,
coz svéd¢i o jejich motivaci ke vzdélavani v tomto oboru.

Praktické vyuCovani probihalo tUcelné formou cviCeni ve Spickové vybavenych ucebnach
a laboratofich a pii odborném vycviku ve Skolich dindch. Ve sledovanych hodinach zici
po uvodnim vykladu, vysvétleni technologickych postupt a nazorné ukazce prace vedené
uwCitelem pracovali samostatné. Ucitelé jim poskytovali potiebnou dopomoc k efektivnimu
zvladnuti poZadovanych tkold. Samoziejmosti bylo prokazatelné poucovani o bezpecnosti
a ochrané¢ zdravi, pouzivdni ochrannych pracovnich pomilicek a dodrzovani pracovnich
postuptl.

Kombinaci odborného teoretického a praktického vyuCovani soucasné s jazykovou
piipravou zaka je probihajici realizace technického projektu, v némz Zici pod vedenim
uciteld odbornych predmétli spolupracuji se skupmou némeckych zakli na ndvrhu,
konstrukci a naprogramovani hernich pinballovych stoli. Zaci efektivng sdileli moderni
technologie a krom¢ odbornych kompetenci rozvijeli dalsi pozadované kliCové kompetence.
Dalsi vyznamnou pfilezitosti pro osvojovani si fady dovednosti je volno¢asova aktivita zak,
ktefi spolu s anglickym lektorem piestavuji terénni automobil, a maji tak pfilezitost
vyzkouSet Si tymovou spolupraci a ziskat fadu novych manualnich dovednosti. Obétavost
a zaujeti pedagoga podnécuji iniciativu a kreativitu zakd a nasmérovaly mnohé z nich
k volbé budouci profese.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Usp&snost 7kl v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukondovani 8kola pravidelnd sleduje
a projednadva v pedagogické rad¢. Individualni i skupinové vysledky vzdélavani zaka jsou
ziskavany obvyklymi zpusoby, jako je pisemné a Gstni zkouSeni, srovndvaci testy, hodnoceni
praktickych Cinnosti, umisténi v soutézich apod. Elektronicky informacni systém pribézné
poskytuje potiebné informace pro zaky a jejich rodiCe. Dalsi informace jsou pravidelné
predavany na tfidnich schiizkach, piipadné pii individualnich jednanich.

Celkovy primémy prospéch zaki tiiletych obort se v pribéhu vzdélavani ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 mirné¢ Zepsil z 2,46 na 2,30. Poztivni je, Ze na konci druhého
pololeti v uvedenych Skolich letech prumémé prospéli az na ojedin€lé vyjimky téméf
vSichni Zaci (98 %). Nejlepsich prabéznych vysledkit dosahuji Zaci v zavérecném rocniku.
Ve skolnim roce 2021/2022 to byli Zici oboru Elektrikaf — silnoproud a v nasledujicim roce
naopak zici oboru Strojni mechanik. V zavérecnych rocnicich se také nejvice dafi motivovat
zaky k fadné dochazce do skoly, jejich absence je tak nejniz§i v porovnani se zbywvajicimi
ro¢niky.

Obdobna ZlepSeni pribéznych vysledklh vykazuji 1 Zici Ctyfletych oborG. Dosazeny
primémy prospéch se ve sledovaném obdobi Zlepsil z 2,24 na 2,18. S tim souvisi i zvySeni
poctu prospivajicich zaktt z91 % na 93 %, a zvySeni poctu Zzakl prospivajicich
s vyznamenanim z 10 % na 12 %. Obdobné jako u zaku tiéfletych obort i Zaci v maturitnich
oborech dosahuji nejlepSich pribézmych vysledki vétSinou Ve vyssich rocnicich. Ve skolnim
roce 2021/2022 to byli zaci 3. ro¢niku oboru Strojirenstvi s primémym prospéchem 1,88
aV nasledujicim Skolnim roce Zaci 4. ro¢nku oboru Elektrotechnika s primérnym
prospéchem 1,70. Absence zakli byla rovnéz vétSinou nejniz§i v zavéreCnych rocnicich.

Z analyzy pribémych vysledki vzdélavani vsak vyplyvaji nékteré negativni jevy, které
nesved¢i o i¢inné podpote zaka k ziskani kompetence Kk celozivotnimu uceni. Jak v tifletych,
tak Ctyfletych oborech je vysoky podil Zikii ohroZenych Skolni neuspéSnosti (hodnoceni
jednou ¢i vice dostateénymi na vysvédceni). Tento podil predstavuje Vv poslednich dvou
Skolnich letech primémé vice jak polovinu zakl Skoly. Od ptedchoz inspekéni ¢mnosti také
pretrvavaji  prospéchové problémy ve vSeobecné vzd€lavacich predmétech, piicemz
V poslednich dvou Skolich rocich 2021/2022 a2022/2023 dosahli Zaci nejhor§iho
primérmého prospéchu v déjepise. V tomto piedmétu napiiklad na konci Skolntho roku
2022/2023 nebyl Zidny zik hodnocen stupném vyborny. Zaci, ktefi v maturitnim oboru
vzdélani neprospé€ji, mohou vyuzit poztivum nastaven¢ho systému prostupnosti a piestoupi
do tiilettho oboru vzdélani. V opaéném piipadé¢ vyuziji tuto moznost nejnadanéjsi Zzici
tifletého oboru a prestoupi do oboru maturitniho. Cast ikt viak odchazi preddasné ze
vzdélavani, nejvice to bylo ve sledovaném obdobi v oboru Informaéni technologie, a to ve
2.13. ro¢niku.

Pti ukoncovani vzdélavani se Skole dobie dafi motivovat ziky tiiletych oborti k uspésnému
zvladnuti narokl zavéreCné zkouSky. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospéli vSichni Zici.
Ucitelé podporuji piipravenost zaku systematickym organizovanym opakovanim v dilndch
na Skolich pracovistich.

Celkova hruba netispé$nost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v priiméru za vSechny obory
byla ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023 mirné niz$i ve srovnani s obdobnymi obory
v republice. Naopak v profilové ¢asti maturitni zkousky byla celkova hruba netspéSnost
vy$§i nez u srovnatelnych obort v CR. V poskdnich dvou s$kolich rocich celkové
neprospélo vzdy 14 % zaki, kteid konali maturitni zkousku. Usp&snost ik étyfletych obori
pii ukonCovani vzdélavani vykazuje mezioborové rozdily. Celkova hruba netspéSnost zaki
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(podil zakid neuspésnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
prihlasenych) cmila v oboru Informacni technologie ve Skolim roce 2021/2022 celkem
20% a v dalsim roce se zhorSila na 25 % Naopak u oboru Elektrotechnika se hruba
neuspésnost snizila ve stejném obdobi z 15,4 % na 8,3 % a v oboru Strojirenstvi z 20 %
dokonce na nulu.

Program prace Skolntho poradenského pracovisté je systematicky zpracovan. Vychovna
poradkyné informuje tfidni ucitele o potfebach zakli se SVP, zakim s odliSnym matetskym
jazykem Skola poskytuje individualni doucovani z Ceského jazyka. Pro zefektivnéni préce
Skolnitho poradenského pracovisté chybi propracované a disledné uplathovani strategie
predchazeni Skolni netspésnosti ve spolupraci s ¢innosti predmétovych komisi i ve vztahu
Kk vysoké absenci zaku pfedevS§im v nematuritnich. U Zaku téletych obort ¢inila priamérné
104 zameskanych hodin na zika jen za druhé pololeti 2022/2023, u zAki maturitnich obort
¢inila 61 zameSkanych hodin na Zaka za stejné pololeti. Nektei jednotlivei wvykazuji
i neomluvenou absenci, za niz jsou klasifikovani snizenou znamkou zchovani podle
pravidel nastavenych ve Skolnim fadu. Skole se v naprosté vét§iné pifpadi dobie dafi
motivovat Zaky ke spravnému chovani. Pocet udélenych pochval ve sledovaném obdobi
prevySuje pocet ulozenych kazenskych opatieni.

Skola postupuje promyslené v oblasti primarni prevence. V pocatku vzdélavani jsou
nastavena pravidla chovani v pribéhu pravidelnych nékolikadennich adapta¢nich kurzi,
chovani je G¢inné feSeno béhem téidnickych hodin. Vazngjsi problémy jsou projednavany
srodi¢i zakd pii osobni schizce na vychovnych komisich. Témata primarni prevence
a jednotlivé besedy a programy jsou Ucelné zafazovany do vyuky ¢i realizovany v rdmci
riznych Skolich akci.

Skola nové systematicky nastavuje pracis nadanymi Ziky a podporu v jejich daim rozvoji.
Prohlubovat swiij zijem o obor a zdokonalovat své dovednosti mohou Zici v krouzcich
robotiky, mikropocitact, grafky a animace, fotografickém, pocitacovém zamefeném na
hardware ¢i matematickém. Vhodnému socidln€¢ osobnostnimu rozvoji zakl pfispiva ¢innost
Skolntho parlamentu nebo pravidelnd dobrovolickd c¢innost. Odborné a komunikativni
dovednosti zakli Skola G¢inn€ rozviji pii dnech otevienych dveti, kdyz Zici pro uchazece
piipravuji roboty, 3D modelovani v laboratotich apod. Na zdkladé¢ vysledkd Skolich kol
riznych  soutézi v teoretickych znalostech i odbornych dovednostech jsou wybirani
reprezentanti Skoly. K jejich dobré piipravé slouzi vypracovani ro¢nikovych praci nebo praci
vramci stiedoSkolské odborné Cinnosti.  Potvrzenim  kvalitni Grovné poskytovaného
odborného vzdélavani jsou Gspéchy zaku i v celostatnich kolech.

Kariérové poradenstvi je Giceln¢ poskytovano napiiklad ucasti Skoly v projektu, v ramei néjz
dochézi k setkani zastupc firem se Zaky poslednich a ptredposlednich ro¢nikt, k setkani
spracovniky tUfadu prace ¢i navstévami zakt na fakultich vysokych S$kol a v jejich
laboratotich. Zpétnou vazbu z riznych oblasti své Cinnosti Skola vhodné ziskdva zadavanim
a vyhodnocovanim dotaznikd.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Roste pocet uchazeéti o vzdélavani, zejména v oboru vzdélani Informaéni technologie.

— Vedeni Skoly pokracuje v neustidlém zlepsovani materialnich podminek pro wyuku,
zejména Vv oblasti digitdlnich technologii a ve vybaveni odbornych ufeben a dilen
modernimi pfistroji a u¢ebnimi pomiickami.
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— Skola tgelné rozviji spolupraci s partnery v tuzemsku i Vv zahraniéi véetné programu
Erasmus+ pro zajisténi zahraniCnich praxi.

— Vétsinu  nedostatktt  z predchozi inspek¢ni ¢innosti se podafilo odstranit, pietrvava
zejména nizké vywidvani aktivizanich metod a omezené stiidani pestiejSich
organiza¢nich forem vyuky.

Silné stranky

— Rozsdhlé a promysSlené aktivity ve vzajemné spolupraci s fadou partnerti, workshopy,
zapojeni zakli do odbornych soutézi a zejména jejich aktivni zapojeni do fady
mezinarodnich projekti umoziiyji cilené rozvijet odborné, cizojazy¢né a socialni
kompetence zakd. (1.5)

— Dlouhodobé a promyslené zapojeni Skoly do fady projektia vede k neustalé mu
zkvalithovani materidlnich podminek pro efektivni vzdélavani zakud. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizka efektivnost kontrolni sloZky fizeni se projevila V chybé&jicim zapracovani
legislativnich zmén v povinné dokumentaci a v chybéjicim cileném stanoveni opatfeni
ke Zlepseni vyuky u jednotlivych uciteli s pravidelnym vyhodnocovanim jejich napéni.
(2.2)

— Ve vyuce chybélo pouzti efektivngjSich vyukovych metod a organizacnich forem,
aktivn&j$i zapojeni zaku do wyuky ¢&i jejich motivace Kk vyhleddvani a vyhodnocovani
informaci pro rozvoj kritického mysleni a diferenciace Uloh s cilem maximalné vyuzit
vzdélavaci potencial kazdého Zzaka. (4.2)

— Casto chybél efektivni zavér vyudovaci hodiny se smysliplnym vyhodnocenim
vzdélavaciho cile a pokroku zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit kontrolni slozku fizeni pro zajiSténi vSech nalezitosti v povinné dokumentaci a pro
efektivni praci s vysledky hospitacni ¢innosti.

— Kontrolou ovéfovat vyuzivani efektivnich metod a forem pii vyu¢ovani a aktivni zapojeni
zaka do vyuky.

— Rozsitit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zaméfit ho na zskdni dovednosti
ve vyuwZivani aktivizanich pedagogickych metod a forem vyuky a na vyuZzivani
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Ziky.

— Zvysit uCinnost strategie predchazeni Skolni nelspeéSnosti pii naphiovani pozadovanych
vystupt Skolnich vzdélavacich programil.

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zikladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, wypis zrejstitku S$kol a Skolskych
zafizeni), stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢j. 050213/2018/KUSK, s t¢innosti od 1. 8. 2018
(na obdobi 6 let)

3 Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

4.  Skolni vzdélavaci programy, u¢inné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Skoi fad, a¢inny K terminu inspekéni &innosti

6. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd véetné planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek), Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

7.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, platnd ve S$kolim roce
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

8. Doklady o pfijimani ke vzd€lavani, o ukonCovani vzdélavani (vzorek), Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Tridni knihy, rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi, skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

12.  Skolni matrika — stav k terminu inspekéni &innosti

13. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli rok 2022/2023

14.  Smlouva o zajisténi stravovani ze dne 20. 1. 2023 a Dodatek ¢.2 ze dne 18. prosince
2023

15. Ekonomickd dokumentace (finan¢ni vypofadani dotaci v roce 2023, zavazné
ukazatele rozpoctu 2023, Gcetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023)

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-682/17-S

17.  Internetové stranky Skoly https:// https//www.spsrakovnik.cz

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka, vedouci inspek¢niho tymu

Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka

Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslav Dundr, piizvana osoba — odbornik na strojirenské piedméty a fizeni Skoly

2. dubna 2024
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