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Inspekéni Cinnost na misté 12.1.-14. 1. 2026 a 12. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskoli, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Anezky Ceské 702/17, piispévkova organizace (déle
,Skola®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdelavalo 646 zaka ve 27 tridach, v piipravné
tfidé philo predskolni vzdélavani 17 déti. Skola vykazuje 12 Zikd vzdélavanych v zahrani¢i
a jednoho Zaka v individualnim vzdélavani. Podptrna opatfeni byla poskytovana 71 zakam
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro 14 zaka byl zpracovan individualni vzdélavaci
plan. Ve skole se dlouhodobé vzdélavaji zaci z odlisného sociokulturniho prostiedi, 71 zakt
ma odlisny matetsky jazyk. Do zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo V péti
oddélenich zapsano 150 (¢astniku.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na roziffenou vyuku cizich jazyk@i a environmentalni
vychowvu.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www.zsanceske-ul.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly zpracovala koncepci rozvoje $koly na zakladé dikladné analyzy
ptedchoziho obdobi. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na jeji realizaci i diky oteviené
komunikaci vedeni Skoly a pedagogu. Prioritou je zejména poskytovani kvalitniho
vzdélavani Vv heterogennich tfidach, rozvoj jazykowych dovednosti a také socidlni
a osobnostni rozvoj zaku. Prostfednictvim rozsitené Wuky cizich jazyk®, mnozstvi projekti
a kvalitni prace tymu zajist'yjiciho poradenské shuzby se postupné dafi vétSinu stanovenych
strategickych zamérti napliovat. Klicové kompetence zakd Skola podporuje formou
kazdodenni vyuky, projektd a akci s environmentalni tematikou. Ctenafstvi, pisatelstvi
a medialni gramotnost jsou rozvijeny zapojenim zaka do tvorby Skoliho blogu. Dalsi
prioritou feditelky Skoly je budovani partnerskych vztahii se zakonnymi Zzastupci a jejich
zaClenéni do zivota Skoly. To se dafi transparentni komunikaci a prostiednictvim velkého
mnozstvi akci pofadanych Skolou, jako je napf. den otevienych dveti, projekt 72 hodin,
zahradni slavnost s prezentaci zajmovych ttvarti, jarmarky, tvofivé diny atd. Zakonni
zastupci se GCastni také zavedenych rituali jako napf. slavnostni rozlouceni s zaky devatych
rocnikd nebo Skolni akademie, coZ napomaha vytvafeni pozitivniho vztahu ke skole
aposilyje sounalezitost Skoly s mistni komunitou. UZelid je spoluprice s okolnimi
matefskymi Skolami. Vedeni Skoly s pedagozkou z piipravné tiidy organizuje v matetskych
Skolach besedy se zakonnymi zastupci, kde je informuje o zileztostech spojenych se
zapisem a zahajenim 8kolni dochazky. Skola kooperuje také se stednimi Skolami, napi.
formou projektu Dobrd volba zaméfeného na volbu povolani. Efektivni je spoluprace
sporadnou pro integraci, stfediskem vychovné péce a dalkimi organizacemi, napf.
sportovnim klubem karate vedenym pedagogem Skoly. Klub ma ve Skole dlouholetou tradici
a dosahuje uspéchu i na mezinarodni drovni.

Koncepéni a systematickda prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v personalnich
podminkach pro vzdélavani. Pedagogicky shor je stabilizovany a kvalifikovany. Reditelka
pravidelné¢ provadi ziStovani klimatu Skoly pomoci externich nastroji ak vysledkim
pfijima U¢inna opatfeni. Vedeni Skoly vytvari vhodné podminky pro rozvoj spoluprdce mezi
pedagogy a podporuje vzajemné hospitace, které jsou pedagogy hojné vyuzivany.
Zacmajicim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele.
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Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka t¢elné delegovala na své
dva zastupce. Probiha cetna hospitacni ¢innost s naslednymi rozbory, poskytovani zpétné
vazby a pfijimani opatieni pro zvySovani kvality vyuky. Z hospita¢ni &innosti Ceské $kolni
mspekce  vyplynulo, Ze realizovand opatfeni zatim nevedou k systematickému
piizptisobovani vyuky rozdinym vzdélavacim potiebam zaku.

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuyje zijem a pozadavky
jednotlivych uciteld, vychazi ze zisténi z hospitaéni Cinnosti, potieby Skoly v oblasti
diferenciace vsak zatim piné nereflektuje. Reditelka koly podporuje sebereflexi pedagogi,
monitoruje jejich potieby a zajmy, které jsou projednavany pii pravidelnych osobnich
a motivacnich pohovorech.

Skola zajistuje poradenské shby prostfednictvim nadstandardné personalnd obsazeného
a odborn¢ erudovaného tymu. Na jejich poskytovani se podili dvé vychovné poradkyné, tii
metodicky prevence, specidlni pedagozka, socidlni pedagozka a dvé kariérové poradkyné.
Tym vhodné¢ dopliuje koordindtorka nadani, preventistka a 20 asistenti pedagoga.
Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jasn€ vymezené a jejich ¢inost je systematicky
koordinovana.

Materialni podminky se neustale zkvalitfiuji. Prostfedi Skoly plsobi podnétné a esteticky,
v prostorach tiéid a chodeb jsou prezentovany wvysledky prace déti a zaka. K odpocinku déti
a zaku jsou urCeny relaxa¢ni koutky a K aktivnimu traveni ptestavek sportovni zony na
chodbach. K rozvoji pohybovych dovednosti slouzi multifunkéni hiisté. K relaxa¢nim
aktivitam, realizaci environmentdlniho vzdélavani i mimoskolnim akcim je vyuzivana
rozsahla Skolni zahrada s venkovnimi uéebnami.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K postupné socializaci a adaptaci déti na Skolni prostiedi vyznamné piispiva vzdélavani
V piipravné t¥idé. Déti byly vhodnou formou vedeny k dodrzovani nastavenych pravidel, ke
spolupraci, respektovani jedince v kolektivu, udrzovani potfaddku adokonCovani zadané
prace. V prubéhu dopoledniho bloku byly fizené ¢innosti tematicky provazané anavazovaly
na sebe. Pfi sledovanych ¢innostech se déti zapojovaly diky vhodné zvolené motivaci. Na
zakladé pedagogické diagnostiky byla vyuzita diferenciace a individualizace, pfi vytvarnych
¢innostech m€ly déti moznost wybrat si z rizné obtiznosti zpracovani daného Ukolu.
VyuCyjici  jim poskytovala poticbnou podporu, vzdélavani probihalo ve vstficném
a respektujicim prostiedi.

Hospitovana wvyuka na obou stupnich zakladni skoly byla pfipravena, promyslena, méla
jasnou strukturu a byla organizaéné dobfe zviadnutd. Frontalni vyuka byla ucelné
dopliovana parovou, skupinovou a samostatnou praci. Pedagogové vétSinou formulovali
vyukové cile tak, aby bylo ovéfitelné jejich napléni. Uvodni motivace pirevané dokazala
navodit u 7ak®l zijem a podpofila jejich snahu fesit zadavané tkoly. Casto byly vyuzivany
mezipiedmétové vztahy a propojeni uciva s realnym zivotem. Pozadavky kladené na ziky
byly ptiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti i osobni zkuSenosti. Ucitelé si
u zaki ov€fovali porozuméni zadanym ukolim a poskytovali dostatek prostoru pro
vyjadfeni vlastnich myslenek. Zaci byli vedeni Krozvoji predstavivosti a pomoci
problémovych tdloh bylo podporovano kritické mysleni, avSak jiz méné samostatné
whledavani informaci z riznych zdroji. Vzdélavani bylo podpofeno didaktickymi
pomickami a textovymi materidly, zaci byli piirozené vedeni k rozvoji Ctenaiské
gramotnosti. Digitalni technologie byly vyuzivany pfedevsim vyuCujicimi k prezentaci uciva
nebo motivaci zaku. Ucitelé diferencovali wyuku zejména u zakd se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami, u ostatnich casto nebyly v potfebném rozsahu zohlednény jejich
individuaIni piedpoklady a nadani, ve vét3ind hodin phili Zici stejné Ukoly. Z&ci s odlisnym
matefskym jazykem byli do vyuky vhodné zapojeni abyla jim poskytnuta potfebna podpora.
V nekterych tiidach plsobily asistentky pedagoga, které cilené poskytovaly podporu ziktim
podle jejich aktualnich potieb. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou probéhlo jednoduché
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zak1l, jehoz prostrednictvim ucitelé ziskali potiebnou zpétnou
vazbu o mife naplnéni ocekavanych vystupti a zvladnuti uciva. V n€kterych hodindch
probihala vyuka kvili vysoké absenci zaka hybridni formou, kdy se nemocni Zaci méli
moznost k wyuce piipojit online, nebo ji poté dodateéné zhlédnout ze zaznamu.

Vyuka cizich jazyku probihala ptevazné v cilovem jazyce. Naprvnim stupni byli Zaci hravou
formou vedeni k osvojovani slovni zasoby, na druhém stupni uwzité metody piispivaly
k rozvoji produktivnich tfe¢ovych dovednosti.

Vyuka te€lesné vychovy probihala v piiznivé atmosféfe. Vyucuyjici efektivné vyuzivali
podporu asistenta pedagoga k zajisténi plynulého pribéhu hodiny a k individualni korekci
provadéni pohybovych &innosti. Zaci byli motivovani a systematicky vedeni ke spravné
technice cviCeni, bezpecnosti a spolupraci a se zajmem se do nabizenych pohybovych aktivit
zapojovali.

Zamove vzdélavani ve Skolni druzin€ vhodn€ navazuje na Skolni vzdéldvaci program pro
zakladni vzdélavani. Vyrazné podporuje bezpecné traveni volného casu zaku. Hospitovany
pribéh zajmového vzd¢lavani poskytoval tUCastnikim dostatek pfilezitosti  k rozvoji
tvofivosti, aktivnimu odpocinku i potfebné relaxaci podle vlastni volby. Zatazeny byly
hudebni a pohybové aktivity, Ucastnici méli dostate¢ny prostor pro spontanni ¢innosti.
Pedagogové dbali na vzajemnou toleranci, spolupraci a ohleduplnost i dodrzovani pravidel
sluisného chovani. Realizované aktivity G¢inné napomahaly zakim k jejich osobnostnimu
rozvoji v oblasti individualnich zajmi a dovednosti. Skolni druzina v souéinnosti se zakladni
Skolou pravideln¢ potada akce spojené s tradicnimi svatky a kulturnimi udalostmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ovéfovani trovné dosazenych vzdélavacich vysledkl jsou vyuzivany standardni interni
evaluaéni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni zkousSeni, hodnoceni aktivity v hodindch
apod.). V piipravné tfidé jsou zavedena vybérova portfolia. Z hlavnich pfedméti kurikula
jsou zadavany srovnavaci testy. Vysledky téchto testi a pololetni préce, kterymi pedagogové
ovetuji znalosti a dovednosti, jsou analyzovany v metodickych sdruzenich, pedagogové se
ve vyuce nasledné¢ zaméiuji na opakovani aupevnéni vzdélavaciho obsahu, ve kterém Zici
selhavaji. Pravidelné¢ je vyuzivano externi testovani, jehoz prostfednictvim pedagogové
sleduji vzdélavaci pokrok zakl. Vzdélavaci vysledky jsou pravideln¢ projednavany
Vv pedagogické radé. Zpétnou vazbu o napliovani cilli Skolntho vzdé&lavaciho programu
ziskava vedeni Skoly také z Cetné hospitaéni ¢innosti. Zakonni zstupci jsou o vysledcich
vzdélavani mformovani prostfednictvim elektronického Skolntho mnformac¢niho systému, na
pravidelnych tfidnich schizkach, tripartitich (zak — ucitel — zdkonny zastupce) nebo pfi
individualnich konzultacich.

Zaci v individudlnim vzdélavani jsou hodnoceni na zakladé portfolii, které obsahuji prace
Z jednotlivych pfedmétl, napiiklad pracovni listy. Pololetni hodnoceni probihd formou
standardniho zkouSeni z jednotlivych vzdélavacich oblasti, realizovaného rozhovorem
uCitele se zakem za pittomnosti vzd€lavatele nad materily zafazenymi Vv portfoliu, a je
zaméfeno na ovefovani naplnéni stanovenych ocekavanych vystupt. Nedilnou soucasti
hodnoceni je také sebehodnoceni Zika.
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Poradenské sluzby Skoly vytvareji funkéni systém podpory, ktery umoziuje efektivné
reagovat na individudlni potieby zakl, posiluje jednotny pedagogicky pfistup Skoly
azvysyje ucinnost realizovanych podptrnych a preventivnich opatfeni. Piikladné je
systematické a piehledné vedeni a sdileni informaci o Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pribézna aktualizace a funk¢éni pienos informaci ve Skole umoziuje jednotnost
V uplatnovani podplrnych opatieni a efektivni sledovani jejich G¢innosti. Ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou podpirna opatfeni pribézné vyhodnocovana.
Podpora zakiim je poskytovana prostfednictvim plant pedagogické podpory, individudlnich
vzdélavacich plani, douCovani a konzultaci. Pro kompenzaci vzdélavacich obtid zaka
specialni pedagozka realizuje predmét specialné pedagogické péce a pedagogickou
intervenci. Asistenti pedagoga vyhodnocuji svou praci se zaky, coz slouzi jako dalsi podklad
pro sledovani efektivity podplirnych opatieni a zaji§tuje kontinuitu péce. Podpora ziki
s odlisnym matefskym jazykem probihd systematicky prostiednictvim individudlniho
piistupu a vyuky ceského jazyka, coz usnadiiyje jejich adaptaci a zaclenéni do tfidniho
kolektivu. Soucasné se postupné rozviji systém wyhledavani, identifikace a prace
S talentovanymi a nadanymi Zaky, ktefi jsou zapojovani napi. do Skolniho parlamentu,
tvorby Skolntho blogu, soutézi a olympiad.

Systém prevence rizikového chovani je nastaven promyslené a odpovidd aktudlnim
potiebam $koly. Primarn¢ je zaméfen na predchazeni a vCasné zachyceni rizikového
chovani, posilovani pozitivniho klimatu tfid, rozvoj socialnich dovednosti Zzakd a podporu
bezpecného Skolntho prostiedi Preventivni program skoly je ucelné¢ dopliovan Sirokou
nabidkou vzdélavacich aktivit (exkurze, komunitni akce atd.), které pfispivaji k rozvoji
mezilidskych vztahl, formovani hodnot a vytvafeni vlastniho nazoru. Tyto aktivity jsou
provazany s vyukou a umoznuji napliiovani prufezovych témat. Pedagogim je zajiStovana
systematicka metodicka a materialni podpora, kterd zahrnuje pravidelné konzultace
wychovné poradkyné s uciteli vyuzivani odborné literatury, preventivnich materialt
a vlastnich vytvotenych postupi prace k u¢inné podpote zakd. Realizovdno je i dalsi
vzdélavani pro pedagogicky shor v oblasti prevence a bezpeCnosti vCetné Skoleni
zaméfenych na posilovani psychické odolosti, komunikaci s rodi¢i nebo ochranu mékkych
cili.

Skola se zaméfuje na vytvafeni podminek pro pifznivé klima. U&nnym néstrojem jsou
tiidnické hodiny, Kkteré jsou vedeny metodickami prevence cilené, vékové pimetené
a zam&iuji se na rozvoj socidlnich dovednosti a feSeni problémovych situaci. Pro usnadnéni
piechodu zakii Skoly z prvntho na druhy stupen a vytvofeni piiznivych vztahii mezi zaky
atiidnim ucitelem Skola organizuje adaptacni pobyty. Prostfednictvim peer aktivit
a spole¢nych akci starSich 7kt s mlad$imi dochaz k posilovani vzajemného respektu,
odpovédnosti a podpoife pozitivniho chovani. Pii praci s tiidnimi kolektivy je efektivné
vyuzivana spoluprace se specidlni pedagozkou a socialni pedagozkou. Pii ziSténi
vztahovych problémi v tfidnich kolektivech $kola realizuje sociometrickd Setfeni. Zaci maji
k dispozici schranku duvéry, jeji vyuzivani je vSak spiSe okrajové. V piipadé obtizi se Zaci
Castéji obraceji pfimo na pedagogy.

Socialni pedagozka aktivné podporuje zaky i jejich zdkonné zistupce pfi feSeni obtiznych
situaci, vCetné problémového chovani nebo vztahovych potizi Podili i na sledovani
a whodnocovani absence. Organizuje individualni konzultace se ziky a jednani s rodici. Na
kazdodenni podpofe zaka participuje také preventistka, pomaha s doméaci piipravou,
smyslupInym travenim prestavek a nabizi volnoCasové aktivity (miniklubik) pro Zaky, ktefi
nedochazi do Skolni druziny. Realizované aktivity vyzmamné pfispivaji Kk prevenci
rizikového chovani a $kolni neuspésnosti Zakd.
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Postupy pfii praci s rizikovym chovanim jsou realizovany bezodkladné, koordinované
a Vv souladu s nastavenymi principy. Poradensky tym se pravidelné¢ schaz, diskutované
piipady jsou systematicky analyzovany a dokumentovany. OsveédCil se systém pisemnych
zdzmaml a sdilené evidence, kterd umoznuje vSem Cleniim poradenského tymu sledovat
pribéh a stav feSeni jednotlivych piipadi. Poradensti pracovnici navrhuji ostatnim
pedagogim wychodiska ze vzniklych problémi jednotlivych zakid, kterd nasledné
vyhodnocuji a pfijimaji piipadné dalsi opatfeni vedouci ke zlepSeni dané situace. Ojedin¢lé
zavazné piipady rizikového chovani jsou feSeny neprodlené a ve spolupraci s externimi
odbornymi pracovisti. Zakonni zastupci jsou o jednanich a piijatych opatfenich informovani.
Pozitivnim vysledkem je skute¢nost, ze rizikové chovani véetné vysoké absence je uspésné
korigovano a nedochazi k jeho nartstu.

Kariérové poradenstvi je poskytovano zakim a jejich zakonnym zastupclim, spociva
Vv informovanosti tykajici se piijimaciho fizeni na stfedni Skoly, organizovani besed, exkurzi
na stiednich 8koldach a uGasti na veletrzich vzdélavani. Skola pravidelnd vyuziva
diagnosticky nastroj, jehoz vysledky poskytuji zakim zpétnou vazbu o jejich piedpokladech
a pomahaji jim pii rozhodovani o dalii vzdélavaci a profesni orientaci. Zaktm $koly se daii
pokradovat ve stfednim vzd&lavani, naprosté vétsing ve $kole dle prvni volby. Skola sleduje
uspésnost zakl v dalSim vzdé€lavani, napf. pfi neformilnich rozhovorech s byvalymi Zaky
nebo pedagogy stiednich Skol pii realizovanych prednaskach.

Vyzmamnou roli ve Skolnim prostiedi hraje také Skoli parlament (Rada déti), ktery se
aktivné podili na planovani Skolich aktivit, ¢imz je umoziovana participace zakt na chodu
skoly. Skola rozviji také hodnotovou orientaci, empatii a odpovédnost Zake, napf. vytézek
z prodeje zakovskych vyrobkti na vano¢nim a velkono¢nim jarmarku je vénovan na
dobrocinné ucely.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zlepsily se materialné technické podminky skoly.
— Pokracuje kvalitni nabidka zajmového vzdélavani.

— Oblast poskytovani poradenskych shizeb byla posilena o dali pracovniky (druha
vychovna poradkyné, druha metodiCka prevence, socialni pedagozka, preventistka,
koordindtorka nadani).

— Zlepsila se kvalita vzdélavani v piipravné tride, vzdélavaci nabidka je realizo vana
s respektem Kk individualnim potfebam déti.

— Nepodatilo se pfijmout U¢inné opatfeni k nizké mife uplatiovani diferenciace.

Silné stranky

— Spoluprdce s wnéjsimi partnery a zapojovani Skoly do projektd podporuje rozvoj
funk¢nich gramotnosti zakt. (1.5)

— Vzijemna spoluprace déti a zakd pifi vyuce, projektovych dnech a mimoskolnich
aktivitich prispiva k jejich osobnostnimu a socialnimu rozvoji. (5.3)

— Systematickd a efektivné koordinovana ¢innost poradenskych pracovnikit a nastaveny
zpusob podpory 7ikti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki S odlisnym
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matefskym jazykem vyznamné pfispivaji k uspéSnému napliovani cili v oblasti
spole¢ného vzdélavani. (6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostateéné GCinna v oblasti
diferenciace wyuky. (2.3)

— Ojedinéle uplatiiovana diferenciace vyuky neumoziuje rozvoj optimalniho potencialu
zaki. (4.3)

Priklad inspirativni praxe

Systematicka ¢innost poradenského tymu, ktery je nadstandardné personané obsazeny
a odborné erudovany, jeho efektivni koordinace, vzajemnd spolupréace, cilené sdileni
informaci a zajisténi GCinné metodické podpory pedagogim sjednocuje poskytovani
poradenskych slizeb a podptrnych opatieni napiic Skolou, ¢imz piispiva ke snizovani
nerovnosti ve vzdélavani, eliminaci vysoké absence a rizkového chovani Zaku
a napomaha tak zvySovat $kolni tspéSnost zaki.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat metodickou podporu pedagogiim v oblasti diferenciace vyuky, zaméfit dal$i
vzdélavani pedagogickych pracovnikii na praci s heterogenni tfidou.

— Diferencovat vyuku podle rozdilného potencidlu a potieb zaku.

— VyuwZivat pfivyuce riizné informacni zdroje.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina v plném znéni piispévkové organizace od 1. 5.2019 v¢etné Piilohy
¢. 1
2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 12. 2016

véetné¢ Sdéleni o novém funkénim obdobi na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky
Skoly s i¢innosti od 1. 12. 2022

3. Vypisy zrejstitku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 10. 1. 2026)
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4.  Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zifzenim pifpravné tfidy s Géinnosti od
1.9.2025 do 31. 8. 2026

5. Vyjimka zpoctu déti v piipravné tfidé zakladni Skoly na Skoli rok 2025/2026
udélena zizovatelem dne 4. 6. 2025

6.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,JAKUB,

platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piipravou tfidu s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad zékladni $koly vydany s G¢innosti od 1.9. 2025

10.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2022

11. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

vedena k datu mspek¢ni Cinnosti
12.  Koncepce rozvoje skoly z 1. 9. 2022

13.  Zaznamy 1z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, $koli rok 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

14.  Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti vetné hospitacnich zaznami, Skolni rok
2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

15.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2025/2026

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vCetn¢ osvédceni z dalsStho vzd€lavani

17.  Skolni matrika, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Ennosti
(vzorek)

18.  Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢éni Cinnosti
(vzorek)

19.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&.j.: CSTU-204/18-U (z 2. 3. 2018)

21.  Weboveé stranky skoly: www.zsanceske-ul.cz

© o~

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Mgr. Vaclav Votrubec, Skolni inspektor

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

19. 2. 2026
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