Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-971/17-A

Nézev pravnické osoby Anglicko - ¢eska mateiska Skola YMCA

vykondvajici ¢innost Skoly

Sidlo Na Pofi¢i 12/1041, 110 00 Praha 1

E-mail pravnické osoby info@skolkaymca.cz

IC 04016203

Identifikator 691008027

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Bc. Simona Mackova

Zfizovatel Palac YMCA, s.r.o., Na Pori¢i 12
110 00 Praha 1

Misto inspekéni Cinnosti Na Porici 12/1041, 110 00 Praha 1

Termin inspekéni ¢innosti 16.5.2017 a 18. 5. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfm, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Inspekéni ¢mnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Skolskd pravnicka osoba Vykonava Ginnost mateiské Skoly (dale ,Skola“ nebo ,MS*)
a skolni jidelny-vydejny. Skola sidli v centru mésta v prvnim patie budovy (Palic YMCA),
vzdélavani poskytuje od 1.9.2015. Nejvyssi povoleny pocet (20 mist) byl ke dni inspek&ni
Sinnosti zcela vyuzit. V jedné vékové smiené tHidé poskytuje MS vzdélavani i détem
miad$im ti let. Vzdélivani podle Skoliho vzd&lavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani Cesta za poznanim (dale ,.SVP PV*) je zaméfeno na viestranny, harmonicky
rozvoj osobnosti déti, podporu jejich tvofivosti a aktivity s vyuwzitim vlastnich prozitka
a zZkusenosti. Pedagogicky sbor tvoii feditelka skoly, ucitelka a dvé chivy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) je ve funkci prvnim rokem. Vypracovala realnou koncepci
rozvoje Skoly a ur€ila hlavni priority (harmonicky rozvoj osobnosti déti). Aktivni pfistup
feditelky, zaméstnancii i1kooperace se zfizovatelem a formy spoluprace s rodi€i dokladaji,
7e se zidastnéni svizi MS identifikuji, uskuteiované kroky postupné vedou k realizaci
vytyéenych priorit. Skola nastavila v oblasti fizeni optimalni mechanizmy. Ridici pravomoci
jsou vpievazné mie soustfedény na feditelku, 0 nékteré Kkompetence se déli
se Zizovatelkou $koly (finanéni zalezitosti MS). Pedagogickd rada vytvafi prostor
pro participaci pedagogickych pracovnikti na fizeni Skoly, projedndva zasadni dokumenty
a phijima opatfeni, tykajici se vzd&lavani i organizaéniho zajisténi provozu MS. Reditelka
provadi pravidelnou evaluaci vzdélavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky hospitaci
a poskytyje ucitelce a chivam potfebnou zpétnou vazbu. Pfijatd opatfeni ke zlepSeni
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly se piiznivé projevila V kvalit¢ pribéhu vzdélavani.
VnéjSi 1 vnitini  informacni  systém Skoly je funkéni Komunikace mezi pedagogy
a zakonnymi zastupci déti je zaloZena predev$im na kazdodennim osobnim jednani. Rodice
jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti riznymi zplsoby (nasténky,
tiidni schizky, konzultace s ucitelkou i feditelkou apod.). Zakonni zastupci déti se mohou
podilet na aktivitach $koly ina realizaci neformalnich Skolhich aktivit (pravidelna setkani
srodi¢i, vano¢ni a velikono¢ni oslavy apod.). Uzka spoluprace srodi¢i je podporovana
| prostiednictvim Rodinného centra YMCA.

Personalni podminky MS jsou piiznivé a vykazuji odekavanou trovei. Obé pedagozky maji
odbornou kvalifikaci, chivy disponuji pozadovanym osvédéenim (Osvédceni o ziskani
profesni kvalifikace). Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen ,,DVPP*)
probiha v dostate¢ném rozsahu. Vybér vzdélavacich akci vhodné souvisi se zaméfenim
Skoly a vychazi z jejich potieb (kvalifikatni studium chivy, novaéni metody ve vyuce,
jazykovd gramotnost aj.). Ziskané pozatky pedagozky dobie aplikuji do vzdélavaciho
procesu. Vedeni Skoly podporuje ucelné vlastni profesni rozvoj, ucastni se predevSim
vzdélavani v oblasti Skolského managementu. Rozvrzeni piimé pedagogické c¢innosti
pedagozek a chiv umozniuje vhodnou soucinnost pedagogického sboru a tim i moznost
vywziti maximalniho individudlniho pfistupu ke vSem détem (zvlasté k nejmlad$im z nich).
Financovani $koly vychazi ze z&kladni dotace statniho rozpoétu. Tyto prostiedky byly
dopliovany pifjmy za Skoln¢ vCetn¢ stravovani déti a z doplikové cCmnosti (napft.
jednorazové hlidani  dét)). Ve sledovaném obdobi je feditelka aktivné zapojena
do opera¢niho programu MSMT pro Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Sablony), posilujici
personalni podporu pro MS (chiivy). Finanéni podminky jsou piiznivé aumoziuji napliovat
zaméfeni organizace dle SVP PV.



Od posledni inspekéni Cmnosti se vyrazné ZlepSily materidlni podminky (pofizeni
didaktickych pomiicek, sportovniho vybaveni, hracek) a to zejména s ohledem na potieby
nejmladSich déti. Pracovisté Skoly je moderné zrekonstruovano, vychova a vzdélavani se
uskuteéiiuje v Gistém, kultivovaném prostiedi.  USelnou investici v roce 2016 byla
rekonstrukce vnitrobloku a vytvofeni terasy umoziujici jeji vyuziti pii pobytu déti venku.
K rozvoji pohybovych aktivit slouzi bazén a t€locvicna Vv objektu ziizovatele i hfist€ v okoli
MS.

Skolni jidelna - vydejna dbé na zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu
s principy zdravého Zvotniho stylu a nabizi moZnost vegetarianské stravy (vybér ze dvou
druha jidel).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se vyznaCoval poztivni atmosférou a podporoval rozvoj klicovych
kompetenci. Pratelské piivitini a individualni pfistup k détem pii rannim piichodu vytvaiely
zazemi bezpeCi a jistoty. Prostfedi ve tfidé bylo dobfe pfipravené i pro nejmladsi déti.
PedagozKy i chiivy uplatiiovaly empaticky pfistup s vysokou mirou individualni podpory
(zejména dvouletych déti). Béhem spontannich ¢innosti si déti mohly vybirat z nabidky
konstruktivnich a napodobivych her. Tyto aktivity byly vhodné obohacovany didaktickymi
pomickami, které napomahaly rozvoji détského mySleni, fantazie i jemné motoriky.
Ucitelky dbaly na dodrzovani dohodnutych pravidel chovani, projevovaly vstficnost, zijem
arespekt ke kazdému jednotlivci. Pii tklidu byly déti pohotové a samostatné, starsi
pomahaly mladSim.

Realizované komunika¢ni kruhy pfispivaly ke vzajemné sounalezitosti déti, k rozvoji
kamaradskych vztahi 1k moZnosti projevit své pocity nebo ptani, coz vhodn¢ podporovalo
téZ prosocialni vztahy mezi détmi

Zdravotné preventivni cviCeni vedené feditelkou ve tfidé meélo pozadovanou strukturu
i naroky na fyzickou zatéz. Naopak cvicebni jednotka, probihajici v t€locviéné a vedena
ucitelkou a chivou, nebyla vzhledem Kk veéku déti optimalné sestavena, vyznaCovala se
pfilisnou naro¢nosti pro nékteré nejmladsi déti a vysokym poctem provadénych cviklii bez
moznosti  upevnéni  spravnych ndvykli. Vhodné zafazend zavéreCna relaxace détem
poskytovala kvalitni uvolhéni.

Dalii fizené aktivity spravné souvisely s integrovanym blokem SVP PV zaméfenym
na obdobi jara. V pribéhu celého dne byly déti vhodné motivovany k zapojovani
do individualnich a skupinovych ¢innosti. Dynamicky se stiidaly spontanné volené aktivity
s fizenymi. Pedagozky velmi dobie vyuzivaly aktivizacni chviky K udrzeni pozornosti déti.
Kladly détem vhodné a vékové piiméfené problémové otazky s vyuzitim obrazového
materidlu.  Realizované rozhovory je wvedly K promysleni stanoveného problému
apodporovaly  uplatnéni  ziskanych  poznatkti i zkuSenosti  (zvlasté v oblasti
environmentalni) i samostatny verbalni projev déti. Z hlediska rozvoje jejich jazykovych
dovednosti jsou velmi piinosna pravidelné zatazovania logopedicka cviéeni realizovana
v kooperaci s klinickou logopedkou. Piedmatematickd gramotnost byla vhodné rozvijena
skupinovou praci s opakovanim barev a tfidénim. Hodnoceni déti probihalo pievazné jako
pribézna motivacni zpétna vazba 0 uspésnosti jednotlivell. Pinosné je, Ze i nejmladsi déti
byly piimétené svému veéku vedeny k sebehodnoceni, které je nenasiné smérovalo
ke zhodnoceni auvédoméni si vlastnich tGspéchii i netspéchi. Détem je umoznéna
dostatecnd samostatnost v sebeobsluze, t€m nejmladSim je v piipad€ nutnosti poskytnuta
U¢inna dopomoc. Pitny rezim je dodrzovan, déti jsou pribémé podnécovany ke konzumaci



napoji. Vhodné byl podporovan i rozvoj jejich hygienickych navykd (pouzivani mydla
apod.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji véku déti. VEtSina z nich se dobte adaptovala na podminky
MS aprojevuje radost ze spole¢nych &innosti. Déti adekvatné reaguji na pokyny pedagozek,
dodrzuji dohodnuta pravidla. Jsou pifiméfené aktivni a zapojuji se do vétSiny nabizenych
¢innosti. Jejich sebeobsluzné i pracovni navyky jsou pfevazné na odpovidajici urovni. Déti
projevily schopnost soustfedit se na zadavané tkoly. Piiméfené svému veku umi fesit
vzniklé problémy a vzajemné kooperovat. Komunika¢ni a verbalni dovednosti vétSiny déti
jsou na dobré trovni, podobné jako jejich pohybové schopnosti Ugcitelky spolu s chivou
vényji individudlni podporu vsem détem mladSim tii let. Uplathovani vhodnych
interven¢nich postupt se pozitivné odraz v jejich vysledcich vzdélavani. Prirozené se
zapojuji do vzdélavacich aktivit i rezimovych ¢innosti, v ramci svych moznosti jsou
samostatné, spolupracuji s pedagozkami i S ostatnimi détmi. Klicové kompetence déti jsou
rozvijeny cilené a systematicky.

Pedagogicka diagnostika mapuje pokroky déti a hodnoti jejich vykony. Zaznamy zasahuji
do vSech vzdélavacich oblasti vétSina vSak neobsahuje pedagogické zdméry pro dalsi
vychovné vzdélavaci pilisobeni.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti $kola vénuje naleZitou pozomnost. Ufastni se
pravideiného plaveckého vycviku a saunovani. Vyuzivaji télocvicnu v objektu, kde Skola
sidli, realizuji pobyty ve skole v piirodé. V bezpecnostné-preventivni oblasti jsou piinosné
akce poradané Hasiéskym zachrannym sborem. K posileni bezpeénosti déti mimo areal MS
piispivda pouzivani reflexnich vest a dohled minimaln¢ dvou pedagogii. DéEti jsou pribézné
upozornovany na bezpeéné chovani a péci o Své zdravi, prevenci napomahaji i nastavena
tiidni pravidla. Vchod do &asti budovy, kde MS sidli, je elektronicky zabezpecen.

Odborné poradenské sluzby jsou zajistovany prostrednictvim pedagogicko-psychologické
poradny a kiestanského specialné pedagogického centra. Klinicka logopedka provadi
dvakrat ro¢né odbornou depistdz a pravidelné jednou tydné logopedicka cviceni.

Pfedétenafska gramotnost je iéelné podporovana projektem Cteme détem a Bazdrek knizek.
K rozvoji mezigeneraCnich vztahii a socidlniho citéni déti vyznamnym zptisobem piispiva
spoluprace s domovem diichodcti a se spolkem Ziva pamét (skola zjistuje kulturni programy
pro seniory). Z hlediska rozvoje environmentalniho povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu
Kk pirod¢ je piinosna spoluprace s organizacemi, které zajiStuji ekologické programy
pro MS (Nérodni zemddélské muzeum Vv Praze, botanickd zahrada apod.). Ugelna je
i realizovand canisterapie.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsilo Fizeni $koly, personalni podminky,
materidlni a finanéni podminky i priibéh a vysledky vzdélavani.

Silné stranky

- profesionalni pristup feditelky k fizeni Skoly a uroven jejich manazerskych
dovednosti,



- vstiicna atmosféra Skoly,
- kvalifikovanost pedagogického sboru.
Slabé stranky

- pedagogicka diagnostika neobsahovala ziméry pro dalSi vychovné vzdélavaci
pusobeni u vSech déti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- véstpedagogickou diagnostiku tak, aby obsahovala zaméry pro dalsi vychovné
vzdélavaci pusobeni u vS§ech déti.

Pro G¢ely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT o zmén& v Udajich vedenych v rejstidku kol a skolskych zafizeni
ze dne 1. 11. 2016, ¢. j. MSMP 1913931/2016, s u¢innosti od 1. 11. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 24. 8. 2016 s u¢innosti od 24. 8. 2016
Skoi #ad MS platny od 1. 9. 2016

4. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani, Cesta za poznanim, platny
od 1. 9. 2016

5. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

6. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekcni
¢nnosti

7.  Z&znamy z jednani pedagogické rady — vedené od Skolniho roku 2015/2016
K terminu inspekéni ¢innosti

8.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnic (véetné stanoveni piimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedena k terminu inspek éni
¢nnosti

9. Kiritéria pro pijimani déti k pfedskolnimu vzd€lavani platnd ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

10. Pedagogicka diagnostika vedend ve Skolnim roce 2016/2017

11.  Finantni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2016 ze dne
26. 1. 2017

12. Vykaz zisku a ztraty za rok 2016
13. Smlouva o poskytnuti zdkladni dotace na Skolni rok 2016/2017, ze dne 25. 2. 2016

14.  Vypisy vybranych ziznamt z U€etni evidence za rok 2016 (vysledovka, hlavni
kniha)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni mspektorka I. Kucerova v. r.
Bc. Jitka Mladenovova, Skoli inspektorka J. Mladenovova v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice P. Matouskova v. r.

V Praze dne 23. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Simona Mackova, feditelka skoly S. Mackova v. r.

V Praze dne 2. 6. 2017



