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Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni sSkola Mohelice, Mlynska 1 (dale ,sSkola* nebo ,subjekt) vykonava c¢innost
zakladni Skoly, $koli druziny, Skolniho klubu, $koli jidelny a skoli jidelny — vydejny.

Ve Skolnim roce 2025/2026 vykézala zakladni $kola k 30. 9. 2025 celkem 642 ziku
zafazenych ve 31 tfidach. Mezi nimi byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zici
nadani, mimofadné¢ nadani i Zaci s odlisnym matefskym jazykem. Individudlné vzdélavané
7aky Skola k terminu inspekéni ¢innosti neevidovala.

Zajmové vzdélavani je realizovano v 10 oddélenich $kolni druziny s rannim i odpolednim
provozem a ve Skolnim klubu. K 31. 10. 2025 skola vykazala 250 ucastnikd zajmového
vzdélavani ve Skolni druzin¢ a 58 ve Skolnim klubu. Stravovani zaki zajiStuje vlastni Skolni
jidelna a skolni jidelna — vydejna, jejichz pracovisté jsou situovana na obou mistech
poskytovaného vzdélavani.

Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné v prostorach mist poskytovaného vzdélavani,
publikovany jsou prostfednictvim vyroénich zprav o ¢innosti Skoly a také na jejich
podrobnych webowvych strankach (Www.zsmlynska.cz), prostiednictvim socidlnich siti nebo
riznych informac¢nich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry Skoly vychdzeji z jejich realnych potfeb, znalosti prostfedi a zaméra
ziizovatele a jsou zapracovany do Skolich vzdélavacich programi a dalich dokumenti.
Deklarovand strategie rozvoje stanovuje dlouhodobé cile a tyka se predevsim dalsiho
smétovani Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaci, materiélni a personalni. Konkrétni Ukoly
z ni vyplyvajici jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany $kolni rok.
Napliovani obsahu vzd€lavani i vytyCenych cilii je pravidelné vyhodnocovano. Na zdkladé
téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Upravam planu prace. Skola vhodnd vyuziva
mistni geografické 1 socialni podminky, ve své praci se Uspé€Sné zaméiuje zejména na
podporu télovychovnych aktivit a zdravého Zvotniho stylu u zakd a na umoznéni jejich
dalkiho rozvoje podle jejich schopnosti a zjmu prostrednictvim nabizenych pestrych
¢innosti. Vyznamnymi prioritami $koly jsou také vstiicny individudlni pristup k zaktm se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami a uspéSné zaclenéni Zzakid S odliSnym matefskym
jazykem do vzdélavani v Ceské republice.

Organizatni uspofddani a zplUsob delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky
odpovidaji velikosti a charakteru subjektu. Na fizeni Skoly se spolu s jejim feditelem
efektivné podileji dvé jeho zastupkyné, v pedagogické oblasti pak také vedouci metodického
sdruzeni a jednotlivych pfedmétovych komisi, tfidni ucitelé a clenové Skolniho
poradenského pracovisté. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfihlizi k zavérim jednéni
pedagogickeé rady, opira se o vysledky neformélni prace metodickych organti a ucelné
vywziva dai zpétnovazebné mechanismy. K nim patii zejména vyhodnocovani
dosahovanych vysledkti vzdélavani zakt, wvystuptt z kontrolni a hospitacni ¢innosti,
zohlediiovani podnéti zakd, at’ jiz individudlnich nebo kolektivnich na zdkladé zavéria
aktivnich jednani zakovské samospravy, jejich zakonnych zastupctl, zizovatele a Skolské
rady.

Uzka spoluprace v ramci subjektu i se zizovatelem adakimi partnery vede kromé aktivniho
zapojeni zaki do zvota ve mést¢ také k pinosnému obohacovani realizovanych
vzdélavacich programi 0 akce kulturniho, spolecenského, environmentdlniho, sportovniho
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¢i poznavaciho charakteru. Se zikonnymi zastupci komunikuji pedagogové o pribéhu
a vysledcich vzdélavani Zzakti a organizaCnich zilezitostech S vyuzitim elektronického
informaéniho systému, ale také neformalné pii setkanich ve Skole, v ramei spole¢nych akci
pro zaky a jejich rodiCe, na tfidnich schiizkach, piipadné v ramci individudlnich konzultaci.
Pfi potadani akci a zajisténi péce 0 Zaky Skola spolupracuje nejen se sdruzenim rodict, ale
také se soukromymi subjekty is organy a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a télovychovnymi organizacemi a dal§imi Skolami
V regionu, vcetné oboustranné piinosné spoluprace s vysokymi Skolami.

| kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo pn¢ eliminovat nekteré diléi
nedostatky v metodickém vedeni wyuky. Ty spoCivaji predevSim v Casto omezeném
vyuzivani  formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzaku
a diferenciace uiva vzhledem k zajiSténi jejich rozdinych individualnich potieb. Take
rozvoj jejich kritického mySleni neni vzdy dostate¢né podporovan praci s riznymi
mformacnimi zdroji.

Pedagogicky shor skoly je vsoufasné dobé stabilizovany, pribémé je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péCe piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni skoly intenzivné monitoruje potieby zaméstnancid, podporuje jejich profesni rozvoj
a vytvari rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. To bylo
v minulém obdobi realizovdno také s ohledem na finanéni moznosti Skoly a na nabidku
vzdélavacich mstituci.

Pro realizaci Skolich vzdé€lavacich programii ma skola vytvofeny Vv obou mistech
poskytovaného vzdé€lavani vhodné materidlni i prostorové podminky. Vedeni Skoly
dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje stav materialniho zzemi skoly a planuje jeho prubéznou
obnovu. Realizaci tohoto planu zejména finanéné usnadiuje tradiCné vstficny pfistup
Zizovatele k navrhovanym pozadavkim. Reditel $koly se vénuje i vyhledavani dakich
moznosti finanéni podpory formou aktivniho sledovani projektovych vyzev s naslednou
Gisp&snosti a tim také finanéni vyhodnosti pro skolw. Skolni budovy disponuji dostateénym
po¢tem kmenovych i odbornych ufeben vhodné vybavenych nabytkem, didaktickymi
pomickami i projek¢ni a informa¢ni technikou. Jejich rozlozeni spolu s relaxacnimi zonami
pro zaky na chodbach tvoii funkéni a soucasné klidné a estetické prostfedi. Pozitivné na
ucastniky vzdélavani puasobi vyzdoba prostor Skoly, na niz se velkou mérou podileji Zaci
svymi wytvarnymi a rukodélnymi pracemi a prezentaci Uspéchii v soutézich a daich
aktivitich. Piiznivé podminky ma Skola zejména pro realizaci vyuky t€lesné vychovy
a volnoasové sportovni aktivity zikd. Skola disponuje prostornou télocviénou, ktera
umoziuje realizaci rtznych sportovnich disciplin v souladu s pozadavky jejich pravidel.
I v mensi Skolni budové s tfidami prvntho stupné zikladni Skoly je vhodnd télocvicna.
Kromé toho mé Skola k dispozici i exteriéry se Skolim hiistém a zahradou vybavenou
cvicebnimi a hernimi  prvky a prostiednim, jez je vywzivano pro vyuku, zejména pak
v oblasti environmentalni vzdélavani a také pro zijmové vzdélani Skoli druziny
a skolntho klubu.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je Skolou realizovano na ziklad¢ zisad
stanovenych ve Skolnim fadu, vnittnich fadech a nékterych dalsich dokumentech.
Podporovan je také spravny vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani zaka zaclenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostrednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zaméfenych na zdravy Zvotni styl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti Pozitivni vztah
zakl k t€lovychovnym aktivitdim a jejich t€lesny a duSevni rozvoj Skola nové podporuje na
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prvnim stupni zakladniho vzdélavani ucasti v projektu spojeném s rozsitenim casové dotace
wuky vyucovaciho predmétu Télesna vychova. V u¢ebnim planu jedné z tiid tretho ro¢niku
byl vramci uvedeného projektu navysen pocet tydennich vyuCovacich hodin télesné
vychovy na pét. Do vzdélavani se zde pravidelné spolu s ucitelkou zapojuji zkuSeni trenéti
a trenérky nékterych sportovnich disciplin.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny V zikladnim vzd€lavani byly promyslené a odborné
i organiza¢né peclivé piipravené. Aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu
se souCasnymi védeckymi poznatky a prezentovan bez zjevnych nedostatk. Vymezeni cile
a vhodnd motivace sméfovaly ve vétSin¢ vyucovacich hodin ke snaze o zapojeni vSech zaki
do plnéni stanovenych tukoli. Pedagogové vytvaieli v prubéhu vzdélavani piiznivé klima
upeviyjici prosocidlni vztahy ve tfidé. Nedopoustéli se komunika¢nich chyb. Rowvnéz Zici
neméli obavu vyjadiit sviyj vlastni nazor, nebyly zaznamenany jejich negativni postoje, které
by nepiiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Napodnéty vétsSinou reagovali spontdnné a nenucené,
dle svych schopnosti projevovali zajem o uceni 1 pracovni aktivitu.

Efektivita vzd€lavaciho procesu byla vysSi zejména tam, kde byly zafazovany metody
a formy cmnostniho uceni a aktivity podporujici tvofivost a iniciativu zakd. V té€chto
vyuCovacich hodinach ucitelé Zzaky vhodné motivovali, poskytovali jim efektivni zpétnou
vazbu a dostatek Gasu na feSeni wloh. Zaci zodpovédné piistupovali k phnéni ukolt
a prokazovali odpovidajici troven znalosti adovednosti KlepSimu porozuméni
vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech piispivalo Casté propojeni s meziptedméto vymi
poznatky, praktickymi piklady a realnymi situacemi Vv zivoté, coz ziroven podporovalo
rozvoj funkénich gramotnosti zakl. Pfedevsim v pifrodovédnych vyucovacich predmétech
a matematice byla ziejma snaha uciteli nepiedkladat zaktim hotové informace, dafilo se jim
prostfednictvim otazek pfechdzet do fizeného rozhovoru. Vzdélavaci obsah se ucitelé snazili
dopliiovat praktickymi pokusy a ukazkami a zafazovanim kol rozvijejicich logické
mysleni a tvofivost ziku. Ve vyuce cizich jazykd kladli vyucujici diraz na rozvijeni
receptivnich i produktivnich dovednosti zakt. Poztivem byl rovnéz fakt, Ze wétSina
komunikace uciteli se zaky se zde odehravala ve vyuGovaném cizim jazyce.

Prevazné poztivni pinos pro efektivni prabéh vzdélavani méla souCinnost asistentek
pedagoga S vyucyjicimi. Ty se vétSinou veénovaly intenzivné praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, piilezitostné poskytovaly podporu 1 dalsim zakim t¥idy
a napomahaly tak plynulosti vzd€lavaciho procesu. Jejich role pii vyuce vsak byla spiSe jen
pomocna, nebyla vyuzita cela $kala pracovnich moznosti asistenti pedagoga, pribézna
interakce s uciteli nebyla vzdy natolik aktivni, jak by situace vyzadovala.

Frontaln¢ vedend vyuka byla piinosné¢ dopliovana rozhovorem a samostatnou praci Zakd.
Vzdélavani na prvnim stupni zdkladni Skoly bylo vhodné¢ obohaceno o télovychovné
a relaxac¢ni chvikky podporujici aktivitu a soustfedéni zaku. Efektivni stiidani ¢innosti zde
7aky aktivné motivovalo k dakimu ueni UCinnost vzdélavani v &asti hospitovanych
vyucovacich hodin zejména na druhém stupni zikladniho vzdélavani vSak snizovaly nékteré
dilci metodické nedostatky. Nizka pestrost vyuCovacich metod a pievaha transmisivniho
pojeti vyuky zaméfeného na osobu ucitele zde wvedla Vv nekterych piipadech
k nerovnomérnému zapojeni zaka do provadénych ¢innosti, jednotvarnosti a nizi dynamice
vyuovacich hodin. Az na vyjimky také chybéla individualizace a diferenciace zadanych
ukoli vzhledem k aktudlnim potfebam a moznostem zikl. Ucitelé se méné zamétovali na
specifické predpoklady zaka se zietelem na celé spektrum jejich nadani a vzdélavacich
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potieb. Individudlni pfistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl uplatiovan
predevsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace.

Nazormost ve vzdélavani byla vétSmou podpotfena vhodnymi didaktickymi pomickami.
Projekéni technika byla vyuzivana pfevazn€ k prosté prezentaci vzdélavaciho obsahu, pouze
vyjimecné k praci za spoluicasti zakl, i kdyz se tato moznost v mnoha piipadech jako
vhodna nabizela. Také snaha o uplatnovani kritického mysleni zejména u starSich zaka
nebyla vzdy dostate¢né podpofena vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji

Odpovidajici prostor byl vénovan praci s chybou, zaci méli moznost upozornit na chybu
a analyzovat jeji pficiny. Zpétnd vazba poskytovand Zzdkim vychdzela pfevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledktl prace. Ucitelé motivovali ziky v pribéhu
vzdélavani pochvalou. Formativni hodnoceni vSak bylo jako motivacni prvek vyuzito jen
minimalné. V zavéru vyuovacich hodin vétSinou nechybélo jejich alespon struéné shrnuti
a vyhodnoceni. Patrnd pii tom byla snaha vyuCujicich zapojovat ziky do zhodnoceni
vyuCovaci jednotky formou sebehodnoceni. Ne vzdy vSak byla reakce zakii na tuto snahu
dostatecné presveédCiva. Vzijemné hodnoceni Zakl nebylo uplatnéno témét vibec.
Vzdélavaci mozmosti zakladni Skoly vhodné dopliuje Siroka nabidka ¢innosti $kolni druziny
a Skolntho klubu, ktera zakiim umoziuje Gcelné vyuzivani volného casu v dob€ mimo Skolni
vyucovani a rozvoj jejich zajmi. Aktivity jsou zde voleny s jasnym zamérem a vychazeji ze
Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je nasledné rozpracovavan v celoro¢nim planu prace
obou uvedenych 3kolskych zafizeni. Cinnost Ulastnkdi byla v hodnoceném prib&hu
zajmového vzdélavani smysluplng, wzité metody a formy prace pestré, nechybély ucinné
motivacni prvky i pribémé hodnoceni. Realizované aktivity jednotlivych ucastnikti
upeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti a vytvafely jim potiebny prostor pro
tviréi ¢innost a seberealizaci. V pribéhu sledovaného vzdélavani prevladala klidnd pracovni
atmosféra, vSichni ziCastnéni pracovali se zajmem, bezproblémové komunikovali. Pfistup
vychovatelek byl vstiicny, zakim vytvarely prostor pro volbu ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani svych zakd v celém vzdélavacim
cyklu. Pii hodnoceni vysledkd vzdélavani se fidi transparentnimi pravidly stanovenymi ve
Skolnim ftadu. Prehled o znalostech a dovednostech ziki Skola ziskava piedevSim
prostiednictvim vlastnich evaluanich nastroji, a to napf. soustavnym diagnostickym
pozorovanim zak1l, sledovanim vykonl zika a jeho piipravenosti na vyucovani, riznymi
zpisoby provéfovani védomosti, dovednosti a navykt (praktickd, pohybovd, graficka, ustni,
a pisemna zkouSeni) a kontrolnimi pisemnymi pracemi z ufiva za deli obdobi. Ve
vybranych vyuGovacich predmétech ucitelé pravidelné zafazuji zminéné pisemné préce
vétstho rozsahu, jejichz obsah a kritéria hodnoceni vedeni $koly sjednotilo v ramci subjektu.
Tyto prace umoziuji hodnotit pokrok zaka v delim casovém horizontu. Vysledky
pisemnych praci jsou podrobné¢ analyzovany a poskytyji tak zakiim 1 ucitelim zpétnou
vazbu, ktera je vhodnym nastrojem pro eliminaci zji§ténych nedostatki. Skola tak mé tiplnou
pfedstavu o typech dloh, resp. jevech, které ZAkim d¢laji nejvétsi problémy
a z dlouhodobého hlediska si vytvari prostor pro nasledny rozbor uCinnosti piijatych
opatieni.

Z ptehledt Skoly a srovnani Klasifikace zaka ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026
vyplynulo, Ze vzdélavaci vysledky zaka jsou na srovnatelné Urowvni, neni patrny nahly ani
celkovy pokles ve vysledcich zakt v ramci Skoly. Mirmé kolisavou tendenci dosahuji v této
oblasti zejména Zaci na druhém stupni $koly ve vyuCovacim predmétu Matematika. Tuto
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skute¢nost vSak skola eviduje, vysledky v matematice jsou vedenim S$koly ve spolupraci
s tfidnimi  uciteli, predmétovou komisi 1 vyuCyjicimi piislusného predmétu sledovany
a pravidelnd vyhodnocovany. Skola se ziGastnila v prvnim pololeti $kolnho roku
2025/2026 externiho testovani zaki devatého rocniku v Ceském jazyce av matematice.
Hodnota dosazeného percentilu v pfedmétu Matematika vypovida o tom, ze dana skupina
zaku (jednotlivé tiidy i Skola celkové) dosahla piiblizné primérnych vysledkt v porovnani
s ostatnimi  zaCastnénymi Skolami realizujicimi zakladni vzd€lavani. Dosazené vysledky
zaku Skoly ve zminéném testovani byly v matematice v priméru mirné lepsi nez v ¢eském
jazyce. Skola pfijala a v praxi realizovala efektivni opatieni na zlepSeni usp&snosti zaki ve
vzdélavani. Mezi vywité nastroje patii mj. Cetngj$i hospitacni Cinnosti vedeni $koly ve
vyuovacich predmétech Matematika a Cesky jazyk v devatych roénicich. Skole tak nechybi
relevantni zpétna vazba o G¢innosti podpory a rozvoje osobnosti a vzdélavacich predpokladi
zakl nejen v téchto vyucovacich predmétech as dirazem na pfipravenost zaku k pfijimacim
ZkouSkam na stfedni Skoly.

Prospéchové problémy zikt Skola pribézné fesi a projednava s jejich zakonnymi zastupci
(operativné  prostfednictvim pisemné komunikace mezi tiidnimi uéiteli a zakonnymi
zastupci, Vv piipadé dali potfeby i formou osobniho setkani). VSem zaktm s rizikem
Skolnitho netspéchu je nabizena moznost doucovani kolektivné 1 formou individudlnich
konzultaci podle jejich zajmu a na zakladé¢ doporuceni jednotlivych vyucujicich. V pipadé
7zaku devatych ro¢nikt $kola realizuje jejich aktivni podporu formou pravidelné ho
doucovani, o kterém jsou rodice informovani i prostiednictvim elektronického systému.
V tomto roéniku je také Vv ucCebnim planu navySena tydenni hodinova dotace ve
vyu¢ovacim predmétu Matematika, vcetné volitelného piedmétu CviCeni z matematiky,
ktery je zacilen na piipravu zaki k pijimacim zkouSkdm na stfedni Skoly.

Metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise uciteli druhého stupné funkcEné
spolupracuji napiic vyuCovacimi predméty a jednotlivymi ro¢niky vzdélavani. Pedagogium
nechybi zpétnd vazba, piipadné¢ dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace.
Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji nejen statistickd vyhodnoceni prospéchu,
chovani aabsence ziku jednotlivych tiid, ale také detailn&jSi rozbor, stanoveni dalich
postupti a nasledné systematick¢é vyhodnocovani podpory a pokroku zejména Zziku
ohroZenych Skolnfm netsp&chem.

Skola motivuje 7aky k uéeni poztivnim pfistupem pedagogli a udélovanim pochval.
Vyzmamnym zdrojem informaci pro skolu v této oblasti je také UspéSnost zakd pfi piijeti
k daliimu studiu na stfednich $kolach. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je i GspéSnost
zakt ve védomostnich, um€leckych, sportovnich a dovednostnich soutézich, do kterych se
snazi zapojit maximum zaka s ohledem na jejich moznosti, zijmy, naddni a jejich dalsi
studijni zaméteni.

Hodnoceni uc¢astnikii zdjmového vzdélavani Skolni druziny a Skoliho klubu je vhodné
zamgfeno zejména na rozvoj jejich klicovych kompetenci, jako jsou socidlni dovednosti,
schopnost spoluprace, feSeni problémli a vzijemné komunikace. Vychovatelky hodnoti
vysledky vzdélavani zejména na zikladé pozorovani chovani Zikid a jejich pokroku
v prubéhu provadénych riznych aktivit, provadéji s nimi pohovory, vedou je k sebereflexi.
Poznatky konzultuji se zdkonnymi zastupci zakl a s uciteli zakladni skoly, spolecné piijimaji
opatieni dopliyjici podporu uspésnosti zaku ve vzdélavani.

Pracovnici odborné rozsifeného Skoliho poradenského pracovisté poskytuji v Uzké
spolupréci s vedenim  Skoly poradenské a konzultatni sluwzby  uCitelim, Zzakum
a jejich zakonnym zastupcim. Interni informa¢ni systém Skoly umozZiuje pedagogiim
elektronicky sdilet informace o individualnich potfebach Zaka se specialnimi vzdélavacimi
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potfebami a rovnéz také metodické a organizaéni materidly k Ginnosti pracovisté. Skola
poskytuyje zakim se specidlnimi vzdélavacimi poticbami podpirna opatieni vychazejici
z doporuceni  skolskych poradenskych =zafizeni a také vlastni podptrna opatieni. Ve
sledované vyuce, krom¢ podpory poskytované nekterym zikim prostfednictvim asistentl
pedagoga, vSak nebyly vzdy dostateéné zohlednovany individualni vzdélavaci moznosti
a potieby vSech zakd.

Patficny vyznam Skola priklad4d prevenci rizikového chovani zakd. Preventivni strategie je
zam¢tena na systematické predchazeni vyskytu nezadoucich projevii chovani s diirazem na
posilovani piiznivych vztahl, psychické pohody a socidlnich kompetenci Zzikid. Rozséhly
preventivni program odpovidd potiebam Skoly. Obsahuje aktivity v oblasti prevence, a to
véetné nastroji k feSeni vzniklych problémi. Souvisejici témata prevence jsou vhodné
zaCleovana do vyuky vybranych vyuCovacich pfedméti na prvnim i druhém stupni
zékladniho vzdélavani a také do obsahu jednéni téidnickych hodin. Nastavené strategické
postupy zjevné poskytyii vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace Skoly
a piispivaji k eliminaci neZadoucich vychovnych a vyukovych problémi jednotlivci.
Organizace adaptacnich aktivit pro prvni a Sesty ro¢nik v souvislosti s pfechodem na vyss$i
stupeit vzdélavani, zaClenéni preventivné tematicky zaméfenych programti a projektli ma
ptiznivy dopad na osobnostné socidlni rozvoj v oblasti mezilidskych vztahli a pfispiva
K pocitu bezpetného a respektujiciho prostiedi ve kole. Uinnost prevence Skola dale
zvySuje organizovanim odborné vedenych besed, prednasek, exkurzi a nabidkou zminénych
volnoCasovych aktivit. Ojedinélé problémy jsou neprodlené fteSeny prostiednictvim
pohovorit se zaky, ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu
v jednotlivych kolektivech. V piipad¢ potieby Skola spolupracuje s pfisluSnymi organy
a institucemi a dotaznikkovym Setfenim mapuje stav klimatu v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Skola se vénuje podpofe utvafeni bezpetného socidlniho prostiedi pro
vzdélavani vSech zaku. K tomu piispiva také realizovany preventivné zaméfeny ptvodné
finsky projekt s ndzvem KiVa, pravidelné aktivity zaméfené na posilovani vztahi mez Zaky,
tiidnické chvilky a celkova podpora rozvoje tzv. mékkych kompetenci ziku.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracoviste spolecné
s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti Zakum
a jejich zakonnym zastupcim dobie dostupné, a to publikovanim v prostorach $koly
i na Skolich webovych strankach. Ke svym problémim se mohou Zaci vyjadfovat pifmo pfi
osobnim kontaktu s pedagogy nebo prostfednictvim schranky davéry.

V oblasti karierového poradenstvi se Skola orientuje zejména na ziky osmych a devatych
ro¢nikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Ke zvySeni uspésnosti zaki v této oblasti je jim poskytovana podpora formou individualnich
konzultaci a nabidkou aktivit sméfujicich k pipravé na pfijimaci zkousky. Skola sleduje
dalsi uplatnéni svych absolventli, informace o jejich uspéSich v dalsim vzdélavani zskava
prevazné neformalni cestou piimo od absolventil a jejich zdkonnych zistupct.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili $kola i nadale pokracuje v Uzké soucinnosti
se zizovatelem v postupném zkvalitiovani prostorovych i materialnich podminek
pro vzdélavani a v rozvoji piinosnych partnerskych vztaht.
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— Skola roziifila nabidku vjukovych azijmovych &innosti vytvaiejicich vhodné podminky
pro celkovy rozvoj osobnosti zakd a soufasné pfispivajicich k aktivnimu napliovani
jejich volného Casu a predchazeni rizikovému chovani.

— Néktera opatieni pro zlepSeni C¢innosti $koly navrzeni Ceskou 3koli inspekci pii
predchozi inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani byla feditelem Skoly efektivné piijata a v praxi realizovana. Hospitacni ¢nnost
vedeni Skoly se zintenzivnila a zaméfila se na vSechny slozky didaktického systému,
véetné vyhodnocovani uplatiiovani podptrnych opatieni u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a vysledkd podpory rozvoje nadani zakd. I pfes tuto zménu se
vSak Skole dosud nepodafilo pln¢ odstranit nekteré metodické nedostatky pfi realizaci
wuky a zefektivnéni prace asistenti pedagoga. Realizace podpory uspésnosti zaka ve
vzdélavani se vhodné zaméfila na diive chybéjici pijimani konkrétnich opatfeni na
eliminaci $kolni netspéSnosti a byli do ni zapojeni pedagogové i vramci jednani
metodickych organt Skoly.

— Rownéz systém skolou poskytovanych poradenskych slizeb se od minulé inspekcni
¢mnosti stal komplexnéji a efektivnéji zacileny na preventivné ladéné aktivity pro celé
zakovské kolektivy. Tym Skoliho poradenského pracovisté byl rozsiten o dalsi
kvalifikované pracovniky.

Silné stranky
Zakladni $kola
— Organizani usporadani, jasné vymezeni kompetenci, stanoveni internich S$kolnich

pravidel a zavedeny informacni Systém umoziuji efektivni komunikaci vSech ucastnikt
vzdélavani a jejich participaci na chodu Skoly. (1.3)

— Oboustranné pfiznivd a spoluprace se ziizovatelem a dal§imi partnery Skoly pozitivné
ovlivituje materidlni a organizaéni podminky pro vzdélavani a piispiva k vyznamnému
podilu Skoly na spoleCenském Zivoté ve mésté. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek
subjektu a usiluje o jejich prubémé zkvalithovani. (2.4)

— Aktivni a koordinovand Cinnost Zikovské samospravy pozitivné ovliviluyje kvalitu
Skolntho prostiedi, pfispiva k podpofe rozvoje zodpovédnosti zakd a posileni jejich
sounalezitosti se Skolou. (3.4)

Skolni druzina a Skolni klub

— Realizované zajmové vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zaku
a smysluplné pfispiva k prevenci nezadoucich projevi jejich chovani prostiednictvim
vhodné strukturovanych aktivit a vstiicného pedagogického pfistupu vychovateli. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V &asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly jen ojedin€le zaznamenany cCinnosti
vedouci k rozvoji kritického mySleni zakt. Zaci pouze obcas pracovali S rliznymi
informacnimi zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt byly vyuziviny v omezené
mife. Mén¢ intenzivné bylo uplatiovano rovnéz sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
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7aku a také podpora jejich aktivniho zapojeni do evalua¢nich Cinnosti pii zavére¢ném
shrnuti vyucovaci jednotky. (4.3)

— V malé mife dochazelo v pribéhu vzdélavani k obsahové a Casové diferenciace vyuky
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potieby zaki. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpoftit rozvoj kritického mySleni zaka CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
informa¢nimi zdroji (samostatné wyhledavani diléich informaci béhem vyuky na
internetu, Vv kniznich publikacich, tisku apod.). Systematicky je vést k samostatnému
objevovani poznatkli, Uvazovani a efektivnimu vyvozovani zavéra.

— Intenzivné€ji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zakl ve vzdélavani.

— Castgji zatazovat pestiej$i metody a organiza¢ni formy vyuky (napf. heuristické metody,
objevovani, podporu ¢étenafskych a komunikaénich dovednosti), které vedou ke zvySeni
aktivity a zijmu o vzdélavani u zaku.

— Uéinné zapojovat 7aky do evaluaénich aktivit pii zivéreéném shrnuti vyutovaci hodiny
tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené Grovni poznani a jak maji své uceni dale
fidit.

— Dislednéji diferencovat vzdélavaci obsah a vyukové aktivity vzhledem k riznym
vzdélavacim schopnostem a zajmim Zzaku.

— Zangitt se na systematick¢é vzd€lavani pedagogickych pracovniki v oblasti efektivniho
vyuzivani podpory asistentii pedagoga a rozvijeni jejich vzajemné spoluprace s uciteli pti
planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavacich ¢mnosti u vSech zaka.

— Aktivnéji motivovat pedagogy K uskute¢iiovani vzajemnych hospitaci, které by podpotily
jejich sebereflexi, oboustranné uceni a sdileni zkuSenosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K piipominkam, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola Mohelnice, Mlynska 1, ze dne 23. 2. 2026

2.  Dokumentace zakladni skoly a Skolskych zafizeni subjektu vedena podle § 28 odst. 1
Skolského zdkona za Skolni roky 2024/2025 a2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Vyhodnoceni koncepce rozvoje skoly na obdobi 2021-2025, ze dne 30. 6. 2025

9/11


https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2029, ze dne 25. 8. 2025

Plan prace na Skolni rok 2025/2026, s t¢innosti od 1. 9. 2025

Celoro¢ni plan prace, Skolni druzina, Skolni klub, Skolni rok 2025/2026, ze dne
8.9.2025

Mésicni plany prace a tydenni plany prace za obdobi zafi 2025 aZ leden 2026

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok, ze dne 26. 8. 2025
Slozeni pfedmétovych komisi, plany prace a zapisy z jednani metodického sdruzeni
a pfedmétovych komisi, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢nnosti

Zapisy z pracovnich porad, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z jednani zakovského parlamentu, $kolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z porad asistent pedagoga, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni  ¢innosti

Plan hospitacni a kontrolni ¢mnosti, Skoli rok 2025/2026

Vyhodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti za prvni pololeti $koliho roku
2025/2026, ze dne 26. 1. 2026

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly, zistupkyn feditele Skoly
a wychovné poradkyné, skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdé¢lani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktudlné vedena
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026,
k terminu nspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se Kk financnim podminkam Skoly a Skolimu stravovani, roky
2024 a 2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zziki, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-882/23-M, ze dne 23. 5. 2023

Opatreni k prevenci nedostatktl zjisténych pii inspekcni Cinnosti, ze dne 30. 5. 2023
Webové stranky Skoly www.zsmlynska.cz [vid. 23. 2. 2026]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor

Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

16. 3. 2026
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