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Charakteristika

Zakladni Skola Olomouc, Gagarinova 19, pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny.

Skola poskytuje vzdélani Ziktm 1. aZ 5. roéniku, k terminu inspekéni ¢innosti bylo v péti
tiidach vzdélavano 84 zakt. Z tohoto poctu bylo 13 7kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1. - 3. stupné podpirnych opatieni. Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou
odd¢lenich Skoli druziny scelkovym poctem 60 Gcastnikil. Stravovani zak zajistuje Skolni
jidelna-vydejna.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
a webowvych stranek subjektu (Www.zsdrozdin.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana feditelkou Skoly vychdzi z analyzy soucasného stavu,
reflektuje podminky skoly, dlouholeté zkuSenosti a velmi dobrou znalost prostiedi. Zakladni
vzdélavaci strategie, orientace Skoly a dalsi zaméry jsou promyslené a jasné formulované,
jsou postaveny na respektujicim pfistupu a komunikaci vSech ucastnikti vzdélavani. Vedeni
Skoly aktivné vytvaii poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyuCyjicimi. Cilené sméfuje k rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani zak,
materialnich podminek, spolupraci se zfizovatelem, $kolskou radou a zakonnymi zastupci
zaka. K zabezpecCeni vzdélavaciho procesu ma Skola velmi dobré personalni podminky,
pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany. Reditelka $koly fidi a kontroluje
pedagogické procesy, nastavené kontrolni mechanismy umoziiuji pribézny monitoring
i systtmovou kontrolu vSech dileZitych oblasti ¢innosti Skoly. K pienosu informaci
o prubé¢hu vzdé€lavani i vzdelavacich vysledcich jednotlivych Zakii dochazi na pravidelnych
provoznich poradéch, na jednanich pedagogické rady a zejména neformalni cestou b&hem
kazdodenniho tzkého kontaktu viech vyulujicich. Reditelka $koly provadi prib&mé Getnou
hospitaéni ¢innost Ve vSech soucastech subjektu, zaméfenou zejména na posouzeni kvality
vyuky jednotlivich pedagogh a motivaci ke zlepSeni jejich prace. Zavéry projednava
individualné, dle situace navrhuje konkrétni opatfeni (vétSinou dvakrat roné béhem
hodnoticich pohovort vychazi i z pisemného sebehodnoceni zaméstnance). Pravidelné jsou
také realizovany vzijemné hospitace vyucujicich, které jsou vyuziviny jako ndstroj
k piedavani zkuSenosti a namétd pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni
Skoly tak vytvaii velmi piizivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a ptilezitosti pro vlastni profesni rozvoj, coz se pozitivné odrazi na kvalit¢ vzdé€lavaciho
procesu.

Scilem zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje s fadou
nstituci, aktivné participuje na kulturnim Zivoté obce. Velmi (zce spolupracuje i s mistni
matefskou Skolou, coz pfispiva k zajiSténi postupné adaptace a bezproblémového prechodu
déti k zikladnimu vzdélavani Rada aktivit je zvefejnéna na internetovych strankach nebo
v budové Skoly tak, aby byla vefejnost prubézné informovana o ¢innostech Skoly.

Pozitivni piinos pro zlepSovani podminek vzdélavani predstavuji Cetné aktivity Skoly pii
hleddni mimorozpoctovych zdroji. Stav materidln¢ technického vybaveni vedeni Skoly
pribézné vyhodnocuje. Prostfedi celé Skoly je prijemné a esteticky podnétné, pretrvavaji
vSak limitujici prostorové podminky. Subjekt postrada samostatné prostory pro S$kolni
druzinu, Zici zlstavaji odpoledne v kmenovych tfidach nebo vyuzivaji venkovnich prostor
v okoli Skoly. Pro venkovni a pohybové aktivity je zakim k dispozici prilehla starSi zahrada
se zakladnim vybavenim. Reditelka $koly tuto situaci dlouhodobé fesi se zfizovatelem.
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Skola podporuje zdravy vyvoj 7ik®l zejména zadlenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Je zapojena do projektu
Ovoce do 8kol, jejichz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzivé zaku. Nedilnou
souCasti vzdelavani jsou projekty, které jsou zaméfeny predevSim na osobnostné socialni
vychowu, na spolupraci zaki a prozitkové uceni, které podporuji naplhiovani citi vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym rysem vsSech sledovanych vyucovacich hodin byla pozitivni
a piijemna pracovni atmosféra. Ucitelky vytvafely pro ziky motivujici prostiedi,
podnécovaly je k tsili phit zadané ukoly. VSechny vyuCovaci hodiny byly velmi dobie
didakticky promysleny, uplathovany byly formy a metody prace podporujici zejmena
¢mnostni uceni, tvofivost, predstavivost, samostatnost i schopnost Zakt pracovat tymové.
Zaci pracovali aktivné i se zajmem, K pinéni tkoli pfistupovali zodpovédné a samostatnd.
Piikladn¢ vedena byla vétSina hospitovanych vyucCovacich hodin, vyznaovala se kvalitnim
organizovanim prace zakd s potiebnou dynamikou. K osobnostnimu rozvoji a rozvoji
socialnich a pracovnich kompetenci pfiispivalo bezproblémové, piirozené dodrZzovani
nastavenych pravidel pii vyuce.

Ve vyuCovacich hodindch matematiky ucitelky vytvarely zakim prostor ke komunikaci
s cilem formovat a upevitovat dovednost k prezentaci zadaného Ukolu pied spoluzaky, umét
vyjadiit svljj nazor, vést diskusi, vécnou argumentaci a zdlivodnovat postup. Vyucovani bylo
intenzivné zaméfeno na objevovani novych poznatkti badanim, ale také na rozvoj
matematické gramotnosti, kritického mysleni a upeviiovani jednotlivych klicovych
kompetenci.

V prubéhu hospitovanych hodin byly vhodné zafazovany relaxa¢ni a hudebni prvky,
pohybové i skupinové aktivity. UcCitelky dbaly na propojeni u¢iva s realnymi situacemi,
nenasilné zafazovaly mezipfedmétové vztahy, problémové Ukoly i praci s chybou. Cilené
rozvijely vzajemnou spolupréci, posilovaly poztivni vztahy, uplatiiovaly vstiicny pfistup.
K rozvoji ¢tenaiskych, komunika¢nich afeCovych dovednosti a k rozvoji fantazie piispivala
prace s textem, bezprostiedni a bezproblémova komunikace zakl navzijem i s uéitelem,
vyjadiovani a sdileni nazorti. Pii spole¢né organizovanych ¢innostech nebo pfi skupinovych
aktivitach méli Zaci dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazort a zkuSenosti, nebali
se diskutovat, soucCasné¢ se uCili vnimat nazory ostatnich spoluzdkid. Pii zaddvani ukold
vyuCyjici  respektovaly zasadu pifiméfenosti, pracovni tempo piizplisobovaly véku
a schopnostem zakl, potfebnou individudlni péc¢i vénovaly vSem, u kterych se projevil
problém se splnénim tkol. U Zzaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyucujici
respektovaly jejich individualni potieby, pouze v ojedinélych pipadech méli nadanéjsi Zaci

N 24

Podpora 7ziakim se Specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla poskytovdna nejen
prostfednictvim podparnych opatieni, ale také individualnim pfistupem a adresnou
diferenciaci tkoli. Asistenti pedagoga spolupracovali s vyucujicimi na velmi dobré trovni,
ve vyuce se vzajemné dopliovali Puasobeni asistenta pedagoga v prubéhu vyuky bylo
piinosem pro fungovani celé tfidy, zejména pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Rozdéleni roli mezi vyucujici a asistenty pedagoga bylo z hodnocenych vyucovacich hodin
patrné, asistenti pedagoga pracovali aktivné a samostatné podle aktualnich potieb, podporu
vénovali zaktm, ktefi potfebovali béhem vyuky pomoci ¢i poradit.

Prubézmé formativni hodnoceni vykonti zaky motivovalo, soucasné jim poskytovalo zpétnou
vazbu o mife zvladani u€iva, pokroku nebo zlepSeni. VétSmou v zavéru vyuCovacich hodin
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méli zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni, stanoveni cild
na piisti vyuCovaci hodinu, zpravidla nechybélo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni préce
ze strany zaku i vyucyjicich.

Na cCinnost zdkladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani. Vychovné vzdélavaci
prace skoli druziny je realizovana v souladu s celoro¢nim projektovym tématem zakladni
Skoly ,,Chvalim t&, Zemé¢ ma“. K formovani osobnosti zakl, k napliovani jejich potieb
a zajmi realizuje aktivity sportovni, piirodovédné, spoleCenskovédni a estetické.
Vychovatelky Skolni druziny zaktim nabizely Sirokou $kalu smyshliplnych volocasovych
aktivit formou vychovnych, odpocinkovych, rekrea¢nich, spontannich a zajmovych ¢innosti.
Pozitivni a funkéni byly vztahy mezi obéma vychovatelkami a mez vychovatelkami
a ucastniky zidjmového vzdélavani. Respektovany byly jejich zdjmy a potieby, které
podporovaly osobnostni rozvoj a socialni vychovu, coz vedlo k rozvoji klicovych
kompetenci. K piiznivému klimatu zajmového vzdélavani pfispivaji stanovena a dodrzovana
pravidla (Desatero Skoli druziny) a trvaly zijem déti uCastnit se a podilet se na programu
Skolni druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny velmi efektivni, kvalitni a finkéni systém ziitovani a hodnoceni
vysledkti vzdélavani zakd. Vyuziva standardni interni i externi evaluani nastroje, Které
umozityji porovnavat dosazené vysledky zakli s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi
ve Skolnim vzd¢lavacim programu. Sleduje a podrobné vyhodnocuje jejich tUspéSnost
v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pisemné prace vétStho rozsahu jsou pravidelné
analyzovany pedagogy a feditelkou Skoly. Obsah a typ jednotlivych Uloh véetné jejich
gradace zaddvanych pro zaky s potiebou podpurnych opatieni i vysledky jednotlivych Zaku
a tiid jsou v ramci pedagogické rady podrobn¢ rozebirany av piipadé potieby jsou pribézné
pfijimana efektivni opatfeni. Prace vétstho rozsahu a vysledky projektového vyuCovani jsou
shromazdovany v zdkovskych portfolich, které slouzi jako podklad pro zikovské
sebehodnoceni a jsou k dispozici zakonnym zastupctim k piipadnému nahlédnuti.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zikonnymi zastupci zakl, kterd je zaloZena
na vzajjemné duveére. O obsahu a vysledcich vzd€lavani jsou rodiCe pribézné informovani
prostiednictvim nastének, informacnich knizek, tfidnich schiizek a osobnim kontaktem pti
predavani Zzakl. Rodice jsou také zvani na spolecnd setkavani a je jim zprostiedkovavéna
u¢innd  metodickd pomoc pii vychové déti. V rdmci konzulta¢nich téidnich schizek
(zak — ucitel — rodi¢) konajicich se dvakrat ro¢né, 7k vyhodnocuje své pokroky, je vhodné
veden k sebehodnoceni arodi¢ ziska zpétnou vazbu o aktualné dosaZzenych uspésich, ale také
piipadnych nezdarech a spole¢né hledaji moznosti jeho daliho zepSeni. Zakonni zastupci
7aku jsou o vysledcich vzd€lavani informovani prostiednictvim informa¢nich knizek
(tzv. Tereza), které obsahuji popis o¢ekavani zdka a jeho vzdélavaci cesty, jeho mési¢ni
sebehodnoceni (na konci S$kolnho roku zavére¢né sebehodnoceni) a hodnoceni Zaka
ucitelem.

Informace o uspeSnosti absolventti 5. ro¢niku po jejich prechodu do dalstho vzdélavani
ziskava pravidelné feditelka Skoly od jejich zdkonnych zastupct. Zaci se zpravidla
bezproblémoveé adaptuji a nedochdzi k vyraznéjSimu zhorSeni prospéchu, coz je pifizniva
7pétnd vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Ve skole dlouhodob¢ zajistuje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisté s jasné
vymezenymi kompetencemi vSech ziCastnénych clenll, a to na pozici vychovného poradce,
Skolntho metodika prevence a rovnéz nezastupitelny podil pisobnosti ma specialni pedagog
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jako koordinator ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté. Ve své Cinnosti se zameiuji
predevSim na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi,
prevenci rizikového chovani, feSeni $kolni netspéSnosti a na koordinaci shizeb s ostatnimi
poradenskymi zafizenimi. Skola tak wytvaii podminky pro véasnou a tisp&$nou identifikaci
rozmanitych potizi souvisejicich se vzdélavanim Zzakt. Jednotlivi pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté poskytuji soucmnnost k realizaci podplrnych opatfeni ve vSech
tfidach a oddé€lenich Skolni druziny. Na pravidelnych setkanich s vyucyjicimi a asistenty
pedagoga konzultuji aktudlni problematiku specidlnich vzdélavacich potreb jednotlivych
7akl a nastavuji vzd€lavaci postupy v souladu s vydanymi doporucenimi ke vzdélavani.
Pedagoglim a zejména tfidnim ucitelim pfedava vychovny poradce dilezit¢ informace
pro zaky ukoncujici Skolni dochazku 1. stupné z hlediska plynul¢ho prechodu na 2. stupen
zakladni Skoly.

Skola se v neposledni fadé zabyva i preventivni strategii rizkového chovani Zakd, kterd
je neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit prostredi, kde se zak citi
bezpecné a spokojené, coz se Skole dafi napliovat. Kidentifikaci negativnich projevil
vyuziva Skola 1 dotaznikového Setfeni mezi Zaky, jejich zakonnymi zastupci a uciteli, které
opakovan¢ co dva roky zpracovava a vyhodnocuje. Téma prevence a environmentalni
vychovy prolind celym vzdélavacim procesem, zikladni informace odpovidajici veku
a urovni zakd, jsou zafazeny do riznych vyuCovacich predméti. Kazdoro¢né je K podpoie
minimalni prevence pofadana fada akci, projektd, besed a prednasek. Skola také zajist'uje
podminky pro smysliplné vyuziti volného casu formou zijmového vzdélavani ve Skolni
druzin¢ a formou krouzkd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni mnspekéni ¢mnnosti doslo k navySeni poctu Zakl zikladni Skoly.

- Reditelce $koly se prostiednictvim realizace fady projektdl i intenzivni spolupraci
se ziizovatelem podafilo zlepsit materialni podminky vzdélavani.

- Vzd¢lavaci nabidka Skoly byla rozsitena o fadu projektt, kulturnich akci, besed apod.,
coz Uspésné piispiva k u¢inné prevenci rizikovych jevl a celkovému rozvoji osobnosti
zaku.

Silné stranky

- Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztaht, pedagogové
komunikuji se Zdky 1 zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem, projevuyji zijem
a vstiicnost ke kazdému znich. Vychovné vzdélavaci proces funguje na zakladé respektu
a partnerstvi.

- Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy, pravideiné vyhodnocuje stav ve vSech
dilezitych oblastech vzdélavani a piijimd G¢innd opatieni cilené sméfujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepci.

- Vedeni Skoly aktivné a G¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogh formou sdileni
pedagogickych zkuSenosti a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové
véetné teditelky Skoly realizuji vzajemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani
formou konzultaci, coz ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.
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Uzka spoluprace $koly s mistni mateiskou $kolou a zakladni $kolou, ve které Zici
pokracuji na druhém stupni, umozituje postupnou uspésnou adaptaci a plynuly prechod
déti a zakt na vySsi stupen vzdélavani.

Skola systematicky vyuzivd cilené zaméfeny program spoluprice s daliimi dilezitymi
partnery subjektu, okolnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Vysledky spoluprace
efektivné vyuziva ke zkvalitfiovani ¢innosti Skoly. Vyznamné se podili na organizovani
kulturné spolecenskych akci, vytvati vhodné podminky pro seberealizaci zaki.

Ve vyuce jsou uplatiiovany efektivni metody a formy préace, které podporuji samostatnost
a tvofivost zakl, umoziuji pochopeni a upevnéni uciva v souvislosti s redlnym Zivotem
arozvijeji jejich klicové kompetence.

Zaci jsou cilend vedeni k sebehodnoceni podporujici jejich schopnost uvédomit si troveti
ziskanych znalosti a dovednosti.

Dlouhodobé systematickd a koncep¢ni prace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani
zakl vytvari predpoklady pro minimalizaci vzniku socialné patologickych jevi.. Pievaha
osobntho pfistupu, pozitivni motivace a vychovného pilsobeni na zdky nad ukladanim
kazenskych opatieni.

Zajmové vzdélavani pirrozené a plynule navazuje na Skolni vzd€lavaci program
pro zakladni vzdélavani a cilenym vyuZivanim vSestranné orientovanych aktivit jej dale
rozviji. USastnici vzdélavani tak maji vytvofeny piiznivé podminky pro zapojeni do viech
nabizenych zajmovych ¢innosti Skolni druziny a moznost vybéru podle jejich
individualnich zjma.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k naplnénosti Skoly limitujici pro daKi rozvoj
vzdélavacich aktivit Skoly a skolského zatizeni.

V nékterych vyuCovacich hodinach byly prvky diferenciace vzdélavaciho obsahu
pii vzdélavani nadanéjSich Zakl zatazovany pouze ojedingle.

Priklady inspirativni praxe

Kvalitni vyuka v zadkladni Skole byla zaloZzena na ¢mnostnim uceni a tvofivé praci zaka,
Castém a Ucelném vyuziti vhodnych didaktickych metod a forem prace. Pedagogové
u zakl rozvijeli predstavivost, kreativitu, spolupraci, vyuzivali praci s chybou.

Efektivné a ufelné je nastaven systém prace s vysledky vzdélavani zaku, prace
se sebehodnocenim zakd, ¢mnost pedagogické rady sméfujici k jednoznacné podpote
vzdélavani a vysledka zaku i jejich individualnich potieb s cillem zajisténi jejich Skolni
uspésnosti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Ve spolupraci se ziizovatelem pokracovat ve zkvalithiovani prostorovych podminek
pro vzdélavani a poskytovani Skolskych slizeb, a to véetné revitalizace a obnovy
vybaveni skolni zahrady.

Castgji diferencovat vzdélavaci &innosti nadangj§ich Zikd s ohledem na jejich aktualni
schopnosti, dovednosti, zajmy a potieby.

Prostfednictvim dostupné informa¢ni a komunika¢ni techniky vice obohatit a zpestfovat
vzdélavaci nabidku pro ziky, pribémé podporovat rozvoj jejich informa¢ni gramotnosti
a Cast&ji je vést K vyuzivani prace s riznymi informaénimi zdroji.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 10 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni. Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického

podpisul.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
1.  Statutdrni mésto Olomouc, Ziizovaci listina véetné piiloh a dodatku, ze dne 5. 6.2018
2. Statutdrni mésto Olomouc, Jmenovani na pracovni misto feditele, ze dne 10. 6. 2013
3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 24. 3. 2022
4.  Inspekéni zprava, &. CSIM-1545/14-M, ze dne 8. 12. 2014
5. Koncepce rozvoje skoly na Skolni roky 2020 — 2025, ze dne 1. 9. 2020
6.  Skoi vzdélavaci program pro zakladni vzd&livani s motivaénim nidzvem ,,Skola pro
déti — déti pro skolu”, véetné dodatku ¢. 7, s platnosti od 1. 9. 2021
7. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &j.ZS/56/2019, s platnosti od 1.9. 2019,
véetné prilohy ¢. 1a2
8.  Organiza¢ni tad ZS/98/2020, ze dne 5. 10. 2020
9.  Organizaéni tad — Skolni fad, ZS/98/2022, s platnosti od 6. 10. 2020
10.  Organiza¢ni tad — Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, s platnosti od 6. 10. 2020
véetné piilohy €. 2, ze dne 1. 9. 2021
11.  Organiza¢ni fad — Vnitini ¥ad skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019
12.  Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny, s platnosti od 7. 10. 2020
13.  Slozka: Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad, skolni rok 2020/2021
14.  Slozka: Plan kontrolni a hospitatni ¢nnost (kompetence pracovnikd, kompetence
pomoci za¢inajicim ucitelim ¢i za¢najicim tfidnim ucitelim), Skolni rok 2021/2022
15.  Plan prace na skoli rok 2021/2022
16.  Mgsicni plan, skolni rok 2021/2022
17.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, skolni rok 2021/2022
18.  Plan osobntho profesniho rozvoje, Skoli rok 2021/2022
19.  Ttidni knihy, Skolni rok 2021/2022 vedené k terminu mnspek¢ni ¢mnosti
20.  Informacni knizZky, Skolni rok 2021/2022
21.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skolni rok 2021/2022 vedeny
k terminu inspekéni Cinnosti
22.  Plan Skolni druziny na Skolni rok 2021/22
23. Konzulta¢ni tfidni schizky, Skolni rok 2021/2022
24.  Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2021/2022
25.  Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti
26.  Souhrnna dokumentace $kolitho poradenského pracovisté na Skolni rok 2021/2022
27.  Slozka: Ptehled prospéchu, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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28.  Slozka: Matematické soutéze, Skoi roky 2020/2021 a 2021/2022

29.  Slozka: Pisemné prace vétStho rozsahu, Skoli rok 2021/2022

30.  Vlastni hodnoceni $koly v obdobi 2017 — 2020

31. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii poskytovani
vzdélavani a skolskych sluzeb, vedené k terminu inspekéni €innosti

32.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd $koly vedena k terminu inspek éni
¢innosti

33.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2021 a 2022 vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

34.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni mspektorka, Alice Havlickova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka Iva Svecova v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Be. Zdenka Krékova, kontrolni pracovnice Zdenka Krckova v. r.

V Olomouci 13. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Konecna, Katefina Kone¢na v. r.
feditelka Skoly

V Olomouci 16. 6. 2022
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