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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptredpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zékona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Eden, Praha 10, Vladivostocka 6/1035 (dale ,,8kola®)
vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,ZS“) a skolni druziny (dale »SD%). Vzdelavani
zakl ZS je realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho programu (dale ,,SVP*) pro zékladni



vzdélavani ,,Se sportem za vzdélavanim®, ktery klade hlavni daraz na poskytovani
kvalitniho zakladniho vzdélani s diirazem na nezbytnost sportu a pohybu pro zdravy vyvoj
¢lovéka. V souladu se zaméfenim Skoly je v ramci disponibilnich hodin rozsifena vyuka
télesné vychovy, dale je realizovana vyuka sportovni vychovy a od 4. ro¢niku vyuka
zdravotni a etické vychovy.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 545 zakt ve 23 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaku (650) byl k terminu inspekéni ¢innosti naplnén na 84 %. Slozeni zakt
je ovlivnéno specifickou profilaci Skoly. Kromé zaka ze spaddové oblasti (30 % zakt) maji
ostatni zaci bydlisté v jinych ¢astech Prahy nebo jsou mimoprazsti. V téidnich kolektivech
prevazuji chlapci. Zajmové vzdélavani Skola poskytovala v dobé inspekce 235 zakim
v 8 oddé¢lenich SD.

Skola je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubi. Je zapojena do celonarodni sité $kol
podporujicich zdravi, ziskala certifikat Zdrava Skola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly (dale ,.feditelka®) se dafi cilené napliiovat realné nastavenou koncepci
podporujici profilaci Skoly, coZ mj. dokladé 1 vzristajici zajem o vzdélavaci nabidku zaki
z nespadovych oblasti a vysledky Zzaka ve sportovnich soutézich na krajské i celostatni
rovni. Reditelka uplatiiuje osvédéené Fidici postupy zalozené na §irSim zapojeni
pedagogickych pracovniki do chodu §koly (napf. inovace SVP).

Reditelka spole¢né se svymi dvéma zastupci tvoii spolupracujici tym s jasné vymezenymi
kompetencemi a rozhodovaci pasobnosti v oblasti zajisténi podminek vzdélavani
a pedagogického vedeni $koly. U¢innost Fizeni zvySuje zapojeni pracovnich tymi
(metodickych sdruzeni) do organizace vzdélavani a do kontrolni ¢innosti. Planovana
a systematicky uskute¢niovana kontrola se tyka nejen vedeni povinné dokumentace, ale
I komplexni hospitacni ¢innosti. Uplatiiované kontrolni a hodnotici mechanismy jsou v§ak
G¢inné pouze ¢asteénd. Reditelka i jeji zastupci ve vystupech z hospitaéni &innosti sice
poskytuji pedagogim potiebna doporuceni z hlediska spravného organiza¢niho
a pedagogického zajisténi vyuky, avSak v neékterych piipadech tato doporuceni jako pfijata
opatieni pro zlepSeni kvality vyuky nejsou vzdy dostate¢né ucinna. Schazi napiiklad
dusledna systematicka prace vedeni S$koly s jednotlivymi pedagogy na sjednocovani
pozadavka a kritérii hodnoceni, nebot’ nékteti dusledné nedodrzuji $kolou nastavena
pravidla hodnoceni. Cast pedagogii je konzervativni v pouzivanych strategiich vyuky
a pouzivad vyhradné sumativni hodnoceni zak. Nové ptichozim a zaCinajicim ucitelim
poskytuje uvadgjici pedagog potiebnou metodickou i organizaéni pomoc. Cast ugitelti si
v ramci vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o ucinnosti a kvalité
jejich vyuky.

Vzdélavani ve skole zajistuje stabilizovany kvalifikovany sbor 52 pedagogickych
pracovnikil (z toho 35 ugitel v ZS, 8 vychovatelek SD, 7 asistentek pedagoga, specialni
pedagozka a Skolni psycholozka). Podminky odborné kvalifikace spliuje 48 pedagog,
2 nekvalifikovani vyucujici si dopliuji vysokoskolské studium. VSichni nekvalifikovani
vyucujici jsou zaméstnani jen na dobu nezbytné€ nutnou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychézi z dlouhodobé stanovenych priorit
Skoly a probiha na trovni celého pedagogického sboru (pravidelné tymové sborovny).
Jedna se o aktivity, které vhodnym zpiisobem prohlubuji odbornost a vyuziti ve vychovné
vzdé€lavacim procesu (napf. matematika podle prof. Hejného, problematika vedeni
kolektivu tfidy, komunikace s rodi¢i). Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je vsak



| zfejma odliSna troven metodické a didaktické propracovanosti vyuky. S ohledem na toto
zjisténi by bylo vhodné zaméfit vzdélavaci seminafe predevsim i na aktivizujici metody
aformy vyuky. Vedeni S$koly se vzdélava zejména v nové Skolské legislative
a manazerskych dovednostech. Aktivity feditelky jsou vhodné zaméteny na spolupraci se
ziizovatelem Skoly, kdy se aktivné podili na realizaci Mistniho akéniho planu Prahy 10
jako odborny garant oboru skolstvi.

Realizaci SVP a plnéni koncepénich zaméra koly celné podporuji pribézné rozvijené
partnerské vztahy (zejména s jednotlivymi sportovnimi oddily Slavie Praha). Jako stéZejni
partnefi jsou Skolou vnimani zdkonni zastupci zakt (Rodi¢ovské kavarny, evaluace Skoly
prostiednictvim rodi¢ovskych dotaznikill), Skola ziskala ocenéni ,,Rodice vitdani . Prospé$na
je také uzka spoluprace se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani
materidlniho vybaveni. Skola se prezentuje jako kulturni a vzdélavaci stfedisko méstské
Casti, porada akce pfistupné rodicim zakt i Siroké vetejnosti (mezinarodni sportovni
turnaje, besedy se sportovci, vystavy). Kinformovanosti pfispiva také dlouhodobé
vydavany $kolni mési¢nik Edenik.

Materialné technické zazemi $koly se dafi prabézné zkvalitiiovat, ve sledovaném obdobi
byly uskuteénény rekonstrukce k modernizaci §koly. Skola kazdoroén& vybavuje odborné
uéebny i kmenové tfidy moderni didaktickou technikou, kterd vsak byla v hodinach
pouzivana v mens$i mife. Nadstandardni zazemi Skoly (dvé télocviény, gymnasticka
télocviéna a posilovna), venkovni prostory (kombinovand hiisté i pfirodni posilovna)
a moznost vyuziti sportovist’ Slavie Praha (atletického, zimniho, plaveckého i fotbalového
stadionu) podporuje profilaci Skoly a je vyuZzivano ke §kolnim i mimoskolnim aktivitam.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, doplikova ¢innost,
zapojeni do projektd, sponzorské dary, u€ast v rozvojovych programech MSMT) vytvari
ptiznivé podminky pro napliovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vybornou troven vykazovalo vzdélavani v piipravné tfidé. Nazornost vyuky byla vhodné
podporovana castym vyuzivanim pomucek a pracovnich seSitl. Vyucujici Zaklim vytvatela
prostor pro vlastni vyjadieni dle jejich moznosti, poskytovala jim dostatek ¢asu k praci.
Pribézn¢ zaky ocenovala za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovala je k nasledné aktivité.
Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem zakd. Vhodné nastaveni nabytku a uplatiovani
pravidel pfed psanim nebo samostatnou pisemnou praci Zdkt podporuje vytvareni
spravnych grafomotorickych navyk.

V drovni hospitovanych hodin na 1. i 2. stupni byly vyrazné kvalitativni rozdily, a to
V jejich struktufe i efektivité. V ¢asti hospitované vyuky snizovaly kvalitu vzdélavani
nékteré dil¢i organizacni a metodické nedostatky (napf. opomijeni vstupni motivace,
nevhodné Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti) 1 nejasné formulované cile se Spatné
ovétitelnym naplnénim.

Spoleénym znakem vétSiny sledovanych hodin na 1. stupni byla pratelska, respektujici
atmosféra a empaticky ptistup pedagogt k zakim. Ve sledovanych hodinach byly Gc¢elné
zatazeny kooperativni prvky a samostatna prace zaki, v mensi ¢asti hospitovanych hodin
prevladala frontalni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem. Ve vétsin¢ hodin vyucujici
vhodné stiidali pestré ¢innosti a vyznamné tim piispivali kK udrzeni pozornosti zakt. V ¢asti
hodin byly zatazeny pohybové chvilky, které vedly k aktivizaci Zakt. Vyucujici efektivné
vyuzivali prace schybou. Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti pomucek,
efektivni pouziti didaktické techniky bylo pouze ojedinglé. Cast hodin byla obohacena



0 prvky Kritického mysleni a v hodin¢ matematiky prof. Hejného i o badatelské aktivity.
K lepSimu pochopeni probirané latky bylo vhodné vyuzito i propojeni témat s redlnym
zivotem a vyuziti mezipredmétovych vztaht. V mensi ¢asti sledované vyuky, kde byla
efektivita vzdélavani nizka, pfevladala frontalni vyuka zaloZzend na dominantnim postaveni
ucitele. Zvolené vzdé€lavaci strategie vedly v nékterych ptipadech k pasivité casti zak.
Zatazena skupinova prace nebyla efektivni. V ¢asti vyuky bylo vhodné zafazeno
sebehodnoceni 1 vzdjemné hodnoceni zaka, formativni hodnoceni bylo vyuzito
V minimalni mife. Ve vétSiné hodin byli zdci sezndmeni s tématem hodiny, shrnuti
a zhodnoceni se strany pedagogi bylo zafazeno jen v jejich casti. Diferenciace ani
individualizace prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) nebyla
v hodinach zaznamenana.

Efektivni byla spoluprice asistentli pedagoga s vyucujicimi. Asistentky pedagoga
poskytovaly nejen piiméfenou pomoc zakim se SVP, ale svou c¢innosti napomahaly
I plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim détem a zaktim, organizacni podpora
pti skupinové praci, pfiprava ucebnich materiali).

Zvolené metody a formy vyuky ve sledovanych hodinach na 2. stupni odpovidaly
charakteru probiraného uéiva a ve€ku zaka. Ucitelé preferovali zejména ziskavani
védomosti a dovednosti zakd, mensi pozornost byla vénovana formovani postoji, rozvoji
schopnosti a posilovani jejich sebevédomi. Organizace ¢&asti sledovanych hodin se
vyznacovala Castym stfiddnim pracovnich Cinnosti, coz zvySovalo atraktivitu vyuky
a vyznamné piispivalo k udrzeni pozornosti zakt. U¢innost vzdélavani zvy$ovala piima
prace zaku s interaktivni tabuli (matematika) a tablety (matematika, chemie), nazornost
vyuky (ucebni pomucky v chemii), zafazovani mezipfedmétovych vztahi a vyuzivani
zkusenosti zak. Uplatnéni koopera¢ni vyuky (pfirodopis) zdafile podpofilo jejich
vzajemnou spolupréci. Ojedinéle (matematika) byla zaznamenana obsahova diferenciace
u¢iva zohlednujici individualni vzdélavaci potieby zakt. V hodin€ dé&jepisu vyuéujici
vhodné propojoval probiranou latku s mezipfedmétovymi ptesahy (medialni vychova,
zemépis), vyborné byly formovany postoje zaka. Ti prokazovali nejen velmi dobré znalosti
jevu, ale i souvislosti. Vyuka cizich jazyka byla vedena v cilovém jazyce pfiméfené urovni
zaka, rozvijeny byly vice receptivni, v mensi mife produktivni fe¢ové dovednosti, zamérné
byly castéji zafazovany konverza¢ni aktivity. Vcasnou korekci obcasnych projevil
nespravné vyslovnosti a vhodnym durazem na fonetické nalezitosti tstni komunikace byla
cilené¢ zvysovana kvalita mluveného projevu. K pribézné motivaci piispivaly napadité
zadavané ukoly a didaktické hry. Vyucujici respektovali tempo prace zaku, poskytovali jim
prostor pro dotazy a individualni dopomoc.

U nékterych pfedméth na 2. stupni byla ale zaznamenana vyhradné frontalni vyuka, ktera
se projevila jednotvarnosti a mens$i dynamikou vyucovaci hodiny. Ojedinélé vyuziti
fizeného (n€kdy neadresného) rozhovoru s niz§i mirou uplatnéni aktivizanich postupt
vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a v nékterych ptipadech i k jejich
nekazni. Tyto hodiny rovnéz postradaly vyuzivani mezipfedmétovych vztaht, ptiblizeni
uc¢iva realnému zivotu ¢i nedostate¢nou vizualizaci probiranych jevi. V ¢asti hodin sice
pedagogové pouzili skupinovou praci, ale vzhledem k metodickym chybdm v pokynech
pedagogu se Casto jednalo spiSe o samostatnou praci s textem. V ojedinélych piipadech byl
prubéh vzdélavani negativné ovlivnén nedostatenym (zejména nedtslednym)
vyzadovanim nastavenych pravidel. Vyuka ¢eského jazyka byla orientovana na znalosti
mluvnice, rozvoj komunikacnich dovednosti a mluveného projevu byl uplatinovan jen
V nizs8i mife.



Spoleénym nedostatkem pfevazné casti hospitovanych hodin bylo nevyuzivéani
didaktického zavéru vyucovaci jednotky, kdy schazelo shrnuti a zpétna vazba o splnéni
stanoveného vzd¢lavaciho cile. Ucitelé v dostateéné mife tak nevedou zaky k objektivnimu
posouzeni kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikii podle piedem
danych kritérii. Jen ojedin¢le méli Zaci prileZitost k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. Ve sledovanych hodinach se
ucitelé sice vénovali zakum se SVP, avsak neprojevili k nim vzdy potiebny individualni
ptistup a nedochazelo k Gcelné diferenciaci uciva. V ¢asti vyucovacich hodin se rovnéz
projevila nizsi mira jazykové kultury u pedagogii i zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci méli
dostate¢ny prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moznost volby fizenych ¢innosti.
Patfi¢na pozornost je vénovana dals$i podpote tviir¢ich dovednosti a individudlnich zajmi
zakl a podpoie Ctendiské gramotnosti. Vysledky prace zakii jsou vhodné vyuzivany
k propagaci a vyzdobé $koly. V ramci SD jsou organizovany &etné sportovni, kreativni
a jazykové krouzky napti¢ vSemi oddélenimi (hudebni, plavani, vytvarny).

K vestrannému rozvoji osobnosti zakil pfispivaji aktivity Skoly zatazované nad ramec
vyuky (napi. $koly v ptirodg, exkurze, navitévy divadelnich predstaveni). Skola realizuje
cetné celoskolni projekty (napt. patronat zakid 9. ro¢nikd nad zdky 1. ro¢niki, Skolni
Casopis, Eden ¢te svym zakam, projekt Srdce s laskou darované, aj.), které ucinné posiluji
schopnost kooperace zakti mezi ob&éma stupni, podporuji meziptedmétové vztahy
a prosocialni chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly se zabyva vysledky vzdélavani zakli na Grovni Skoly z hlediska kvantity
(praméry zakd na vysvédceni, pocet zakll s vyznamenanim a se slabym prospéchem),
porovnava celkové vysledky bézného interniho i dlouhodobého externiho testovani.
Celkové vysledky vzdélavani jsou analyzovany a vyhodnocovany na pedagogickych
radach. K ovéfovani stupné dosazenych védomosti a dovednosti zaka $kola vyuziva externi
testovani pro zaky 6. a 9. ro¢nikt. Dle analyzy dosahuji Zaci vybornych vysledku
z matematiky v 6. roéniku, v 9. roéniku vSak dochazi ke zhorSeni. V Ceském jazyce
odpovidaji vysledky v 6. i 9. roéniku urovni studijnich piedpokladti Zaki. Stejné zavéry
tykajici se usp&$nosti zakli plynou i z interniho testovani $kolnich vystupit SVP podle
standardii vzdélavani. Mechanismy pouzivané pro zlepSovani vysledkii na zakladé opatieni
vychazejicich ze zjistovani a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani vsak nejsou zcela
funkéni. T ptes rozbor v pracovnich tymech se do vysledktu vzdélavani negativné promita
nedislednost nékterych pedagogli. Podpora Zaktim ohroZenych Skolnim netspéchem neni
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vzdy dostate¢na, coz se odrazi v opakované neuspokojivych vysledcich nékterych zaka.

Celkové vysledky zakt byly ve sledovaném obdobi stabilni, vysoké procento zaku
prospélo s vyznamenanim. Z analyzy vybrané¢ho vzorku vysledki zaku ale vyplyva, ze
u zaka se SVP nejsou disledné zohlediiovany jejich vzdélavaci potieby a velka ¢ast téchto
zaki (vSech stupni podptrnych opatieni) méla ve Skolnim roce 2017/2018 horsi prospéch
nez byl primérny prospéch tfidy, do které byli zatazeni. Ze zjiSténi inspekéniho tymu
vyplynulo, ze v Zakovskych knizkach ve $kolnim roce 2018/2019 byla patrna rozdilna
¢etnost hodnoceni nékterych predméti v Casti tiid (niz§i pocet znamek z hlavnich
a z vychovnych piedméti).



Adaptace zaku prvnich tfid na Skolni prostfedi je bezproblémova. Prispiva k tomu
motivacni hodnoceni zaku, individualni pfistup pedagogti a rovnéz realizované aktivity
(napf. S usmévem do prvni tfidy). Pfi pfechodu zaku na 2. stupent dochazi v hlavnich
pfedmétech k vyraznému zhorSeni prospéchu, rovnéz u nové vyucovanych predmét jsou
vyrazné vykyvy v klasifikaci mezi jednotlivymi zaky (anglicky jazyk, dé&jepis, fyzika).
Reditelka $koly adaptaci zaka pii prechodu do 6. tiidy monitoruje, vysledky zak
po 1. pololeti analyzuje a pfijima opatfeni (personalni, organiza¢ni zmény), ktera vSak
nejsou vzdy dostatecné ucinna.

Talentované Zaky Skola podporuje pfipravou na soutéze a olympiady. Zaméfeni skoly
natélesnou vychovu se projevuje ucasti v mnoha soutéZich, zaci jsou uspés$ni
na celorepublikové Grovni (stolni tenis, florbal, hazena). Skola opakované vyhrala
POPRASK (sportovni soutéz prazskych skol). Sportovni zaméfeni se promita i smérem
k absolventim $koly, ktefi pokracuji na Skolach se zaméfenim na sportovni management.

Systém poradenskych sluzeb je funkéni. Poradensky tym Skolského poradenského
pracovisté¢ (vychovné poradkyné pro 1. a 2. stupeni, metodik prevence, Skolni specialni
pedagog, skolni psycholog) pravidelné projednava problematiku zakt se SVP, zaka
ohrozenych $kolnim netspéchem a zakt s vychovnymi problémy. Piestoze jsou plany
pedagogické podpory i individualni vzdélavaci plany dobfe nastaveny a jsou zde uvedeny
konkrétni postupy a doporuceni pro upravu vzdélavani zaka vcetné pouziti metod a forem
prace V jednotlivych piedmétech, nejsou ve vSech piipadech ve vyuce dodrzovany (viz
vysledky vzdélavani). Diferenciace a individualizace byla ve vyuce zaznamenana pouze
ojedinéle, uprava zpisobu hodnoceni, o¢ekavanych vystupli nebo ovérovani védomosti
a dovednosti se ve vyuce neprojevila. Na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni realizuje Skola i néktera dalsi podpurnd opatieni (pedagogickou intervenci,
asistenti pedagoga). Celkové vSak neni podpora poskytovana zaklim se SVP zcela ucinna,
coz potvrzuji také jejich vysledky vzdélavani.

Skolni preventivni strategie se efektivné zaméfuje na vytvafeni pfiznivého socilniho
klimatu, podporu spoluprace a na potlaceni socialné patologickych jevu, které vyplyvaji
zejména ze sportovniho zaméteni Skoly. U nékterych zakd se projevuje nepfirozena mira
soutézivosti odrazejici se v jejich chovani a v ¢etnéjSich konfliktech v tfidnich kolektivech.
Moznou pficinou vyssiho rizika vyskytu negativnich jevi jsou vysoké naroky kladené na
zaky (Cetné sportovni aktivity i mimo vzdélavani) a slozeni Skolnich kolektivl (pfevaha
chlapct).

Kariérové poradenstvi je poskytovano standardné dle potieb Skoly (veletrhy, doporuceni
K testim profesni orientace, besedy).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Reditelka Gspésné pokracuje v napliiovani stanovené koncepce, tj. profilace §koly (vyssi
pocet hodin télesné a sportovni vychovy, vyuka etické vychovy). Od posledniho
inspekéniho hodnoceni vroce 2013 doslo k narGstu poétu zaku i tiid, byla zfizena
pfipravna tfida. Zkvalitnily se materialni podminky Skoly.

Silné stranky

- vybornd Uroven vzdélavani v ptipravné tiide,



- Uspésna reprezentace Skoly v mnoha soutéZzich a turnajich,

- zapojeni Skoly do velké fady projektt, které ucinné posiluji schopnost kooperace zaki
mezi obéma stupni, podporuji mezipfedmétové vztahy a rozSifuji prilezitosti
Kk prohlubovani klicovych kompetenci,

- Siroka Skala volnocasovych aktivit v ramci zdjmového vzdélavani v SD.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- mens$i G¢innost opatieni na zéklad¢ vlastni hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni $koly
k pedagogickému a metodickému vedeni uciteli (pfijimani konkrétnich opatieni ke
zlepseni pedagogické prace),

- nedusledné dodrzovani nastaveného hodnoceni podle kriteridlniho ramce nékterymi
vyucujicimi,
- niz$i mira kooperace a metod aktivizujicich zdky v n¢kterych vyucovacich hodinéch,

- nedostate¢na diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na specialni vzdélavaci
potteby zak, ktera se promitd zaroven do vysledkii vzdélavani,

- mensi zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni sebereflexe,

- niz8$i mira vyuziti zavérid vyucovacich hodin (shrnuti hodiny, zhodnoceni ze strany
vyucujicich).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- dusledné¢ vyzadovat plnéni piijatych opatfeni vychazejici z kontrolni a hospitaéni
¢innosti vedeni Skoly,

- dusledné dodrzovani jednotného hodnoceni podle kriterialniho ramce,

- ve vy$8i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zak?,

- pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin (zavére¢né shrnuti a vyhodnoceni
vzdélavaciho cile),

- zvysit zapojeni zaka do vzajemného hodnoceni a sebereflexe ve vyuce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni $kola Eden, Praha 10,
Vladivostocka 6/1035 ze dne 31. 5. 2013
2. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni S$koly Eden, Praha 10, Vladivostocka
6/1035 usnesenim ¢. 573/06 ze dne 2. 10. 2006 s Gc¢innosti od 1. inora 2007

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 30093/2015-3 ze dne 15. 9. 2015 o zméné
v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 15. 9. 2015

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $kola Eden, Praha 10,
Vladivostocka 6/1035 ,,Se sportem za vzdélavanim“ platny od 3. 9. 2007,
aktualizace k 3. 9. 2018 ¢. j. SVP 2007/11



5. Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani $kolni druzina ZS Eden ,,Se
sportem za vzdélanim* platné od 3. 9. 2007 aktualizované k 3. 9. 2012

6.  Skolni fad &. j. 89/2018 platny od 3. 9. 2018
7. Vnitini fad Skolni druziny platny od 16. 5. 2018
8.  Vyro¢ni zprava Zakladni $koly Eden, Praha 10, Vladivostocka 6/1035 za $kolni
roky 2016/2017 a 2017/2018
9.  Rozvrh vyucovacich hodin k terminu inspek¢ni ¢innosti
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019, vedené
K terminu inspekéni ¢innosti
11.  Skolni matrika 7ak® vedena k terminu inspeké&ni ¢innosti
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti
13.  Vybér ze zakovskych knizek ve Skolnim roce 2018/2019 vedenych k terminu
inspekéni ¢innosti
14. Vybrany vzorek personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny
K terminu inspek¢ni ¢innosti
15. Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki ZS Eden, Praha 10,
Vladivostockd 6/1035 pro skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
16.  Plan ¢innosti vychovnych poradkyn na Skolni rok 2018/2019
17. Vybér dokumentace vedené pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
18.  Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 28. 2. 2019
19.  Khniha tirazti vedena od 1. 9. 2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
20.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2018
21.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2018
22.  Vyuctovani nakladi za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka,

. s J. Méachalova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka K. Polakova, v. r.
Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Hana Sinskd, v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska, v. r.
Mgr. Andrea Wendlikova, $kolni inspektorka A. Wendlikova, v. r.

V Praze 11. 4. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Jana Churackovd, teditelka Skoly Jana Churackova, v. r.

V Praze 16. 4. 2019



