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Inspekéni Cinnost na misté 10. 2. 2025 — 12. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pismeno b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Prepefe, okres Semily - pfispévkova organizace vykonava Cmnost zdkladni
Skoly (dale ,skola®, ,ZS“) a skoli druziny (dale ,,SD®). Naglnénost Skoly se od posledni
mspekéni Cinnosti vyrazné navySila. V souCasné dobé se v ZS vzdélavalo ve trech tfidach



celkem 56 zaku (spojen 1. a 3. ro¢nik, 2. a 4. ro¢nik, 5. ro¢nk je samostatny). V letoSnim
Skolnim roce Skola eviduje tii zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z toho je jeden
vzdélavan podle individudiniho vzdélavaciho planu, a dva ziky s odlisnym matefskym
jazykem. V jednom oddgleni $kolni druziny se aktualné vzdélavalo 25 Zikd. Skola je
umisténa v centru obce a je dobie dopravné dostupna, neni bezbariérova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti v souladu
s pravnimi predpisy a vyty¢enou koncepci rozvoje. Reditelka Skoly (dale ,feditelka®),
prestoZe je ve své funkci drunym rokem, prokazuje dobry piehled o aktualni situaci ve $kole,
na zakladé kterého si stanovuje priority SVé fidici ¢innosti. Uskutec¢tiuje kroky k dosaZeni
vytyCenych cili v souladu se soucasnymi trendy ve vzd€lavani. Vytvaifi podminky pro
tymovou spolupraci nejen pedagogickych pracovnikt, ale vSech zaméstnancti Skoly.
Velkym pinosem je efektivni spoluprace s byvalym feditelem Skoly, ktery je stale uCitelem
v Z8S.

Organizani struktura zohlediiyje typ, velikost, aktudlni potieby a zaméry rozvoje Skoly.
Hlavni prioritou je zajisténi osobnostniho ristu zakid a jejich priprava pro dalsi uplatnéni
V Zivote.

Pedagogicky sbor tvoii v sou¢asné dob¢ sedm pedagogickych pracovnikt (pét uciteli véetné
feditelky, jedna asistentka pedagoga a jedna vychovatelka Skolni druziny, Ktera soucasné
vykonava i piimou pedagogickou ¢mnnost jako ucitelka). Hospitani Cinnost provadéna
feditelkkou slouzi jako podklad pro vyhodnocovani turovné pedagogického procesu.
Poskytuje ucitelim objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace a je vychodiskem
pro zvySovani kvality vzdélavani.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki je v souladu s poticbami Skoly zaméfeno
primarné na moderni vyucovaci metody, jednani a komunikaci pedagoglh se zikonnymi
zéstupci aklima tiidniho kolektivu. Uzka spoluprice viech &lenti pedagogického sboru
umoziuje sdileni zkuSenosti a pruzné predavani informaci o pribéhu vzdélavani.

Vychovne poradenstvi zajistuje feditelka, zatim bez absolvovani specializa¢niho studia.
Metodicka prevence si aktualnd specializaéni studium dopliuje. Skolni poradenské
pracovist¢  systematicky vyhodnocuje u¢innost poskytovanych podptrnych opatieni.
Poradenska ¢innost se pozitivné odrdzi ve vzdelavani zaka a pfispiva k piivétivé atmosféie
ve $kole, kterd je oteviend i nAmdtim rodi¢ovské veiejnosti. Skola komunikaci s ni povazuje
za jednu ze svych priorit v zZjmu UspéSného vzdélavani Zaki.

Materialni podminky Skoly zpravidla umoziuji kvalitni vzd€lavani. Pro efektivni rozvoj
polytechnické wychovy a experimentovani zajistila dostatek pomicek. Z divodu absence
vlastni télocvitny vyuzivd  k télovychovnym a pohybovym aktivitam t€locvi€nu
a viceucelové hiisté spravované TJ Sokol Piepefe. Okolni piiroda poskytuje zakiim vhodné
prostiedi pro hru a relaxaci. Slabym mistem S$koly jsou omezené prostory Skoli druziny.
Dle sdéleni feditelky a soucasné i zfizovatele ma byt tato situace vyfeSena v nejblizSi dobé
piistavbou.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpetného prostiedi pro Zaky pii vychové a &innostech
pifmo souvisejicich se vzd€lavanim. Pribémé vyhodnocovani rizik, pifijimani preventivnich
opatieni véetné vychovy Zzaki k bezpeénému chovani eliminuji pocet Grazi. Systém
elektronického zabezpeceni vchodd do budovy Skoly zamezuje vstupu cizich osob.
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Skola nemé vlastni stravovaci zafizeni. Obédy zajistuje Zakim a zaméstnanctim na zikladé
smluvniho ujednani prostiednictvim Skolni jidelny matefské Skoly v obci Skola je
dlouhodobé zapojena do potravinovych projekta ,;Ovoce, zelenina a mliéko do skol”.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych hodin byl vstficny a klidny piistup vyucujicich. Byla
zachovana diferenciace uciva dle ro¢nikti. Diky charakteru malotfidni Skoly se stfidala
frontalni vyuka, samostatna prace zaka i prace ve skupinach vytvofenych podle ro¢nikt
vV dané tfidé. Prvky ¢mnostniho uceni a stfidani metod vedlo k udrzeni pozornosti zakd,
previadalo kladné motivaéni hodnoceni jejich pokroku. Uelné bylo vyuziti udebnic,
pracovnich listd a uéebnich pomticek. Rizenym rozhovorem uéitelé zistovali nejen znalosti
zakt, ale vedly je 1 k vlastni tuvaze, logickym souvislostem, vyvozovani zavéru
a samostatnému vyjadfovani. Vyzadovaly dodrzovani nastavenych pravidel pii souCasné
vstiicném piistupu k zdktim a respektu jejich osobnosti. Byl kladen diraz na propojeni u¢iva
s praxi. Zaci projevovali schopnost volby postupu své prace, ohleduplnosti, spoluprace
ve skupiné a vzajemné kontroly.

Zaci dokazali uGivo propojovat s vlastnimi zkuSenostmi, vzijemné komuniko vat,
spolupracovat, respektovat se. Vétsinou hodina cilené rozvijela jejich postoje, vhodné byla
vyuzivana chyba jako prostfedek k dalsimu uceni. V mens$i mife byla vyuzita diferenciace
wuky na zakladé rozdinych kognitivnich schopnosti zaku, napt. prostiednictvim viastni
volby rozsitujicich tdloh s odlisnou narocnosti. K podpote zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a odlisSnym matefskym jazykem dochazelo ve vétSiné sledovanych hodin,
piinosné bylo pulsobeni asistentky pedagoga.

Ve vésiné sledovanych hodin u¢itelé pracovali se vzdélavacimi cili. Zaktm byly sdé&leny
téma a obsah hodiny, v jejim zavéru bylo formou shrnuti konstatovano, zda doslo k naplnéni
stanoveného cile, a to zpétnou vazbou od vyuCujiciho iod zakt. Zaznamendno bylo
sebehodnoceni, pifpadné vrstevnické hodnoceni.

V ramci sledovanych aktivit Skolni druziny probihaly dle prostorovych moznosti zejména
odpocinkové a relaxacni aktivity. Zvolené formy prace rozvijely u Zakl logické mysleni,
pracovni, socialni a komunikativni kompetence. Vzhledem k piiznivym klimatickym
podminkam a dostatku sn¢hu byla vétSina aktivit uskute¢néna venku a méla sportovni
charakter. Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci a upeviiovani kamaradskych vztaht.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce Skola zvefejiiuje na svych webowvych strankdch a v dalich
mformacnich zdrojich. V poslednich letech jsou pfijfimani vSichni zijemci o vzdélavani.
Skola prib&zné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zakd pii vzdélavani, reaguje
na piipadnd rizika Skolni nelGspéSnosti a pracuje snimi, ocefuje uspeSnost zakl
v mimoSkolnich aktivitach. Vysledky vzdélavani i jejich analyzou se pravidelné zabyva
pedagogicka rada. Pozitivem je Usp&sny prechod zakti na vySSi stupeni vzdélavani
do zakladnich $kol v okoli.

Skola ma nastavend pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. USelnd spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaifzenimi.
Cilen¢ sleduje a vyhodnocuje Zziky s rizkem Skolni neuspéSnosti. Poskytyje jim pomoc
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k piekonani vzdélavacich problémi a zohlediiuje wn¢jsi prostfedi ovliviiujici jejich
vysledky.

Pribéné¢ a pravidelné¢ je vyhodnocovano skoli i tfidni klima. Preventivni program je
zaméfeny na vychovu zakl ke zdravému Zivotnimu stylu, na rozvoj jejich osobnostni,
socialnich a socialné komunikativnich dovednosti. Ttidni pravidla si ve spolupréaci s tfidnimi
ucCiteli nastavuji duisledné Zaci. S tim souvisi 1 velmi pifjemné klima Skoly, Cisté tfidy
a chodby vyzdobené pracemi zaku.

Vzdélavani ve Skolni druziné rozviji osobnostni stranku uUcastnikii formou vystoupeni,
dodrzovani tradi¢nich svatkli a zvykl. Vychovatelé spolu s zaky piipravuje 1 riizné soutéze.
Samoziejmosti je i uCast na kulturnich akcich, vystavach aj.. Chloubou Skoli druziny je
zahradka, kde maji zaci moznost Sledovat rust jimi vysetymi ¢i vysdzenymi rostlinami.
Inspirativni je i nabidka zhruba sedmi zajmovych krouzkd nabizenych bezplatné, piipadné
za symbolickou cenu.

Vedeni Skoly spolupracuje se zdkonnymi zastupci ziakl, Skolskou radou a piikladné
se ziizovatelem, se kterym fe$i zejména zalezitosti provozu Skoly. Nadstandardni jsou
poskytované finanéni prostiedky zizovatele (napt. finanéni dar pro budouciho Zaka prvniho
roéniku, dotovani finan¢ni uhrady za pobyt na harmoniza¢nich dnech pofadanych
kazdoro¢né $kolou). Mezi dalsi partnery skoly patii mistni matetska skola, sbor dobrovolny
hasi¢t, TJ Sokol Prepete, AC Turnov a zakladni S$koly v Turnové, do kterych vétSinou Zaci
prechazeji po ukonceni 5. ro¢niku. Spoluprace s vnéjSimi partnery a institucemi je pfinosna.

Skola se snazi cilend prezentovat svij pozitivni obraz a informovat o swych aktivitach
Sirokou vefejnost. Pravidelné aktualizuje informace na svych webowvych strdnkach, Zapojuje
se do spolecensko-kulturniho Zvota obce. Poiada napf. rozsviceni vanocniho stromecku,
mikulagskou nadilku nebo setkani s diichodci. Je aktivni i v oblasti vytvarné nebo sportovni.
V dob¢ inspekéni ¢innosti usporadala turnaj ve florbalu pro blizké a vzajemné spolupracujici
Skoly. Vyuziva svou polohu k zapojeni se do riznych aktivit spojenych s piirodou. Je aktivni
i voblasti enviromentalni vychovy. Pozitivem je dlounodobé zapojeni do charitativni
&innosti (spoluprace s 0. s. ZIVOT DETEM).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od skolniho roku 2023/2024 doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly.
— Postupné dochazi ke generacni obméné pedagogického sboru.
— Navwysil se pocet vzdélavanych zaki.
— Postupné dochazi ke zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.
—  Skola se zapojila do programi s enviromentalni tematikou.

Silné stranky

— Dusledné je uplatiovana vstficna a respektujici komunikace vSech aktérti vzdélavani,
7aci jsou cilené vedeni k sounalezitosti se Skolou. (1.5)

— Zdravé skolni klima je podporovano efektivni spolupraci pedagogh a dobrymi vztahy
na pracovisti. (2.2)
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— Rozmanit¢ formy spoluprice a zijem pedagogického sboru o zvot Skoly se odrazeji
Vv §ifi riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledkll vzdélavani. (3.2)

— Edukativni prostfedi tiid véetné vyuzivaného podpurného materialu a digitdlnich
technologii pfispivalo k nazornosti a zvySeni zajmu o probirané uéivo, ¢imZz poztivné
podporovalo pribéh vzdélavani. (4.1)

—  Vstiicny, empaticky pfistup pedagogickych pracovnikli vytvaii pfirozeny pocit daveéry,
jistoty a bezpeci. (4.4)

— Pedagogové poztivné motivyjyi kazdého Zdka k dosahovani maximalniho ucebniho
pokroku, zohlediiuyji jejich individudlni potreby. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizsi mira vywziti diferenciace vyuky na zékladé rozdinych kognitivnich schopnosti
zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

—  Vhodnym zplsobem motivovat vytypovaného pedagogického pracovnika ke studiu pro
specializovanou ¢innost vychovneho poradce.

— V hodinach nabizet zakim vybér z Uloh s rozdilnou kognitivni naro¢nosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Ptepefe, okres Semily - pfispévkova organizace

. Jmenovani na vedouci misto feditelky Skoly, s u¢innosti od 1. 8. 2023

. OsvédcCeni - Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 10. 2021

. Vyro¢éni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023 - 2028

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,.S Gsmé&vem
jde v8echno lip* platny od 1. 9. 2023

8. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pii Zakladni $kole Piepefe platny od 1. 9.

2024
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9. Skolni ¥Ad véetndé Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd G&inny
od 1. 9. 2024

10. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025

11. Provozni i4d ZS Piepeie

12. Organiza¢ni tad ZS Prepefe

13. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skolim roce 2024/2025

15. Plan autoevaluace ZS na $kolni rok 2024/2025

16. Rozvrhy uciteld a tiid ve skolnim roce 2024/2025

17. Ttidni knihy ZS vedené ve Skolnim roce 2024/2025

18. Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin¢ ve skolnim roce 2024/2025

19. Zapisni listky Zikt do SD pro $kolni rok 2024/2025 - vzorek

20. Plan DVPP na Skolni rok 2024/2025

21. Dokumentace k vychovnému poradenstvi

22. Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami

23. Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2023/2024 v¢etné souvisejici dokumentace

24. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikt

25. Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakd

27. Krizovy plan Skoly

26. Smlouva 0 poskytovani sluzeb - stravovani ze dne 1. 9. 2023

27. Smilouva o pronagjmu nebytovych prostor — t€locviéna TJ Sokol Piepete

27. Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ke dni 10. 2. 2024

28. Webové stranky skoly www.zsprepere.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Jana VIckova, Skoli inspektorka
Mgr. Daniela Swart, pfizvand osoba

7.3.2025
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