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Inspekéni Cinnost na misté 31.5.—2.6.a19.6.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programui a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Nové Mésto nad Metuji, Komenského 15, okres Nachod (ddle ,sSkola*)
vykonava &innost zikladni $koly (dale ,ZS*), $kolni druziny a $koliho klubu. Ve $kolnim
roce 2022/2023 v dobé inspekéni &innosti navitévovalo ZS 322 zaka v 16 tiidach, do péti
oddéleni skoli druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 138 tcastnikti zAjmového
vzdélavani a do jednoho oddéleni $kolntho klubu bylo k pravidelné denni dochédzce zapsano
31 tgastnik Gl zajmového vzddlavani. Skolni stravovani je smluvné zajiténo jinym pravnim
subjektem. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné na https://zskom.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuziva piifizeni 8koly své dlouholeté pedagogické i manaZerské zkuSenosti,
vybornou znalost prostiedi a pravidelnou spolupraci se svoji zastupkyni 1 vedouci
vychovatelkou Skolni druziny aSkoliho klubu. VSichni €lenové vedeni maji jasné rozd€lené
kompetence. Koncepcni zamery rozvoje Skoly stanovené pro klicové oblasti ¢innosti Skoly
(napf. personalni, materialni, finanéni zabezpeCeni) upftesiuje feditel Skoly v kratkodobém
planovani. Ne vzdy jsou vSak ziejmé konkrétni kroky k dosazeni defnovanych cill, pouze
okrajove se vénuje Skoli druzin€ a Skolnfimu klubu. Kontrolni ¢innost realizuje vedeni Skoly
jednak operativné, pravidelné se opakujici tkony ma zapracované¢ v rocnim planu kontrolni
¢mnosti. Jeho plnéni sleduyje, o svych ziSténich bezprosttedné mnformuje doty¢né
zamSstnance a v pifpadé potfeby piijima opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkd.
V uplynulém obdobi provedli pedagogové revizi $kolntho vzd€lavaciho programu a upravili
jeho vzdélavaci obsah. Kontrole jeho plnéni, resp. plnéni ucebnich plant, se vénuji nejen
feditel Skoly a jeho zastupkyné pfi hospitacni Cinnosti, ale pravideln¢ ijednotlivd metodicka
sdruzeni na obou stupnich ZS. Jejich ¢innost je dale piinosem i pro Gelné planovani akci,
soutézi i ndsledné organizacni zajisténi. Vnitini informacni systém je funkéni, poskytuje
vedeni Skoly i ostatnim pedagogim pfistup k zakladni dokumentaci Skoly, ale hlavné
informace o prospéchu a chovani jednotlivych zaku. Je zaloZzen kromé osobniho kontaktu na
pravidelnych jednanich pedagogické rady, poradach vedeni, provoznich poradach a na
informovani prostrednictvim sdileného disku. Vedeni Skoly aktivné sleduje wvnitfni klima
Skoly. Zpravidla jednou za dva roky zadava zakim vlastni anonymni dotazniky. Pro
ziskavani zpétné vazby k Cinnosti Skoly od zikonnych zastupci ¢i zaméstnanct Skoly
nepravidelné vyuziva dotazniky piipravené externi firmou.

Reditel $koly dba na profesni rozvoj pedagogil. Preferuje spoleéné vzdélavani, ale
umoziiyje 1 individualni vzdélavani k prohloubeni odbornych znalosti pedagogi. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani sleduje pii hospitatni ¢innosti nejen feditel Skoly, ale hlavné jeho
zastupkyn¢. Nasledny pohospitacni rozhovor slouzi k diskusi 0 prubéhu hodiny, ale také
k cilené sebereflexi pedagoga. Z pisemnych hospitaénich zaznamtu nejsou vzdy zejma
doporu€eni pro zkvalitnéni pedagogické prace uciteli. Dlouhodobé zavedené a pedagogy
vyuzivané jsou tzv. vzajemné navstévy, jejichz individudlni piinos vedeni $koly zatim cilené
nesleduje. Pro zajisténi sjednoceni pozadavku na ziky od pedagogh 2. stupné s pedagogy
z 1. stupné slouzi jejich hospitace ve tiidach 5. ro¢niku.

Vedeni Skoly je dlouhodobé aktivni v ziskavani finan¢nich prostfedkt z riznych zdroji,
které Skole umoznily mimo jiné zkvalitnéni materidlnich podminek (vybudovani dvou
odbornych uceben a wytahu v ptdni vestavbé), zvySeni ¢i prohloubeni odbornych znalosti
pedagoghi v ramci daliho vzdélavani, realizaci adaptaénich kurzi, zorganizovani soutézi,
projektovych dnt, besed, exkurzi, doucovani, ziizeni Ctenaiského klubu a klubu zibavné
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logiky a deskovych her. Skola opakované ziskala finanéni prostiedky pro zaji§téni obé&di
pro zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni ZS méli u¢itelé vzdy piipravené, spole¢nym znakem viech
byla klidnd pracovni atmosféra. Ucitelé pfistupovali k Zakiim vstiicn€ a s respektem, Zaci
zodpovédné plnili zadané Ukoly a pievazné dodrzovali spole¢né stanovena pravidla chovani.
V uvodu vSech zhlédnutych hodin ucitelé sdélili jejich téma, piipadné obsah a sled
vzdélavacich ¢mnosti. Ne vzdy ale dokéazali jasn€ a srozumitelné definovat vzdélavaci cil,
ze kter¢ho by bylo ziejmé, co se maji zici v hodiné naucit. Pfi vyuce volili vyucujici formy
a metody, kterymi se jim vétSinou dafilo motivovat a aktivizovat zaky. Nové uc¢ivo velmi
Casto vhodné propojovali se zkusenostmi zak, jejich prozitky a poznatky z redlnych situaci.
K vzajemné spolupréci vedli zaky jen nékteii ucitelé. Ve sledovanych hodindch pievazovala
frontalni vyuka, ktera byla obcas pifi¢inou nizSi soustifedénosti zakl. V mensim poctu hodin
probihala tcelna parova spoluprace zaku, prace ve skupinich byla uéiteli zafazena do vyuky
jen vyjimecné. V nékolikka hodindch podporovali vyu€ujici spolupraci mezi ziky tim, Ze
nechali rychlej$i ziky pomahat pomalejsim, coz se jevilo jako velmi efektivni. Metody
kritického mysleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani nformaci z riznych zdrojl, prace
sklicovymi slovy, shrnovani poznatkii aj., nebyly zaznamenany. Samostatna prace zaku
byla vétsinou efektivni. Zaci rozhodovali o spravnosti feseni, ovéfovali informace. Ojedinéle
uCitelé zatadili problémové ulohy. Tempo ¢innosti piizpisobovali tomu, aby zadané tkoly
zvladli  vSichni Zaci ve tfidé ve stejném rozsahu. Diferencovany piistup k zakum
se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami, Zdkim s odlisSnymi matefskym jazykem
¢i S pomalejSim pracovnim tempem zajiStovaly predevsim asistentky pedagoga. Ve vSech
hodinach bylo ztejmé, Ze vztahy mez pedagogy a zaky jsou zaloZené¢ na vzajemné duavéte,
Zaci se nebali chybovat a ptat se, vyuCyjici také nasledné s chybou Uceln€ pracovali.
V pribéhu vSech hodin vyuCyjici poskytovali zikim okamzitou zpétnou vazbu k jejich
vykonu, Casto zaky chvalili a vywzivali ruzné formy motivaéniho hodnoceni. DigitaIni
techniku vyuzili ve sledované vyuce mélo, ale prevazné udelé. Slo predeviim o prezentaci
uciva ¢i zvySeni ndzornosti predklddanych faktl. Pouze v jedné hodiné byla registrovana
mteraktivni prace zaki. V zavéru hodin ucitelé zhodnotili praci zakt, vyzvali Zaky
K vyjadreni jejich pociti z hodiny, ale dosazeni stanovenych vzdélavacich cilii systematicky
neovéiovali. K vrstevnickému hodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Ucitelé na 2. stupni meli vyuku piipravenou, jednotlivé Casti hodiny na sebe navazovaly bez
Gasovych prodlev. Zaci dbali pokynii vyulujicich, v pribéhu hodiny se nevyskytovaly
kazenské problémy, panovala piffjemnd pracovni atmosféra. Oteviena komunikace ucitell
se 7aky byla dokladem vzajemné divéry. Zaci byli v Gvodu hodiny vétsinou seznimeni
s tématem hodiny, mén¢ casto sjejim cilem. Pfevazovala frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem, kterd ve vétSin€ hodin nebyla dostate¢né efektivni, Casto nevedla k aktivnimu
zapojeni vétSiny zakll do vyuky. Ucitelé zcela vyjimecné vyzadovali od Zakli obsahové
narocnou komunikaci, spokojili se s jejich kratkymi odpovéd'mi. Tam, kde byla do vyuky
zafazena samostatna prace zaku, prace ve dvojicich nebo skupinova prace, se ucitelam vice
dafilo Zaky aktivizovat. Jen ojedinéle byl Zici vedeni k pfemysleni, logickému uvazovani
a vyvozovani zavérl, veétSinou jen interpretovali naucené poznatky. Diferenciace prace zakl
s ohledem na jejich aktudlni vzd€lavaci moznosti a pracovni tempo byla vyjimkou. VSichni
zaci phili stejné tkoly, ojedinéle ti rychlej$i dostali navic préci stejné narocnosti. Didakticka
technika byla v ndkolika hodindch vyurita udelnd ucitelem nebo viemi Ziky. Cinnost
asistentli pedagoga byla spiSe formalni, vzhledem k vzitym metodam a formam vyuku casto
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jen sledovali. Pouze v nekterych hodindch bylo ziejmé smysluplné vyuziti asistenta
pedagoga jak pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak pro ziky s odlisnym
matefskym jazykem ¢i pro ostatni zaky ve tridé. Ucitelé do vyuky nezatadili praci s riznymi
zdroji informaci, nevedli zdky ke kritickému mySleni, nebyla ani podporovana Ctenaiska
gramotnost Ucelnou praci s textem. Jen vyjimecné vyuCujici vyuzili praci s chybou pro dalsi
uCeni zakid, mezipfedmétové vztahy nebo propojeni ve€domosti ziki s jejich b&znym
zivotem. Ucitelé vétSinou slovné hodnotili okamzité vykony a odpovédi zakl, v zavéru
nektefi neadresné zhodnotili préci celé tfidy. V n€kolika hodindch byly vysledky vzdélavani
Zakl provérovany pisemné nebo hodnoceny motivacn€. Sebehodnoceni Zikl bylo vyjimkou.
Vrstevnické  hodnoceni a prvky formativniho hodnoceni se ve wyuce neobjevily. Jen
v nékolika hodinach ucitelé v jejich zavéru veénovali prostor pro vyhodnoceni dosazeni cile.

Cinnosti zajmového vzdélavani ve $koli druzing bezprostiednd navazovaly na vychovné
vzdélavaci proces v ZS. Vychovatelky kladly diraz na pohybové aktivity, na Gcelné vyuziti
volného casu, ale 1 na odpocCinek zakl a jejich relaxaci Nabidka individudlnich ¢innosti
podle vlastniho vybéru zikii byla efektivné stiiddna s fizenymi aktivitami. Cinnost
zajmového vzdelavani je zpestfena krouzky rizného zaméteni, ve kterych Zzici rozvijeji své
zajmy. Ve Skolim klubu Zici pracuji pfevazné podle vlastni volby, piipravuji se na vyuku,
v knthovné zpracovavaji referaty. Vstiicnd a partnerskd komunikace vychovatelek s Zaky
a ptiznivé klima pfi zgjmovém vzdélavani piispivad K osobnostné socialnimu rozvoji zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby $kola zajiStuje v plném rozsahu prostrednictvim Skomliho poradenského
pracovist¢  tvofeného vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence, Skolni
psycholozkou a specialni pedagozkou. Rozd€leni kompetenci je funk¢ni a odpovida
pottebam Skoly. Vyznamnym nastrojem strategie prace se zaky s potfebou podptirnych
opatfeni ¢i se zaky ohroZenymi Skolni netspéSnosti je komunikace tfidnich uciteli se
specialni pedagozkou. Ta na zaklad¢ jejich podnéti navstévuje hodiny s cilem primarni
diagnostiky a nasledného nastaveni adekvatniho postupu feSeni. Vyhodnocovani G¢innosti
podpirnych opatfeni stanovenych v individualnich vzdélavacich planech ¢i planech
pedagogické podpory probiha zpravidla pouze pred ukonenim platnosti doporuceni.
Ptestoze pedagogové jednaji o Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami na svych
poradach, chybi Skole pribézné ucelené informace o ucinnosti podpirnych opatieni, které
by bylo momé vyuwsit ke zvySeni efektivity vzdélavani téchto Zakt. Skola dba na
zkvalitiovani prace asistenti pedagoga a jejich vzd€lavani. Vsichni asistenti pedagoga
absolvovali individudIni naslech v hodinich na jiné Skole a na svych setkanich se Skolni
metodi¢kou prevence spole¢né diskutuji o vzdélavacich potfebach jednotlivych zaki.

V oblasti primarni prevence Skola realizuje fadu aktivit dle vlastniho preventivniho
programu. Na zikladé jeho ro¢ntho vyhodnoceni stanovuyje Skolni metodicka prevence
priority na dalsi obdobi. Pfi realizaci akci uc¢eln€¢ spolupracuje s riznymi organizacemi,
napt. slozkami integrovaného zichranného systému. V ramci nespecifické primarni
prevence $kola mimo jiné kazdoro¢né nabizi zakam Siroké spektrum krouzki, od 7. roéniku
si zaci vybfraji dva pfedméty z nabidky témét 20 volitelInych piredmétli, probihaji tfidnické
hodiny. Dlouholetou tradici maji vicedenni sportovné zaméfené kurzy slouzici nejen ke
zvyseni fyzické kondice 7akd, ale i pro stmeleni t¥idniho kolektivu. Zaci 6. roéniku absolvuji
turisticko-adapta¢ni kurz, v 7.ro¢niku Zaci odjizdéji na lyzaisky vycvik, pro zaky 8. ro¢niku
Skola organizuje vodacky kurz a pro Ziky 9. ro¢niku cyklisticky kurz. Diky fmanénim
prostiedkiim ziskanym z projekt ziizovatele $kola podporuje ucast na téchto ajinych akcich
i zakim s odlisnym matefskym jazykem ¢i Zakim socialné znevyhodnénym. Vychovate Iky
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Skolni druziny a n€ktefi pedagogové opakované organizuji pro zaky vikendové pozndvaci
wilety. Pro cilené ptedchazeni rizkovému chovani 7kt $kola pravidelné realizuje ve
spolupraci s organizaci pracujici v této oblasti preventivni programy pro vSechny tiidy
2. stupné ZS. Skola témito aktivitami systematicky a dlouhodobé podporuje aktivni vyuZiti
volného Casu zakt, vede je ke vzajemné toleranci, spolupraci a vytvafeni pozitivnich vztahi
v tfidnich kolektivech a psychicky bezpetného prostiedi pro vzdélavani. Skole se diky takto
nastavenému systétmu daii zachytit rizikové jevy V jejich pocatcich a G¢inné je fesit.
Dlouhodoba spoluprace skoly s rumunskou obci Gernik umoziuje Zzaktim mimo jiné poznat
Zivot narodnostni menSiny a podporuje rozvoj jejich socidlniho citéni. Skola také dba o co
nejsnazsi vstup déti z matefské koly do nového prostiedi ZS. Kazdy rok piipravuje na
zaCatku 2. pololeti Skolniho roku na jedno odpoledne pro jednotlivé matetské Skoly rtzné
aktivity pro déti a jejich rodi¢e. V daim obdobi probiha tzv. Skolicka pred Skolou, coz je
nekolik setkani déti a jejich rodich s uciteli z 1. stupné.

Znalosti a dovednosti zakii ucitelé ovetuji pravidelné, o dosazeném hodnoceni jsou prubézné
mformovani zdkonni zastupci Zakl prostfednictvim notyskid v 1. ro¢niku, od 2. ro¢nku maji
7aci zavedené elektronické Zakovské kniZky. Pro zvySeni objektivnosti hodnoceni zaku
a porovnatelnosti  jejich vzdélavacich  vysledkti slouzi jednotny piistup pedagogi
K ptidélovani tzv. vahy znamkam z riznych forem oveéfovani znalosti a sjednocené
pozadavky na hodnoceni v ramci nékterych predmétd, které si zaci na zaCatku $kolniho roku
vlepyji do svych Skohich seSitd. Jsou tak oni 1 jejich zakonni zistupci prokazatelné
seznameni s kritérii hodnoceni. Zaktm ohrozenym &koli netsp&snosti &i tém, ktefd projevi
zajem o procviceni u€iva, Skola nabizi doucovani. Objektivni informace o tGrovni znalosti
74k, a nepifimo také o naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu, Skole poskytuji vysledky
7kl dosazené v externim testovani, které Skola dlouhodobé realizuje v 5., 7. a 9. ro¢niku.
S vysledky $kola pracuje, ucitelé se zaméfuji na oblasti, ve kterych Zici dosahli slabych
wsledkd. Skola umoziuje Zaktm tG¢ast v riznych postupovych soutéZich. K nejvyraznéjsim
uspéchum poslednich let patii ucast zaka v narodnim findle ve florbalu, v krajském kole ve
fotbalovém turnaji a v krajském findle soutéZe zaméfené na finanéni gramotnost. Pro své
7aky skola organizuje vlasti nepostupové soutéze, kterymi podporuje jejich zijem o danou
oblast, napf. orientaéni b&h, poznavani rostlin a Zivogichtl. Skola se také aktivné zapojuje do
organizovani riznych akci pro okolni Skoly ¢ipro vefejnost (napt. atletika Skolich druzin,
dyiiova stezka, Den evropského dédictvi). Nejen za Uspéchy v soutézich, ale i za dobry
skutek ¢i prospéch, je v zavéru $kolniho roku ocenén na Skoli akademii na zakladé navrhu
spoluzakti jeden zak ¢i zakyné z kazdé tiidy.

Skola dlouhodobé a systematicky podporuje a rozviji vztah ikt k pifrodé a jejich znalosti
V této oblasti. Ve skole pracuyje badatelsky a ptirodovédny krouzek, swijj zijem o oblast
environmentalniho vzdélavani mohou prohlubovat zici 7. az 9. ro¢niku ve voliteIném
predmétu piirodovédna praktika. S vyuzitim finanénich prostiedkd, ziskanych mimo jiné
Z projektové Cinnosti, Skola postupné buduje Skolni pozemek, ktery byl v roce 2020
certifkovan a zafazen do sit¢ ukazkovych pifrodnich zahrad. Tento pozemek, cilen¢
upravovany tak, aby na ném naSlo piibytek co nejvice ZivociSnych druhl, vyuzivaji pro
vzdélavani svych déti a zakt i okoki skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Od posledni mnspekéni ¢nnosti byla vybudovana novd télocvicna a plidni vestavba se
dvéma odbornymi u¢ebnami. Diky vytahu a schodolezu je zajistén bezbariérovy pfistup
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do $koly. Byla zprovoznéna dal§i Gast $kolnfho ekopozemku s ndzvem Ziva voda. V roce
2020 byl skolni pozemek certifkovan a zafazen do sit¢ ukazkovych piirodnich zahrad.
Pro skolni druzinu byl na zahradu potizen détsky domek.

S narGstem poctu zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami doslo ke zvySeni poctu
asistentli pedagoga, pro efektivnéjsi vzdélavani zakt z Ukrajiny ma Skola k dispozici dveé
ukrajinské asistentky.

Silné stranky

Prostfednictvim  pestré nabidky volitelnych pfedmétd, pravidelné realizovanych
sportovnich kurz, zijmovych ttvar, vikendovych wyleti a daich aktivit S$kola
dlouhodobé a systematicky rozviji osobnost Zaku a jejich vzajemné pozitivni vztahy.

Skola dlouhodobé a systematicky podporuje a rozviji environmentalni vzdélavani zakt
a vytvaii pro to optimalni podminky. Po spnéni kritérii byl Skolni pozemek zafazen do
sit¢ ukdzkovych piirodnich zahrad.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Prilezitosti ke ZlepSeni je pravidelné poskytovani cilené a konkrétni zpétné vazby vSem
uCitelom za Celem zkvalitnéni jejich vzdélavaci prace.

Ve sledovanych hodinich Zaci nebyli vedeni ke kritickému mysleni, k samostatnému
wyhledavani informaci ajejich ndslednému zpracovani, k objevovani ¢i experimentovani.
Pouze ojedinéle ucitelé stanovovali vzdélavaci cil Zavéreéné shrnuti ¢i sebehodnoceni
7akt bylo jen v nékterych hodindch zaméfeno na ovéfeni dosazeni stanoveného cile c¢i
osvojeni nového uciva.

Jen vyjimeéné ucitelé diferencovali praci pro ziky s odlisnym pracovnim tempem
a s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti.

Sebehodnoceni zaki bylo vyjimkou, k vrstevnickému hodnoceni ucitelé Zaky cilené
nevedli, formativni hodnoceni zakt nepouzivali.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zatizeni

Upiesnit v koncepci konkrétni kroky pro dosazeni definovanych cili ve vSech oblastech
rozvoje Skoly. Formulovat rozvojové cile také pro skolni druzinu a Skolni klub.

Poskytovat pravideln¢ na ziklad¢ hospitacni ¢mnosti vSem pedagoglm zpétnou vazbu
vyuzitelnou ke zkvalitnéni jejich pedagogické prace.

Stanovovat vzdy cile hodiny, nejpozdéji v zavéru hodin oveéfovat jejich dosazeni
a osvojeni uciva zaky.

Podporovat cilené prostrednictvim parové ¢i skupinové prace vzajemnou spolupraci zakda.

Zarazovat do vyuky pravideln¢ metody aktivniho uceni podporujici kritické mySleni
zaku, praci s informacemi, objevovani apod.

Diferencovat obtiznost zadavané prace sohledem na individualni pracovni tempo
a riznou uroven schopnosti zakd.

Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat formativni hodnoceni
zaku.

Ziskavat prostiednictvim pribézného vyhodnocovani G¢innosti podpirnych opatieni
stanovenych v planech pedagogické podpory i individualnich vzdé€lavacich planech
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mformace vyuzitelné pro zvySeni efektivity vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana méstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 30. 10. 2009,
s ucmnosti od 1. 11. 2019 v¢etn¢ dodatkt ¢islo 1 az 5

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-
17941/SM/2016-4 ze dne 1. 6. 2016, s ucinnosti od 1. 6. 2016

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. NMNM/5795/2018/OSKS/Habrl ze dne
18. 5. 2018, s t¢innosti od 1. 8. 2018

4. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 5. 2023
5. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny ve Skolnim roce 2022/2023

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvédéeni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

7.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zakl ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy utrazi vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

8.  Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a financnich podminek $koly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

9. Koncepce rozvoje 2021 az 2023

10.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

11.  Z&znamy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

12.  Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Skolni vzdéldvaci programy pro zékladni vzd&lavani, $kolni druzinu a $kohi klub
platné¢ ve skonim roce 2022/2023

14.  Skolni ¥ad zékladni $koly, wnitini fady $koli druZiny a $kolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2022/2023

15. Rozvrhy hodin tfid a u¢iteld zdkladni Skoly platné ve Skolnfim roce 2022/2023

16.  Skolni matrika zikladni $koly, Skoli druZiny a $kolntho klubu vedend ve $kolnim
roce 2022/2023 (vzorek)

17.  Elektronické tfidni knihy zadkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
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18. Ttidni knihy pfedméti specidlné pedagogické péce vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

19.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve $koli druziné a Skolnim klubu vedené ve
Skolnim roce 2022/2023

20.  Notysky a elektronické Zikovské knizky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

21.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

22.  Preventivni program na Skolni rok 2022/2023

23.  Hodnoceni preventivniho programu za Skolni rok 2021/2022

24.  Zprava vychovné poradkyné za rok 2021/2022

25. Zapisy ze schizek Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

26.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor, vedouci
mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Markova, Skolni mnspektorka

doc. PhDr. Pavel Zikl, Ph.D., skolni
inspektor

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Marie HypSova, pfizvand osoba —
odbornik na zakladni vzdélavani

V Hradci Kralové 30. 6. 2023
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