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Inspek¢ni ¢innost na misté 14.1. 2026 — 16. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

TRIVIS - Stiedni veterinarni $kola Brno, s.r.o. (déle ,8kola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Skola poskytuje vzdélani denni formou v jednom oboru vzddlavani:  43-41-M/01
Veterarstvi.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve Skole ve ¢tyfech tiidach vzd€lavalo 121 zakad, v poslednich
Styfech letech je podet 7akd téméf srovnatelny. Skola aktualné evidovala 12 zka
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Vzdélavani probiha v sidle $koly s wyjimkou vyuky
telesné vychovy, ktera je realizovana na zikladé smiuvniho vztahu nedaleko hlavni budovy
a praktické vyucovani predmétu patologie, které probihd na Fakult¢ veterinarniho Ilékatstvi
Veterinarni univerzity Brno. Praktické vyucovani zaki probihd ve Skole formou praktickych
cviCeni, ale také se vyuziva tady partnerskych subjekta.

Skolni stravovani pro Zaky neni v tomto $kolnim roce zaji§téno, aci maji moznost donasky
vlastni stravy a jeji konzumaci v takzvané denni mistnosti, ktera je vybavena mikrovinnymi
troubami, lednici a vhodnym nabytkem. Zaci maji k dispozici napojovy a svacinovy
automat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale jen ,feditelka®) je na vedoucim pracovnim mistd tfetim rokem, coZ
se odrazi v ramci daliho rozvoje a systému fizeni $koly pod jejim vedenim, hledani dalsiho
sméfovani a ukotvovani priorit vzde¢lavani. Strategické a diléi cile jsou vymezeny
V koncepénim dokumentu, ktery se zaméifuje zejména na kvalitu pedagogického sboru,
systematickou piipravu ziku, zapojeni Skoly do projektovych aktivit a rozvoj mezinarodni
spoluprace. Soucasti koncepce je rovnéz diraz na efektivni fizeni Skoly, podporu Klimatu
a zlepSovani materialné-technického zazemi. Inspekéni ¢innost potvrdila napliovani cilt
pfedevSim v oblasti odbornosti a stability pedagogického sboru, rozvoje materidlné-
technického vybaveni, spoluprace se socialnimi partnery a realizace projektl, které maji
pozitivni dopad na vzd¢lavaci proces. Pretrvavajici rezervy se naopak projevuji v oblasti
fizeni Skoly, zejména v efektivit€¢ a vyhodnocovani vnitfnich procesi fizeni, dale v ¢innosti
Skolniho poradenského pracovisté, jehoz potencidl neni pin€ vyuzivan, a v oblasti Skolniho
klimatu, kterd zatim neni pravidelnou soucasti kazdodenniho fungovani Skoly.

Systém fizeni Skoly je postaven na rozdéleni kompetenci a delegovani ukolii na zistupce
feditelky a vedouci oborovych skupin. Tato organiza¢ni struktura je v zakladnich rysech
funkéni, avsSak vykazuje diléi nedostatky, které se promitaji do realného chodu skoly.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly zistény nedostatky v organizaci, zejména v oblasti
organizace Skoliho roku, Uprav Skolich vzdélavacich programi a kontroly pribéhu
teoretického  vyuCovani. Pfenos informaci je realizovin prostfednictvim  digitdIni
komunika¢ni platformy a operativné také formou osobnich setkani, coz vzhledem k velikosti
Skoly vytvaii zakladni podminky pro komunikaci v oblasti jejiho fungovani. Prilezitosti
V pozitivnim posunu oblasti fizeni S$koly je zavedeni pravidelnych pracovnich setkani
odbornych skupin, napiiklad k systematické aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu
nebo v nastaveni efektivni spoluprace ¢leni Skolntho poradenského pracovisté. Hospitacni
¢innost je vedenim Skoly realizovana v odpovidajicim rozsahu. Z hospitaci jsou pofizovany
pisemné zaznamy obsahyjici popis prub¢hu, zjisténé nedostatky i doporuceni ke zepSeni
pedagogické prace, jejichz pinos vSak nebyl ve sledované vyuce vzdy patrny. Zacinajici
pedagogové maji zajisténu odpovidajici podporu ze strany uvad&jiciho ucitele i vedeni
Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly koordinovano
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a zahrnuje také napiiklad vzdé€lavani zaméfené na vywzti umélé inteligence ve vyuce.
Nedostate¢ny prostor je vSak venovan systematickému rozvoji pedagogli v oblasti
modernich  didaktickych metod, coZz senegativné projevilo zejména ve vyuce
piirodovédnych predméti. Skola rovnéz neprovadi 7adna Setfeni mezi pedagogy, Ziky ani
zakonnymi zastupci, kterd by poskytovala zpétnou vazbu k oblasti Skolntho klimatu
a spokojenosti zakl se Skolou.

Skoli parlament se schizi pravidem& a predklada vedeni Skoly podnéty tykajici
se organizace Skolntho roku i materidlniho vybaveni Skoly. Reditelka se jednani se zastupci
74k ucCastni, ¢imz je vytvafen prostor pro vzijemnou komunikaci a zapojeni zakl do chodu
Skoly.

Tym Skolntho poradenského pracovisté je tvofen vychovnou poradkyni a Skolnim
metodikem prevence. Nejednoznaéné vymezeni jejich kompetenci, dalsi vzdélavani bez
systematického planovani a nedostateéné vyhodnocovani efektivity poskytovanych
poradenskych sluzeb snizuji funkénost Skolntho poradenského pracovisté. Zadny z ¢lent
pracovisté do doby inspekéni Cinnosti neabsolvoval studium k vykonu specializované
Cinnosti, coZz se odrazelo v rozsahu, drovni a kvalit¢ poskytovanych poradenskych
a preventivnich shizeb. Podpora ziki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, prevence
rizkového chovani i metodickd pomoc pedagogiim jsou realizovany bez navaznosti
na aktualni potfeby skoly. Skolni poradenské pracovistd tak roli funkéniho podpirného
systému vzdélavani pni jen Castecné. Za posledni ti1 roky vychovna poradkyné fesSila jeden
piipad psychické nepohody a zmény chovani zakyné v souvislosti se vztahy v kolektivu
tiidy. Ze zapisu a z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze nebyla piijata konkrétni
opatieni, bez navrhu dalstho postupu nebo zplisobt moznych feSeni, pifpadn¢ doporuceni
odborné pomoci. Vychovna poradkyné se vénuje prevazné Kkariérovému poradenstvi.
Poskytuje zakim informace o moznostech dalstho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace,
spolupracuje s externimi partnery. Podili se na organizaci aktivit podporujicich kariérovou
orientaci 7iki a sleduje jejich individualni potieby v této oblasti. Skola organizuje pro zaky
prvniho ro¢niku adaptacni pobyt, jehoZ se Ucastni vzdy tfidni ucitel a vyucujici télesné
vychovy. Program akce neni pfipravovan ve spolupraci se Skolim poradenskym
pracovistém ani s externimi odborniky, coz snizuje jeho socializani i preventivni potencil.

Skola se zapojila od posledni inspekéni &innosti v roce 2025 do projektu Erasmus+, ktery
umozniuje ucitelim a zakim vyjet na jazykové vzdélavani nebo stinovani do zahrani¢i — tzv.
skupinové mobility. Je také zapojena do Opera¢niho projektu Jana Amose Komenského pro
zkvalitiovani vzdélavani a je aktivni v ziskdvani finan¢nich prostfedkd z riznych zdroju.
Dale se zkvalitnilo materidlné-technické zabezpeceni nejen praktického vyuCovani. Ucebna
pro vyuovani praktického wycviku — tzv. veterinarni ordinace, je plné vybavena potiebnymi
piistroji a zafizenim, jako jsou sterilizator, autoklav, ultrazvuk a dalsi odbornd technika.
Diky tomu maji zici moZnost ziskavat praktické dovednosti v podminkach blizkych redlné
veterindrni  praxi. Prostiedi jednotlivych tfid a samotné zizemi Skoly je pro vzdélavani
podnétné, zde Skola ud¢lala za posledni obdobi velky pokrok.

Zajisténi  bezpeCnosti 7kt Skola veénuje pozornost nejen pii teoretické vyuce,
ale ipfi realizaci praktické vyuky. Dohledy nad Ziky jsou stanoveny i pii pfesunech
na vyuku tdlesné vychovy a odborna pracovists. Zaci jsou seznamovani i s bezpe¢nostnimi
pravidly a zdsadami hygieny préce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cast sledované vyuky se vyznatovala dobrou kvalitou z hlediska efektivity uplatnénych
vzdélavacich strategii. Z&ci byli v téchto hodindch aktivng zapojeni do vzdélavani, pracovali
s digitAlnimi  aplikacemi, vyhledavali a tidili informace, spolupracovali v ramci
kooperativniho uceni. SouCasné¢ byly zaznamenany hodiny, ve kterych méli Zaci pouze
omezené¢ piilezitosti k samostatné praci s informac¢nimi zdroji a jejich hlavnim zdrojem
pomatkii byly ulitelem pfipravené prezentace ¢i pracovni listy, coZ snizovalo moznosti
rozvoje  kritického mySleni. Také byla sledovana wvyuka snizkou mirou nazornosti
a metodické pestrosti, ¢asto s ptevahou frontalniho zplsobu vyuky bez aktivniho zapojeni
zakt. Ucttelé veétSmou nevytvareli zaktim dostate¢né podminky pro sebereflexi vlastniho
ueni, v organiza¢ni struktufe hodin Casto chybél prostor pro zavére¢né shrnuti uciva, coz
omezovalo jeho upevnéni a propojeni s piedchozimi znalostmi.

Hospitovana wyuka anglickeho jazyka se vyznaCovala vysokou didaktickou urovni
a pozitivnim klimatem. UCitelé vyuzivali aktivizani metody, U¢eln¢ organizovali praci zakl
ve skupinach, podporovali spolupraci, vrstevnické hodnoceni i vzijemnou dopomoc. Zaci
prokazovali odpovidajici Urovenn jazykovych dovednosti, efektivné komunikovali v cizim
jazyce a feSili problémové ulohy. Ve tfidach s vy$$im zastoupenim zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla uplatiiovana diferenciace uiva a cilena podpora slabsich zakd.
Didaktické technologie byly vyuzivany smysluplné uciteli i1 zaky a vyuka byla zakonCena
pfiméfenym shrnutim.  Vyuka ceského jazyka a literatury byla vedena promyslené, Zzaky
se dafilo vhodné zaujmout organizaci i volbou metod. Uplatiiovan byl trpélivy a motivacni
pfistup, na aktivitu se dafilo reagovat podporyjicim zpisobem a ufivo CasteCné
zprostredkovavat 1 atraktivngj$i formou. Ve vyuce byly ucelné vyuziviny mezipredméto vé
vztahy. ZavéreCné oveéfeni znalosti probihalo s vyuzitim digitalni herni aplikace, ktera
poskytovala zpétnou vazbu i zaktm, pfiCemz prace s chybou pfispivala k upfesnéni
aupevnéni uciva. Ve sledované vyuce matematiky pracovali Zaci pievazné samostatné
na zadanych tlohach, pficemz vyuCujici pribézné sledoval jejich praci a v piipadé potieby
jim poskytoval individualni podporu. Cilend dopomoc byla zaméfena na objasnéni postupt
feSeni a korekci chyb. Ve sledované vyuce piirodovédnych predméti previadal frontdlni
zpusob prace s minimalnim zapojenim zakl do aktivniho u€eni. Ndazornost vyuky byla
nedostatecnd, vizualni a didaktické pomticky byly vyuzivany jen okrajové nebo vibec, coz
snizovalo mozmost lepstho porozuméni uéivu. Zaci setrvavali pfeviznou &ast hodiny
v pasivni roli, samostatnd ¢i skupinova prace byla vyjimeéna a prezentace vysledki
omezend. Moznost sebereflexe byla realizovana spie formalné, Zici nem¢li dostatek
prostoru pro upevnéni a rozvoj znalosti V kontrastu s tim vyuka ekonomiky prokazala,
Ze pti vhodné volenych aktivitich mohou Zaci pracovat aktivné, vzijenné komunikovat
a sdilet své navrhy k viastnimu rozvoji. Ve sledované vyuce télesné vychovy byla ziejma
vysokd didakticka piipravenost vyucujici a promyslend struktura hodiny, zahrnujici
rozcviceni, nacvik technikk a kruhovy trénink. Instruktdz byla jasna, pribézné byla
odstrafiovana nespravnd provedeni a Zaci byli motivovani k maximdlnim vykonim. Vyjuka
byla ukazkoveé piipravena a reflektovala profesni zdatnost pedagoga, s potencidlem dalSiho
rozvoje spoluprace mez vyucujicimi. V hospitovanych odbornych predmétech, které nemaji
veterinarni zaméfeni a pfedmétu pravo pievazoval vykladovy zpusob vyuky s dominantni
roli vyuCujicich, pficemz aktivni zapojeni zakt bylo spiSe omezené. K podpofe nazornosti
vykladu byly vywzivany ptedevsim obrazové materidly a praktické piiklady nebo dokonce
kratkd videa, ktera sice podpofila nazornost vykladu, avSak nebyla doplnéna o navazujici
didaktické postupy smétfujici k hlubSimu porozumeéni ucivu.
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Ve sledované wyuce veterinarnich pfedméti bylo odborné téma srozumiteIlné a systematicky
podavano jednotlivymi vyuCujicimi, dopléno praktickymi ukazkami a konkrétnimi
piiklady, které podporovaly porozuméni i aplikaci védomosti. Zaci byli aktivné zapojeni
tématech, ktera vyzaduji soustfedénou praci a pribézné procvicovani. Vyuka probihala
ve vhodné vybaveném prostfedi, s dilirazem na propojeni uCiva s praktickym vyuzitim
V oboru, coz pfispivda k rozvoji profesnich kompetenci zikd. VyuCujici systematicky
podporovali aktivitu Zzaki, motivovali je a vysvétlovali klicové pojmy srozumiteIné
| prakticky. Na druhé strané¢ byla audiovizualni podpora vyuzita jen omezené a nékteré
schémata ¢i obrazky nebyly dostateéné Citelné, coz mohlo do uréit¢ miry omezit
zapamatovatelnost uCiva. Celkové sledovana vyuka odrdz vysokou odbornou kvalifikaci
vyuCujicich, kterd kvalitné podporuje teoretické i praktické kompetence Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani pedagogové oveéiuji a hodnoti pribézn¢. Podklady pro klasifikaci
zisk&vaji prostiednictvim bémych forem ovéfovani znalosti a dovednosti (Gstni zkouSeni,
testy, pisemné prace, ovéfovani praktickych dovednosti apod.). Pro mapovani ¢innosti zaku
a hodnoceni jejich vykont v ramci odborné praxe dobfe slouzi zikovské deniky praxe, pro
jejich vedeni $kola stanovila konkrétni pravidla. Jiné evalua¢ni nastroje pro zistovani
urovné znalosti a dovednosti zaku, napiiklad standardizované interni nebo externi testovani
umoziyjici sledovat ¢i srovnavat vzdélavaci vysledky zaki v delSim casovém obdobi, Skola
nevyuziva. Zakladni pravidla a kritéria pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani zaki stanovena
ve Skolnim fadu jsou jednotné uplatiiovana, piesto je Zaddouci dalsi sjednoceni postupli
hodnoceni a jejich transparentnost v ramci jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nedostate¢né
byla stanovena pravidla pro hodnoceni odborné praxe zaktl, ktera je realizovana v pribéhu
hlavnich prazdnin.

Vzdélavaci vysledky, predevs§im prospeéch, absenci a chovani zikd Skola vyhodnocuje
predevSim na Ctvrtletnich poradach pedagogické rady. ZvySend pozornost je ve€novana
zejména zakim s rizikem Skolntho neuspéchu, ze zapisii z téchto jednani neni vSak zrejmé,
jaka opatfeni ke zlepSeni stavu jsou v téchto piipadech piijimana. Zaci maji monost vyuzit
konzultaéni hodiny, piipadné doucovani. Vhodnou podporou je také zpfistuptiovani
ucebnich materialli a prezentaci Zikim. Tuto moznost vSak vyuzivd pouze ¢ast vyucujicich,
coz ukazuje na nejednotnost v pedagogickém pristupu. K pribéznému sdileni informaci
0 vysledcich vzdélavani zaka skola vyuziva elektronicky informac¢ni systém. Ten umoziiuje
snadny pfistup k informacim také zaktm i jejich zdkonnym zistupclim.

Analyzou vysledkll vzdélavani Zikd za posledni tii uzaviené Skolni roky bylo zisténo,
Ze prospéch zaki i jejich dochazka do Skoly se postupné zlepSovaly. Podil neprospivajicich
¢nil v tomto obdobi primémé 3,5 %. Poztivni je klesajici trend absence zaki, ve skolnim
roce 2024/2025 zici zameSkali primémé 110 hodin za Skolni rok (pro srovndni v roce
2022/2023 to bylo 135 hodin). K podpotfe pravidené dochazky zakl do Skoly pfispivaji
pravidla formulovand ve Skolnim fadu, a to pfedevSsim stanoveni maximalni miry
zameSkanych hodin pro hodnoceni zika, po jejiz piekroceni je zak nehodnocen a kona
zkousku v ndhradnim termiu. Pocet ud€lenych pochval pievySuje pocet ulozenych
kazenskych opatfeni, coz doklada pfevahu uplathovani poztivni motivace ve Skole.

Vyvoj vysledkt zaka pii ukonCovani maturitni zkouskou mél ve sledovaném obdobi tii let
kolisavy vyvoj. Primérma hrubd neuspéSnost Cmnila 16 % (ve spoleCné Casti maturitni
zkousky 12,5 %). V jednotlivych letech se vSak vyraznéji liSila (15 % v roce 2023, 27 %
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vroce 2024 a 9 % v roce 2025). Ve srovnani s celorepublikkovym primérem ve stejné
skupiné oborl vykazuje Skola stfidaveé lepsi i hor$i uroven napfi¢ zkuSebnimi predméty.

vvvvvv

srovnatelné.

Pro podporu nadéani, zajmu a osobnostni rozvoj ziki nevytvari Skola dostatek prilezitosti.
Zapojeni zakti do soutézi je nizké, Skola organizovala pouze Skoli kola soutéze
Piirodovédny klokan a Matematicky klokan. V letoSnim Skolhim roce nov€ organizovala
take dva projektové dny s rliznym zaméfenim realizované mimo Skolu. Zajem zikl o obor
vzdélani a aktualni déni v praxi podporuje predevsim prostiednictvim exkurzi s odbornym
zamétenim obohacyjicich Skolni vzdélavaci program.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nové vedeni skoly — feditelka a zastupce feditelky Skoly.
— Vyraznd obméné pedagogického sboru.
— Vysoka erudovanost pedagogogii odbornych piedmétt veterinarniho zaméteni.

— Zapojeni do projektu Erasmus+ pro zskavani praktickych a jazykovych zkuSenosti
ze zahrani¢i, dale do projektu Opera¢niho programu Jana Amose Komenského.

— Zmena mista poskytovaného vzdé€lavani, nova, vkusné zafizena a materialné dobie
vybavend budova na Elgartové ulici, podnétné prostredi.

— Skola nepfijala dostateéné G¢innad opatieni k nedostatkim ziténym pii posledni
inspekéni  Cinnosti v roce 2022. Systémové nedostatky v fizeni Skoly setrvavaji
a negativn¢ se promitaji do vzdélavani.

Silné stranky

— Skola vytvofila podndtné prostfedi a vhodné materialni podminky pro vyuku odborného
vzdélavani. (2.4)

— Ucitelé odbornych predmétt jsou vysoce erudovani, ve wyuce profilovych predméti
efektivné vyuzivaji své praktické zkusSenosti, které cilené ptredavaji zaklim s poztivnim
dopadem do jejich odbornych kompetenci. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V oblasti fizeni Skoly byly ziStény systémové nedostatky, zejména v organizaci
vzdélavani a Skolnim vzdéldvacim programu s negativnim dopadem do vzdélavaciho
procesu. (2.1)

— Vedeni Skoly vénuje nedostateCnou pozornost profesnimu rozvoji pedagogi. Dalsi
vzdélavani pedagogii ani Cinnost metodickych organli nejsou cilené zaméieny
na zkvalithovani vyuky, coz se negativné projevilo v dilcich rezervach sledované vyuky
i ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste. (2.3)

— Sledovana vyuka piirodovédného vzdélavani vykazovala nizkou miru nadzornosti,
metodické pestrosti, aktivniho zapojeni zakli a podpory rozvoje jejich kritického mysleni.
(4.2)
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— Rizeni 8kolntho poradenského pracovisté postrada jasné vymezeni kompetenci
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, chybi systematiCnost prace
i pravidelné vyhodnocovani efektivity poradenskych shizeb. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zptesnit a sjednotit organizaci Skolntho roku, systematicky planovat a vyhodnocovat
upravy Skolnich vzd€lavacich programi a posilit kontrolni ¢innost zamétenou na pribeh
teoretického vyucovéni tak, aby piijatd opatieni méla jednozna¢ny a dlouhodoby dopad
na plynuly chod skoly a stabilni kvalitu vzdélavani.

— Ve vétsi mife vytvaret vSem zakim prilezitosti k uplatnéni jejich sinych stranek a nadani.
Ve vyuce efektivné vyuzivat jejich aktivitu, kreativitu a pfirozeny zijem, maximalni
pocet zapojovat do sout€¢zi a projektli s riznym zaméfenim, ve spolupraci s dal§imi
partnery pfipravovat akce podporujici jejich celkovy osobnostni rozvoj.

— Vést cilené¢ profesni rozvoj pedagogli, zaméiit dalsi vzdélavani i ¢innost metodickych
organll na zkvalithovani vyuky a ¢mnosti Skolniho poradenského pracovisteé s pribéznym
vyhodnocovanim jejich dopadu na kvalitu vzd¢lavani.

— Podporovat ulitele piirodovédnych predméti v pouzivini nazornych pomiicek,
multimédii a praktickych aktivit pro zvySeni nazornosti vyuky. Posilovat metodickou
pestrost a aktivni zapojeni zaku prostfednictvim projektd, problémovych tloh a otdzek
rozvijejicich kritické mysleni. Pravidelné vyhodnocovat efektivitu vyuCovacich metod
prostiednictvim hospitaci i sebehodnoceni.

— Nastavit transparentnost a sjednocovani pedagogického pfistupu k hodnoceni vysledk
vzdélavani zakl v rdmei vzd€lavacich oblasti nebo vyuCovacich predmétil.
— Jednotné stanovit jasnd pravidla realizace a zplsobu hodnoceni odborné praxe zakl

vV obdobi hlavnich prazdnin, ktera budou respektovat pravni predpisy. Tato pravidla
zptistupnit vhodnym zplsobem zikim a jejich zdkonnym zastupctm.

— Vymezit kompetence vychovného poradce a Skolniho metodika prevence a stanovit
pravidla systematické prace Skolntho poradenského pracovisté. Zavést pravidelné
planovani, monitorovani a wyhodnocovani efektivity poskytovanych poradenskych
sluzeb. Podporovat tymovou spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi Cleny poradenského
pracoviste.

— Zavést pravidelnd dotaznikova Setfeni mezi pedagogy, zdky a zakonnymi zistupci
za uCelem ziskani zpétné vazby ke Skolnimu klimatu a spokojenosti zakt.. Vyhodnocovat
vysledky Setfeni a vyuzivat je pro planovani opatieni ke zlepSeni vzdélavaciho prostredi
a podpory pozitivniho klimatu Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢inost Skoly dosahuje vysledkii

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni #ad platny pro 8kolni rok 2025/2026, platny od 1. 9. 2025

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 1. 2026

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skohi vzd&lavaci program platny ve $kolhim roce 2025/2026

Skolni elektronicky informaéni systém (Skoli matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin,
prubézmé a celkové vysledky vzdélavani zaka — skoi roky 2022/2023 az2025/2026)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k fizeni skoly ve skolim roce 2024/2025 a 2025/2026

Personélni dokumentace pedagogii vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje $koly 2023 — 2027 ze dne 4. 8. 2023

10.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcetné osobni dokumentace zakt
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026

11.  Zapisy z jednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vedeni $koly, pedagogické
rady, metodické organy)

12. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, praktického vyucovani ve Skolnim roce 2025/2026

13.  Z&pis z jednani s vedenim S$koly ze dne 16. 1. 2026
14.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1842/22-B ze dne 2. 12. 2022

o~ wDheE

© N

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

MVDr. Libor Kufa, odbornik na vzdélavani v oborech s veterindirnim zaméfenim
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

2.2.2026
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