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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naphnéni
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€ladvacim programem dle §

Predmét inspek¢ni Cinnosti

c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich piedpisi.

Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
174 odst. 2 pism.



Charakteristika

Zakladni $kola, Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec Kralové (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni 8koly (dale ,ZS*) a $kolni druziny (dale ,SD“). V dobé& inspekéni &innosti
se v38 tiidach ZS vzd&lavalo celkem 799 Ziki. Do deviti odd&leni SD bylo k pravidelné
denni dochazce zapsano 223 tcastnikii zajmového vzdélavani. Informace o skole jsou
dostupné na webovych strankach skoly www.zzchlumecnc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své finkci od $kolnho roku 2022/2023, stejné jako jeji zastupkynd
pro 1. stupeii. Od Skolntho roku 2023/2024 je nové ve funkci zastupkyné feditelky Skoly
pro 2. stupefi. Reditelka vyuZiva pii fizeni $koly svych dosavadnich profesnich zkusenosti
z diivéjsi pozice ve vedeni Skoly. Zpracovala koncepci rozvoje Skoly, ktera je spiSe
obecného charakteru, neni aktualizovand a neobsahuje strategii pro vSechny soucasti Skoly
(chybi oblast zajmového vzdélavani). Zakladni vizi $koly je poskytovat kvalitni vzdélavani
v piatelské atmosféfe a vzajemném respektu mezi vSemi aktéry procesu vzdélavani.
Reditelka $koly zpracovala strategicky plan rozvoje, ktery kazdoroéné vyhodnocuje. Skole
se dafi rozvijet spolupraci s vnéjSimi partnery 1 zakonnymi zastupci zaki Skoly
a zkvalitiovat materialni podminky.

Organizaéni struktura $koly je efektivng nastavend. Reditelka 3koly delegovala &ast svych
kompetenci na své zastupkyné. Vzhledem k velkému poétu pedagogickych pracovnikii
a jejich vzajemne spolupraci je dulezita aktivni Cinnost metodickych tymi na prvnim
stupni a predmétovych komisi na druhém stupni a jasné nastaveny systém porad vedeni,
provoznich porad a jednani pedagogické rady. Vnitini informacni systém je zalozen
pfedevSim na komunikaci prostfednictvim Skolntho elektronického  systému, vyucujici
vywzvaji sdileny disk a ve velké mife také e — mailovou komunikaci. Od minulé inspekéni
Cinnosti  byly odstranény nedostatky v oblasti zajmového vzdélavani diky nastaveni
funk¢niho kontrolniho systému.

Cetny pedagogicky shor je &asteéné nekvalifikovany. Reditelka Skoly chyb&jici pedagogy
aktudln¢ poptava prostiednictvim inzeratt. Novi ucCitele maji pfidélené mentory
a systematické podpory se jim dostavda diky zpracovanému Adapta¢nimu planu
zaCinajictho ucitele, vramci kterého jsou seznamovani s organizaénim systémem S$koly
a vychovné vzdélavaci Cinnosti. Vedeni $koly realizuje hospitacni ¢innost prostrednictvim
ro¢ntho planu hospitaci a vhledii do hodin. Cetnost hospitaéni &innosti je viak velmi nizka,
vyuCujici tak nemaji dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalité své pedagogické ¢innosti.

Reditelka $koly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
prostiednictvim  planu jejich vzdélavani. Vedeni Skoly se tUCastni vzdélavacich akci
zaméfenych na fizeni Skoly, profesni rozvoj a hodnoceni zaméstnancti Skoly. V uplynulém
obdobi se vyuCujici ve velkém pocétu aktivné uCastnili Semindii zaméfenych napf.
na vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vyuku cizich jazykd, vyuzivani
vypocetni techniky ve wyuce. Poznatky a materidly ze vzdélavacich akci si vyucujici
piedavaji na provoznich poradach nebo na setkanich predmétovych komisich. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli feditelka Skoly pravideln¢ vyhodnocuje. V pribehu
Skolntho roku realizuje akce pro stmeleni pocetného pedagogického sboru (napf.
wyjezdové akce, sportovni den pro pedagogy, vanocni veCirek pro zaméstnance Skoly,
spolecensky vecCer ke Dni ucitelt).
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Reditelka $koly aktivng a Usp&$ng vyhledavd mimorozpodtové zdroje. Skola se zapojila
napiklad do projektd spolufinancovanych z Evropské unie a Nérodniho planu obnovy.
Z takto zskanych finan¢nich prostfedki nakoupila napf. digitlnich ucebni pomucky
arobotické stavebnice pro vyuku i oblast zajmového vzdélavani, zajistila doucovani
pro zaky ohrozené¢ Skolnich neuspéchem, uhradila akce dalsiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl, vybavila Skolni knihovnu novymi kniznimi tituly, uspotadala projektové dny.
Z projektu spolufinancovaného z Evropské unie Jan Amos Komensky Skola ziskala
finan¢éni prostfedky na c¢innost specidlni pedagozky a psycholozky. Finan¢ni prostiedky,
které méla Skola vuplynulém obdobi k dispozici, umoznily phit S$kolni vzdélavaci
programy ve vSech oblastech.

Reditelka $koly ve spolupraci se zizovatelem Skoly a vyuZitim mimorozpoétovych zdroji
pokracovala v modernizaci budovy 1. stupné a zkvalitnéni materidlnich podminek
ke vzdélavani. VSechny tiidy 1. stupné prosly celkovou rekonstrukci, byly wybaveny
novym nabytkem a digitdlni technikou. V prvnich tiidach wvznikly herni koutky, kterée
malné prispély ke zlepSeni adaptace zakd 1. ro¢niku. Chodby slouzi zaroven jako galerie
zdkovskych praci a relaxani zony. K rozvoji pohybovych cCinnosti zakti skola vyuziva
venkovni hiiste, télocvinu 1 télocvicnu mistni te€lovychovné jednoty. V pribéhu mnspekéni
Cinnosti  byla patrnd pravidelna ¢innost Skolni knihovny. Nové zavedeny dochdzkovy
elektronicky systtm pro 7Aky a ucitele a dochazkovy a vyzvedavaci elektronicky systém
pro Skohi druzinu finkéni od Skolniho roku 2022/2023 (Cipy) pfispiva K zajiSténi
bezpe¢nosti zaka a Gi¢elné informovanosti o dochazce vsech aktérti vzdélavani.

Skola méa nastavenou efektivni spolupraci s vngj§imi partnery (ziizovatel, mistni spolky,
regionalni Skoly, zakonni zastupci zaku Skoly aj.). Prostfednictvim mnoha potfadanych
aktivit Skola podporuje u zaka jejich pocit sounaleztosti s méstem. Spolupracuje S riznymi
kulturnimi institucemi ve mésté, se kterymi realizuje kulturni a sportovni akce pro zaky
skoly a &irokou vefejnost. Zaci rozvijeji svoji ¢tenafskou gramotnost vramci aktivit
Méstské  knihovny (pasovani na Ctenafe, tyden knihoven, komentované prochazky
po mést¢ aj.). Méstské muzeum organizuje pro Skolu tematické vystavy (advent,
Velikonoce). Skola navézala také aktivni spolupraci s Domovem seniorii. Zaci pfipravuji
vystoupeni pro seniory, doprovazi je na wystavy, vramci zajmového vzdélavani se ucastni
spoleéné akce pedeni a zhotowuji pro né rozliéné vyrobky. Skola dlouhodobé aktivné
spolupracuje také s riznymi Skolami, jak se spadovymi matefskymi $kolami, tak stfednimi
Skolami v ramci oblasti kariérového poradenstvi (krouzky — Master Chef, Den techniky, Ja
uz to znam, Dny otevienych dvefi aj). Zacinajici je spoluprace se slovenskou Skolou
stejného typu v ramci projektu Erasmus, diky némuz probiha mobilita zakd a vyulyjicich.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych hodindach na 1. stupni byla patrna piatelska a poztivni atmosféra
se vzajemnym respektem ucitele a zakd. VyuCovaci hodiny byly vyuCujicimi peclivé
pfipraveny a vedeny Vpiiméfeném tempu. V Gvodu stanovili ucitelé vzdy téma hodiny,
vzdélavaci cil pak vétSinou vyplynul v pribéhu vyuCovani. Zvolené metody a formy vyuky
se stfidaly efektivné, nejvice pifevazovala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem ucitele
s zaky, kdy se dafilo ziky aktivizovat a vhodnym zplsobem motivovat k praci (napf.
pochvalou, zafazovanim pohybovych chviek ¢i zpévu). Skupinova prace zakl ¢i prace
ve dvojici  podporovala kooperaci zakti pii feSeni Ukoll. Cennou zpétnou vazbu
0 pochopeni u€iva poskytovaly uciteli vysledky samostatné prace. Zajem Zzikli o ucivo
posilovalo také propojeni uciva se situacemi zbé&mého Zvota nebo  vyuZiti
mezipiedmétovych vztahti. UCitelé vhodné vyuzivali dostupnych pomicek ¢&i digitalnich
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technologii pro zvySeni ndzornosti vyuky, v nékterych hodindch také Zaci pracovali
s interaktivni tabuli ¢i iPady. Na chyby ucitelé reagovali citivé a vywsvali je jako
prostiedek pro dalsi uceni zakd. VyuCujici pouze vyjimecné =zafazovali praci zaku
Sriznymi infomac¢nimi zdroji spojenou s vlastnim objevovanim poznatki a rozvojem
kritického mysSleni. Témét ve vSech hodmndch chybéla diferenciace ukold, kterd by
zohlednila odlisné pracovni tempo ¢i vzd€lavaci moznosti zakld. Ucitelé poskytovali
podporu zakim v piipad¢ obtizi a spolupracovali vétSinou uceln¢ s asistenty pedagoga.
Tandemova vyuka piispivala Vv nékterych hodinaich K individualnimu pfistupu  k Zaktm,
vyuCujici jim poskytovali prubéznou oporu pii plnéni zadanych tkoli. Komunikace zakt
sucitelem byla spiSe strucnéj$i, vhodinach cizich jazyki byly ucelné rozvijeny
komunika¢ni dovednosti zak. V zavéru sledovanych hodin chybélo c¢asto vyhodnoceni
splnéni  vzdélavaciho cile s aktivnim zapojenim zikt. Hodnoceni Zzakd ucitelem bylo
vétSinou formalni pochvalou, pouze v nékterych hodinach Zaci vyuzvali sebehodnoceni
a castecné¢ 1 wvrstevnické hodnoceni. Pouze vyjimecné se vyskytlo formativni hodnoceni
posunu zaka s ohledem na jeho vlastni uceni.

V prevazmé veétSiné hospitovanych hodin na 2. stupni panovala piijemna pracovni
atmosféra. Pedagogové k zakim zaujimali respektujici pfistup a napomahali vytvaret
psychicky bezpecné prostfedi, ve kterém se zici neobdvali chybovat, pozidat o pomoc
a sdélovat své myslenky. Praci schybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si Zici
lépe  zapamatuji dané poznatky, vyuCyjici vyuzivali minimalné. Prevama  vétSina
vyuCovacich hodin byla dobfe promyslena a pfipravena. Ucitelé obvykle v tvodu sdélili
téma, piipadné obsah a sled vzd€lavacich Cinnosti Ne vzdy ale dokazali jasné
a srozumitelné definovat vzdélavaci cil, ze kter¢ho by bylo ziejmé, co se maji Zici
Vhodiné naucit. VyuCujici se snazili zapojit zdky aktivné do vyuky ucelnym stfidanim
vyutovacich metod a forem. Casto vyuzivali kooperativni formy prace zikl, v nékterych
piipadech vSak byly mén¢ efektivni, popiipad¢ wvolili frontdlni formu vyuky, pii které
vyjadfovanim. Nedostatkem vétSiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace
probiraného uciva nebo ¢innosti zohlediujicich rozdilnou uroven schopnosti a dovednosti
7kt &i jejich rozdiné pracovni tempo. Zaci nedostavali pifleZitost vybirat si z tloh odli§né
kognitivni naro¢nosti, obvykle ucitelé jen zajiStovali rozdinou uroven a tempo plnéni
ukoli zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci s asistentkami pedagogi.
VyuCujici rovnéz nevyuzivali praci zaku spojenou s viastnim objevovanim a s rozvojem
jejich kritického mysleni (napf. myslenkova mapa, Cteni s diskusi nebo prace s kli¢ovymi
slovy). Pouze ngktefi zdafile pracovali s propojenim probiraného uciva s praktickym
zivotem ¢i mezipredmétovymi vztahy. Pedagogové casto vyuzivali digitalni technologie,
at’ uz k prezentacim nového uciva, Ci procviCovani jiz probran¢ho, pouze mmnimalné je ale
vywzivali samotni Zici. V hospitovanych hodindch vyuCujici ocefiovali okamzit¢ vykony
7aka slovnimi pochvalami a v jejich praci je podporovali. Poskytovanid zpétna vazba ale
postradala formativni charakter, ktery by méla pro ziky vyssi vypovidajici hodnotu o jejich
pokroku a vice je motivovala k dalsi praci. Neékteti pedagogové shrnuli na konci hodiny
probrané ucivo, pouze minimum znich vywzlo sebereflexi zakd s ohledem na vzdélavaci
cil ¢i vrstevnické hodnoceni.

Zajmové vzdélavani navazuje na zAkladni vzdélavani a probiha podle aktudlnich zasad
atrend pedagogky volného ¢asu. Ve sledovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech
vychovatelky vhodn¢ =zafazovaly zajimavé naméty vsouvislosti s aktudlnim ro¢nim
obdobim zoblasti environmentalni, spole¢enskovédni a wytvarné. Ugastnici zijmového
vzdélavani byl k jednotlivym cCmnnostem tucCeln€é motivovani a pribézné pozitivn€ slovné
hodnoceni. Pfi sledovanych c¢innostech panovala pratelskd atmosféra, ke které vyrazné
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prispival vlidny a trpélivy piistup vychovatelek. Zaky vedly k aktivnimu zapojeni v ramci
riznych  Ukold, které vhodné rozvijely jejich  kognitivni  schopnosti,  pozornost
a komunika¢ni  dovednosti. 'V ramci  odpocinkovych a relaxaénich Cinnosti  byla
podporovana kolektivni spoluprace Ucastnikii pfi hrach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni zaki znamkami ziskévaji vyuCujici pribémé béhem celého
klasifikacniho obdobi prostiednictvim pisemnych praci, testl, uUstntho zkousSeni, diraz je
kladen na &tvrtletni kontrolni pisenné prace. Skola sjednotila systém vah znamek v ramci
predmétovych komisi a metodickych tymd. K objektivnimu  hodnoceni  vysledk
vzdélavani a vétSi motivaci  zakii v kazdém rocniku, s vyjimkou prvniho, pfispivaji
srovnavaci pisemné prace na konci Skolntho roku v matematice, Ceském a anglickém
jazyce. Nastaveny systém sledovani vysledkti zakt a naslednych opatfeni v pribéhu jejich
Skolni dochazky pozitivné ovlivigji celkovou kvalitu vzdélavactho procesu. Externi
testovani Skola nevyuzivd. Informace o uspéSnosti svych absolventi v daim vzdélavani
ziskdva skola spie neformalné a nesystematicky, napt. formou navitév byvalych zaku
ve Skole.

Monitorovani vzdélavacich vysledkti zakti je v kompetenci tfidnich uciteld a je také
projednavano na jednani pedagogické rady, provoznich poraddch a vramci ¢innosti
pfedmétovych komisi a metodickych tymi. Zakonni zistupci jsou o hodnoceni vysledkl
vzdélavani a chovani zakll pribézné¢ mformovani prostiednictvim elektronického systému
Skoly, mna tfidnich schizkach, formou postupné¢ zavadénych tridd, popiipadé
pfiindividualnich  konzultacich s vyucujicimi.  Informaéni systém Skoly je efektivni
apfispiva k transparentni komunikaci a spolupraci mezi vSemi aktéry vzdélavani (Zaci,
jejich zékonni zastupci a pedagogové).

Skola se nové vsouladu se zpracovanou Koncepci pro podporu nadani smazi vytvofit
vhodné podminky nadanym zakim. V loniském sSkolnim roce 2023/2024 se z(Castnili Zaci
druhého az Sestého ro¢niku externiho testovani za ucelem diagnostiky nadanych zaku.
Skola nésledné rozviji systém jejich podpory. Pro ziky ohroZené 3kolnim netispéchem
pijima Skola uCnna opatieni predevSim prostrednictvim individualnich konzultaci zakt
s vyuGujicimi  danych piedméti. Zakim 9. roénku je poskytovana podpora pii piipravé
na pijimaci zkousky na stfedni Skoly formou doucovani a piijimacich zkouSek nanecisto.
O Ucinnosti opatieni sveédci vysledky vzdélavani zakt. Na konci Skolntho roku 2023/2024
z celkového poctu 790 zakl prospélo s vyznamenanim 58 %, prospélo 41 % a neprospélo
pouze 0,008 % zaki. V ramci feSeni pficin nékterych problému, zejména vysoké absence
7akl, je u¢inny Cipovy elektronicky systém dochéazky, diky kterému jsou i zakonni zastupci
7zakt nformovani o pfitomnosti svych déti ve Skole a ktery se poztivné projevil
ve snizujicim se poctu absence zaku.

Od posledni inspekéni ¢nnosti proslo Skolni poradenské pracovisté castecnou persondini
obménou (Skolni metodicka prevence, $koli psycholozka, specialni pedagozka). Aktualné
je Cinnost pracovisté uCelné persondlné zajiSténa s ohledem na potieby vSech aktéri
vzdélavani (zakt, jejich zdkonnych zastupcii i1pedagogl). Kompetence jeho jednotlivych
¢lent jsou jasné rozdé€lené a jejich vzajemna komunikace i informovanost smérem k vedeni
skoly je efektivni Skole se daii identifikovat specidlni vzd&ldvaci potieby Zikd a udelnd
komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi o zajiSténi jejich potieb. Nastavena
podplrna opatieni jsou pak ve spolupraci s pedagogy a jejich asistentkami ve wyuce
realizovana, v prub&hu inspek¢ni ¢innosti v8ak nebyla organizace ,piimé pedagogické
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¢innosti asistentek pedagoga vzdy v hospitované wyuce efektivni. 'V piipadé ieSeni
vychovnych problémi ¢i absence zaku uzce spolupracuji tfidni ucitelé, zakonni zastupci
a skolni poradenské pracovisté vramci wychovné komise. Skola také efektivng zajistuje
svym zakum poradenskou pomoc pii volbé jejich dalsiho vzdélavani a profesniho
smétovani po ukonceni zdkladniho vzdélavani, at’ uz vrameci vyuky nékterych predméta
nebo prostiednictvim  pravidelnych  schizek se zakonnymi zistupci. Skolni metodicka
prevence uskuteCiiuje na zakladé podnéti tfidnich uciteld ve spolupraci se Skolni
psycholozkou vstupy do tiid pro identifikaci klimatu ve tfidé a stanoveni dalSich
naslednych opatieni k feSeni. ZAci maji mornost vywit anonymni elektronickou schranku
duvéry v piipadé vyskytu néjakého problému. V ramci realizace preventivnich aktivit Skola
Uzce spolupracuje s organizaci Prostor plus Kolin, Policii CR a dalimi subiekty. Zaméfila
se zejména na bezpecnost zaku v digitalnim svété, kde se ji podafilo zapojit do spoluprace
I zakonné zastupce zaku Skoly. Piiznivy vliv na nové vytvatené kolektivy tiid ve Skole
maji adaptacni pobyty zaki 6. ro¢niku.

K osobnostnimu rozvoji zakt pfispiva zapojeni do Skolnich projektd, zajmovych krouzki,
predmétovych a sportovnich soutézi (Zdravé zuby, Do lesa s lesnikem, Velikonoé¢ni dilny,
zemépisna, biologicka, dé&jepisna olympiada). NejlepSich umisténi v poslednim obdobi
dosahli 7ici napf. v regionalnich kolech soutéZi Poznavani rostlin (4. misto), geologicka
olympiada (5.misto) a mini fotbal (3. misto). Skola svym Ziktim nabizi pestrou $kal
krouzki se sportovnim, jazykovym 1 uméleckym zaméfenim v ramci  vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny. Nabizi také podporu zikiim se vzdéldvacimi obtizemi
formou krouzki logopedie ¢i douCovani v krouwzZku Opakujeme spole¢né. K podpoie
demokratickych hodnot a zapojeni zdki do déni Skoly slouzi ¢mnost Zikovského
parlamentu. Diky jeho aktivitim se podafilo realizovat sportovni soutéze mez tiidami
aakce zamétené na zlepSeni Skolniho prostiedi a klimatu (napt. spolecné spani ve Skole,
patronat zaka 9. ro¢niku nad zaky 1. ro¢niku. Pravidelné jsou vysledky prace zaku skoly
prezentovany na vano¢nich a velikono¢nich trzich.

Zavéry,
Vyvoj skoly

— Od minulé inspek¢ni Cinnosti doSlo ve Skole K personalni obméné ve vedeni Skoly
a od Skolniho roku 2024/2025 ke zméné na pozici Skolni metodicky prevence a Skolni
psycholozky, nové ve Skole pisobi také specialni pedagozka.

— Od skolniho roku 2022/2023 je zaveden novy dochazkovy elektronicky systém pro zaky
a utitele a dochazkovy a vyzvedavaci elektronicky systém pro Skolni druzinu (Cipy).

— Od minul¢ mspekéni ¢nnosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

— Utelnd navazované partnerské vazby a vzajemnd spoluprice se zizovatelem,
zakonnymi zastupci zakd Skoly a externimi subjekty pfispivaji ke zkvalitiovani
vzdélavani. (1.5)

— Kvalitni materidlni podminky pfispivaji ke zepSeni vychovn¢ vzd€lavactho procesu
a zajisténi bezpecnosti vSech Ucastnikti vzdélavani. (2.4)

— Ucitelé aktivné pracyji na svém profesnim rozvoji, UCastni se Cetnych vzdélavacich
aktivit v ramei dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. (3.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na koéd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Koncepce skoly neni aktualizovana, je zpracovand v obecné roviné a neobsahuje oblast
zajmového vzdélavani. (1.1)

Hospitaéni ¢innost je realizovana v nedostatecné mife s ohledem na zkvalitnéni
pedagogické prace vyuCujicich. (2.1)

Ucitelé v hospitované wyuce nevyuzivali v dostate¢né mife sebehodnoceni zakd, jejich
vrstevnické hodnoceni a nezatazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku
rozvoje osobnosti zakl. (4.3)

Ve vyuce nebyly dostateCné vyuzity piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
uCebnich tUloh vzhledem k individudlnim vzdélavacim potiebdm a moZnostem Zaki.
4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaktualizovat koncepci Skoly a zahrnout do ni oblast zijmového vzd€lavani.

Zefektivnit hospitacni ¢innost vedeni Skoly s ohledem na zkvalitnéni pedagogické prace
vyuCyjicich.

Stanovovat cile vyucovacich hodin smérem k vlastnimu uceni zakl, v zavérech hodin je
vyhodnocovat.

Vést 7ziky vprubéhu vzdélavacich aktivit dusledné k sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému  hodnoceni, vyuzivat metody formativntho hodnoceni vzdé&lavani Zzakd,
a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

Vyuzivat vice na 2. stupni praci s chybou jako efektivniho prostiedku k viastnimu uceni
zak.

Vyuzivat vice moznosti vypocetni techniky jako informa¢ntho zdroje a k podpote
digitdlnich kompetenci zaku.

Podporovat praci Sruznymi zdroji informaci, objevovani a kritické posouzeni
informaci.

Diferencovat vyuku zadavanim riznych Ukoli co do mmnozstvi a kognitivni naro¢nosti
sohledem na ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zdky nadané nebo
S rychlejSim pracovnim tempem.

Vyuzit asistentll pedagogii ve vyuCovacich hodindch ucelnéji k podpofe vSech Zzikh
S potfebou podpirnych opatieni.

Uplatiovat efektivné kontrolni mechanismy i v oblasti Skolniho poradenstvi.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Organizacni schéma vydané s ucinnosti od 1. 1. 2024

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

3. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti zakl (vCetn¢ knihy uraz) vedena ve Skolich
letech 2023/2024 a 2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025
Strategicky plan ZS Chlumec nad Cidlinou 2022-2026

Koncepce rozvoje skoly bez ¢asového vymezeni

Skolni vzdélavaci programy $koly platné k terminu konani inspekéni &innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

© N oGk

Rozvthy hodin tfid, pedagogl, asistenti pedagogii a predméti specialné
pedagogické péce platné ve skolnim roce 2024/2025
10.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skoli roky 2023/2024, 2024/2025

11.  Zaznamy z hospitaci ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
12.  Skoli #d platny ve $kolim roce 2024/2025
13.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

14,  Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2023/2024, 2024/2025
(vzorek)

15.  Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté vcetné preventivniho
programu Skoly platnd ve Skolnim roce 2024/2025

16. Dokumentace K ¢mnosti Skoli druziny vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnénma na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni nspektor

Mgr. Alena Hradilkova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavel Antos, Skolni mnspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

31.10. 2024
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