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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil, vEetné zjiStovani a hodnoceni naplnéni platnych u¢ebnich dokumenti
a Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umeélecké vzdélavani ajeho souladu
S pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké

vzdélavani.

Predmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Zékladni umélecka 8kola Jindficha Pravedka, Lanskroun (dale jen ZUS nebo $kola)
zabezpec€uje vyuku zakladt uméleckého vzdélani ve tiech oborech - hudebnim, vytvarném
a tane¢nim. Ke své ¢innosti vyuziva pét pracovist. Vedle hlavniho sidla nam. A. Jiraska 3,
LanSkroun jsou dal$imi poskytovanymi misty vzdelavani Strazni 13 a Opletalova 92,
Lanskroun, Horni Cermnd 128 a Dolni Cermna 4. Zaci jsou vzd&lavani v piipravném
studiu L i II. stupn& a zakladnim studiu 1. a IL stupné, a to podle Skolniho vzdélavaciho
programu Zakladni umélecké $koly Jindficha Pravecka, Lanskroun (dale SVP). Ve skole
probiha také vzdélavani dospélych.

Z celkového poctu 472 zaki je nejpocetnéji zastoupen hudebni obor, ktery nabizi Sirokou
Skalu studijnich zaméfeni napii¢ téméf celym nastrojovym spektrem. Vyznamné misto
ve vzdélavaci nabidce Skoly zaujima s poctem 134 zaki i obor vytvarny. Nejméne¢ je pocetné
zastoupen obor tane¢ni (40 zaka).

Skola o své &innosti i zptisobu piijimani zakt k uméleckému vzdélavani informuje zejména
na priib&zné aktualizovanych internetovych strankach a v arealu ZUS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavaci zamér ZUS koresponduje s pozadavky platné Skolské legislativy, ziizovatele
a zohlediuje tradice regionu. Provoz skoly probiha podle ustalenych a ovétenych pravidel
nastavenych ve Skolnim fadu a dalSich vnitfnich smérnicich, 1 kdyZz kvalitu n¢kterych
dokumentii snizuji znacné formalni nedostatky, které vSak nemaji na vlastni chod Skoly
zasadni negativni vliv. Organizaéni struktura je nastavena tak, aby koordinace ¢innosti
jednotlivych pracovnich usekl byla funkéni a vzajemné propojovala oblast fizeni, prubéh
vzdélavaciho procesu a hospodaisko-technické zazemi Skoly. V souvislosti se zménami
&lend v §irsim vedeni $koly ke konci minulého roku zabezpecuje fizeni ZUS v soucasné dobé
pouze feditel a hospodaika. Ptinosna v této oblasti je spoluprace zejmeéna s vedouci
hudebniho oboru. K zaji$téni ptenosu informaci mezi vedenim a v§emi tseky $koly vyuziva
feditel kromé osobniho kontaktu elektronicky systém, ktery zaroven slouzi k dokumentovani
pribéhu vzdélavani zaka.

Vyznamnym koordina¢nim a komunika¢nim nastrojem je feditelem jmenovany poradni
organ - pedagogicka rada. Pfi jejich jednanich dochazi k feSeni zejména organizacnich
zalezitosti a hodnoceni vzdélavacich dovednosti Zakli. V omezené mife probihaji
pedagogické diskuze k otazkam vzdélavaciho procesu a naplitovani SVP. Efektivita téchto
jednéni neni, vzhledem k dlouhodobé neucasti nékterych ¢lent pedagogického sboru,
adekvatni potfebam rozvoji vzdélavaciho procesu. Nedostatky se projevily rovnéz
v kontrolnim a hodnoticim systému. Ve $kole sice probihaji dil¢i hodnoceni, ale dosud stale
nepostihuji vSechny oblasti souvisejici s poskytovanym vzdélavanim tak, jak jsou nastavené
ve SVP. Ziskané neuplné informace jen omezené napomahaji koncepénimu rozvoji $koly.
Také zplsob hospitacni Cinnosti v pfimé vyuce nepiinasi ucitelim pfili§ informaci
pro zkvalitnéni jejich prace. V prabéhu inspekéni ¢innosti bylo tieba doplnit $kolni matriku
o Cast chybégjicich udaji. V nékterych tfidnich knihach (napt. kolektivni vyuka tane¢niho
oboru) maji zaznamy o ¢lenéni pfedmétt ¢i obsahu vyuky nizkou vypovidaci hodnotu.

Pedagogicky sbor, ktery je tvofen jak uciteli s dlouhodobymi zkuSenostmi, tak i s kratsi
pedagogickou praxi, umoziiuje napliiovani cili SVP. V dobé& inspekéni &innosti
zabezpecovalo vyuku zaki celkem 21 pedagogt, v pifevazné vétsing absolventd konzervatori
nebo vysokych skol s uméleckym zaméfenim. Pouze devét jich ma plny pracovni tvazek.



Soucasti zvySovani profesionality pedagogi je ipodpora jejich dalsiho vzdélavani,
smérovaného napi. do oblasti vyuzivani modernich metodickych postupt, novych uc¢ebnich
pomiucek. Frekvence akci a pocty ulitelti Ucastnicich se vzdélavacich programt jsou
pomérné malé. Rozvoj systematické propojenosti novych poznatkli se zkuSenostmi
pedagogti a funkénost vzajemné spoluprace je ovliviiovana snizenou koordinaéni
flexibilitou vedeni skoly.

Vlastni vzdélavaci proces probiha v souladu se SVP. Ten byl v pribshu své existence
nékolikrat aktualizovan a dopliovan o nova, z praxe vyplyvajici ustanoveni. Struktura
dokumentu odpovida pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
umélecké vzdélavani, i kdyz pti posledni revizi (k 1. 9. 2018) nebyl vzdy dodrzen disledny
soulad vzdélavaciho obsahu a odborné terminologie. Pozadavky SVP ugitelé rozpracovavaji
do roc¢nich studijnich plant. U nékterych individudln€é vyucovanych zdki vsak v téchto
planech pievazuji prvky formalnosti a neni v nich dostate¢né zdiraznéna individualita zéka.
Duslednost kontroly obsahové naplné téchto plant je ze strany vedeni Skoly pomérné nizka.

Prostorové a materialné-technické zazemi umozituji realizovat vzdélavaci zaméry SVP
v pIném rozsahu. Ucebny vSech obort jsou vybaveny funkénim nabytkem a osvétlovacimi
prvky. Témét vSechny jsou prostorové vyhovujici. Jedna ucebna hudebniho oboru
(Strazni 13, LanSkroun) ma nedostate¢né uc¢innou izolaci proti vlhkosti, coz negativné
ovliviiuje kvalitu pracovniho prostiedi. Intenzivni spoluprace teditele Skoly se sponzory
a firmami mésta se velmi pozitivné projevuje ve vybavenosti hudebniho oboru - kvalitni
Klaviry (ktidla), dechové nastroje riznych menzur vhodnych pro Zaky vsech vékovych
kategorii apod. Vybavenost vytvarného a tane¢niho oboru u¢ebnimi pomickami odpovida
deklarovanému vzdélavacimu programu. Vytvarna dila zakd slouzi nejen k prezentaci
uméni, ale rovnéz esteticky zptijemiuji prostiedi Skoly.

Ke své cinnosti Skola vyuziva finanéni piispévky ze statniho rozpoétu, které jsou
nejvyznamnéj$im zdrojem financovani a byly pouzity na piimé nédklady na vzdélavani.
V ramci rozvojového programu ziskala ze statniho rozpocétu ucelové vazané finanéni
prostiedky na pofadani soutézi. Dal§imi standardnimi piijmy jsou Uplata za vzdélavani
a ptispévek zfizovatele. Vyznamny podil na ekonomickém rozvoji Skoly ma v této oblasti
i spolupréce se spolkem ,,Sdruzeni rodi¢t pti ZUS J. Pravecka v Lanskroung”.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakti hudebniho oboru je nastaveno tak, aby byla zabezpefena propojenost
individualni, skupinové a kolektivni vyuky pfedmétt umelecké praxe (hra na nastroj, souhra
nastroju, souborova hra apod.) spfedméty teoretického zakladu. Pii vSech ¢Cinnostech
spojenych s rozvojem vzdélanostnich a komunikativnich kompetenci zakt vyucujici dbaji
na upeviiovani manualnich dovednosti, psychické odolnosti, zvySovani miry intelektu
a na rozvoj obratnosti pii umélecko-odborné komunikaci. Zvlastnosti nékterych studijnich
zaméfeni ucitelé vyuzivaji k posilovani schopnosti koordinovat pfirozené a usmeérfiované
pohybové-vyrazoveé projevy zaku.

Vsechny formy vyukovych lekci hudebniho oboru se vyznacovaly efektivnim casovym
rozvrzenim jednotlivych blokd a ptfiznivou pracovni atmosférou. Uciteli volené metody
prace povzbuzovaly psychicko-fyzickou aktivitu a zajem o probihajici ¢innosti. Pestrost
a pruznost postupt dokazovaly profesionalitu pedagogu, ktefi citlivé koordinovali navaznost
apod.) s relaxa¢nimi aktivitami tak, aby nebyla naruSena zakova soustfedénost a vnimavost
Kk probihajicimu déni.



Casové rozvrzeni vyukovych lekci individualné vyudovanych zaki umoziiovalo ovéfit
kvalitu domaci pfipravy a soustied’ovat jejich psychickou i fyzickou stabilitu (napf. uvolnéni
zadového nebo obli¢ejového svalstva, drzeni téla, spravné sezeni u nastroje, prace s dechem
apod.). Kvalita domaci pfipravy vétSiny zakti umoziovala vyucujicim napliiovat
naplanovany vzdélavaci zamér vzdélavani a nadale postupné zvysovat technicko-vyrazovou
naroc¢nost instruktivni a ptednesové literatury.

Hodnoceni Zakova individualniho projevu bylo vétSinou pouze ze strany pedagoga.
V kolektivni vyuce vSak ucitelé efektivné vyuzivali v§ech forem hodnocenti, a to se zdmérem
nejen posilit rozvoj vnimavosti ke kvalit¢ hudebniho projevu, ale piedevsim k aktivizaci
soustfedénosti a posilovani zdravého sebevédomi zakd. Mimotadnou péci této formé vyuky
vénovali ucitelé hry na dechové nastroje (soubor zobcovych fléten, hra na dechové nastroje,
sélovy zpév). Efektivné byly vyuzivany auditivni u¢ebni pomucky k celkové motivaci zaki,
k poslechu nahravek hudebnich dél, k cetbé odborné literatury apod. Pii vyuce hry
na jednohlasé nastroje vétsina uciteli zabezpecovala zakim nahravky doprovodnych partt
(zvukové nosice), které mohou vyuzivat pii domaci piiprave.

Na napliovani vize S$koly, zamé&fené na rozvoj socialné-kulturnich kompetenci,
ma vyznamny podil ¢innost dlouhodob¢ fungujicich hudebnich souborti a orchestri. V nich
zaci uplatniuji ziskané manuélni dovednosti, rozviji své hudebni citéni a prakticky vyuzivaji
zakladni slozky socidlné-spolecenskych kompetenci. Vedle dlouhodobé pracujicich souborii
pedagogové sdruzuji zaky do malych nastrojovych seskupeni, kterd vyuzivaji k upeviiovani
prvotnich hudebné-kolektivnich zkuSenosti. Zanrova profilace viech osmi hudebnich
sdruzeni umozniuje zakim rozvijet celkové hudebni citéni. Navaznost ¢innosti malych
a velkych nastrojovych seskupeni vytvaii podminky pro napliovani pitedmétového spektra
studijnich zamé&feni a k seznamovani se zvukovou i vyrazovou podobou interpretace skladeb
jednotlivych historickych obdobi a hudebnich sméri. V pribéhu kolektivni vyuky ucitelé
motivuji zaky 1 k samostudiu standardnich notovych zaznami - studium notovych parta,
prace se zvukovymi nosi¢i a medidlnimi nastroji ICT, porovnani vlastniho vykonu
s nahravkami jinych soubort apod. Pracovni ¢inorodosti zaka pti praktickém kolektivnim
hudebnim projevu vyucujici dale vyuzivaji jak k rozvoji vytfibenosti uméleckého vkusu
(vSechny formy hodnoceni vykonu zaku), tak i k rozvoji celkové umélecké gramotnosti.

Koncepéni zamér vytvarného oboru je postaven na disledném upeviiovani zéklada
manualné-technickych dovednosti a prostorové vnimavosti zaki. Pfedmétové Clenéni
ajejich obsahova navaznost stupfiuji naro€nost jednotlivych ukonl.. Propojenost
vzdélavacich cili vytvaii podminky k postupnému seznamovani zakll téméf se vSemi
vytvarnymi technikami. Vzdélavani probiha formou kolektivni vyuky s upfednostiiovanim
individudlniho pfistupu ucitele k Zakovi. Ttithodinové vyukové lekce byly dobte ptipravené
a promyslené. Ucitelé vénovali dostateny prostor ke koncentraci psychiky zaka
jak usmériovanim jeho vizualniho vjemu a postupu zpracovani prostorové ¢i plosné
predlohy, tak i vybéru vhodnych pracovnich nastroji. Pii volbé motivacénich vyroki
ptihliZeli k v€kové riznorodosti skupiny a dbali, aby probihajici komunikace byla pro zaky
srozumitelna a odpovidala mite dosaZzenych dovednosti. Nejvétsi ¢asovy prostor byl uréen
samostatné préci a postupnému ztvarfiovani predstav zaki. V této ¢asti lekce vyucujici sice
podporovali kreativitu, ale v piipadé potieby ji citlivé usmérnovali tak, aby byl postupné
naplnovan cil vyuky. V pfipadé negativniho dopadu psychického zatiZzeni zakl zatazovali
vyucujici relaxacni prvky, kterych vyuzivali k ziskavani informaci o osobnostnim tviir¢im
zaméru, k sebehodnoceni zrealizovaného pracovniho ukonu ¢&i nasmérovani jejich
vnimavosti K jinym, ale vzdy pfibuznym c¢innostem (diskuse nad jiz zpracovanym
artefaktem jinymi spoluzéky, obrazovou ukézkou apod.). Zaci se projevovali samostatng
a aktivné se zapojovali do tvorby, v ptipadé potieby si pomahali, sdélovali vlastni nazory.



Patrné bylo vedeni Zzaka k pravidelné a systematické praci. Ve vyuce se prokéazalo,
ze vzdélavaci cile, Groven pracovnich aktivit, pouzivané metodické postupy a formy
komunikace jsou cilen¢ zaméfeny na rozvoj manualnich dovednosti, posilovani schopnosti
pouzivat odborn¢ vhodnou terminologii a celkovy rozvoj kriticko-komunikativnich
kompetenci.

Deklarovanym celoskolnim zdmérem a cilem vzdélavani zakl tane¢niho oboru je vyvoj
jejich fyzické zdatnosti, upeviovani vytiibenych pohybové-vyrazovych schopnosti
astabilizace psychické odolnosti. Struktura SVP je nastavena tak, aby ziskali
potiecbné znalosti a piedev§im manualni dovednosti téméf ve vSech tanecnich
specializacich - klasickém, sou¢asném, modernim a lidovém tanci. V nékterych ptedmétech
jsou zakomponovany i prvky navazujici na doprovodnou choreografii a muzikal. Celou
Skalu vzdélavacich specializaci zabezpeduje jedna kvalifikovana ucitelka s vhodnou
uméleckou praxi. Vzhledem k pomérn¢ malému poctu a dalSim zajmovym aktivitam zaku
je vyuka realizovana v ro¢nikové smiSenych skupinach. Tato skute¢nost do zna¢né miry
ovliviiuje volbu metodickych postupt a naro¢nost procvicovanych prvkd.

Navitivené vzdélavaci lekce mély klasickou a praxi osvédéenou strukturu. Clenéni
anavaznost ¢innosti korespondovaly se vzdélavacim cilem lekce a choreografickym
ztvarnénim nacvicovaného programu. Ucitelka vénovala naleZitou pozornost fixaci
zakladnich taneénich prvka (drzeni téla, krokové variace, estetika pohybu apod.). Provadéné
ukony odpovidaly mife pohybové vyzralosti zaka. Reprodukovany hudebni doprovod byl
po strance rytmické, intonacni i vyrazové volen velmi vhodné a umocnioval prozitek
z provadénych tanecnich kreaci. Ucitelka prubézné usmérnovala méné vhodné pohybové
aktivity zaku, ale vzhledem ke zvukové intenzité¢ doprovodné hudby jeji vstupy nebyly zaky
obcas neprodlené vnimany.

Pii skupinovych tane¢nich projevech se zakum naskytal prostor pro vzajemné hodnoceni
vykonu. Vysoké pracovni nasazeni a flexibilita ucitelky umociiovaly zajem zaku
o realizované ¢innosti a posilovaly jejich vztah k oboru. Ve vSech hodinach piihlizela
k celkovému scénickému zjevu jednotlivych zakt a pfimétené dbala na dodrzovani zasad
psychohygieny — napf. pitny rezim. Pribéh vyuky a splnéni vzdélavaciho cile vyucujici sice
zaznamenala do elektronicky vedené tfidni knihy, ale ptfesné nedefinovala specificnost
narokl kladenych na Zaky jednotlivych ro¢niku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kvalita vzdélavacich vysledkt a celkova tGroven doprovodnych aktivit je sledovana jak
feditelem, tak i viemi zaméstnanci $koly. Reditel provadi povétsinou pouze monitoring
vzdélavacich vystupu, ale pfima hospita¢ni ¢innost ve vyukovych lekcich je v jeho kontrolni
praci okrajovou zalezitosti. Zevrubn&j§im zdrojem hodnoticich podkladi jsou jednani
pedagogické rady, predmétovych komisi a dostupné nazory vefejnosti (zakonni zastupci
74kii, navitévnici prezentatnich aktivit ZUS apod.). V zavéru kazdého $kolniho roku
provede vedeni $koly analyzu vSech hodnoticich vyroki a v zobecnéné podobé je zaclenuje
do zavéredné zpravy o éinnosti ZUS.

Ucitelé vSech obora vénuji patficnou péci rozvoji celkové osobnosti zaka. V ptipad¢ zjisténi
dlouhodobé kolisavosti jeho pracovnich vykonu citlivé pfistupuji k vyvstalému problému
a hledaji prosttedky Kk vyfeseni vzniklé krizové situace (jednani se zakonnymi zastupci zaka,
uprava studijniho planu, zména studijniho zaméteni apod.). Cilem vSech feSeni je vytvorit
zékovi klima, které mu umozni zazit pocit radosti z tspéchu. Individualizace pfistupu
pedagogu k zaktim se odrazi predevsim v celkovych vzdé€lavacich GspéSich. Z poctu 440



zaku na konci skolniho roku 2017/2018 prospélo 293 s vyznamenanim, 114 prospélo a pouze
jeden zak byl hodnocen stupném ,,neprospél®. Zaci piipravného studia nejsou klasifikovani.

Vyznamny motivaéni faktor, ktery je v souladu s dlouhodobou vizi rozvoje skoly, tvofi ucast
zakti v soutézich a prehlidkach vyhlasovanych ministerstvem Skolstvi a raznymi
spole¢enskymi organizacemi Ceské republiky. Na nich ziskdvaji pfedni umisténi jak
v kolech krajskych, tak i celostatnich. V prabéhu inspekéni innosti ziskal fléthovy soubor
titul absolutni vitéz krajského kola v dané kategorii s postupem do kola ustiedniho. Velmi
dobrych soutéznich vysledkt dosahuji i Z4ci nehudebnich obori. Absolventi ZUS jsou
uspésni i v piijimacich fizenich na vyssi typy uméleckych nebo umélecko-pedagogickych
Skol. Vyznamny podil na prezentaci $koly je i jeji pravidelna tcast na vystoupenich v ramci
celostatniho festivalu ,,ZUS Open®.

Vzdé€lavaci a kulturni aktivity podporuji rozvoj dobrych mezilidskych vztahti a posiluji rtst
spolecensko-kulturnich kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Pravidelna aktualizace SVP a jeho koordinace s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni umélecké vzdélavani, i kdyz s formalnimi nedostatky,

- kvalitativni posun v oblasti materidlné-technického zazemi skoly, coz zlepsilo podminky
pro umélecké vzdélavani,

- zvySeni estetické Urovn¢ vnitinich prostor Skoly vyzdobou a prezentaci praci zdkua
vytvarného oboru.

Silné stranky

- Funkéni spoluprace se sponzory pozitivné ovliviiuje kvalitu materialnich podminek
vzdélavani, které podporuji rozvoj uméleckého vzdélavani (feditelem vytvorené funkéni
nastroje),

- vytvofené a naleZit¢ vyuzivané podminky k zapojeni zZakl vSech studijnich specializaci
hudebniho oboru do kolektivni vyuky nastrojové souhry,

- metodické postupy pedagogii vytvarného oboru pozitivn€ ovliviluji rozvoj umélecké
gramotnosti a prirozené kreativity zaku.
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢ny kontrolni systém s negativnim dopadem na zkvalithovani metodickych
postuptl a vypovidaci hodnotu vedené dokumentace 0 pribéhu vzdélavaciho procesu,

- Omezen¢ piijimani funkCnich opatfeni sméfujicich ke zkvalitnéni vSech oblasti
vzdélavani na zakladé systematického vlastniho hodnoceni skoly nastaveného v SVP.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prohlubovat manazerské dovednosti feditele Skoly,

- zvysit a¢innost fidicich postupt a kvalitu prace pedagogi s delegovanymi kompetencemi,

- nastavit aktivni pfistup vedeni Skoly pfi fizeni pedagogickych procest vcetné vyuzivani
odbornych diskuzi pii jednani pedagogické rady a dalSich poradnich organii (predmétové
komise),



zapojovat do dalSiho vzdé€lavani vSechny pedagogy, motivovat je k vzdjemnym
hospitacim a naslechim,

veénovat vétsi pozornost vedeni povinné dokumentace a zvysit jeji vypovidaci hodnotu,

hospitaéni ¢innost feditele zaméfit predevsim na sledovani kvality dovednosti pedagogt
pii pfimé vyucovaci ¢innosti ve vyukovych lekcich.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zéakladni umeélecké Skoly Jindficha Pravecka, Lanskroun
ze dne 13. 9. 2010

Vypis spravniho fizeni o zapisu zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u¢innosti
od 1. 9. 2012, ¢j. MSMT-32722-25

Jmenovani do funkce feditele Skoly od 1. 8. 2012

Skolni matrika zaki - §kolni rok 2018/2019

Protokoly o pfijiméni Zzakti a postupovych zkouSkach - Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Jindficha Pravecka, Lanskroun
s platnosti od 1. 9. 2018

Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku - §kolni rok 2018/2019 (vybér)
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku - $kolni rok 2018/2019 (vybér)

Rozvrhy hodin vSech pedagogti - Skolni rok 2018/2019

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 9. 2018

Vyroéni zprava za $kolni rok 2017/2018

Zéznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2018/2019

Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki s u¢innosti od 1. 1. 2017
Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnik skoly

Vybrana dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi zaka platna k datu
inspekce

Inspekéni zprava, &. CSIE-149/15-E, ze dne 10. 3. 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZz
se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ladislava Jindrova v. r.

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

PhDr. Richard Safaiik, odbornik na umélecké

S PhDr. Richard Safaiik v. r.
vzdélavani

V Pardubicich 9. 4. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Pavel Vasicek, Dis., feditel Skoly Pavel Vasicek, DiS. v. r.

V Lanskrouné 9. 4. 2019



