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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola, Bukovice, okres Nachod (dale $kola) vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), skolni druZiny (dale SD) a $kolni
jidelny. Vzd&lavani v MS probiha v jedné tiidé. K datu inspekéni &innosti bylo zapsano
k celodenni dochéazce 26 déti. Skola pfijima k pfedikolnimu vzdélavani déti od dvou let
véku. ZS tvoii ti tiidy, zastoupeno je v nich viech pét roénikd, ve kterych se vzdélavalo
v dob¢ inspekéni ¢innosti 48 zaku, z toho devét zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Jedno dité je zapsano k individualnimu vzdélavani. Vzhledem Kk vysokému
poctu dojizdéjicich zak, jejichz ptichod do skoly ovliviiuje piijezd hromadného dopravniho
prostiedku, za¢ina vyucovani jiz v 7:30 hodin. SD ma jedno oddéleni. Zakladni informace
0 Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsbukovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci od srpna 2019, do které byla jmenovana na zakladé
vybérového fizeni. Rizenim mateiské koly povéfila vedouci ugitelku, $kolni druziny pak
vedouci vychovatelku. Reditelka $koly nastavila pravidla, ktera jsou pro viechny tiseky jasné
srozumitelnd. Koncepci rozvoje skoly vSak dosud nezpracovala. Poradnim organem
feditelky Skoly je pedagogicka rada. Z predlozeného zapisu vyplyva, Ze na jednani byla
projednavana ucinna opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti a chodu Skoly. Na operativnich
poradach se projedndvaji nejblizsi pfipravované akce $koly, jsou feSeny provozni a
organizacni zalezitosti.

Reditelka $koly nema dosud nastaveny funkéni kontrolni systém pro hodnoceni préace
pedagogi. K terminu inspekce nevykonala zadnou hospitacni ¢innost, uéitelky metodicky
nevede, neanalyzuje ucinnost metod a forem vzdélavaci prace a nestanovuje doporuceni.
Tim nezajistuje systematickou odbornou podporu, zejména u zacinajicich pedagogu,
u kterych byly shledany mensi nedostatky v kvalité vzdélavani zakt zakladni skoly.

MS a ZS se snazi byt otevienou komunitni $kolou. K dosaZeni tohoto cile spolupracuje
s mnoha partnery, aktivné posiluje kooperaci $koly s obci, ale i s regionem. Vyuziva toho,
Ze se nachazi v chranéné Kkrajinné oblasti a vede déti a zaky k environmentalnimu zptsobu
mysleni. Skola organizuje akce pro vefejnost, cilené rozviji spolupraci se zakonnymi
zastupci zaku, které pravidelné informuje o ¢innosti $koly, a to prostiednictvim webovych
stranek nebo osobnim jednanim.

Spoluprace s knihovnami v okolnich méstech podporuje ¢&tenaiskou gramotnost zakd.
Kvalitni partnerska spoluprace skoly s mistnimi organizacemi a zfizovatelem (spoleenské
a kulturni akce, besedy) je ¢etna a efektivné podporuje kvalitu vzdélavani déti a zaku.

Personalni podminky nejsou zcela optimalni. Cast vyulujicich v zékladni §kole nema
kvalifika¢ni pfedpoklady a neni metodicky vedena zkusSen€jSimi kolegy. Absence hospitaéni
¢innosti neumoZnuje vedeni Skoly ziskdvat potfebnou zpétnou vazbu. V pribéhu hospitaci
se tento nedostatek se projevil. Reditelka $koly hled4 prostfednictvim inzeratt kvalifikované
pedagogy. Pracovni kolektiv byl v letosnim roce posilen o $kolniho asistenta, ktery
vyuéujicim v priibéhu vzdélavani pomaha. Jeho plat je hrazen z prostiedki projektu Sablony.

Reditelka koly sestavila plan dal3iho vzd&lavani pedagogickych pracovniki, podle kterého
vzdélani organizuje. Na uhradu vzdélavacich akei Skola pouziva financni prostfedky ziskané
z projektu Sablony. Pedagogiéti pracovnici také nav§tévuji semindie bezplatné pofadané
mistni akéni skupinou Broumovsko a Stolové hory. Poznatky ziskané v prubéhu dalsiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikii se pfiznivé projevily predevsim v kvalité
ptedskolniho vzdélavani.

Skola ma vytvofené vhodné materialni podminky pro vzdélavani. Tiida MS je vybavena
détskym nabytkem vySkové piizpisobenym potiebam déti a hernimi koutky, ve kterych déti
maji dostatek doplnkti podporujicich jejich hru. Volny piistup k hrackdm, ucebnim
pomuckam, naucné i détské literatufe umozinuje rozvijet jejich samostatnost a fantazii
V pribéhu spontannich ¢innosti. K rozvoji informaéni gramotnosti byla z finan¢nich
prostiedkd z projektu Sablony zakoupena do MS interaktivni tabule. V dobé inspekéni
¢innosti vSak Skola neméla dostatek vyukovych programd, se kterymi by déti na interaktivni
tabuli pracovaly. K vyuce v ZS slouzi tfi tiidy vhodné vybavené zakovskym nabytkem,
ucebnimi pomuckami a obrazovym materialem. Ve dvou tiidach jsou umisténé interaktivni
tabule. Na vyuku télesné vychovy zaci dochazi do mistni sokolovny. SD vyuzivé pro svoji
¢innost dvé samostatné mistnosti upravené a ucelné vybavené pro zajmové vzdélavani. Oba
vchody do budovy Skoly jsou zabezpeGeny proti vniknuti cizich osob elektronickym
zafizenim. Pravidla zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi déti a zak jsou uvedena
v dokumentaci Skoly. Ze zdznamii v tfidnich knihach a pfehledu vychovné vzdélavaci prace
je zfejmé, Ze déti a zaci jsou S nimi seznamovany pravidelné pii akcich organizovanych
Skolou. Zaméstnanci Skoly vedou déti a zaky k podpofe zdravého zivotniho stylu.
Do jidelni¢ku $kolni jidelny je zafazovan dostatek ovoce a zeleniny. Skola se zapojila do
projekti Mlé¢ko do Skol a Ovoce do Skol. Vedeni skoly také podporuje a potrada sportovni
akce. V lonském roce se vSichni zaci Gcastnili projektu Sazka Olympijsky viceboj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogicky styl ugitelek v MS byl zaloZeny na vstiicnosti a velmi dobré znalosti déti.
Ucitelky pracovaly podle dobie zpracovaného tiidniho vzdélavaciho programu, vhodné déti
motivovaly.

Ucitelky poskytovaly détem nalezitou podporu pii zaélenéni do spontannich i fizenych
aktivit. Realizované cinnosti poskytovaly dostate¢ny prostor pro rozvoj poznavacich
schopnosti, jemné i hrubé motoriky a prosocialnich dovednosti déti. Vzdélavaci nabidka byla
namé&tové i logicky provézana. Pribéh fizenych ¢innosti byl z hlediska zvolenych metod
a forem prace velmi dobry. Polytechnické dovednosti déti vyucujici rozvijely pii praci se
stavebnicemi a prostiednictvim her v pracovnich koutcich. P#i téchto ¢innostech se déti
seznamovaly s vlastnostmi riznych materialt a ucily se zru¢nosti pti manipulaci s nimi.
Ucitelky rovnéz ucinné podporovaly pied¢tenaiskou a matematickou gramotnost. Vhodné
byla podporovana také informa¢ni gramotnost déti. Pohybové dovednosti déti byly cilené
rozvijeny, a to jak ve ti1dg, tak i p¥i pobytu venku. Skola rovnéz organizuje pro viechny déti
plaveckou vyuku a pravidelny ozdravny pobyt v solné komote. Ucitelky piikladné
podporovaly pozitivni vztah déti k pfirodé a vedly je k ziskavani konkrétnich praktickych
dovednosti. Celoro¢né pro né ptipravuji vychazky s ekologickou tematikou. Nalezitou
pozornost $kola vénuje détem s problémy v oblasti feéi, zajist'uje preventivni logopedickou
péci vSem détem. Hodnoceni déti ucitelkami probihalo pribézné. NejstarSi déti nebyly
dusledné vedeny k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni. Organizace piedskolniho
vzdélavani je vhodné uzptsobena podminkam $koly. Spontanni a fizené aktivity byly béhem
dne vyvazené a provazané. V mateiské skole byla plné respektovana individualni potieba
spanku déti.

Sledovana vyuka v zakladni Skole byla velmi kvalitné pfipravena a realizovana.
Vyznacovala se tvofivym piistupem ucitelek, které vhodné zatazovaly zajimavé formy prace
a snazily se Zaky co nejvice aktivné zapojit do vyucovani. Motivace a aktivizace zaku byla
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promyslena a prolinala celou vyukou. Ucitelky se snazily vytvaret ptijemné pracovni klima,
povzbuzovaly zdky. Své pozadavky formulovaly srozumitelné, pribézné si ovétovaly
pochopeni zadani. Vyukové metody a formy ucitelky ¢asto stiidaly, zaci pracovali nejenom
frontaln¢ ¢i individualné, ale také ve dvojicich a skupinach. V ¢asti hodin bylo vedeni
pedagogického procesu spiSe jednostranné zaméiené, V disledku toho Zzéaci vyruSovali.
V nékterych vyuéovacich hodinach byla vhodné vyuzita prace s chybou. U¢ivo bylo ucelné
propojeno s piiklady z bézného zivota a efektivné byly vyuzivany védomosti zaka z jinych
predmétd. Jindy zaci sami objevovali a vyhledavali informace v ramci ¢innostniho uceni.
V néekterych hodindch pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami S vyucujicim
u¢inné spolupracovala i asistentka pedagoga, Vv jinych hodinach (napi. vytvarné vychovy)
i Skolni asistentka. Didaktické metody byly vhodné voleny s ohledem k véku
a osobnostnimu rozvoji zakt. Aktualni uéivo bylo procvi€ovano s vyuzitim vSech
jazykovych dovednosti, byla dodrzena zakladni metodicka i didaktickd pravidla, pfi
procvicovani fe¢ovych dovednosti se ke slovu dostali vSichni Zaci. Zaci méli k dispozici
dostatek ucebnich textl, prehledi a nazornych pomtcek.

Zaci s pomalej$im pracovnim tempem &i s potiebou podptrnych opatieni méli stanoven nizsi
rozsah ikoll, nebo je ucitelka piipadné asistentka pedagoga podporovaly pii plnéni zadané
prace. Zaci s lep$imi vyukovymi vysledky a rychlejsim pracovnim tempem méli moZnost si
upevnit ¢i prohloubit znalosti a dovednosti pfi dopliikové praci. V pribéhu sledovanych
hodin nebyla ti¢elné vyuzivana didaktickd interaktivni technika. Vyuziti nazornych pomucek
ucitelkami i zaky bylo ¢asté. Pti vyuce byla ziejma klidna pracovni atmosféra, zaci byli ve
vétsing hodin ukaznéni. V nékolika hodinach se vyucujicim podafilo ve spolupréci se zaky
vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni splnéni stanovenych cili. Méné
cilené se zamétovaly na adresné pozitivni hodnoceni zaku, nepodnécovaly je k hodnoceni
své vlastni ¢innosti a ¢innosti ostatnich déti.

Skolni druZina nabizi zakam aktivity posilujici jejich sebepojeti i sebevédomi a Gsp&iné je
motivuje Kk zajmovému vzdélavani, ve kterém maji dostatek prostoru ke spontdnnim
azajmovym cCinnostem a jsou podnécovani ke vzajemné komunikaci a spolupraci.
Organizace sledovanych ¢innosti byla promyslend a efektivni, Zaci pracovali se zaujetim.
Pestra nabidka aktivit u nich rozvijela zejména piirodovédnou a socialni gramotnost.
K podpote zajmového vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou ve Skolni
druzing udelnd vyuzivany i finanéni prostiedky z projektu Sablony. Pravidelnou aktivitou,
ktera se kona jednou tydné odpoledne, je spoluprace vychovatelky Skolni druziny a specialni
pedagozky. Obé cilené¢ zaméfuji své pusobeni na aktivni prozitky zaku, pracuji spolu
v tandemu. K zakiim ve $kolni druzing pfistupovaly individualng, podle moznosti a potieb
jednotlivych zaka.

Skola Zakim nabizi moznost aktivniho vyuZiti volného &asu prostiednictvim zajmovych
krouzki a realizuje aktivity orientované na piedchazeni $kolni netisp&snosti. Zakéim nabizi
podle potieby doucovani. K rozvoji jejich osobnosti také slouZzi celoskolni akce, ptiprava na
Kulturni vystoupeni, spole¢né vylety atd. Ucitelé vedou zaky k tfidéni odpadu
a k bezpe¢nému chovani v silni¢nim provozu. Oteviené a vstiicné jednani vedeni skoly se
odrazi v pozitivn¢ vnimanych mezilidskych vztazich a $kolnim klimatu. Kladem je cilené
vytvareni prostfedi pro vzajemnou spolupraci uvniti pedagogického sboru a pro jeho
participaci na rozvoji Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani v MS zpravidla odpovidaly véku déti, ty se vétsinou umély
soustiedit na ¢innost, dokon¢it ji, umély zorganizovat hru, domluvit se na spole¢ném feseni.
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Déti obvykle dodrzovaly dohodnuta pravidla vzdjemného souziti, aktivné se zapojovaly
zejména do her, zvladaly zékladni dovednosti souvisejici se sebeobsluhou, chéapaly
elementarni ¢asové pojmy, orientovaly se v prostiedi MS. Zakonni zastupci déti maji
moznost seznamit se s vysledky vzdélavani déti prostfednictvim konzultaci s ucitelkami
a vystavenych vytvarnych praci a vyrobki déti.

Utitelky MS sleduji, pe¢livé zaznamenévaji a vyhodnocuji diléi pokroky jednotlivych déti.
Pti diagnostice Skolni zralosti cilené spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.
Ptikladna pozornost je vénovana détem v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni
dochazky v oblastech vytvaieni elementarnich klicovych kompetenci. Mateiska Skola nabizi
rodi¢im moznost UcCasti ve spolecnych aktivitich s détmi (workshopy, akce na Skolni
zahradg, vefejna vystoupeni, vylety do okoli).

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zaki ZS jsou uvedena v povinné dokumentaci
Skoly. Pocet znamek v zakovskych knizkach je Cetny, kromé télesné vychovy, ve které
nebyli zaci klasifikovani viibec. Zakonni zastupci zaku tak nedostavaji prubéznou informaci
o vysledcich vzdélavani svych déti z tohoto predmétu.

Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani je zajisténo zejména individudlnim slovnim
hodnocenim pfi riznych zajmovych aktivitach zakh

Skola piipravuje vlastni soutéze v ramci $koly (napf. piirodovédna soutéz, literarni soutéz),
Zaci se ucastni Matematického klokana. Pedagogové motivuji zaky k Géasti v soutézich
a poskytuji jim Casto i velmi intenzivni pomoc v pripravé. Vyhodnocovani vysledkl soutézi
a dalSich akei probihé pribézné po jejich ukonceni.

Na zakladé systematické identifikace individualnich potfeb zaka pii vzdélavani, spoluprace
pedagogli, zédkonnych zastupcl Zzakl, Skolniho poradenského pracovisté a externich
odbornikti se skole dafi zajistovat vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
v souladu s doporuéenim odborného pracovisté. Cinnosti asistentky pedagoga ve vyuce
odpovidaly pozadavkiim pftislusnych podplirnych opatieni. Sjednocujicim prvkem mezi
vSemi UCastniky vzdéldvani je Skolni poradenské pracovisté, poskytujici poradenské
a konzulta¢ni sluzby. Koordinaci poradenskych sluzeb provadi feditelka Skoly, ktera je
i vychovnou poradkyni. V ramci prace se zaky s potiebou podpirnych opatieni ucitelé
pripravuji a pravidelné vyhodnocuji plany pedagogické podpory, které obsahuji Gc¢inné
vzdélavaci strategie. Na zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni vypracovan
individualni vzdé€lavaci plan.

Preventivni strategie Skoly je ii€innd, zamétuje se predevsim na pestrou nabidku zajmovych
aktivit. V prubéhu inspekéni Cinnosti byl preventivni program $koly doplnén o strategii
pfedchazeni a feSeni Skolni netspésnosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V roce 2019 byla jmenovana nové feditelka Skoly. Od minulé inspek¢ni Cinnosti doslo ke
snizeni poctu tfid matefské skoly, pfedskolni vzdélavani se uskuteciuje jedné tiide. Pocet
zakl zakladni Skoly se zvysil, Skola naplnila kapacitu na nejvyssi povoleny pocet, to je
celkem 48. Ve skole doslo k vyraznému zlepseni materialnich podminek pro vzdélavani
déti a zakh (modernizace vybaveni Skolni druZiny, doplnéni vypocteni techniky, détského
nabytku a didaktickych pomticek). Skolni zahrada prosla revitalizaci. Pro poskytovani
podpory zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl pedagogicky sbor doplnén
o specialniho pedagoga.
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Silné stranky

- Ucitelky ucinn¢ vyuzivaly pfi vzdélavani déti v matetské skole vhodné metody a formy
prace zalozené na prozitkovém a ¢innostnim uceni.

- Matetska skola zajist'uje systematickou preventivni logopedickou péci vsem détem, které
Ji potiebuji.

- Mateiské Skola vytvafi nadstandardni podminky pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti
déti, coz pozitivné ovlivituje vysledky vzdélavani v této oblasti.

- Velmi priznivé socidlni klima, vstficny pedagogicky styl vyucujicich i ostatnich
pracovnikd vyrazné podporuji socidlni a osobnostni rozvoj déti a zak.

- Utitelky zakladni $koly vhodné uzivaji vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaji
zakum vytvafet pozitivni vztahy a uéi je vzajemné spolupracovat a respektovat druhé.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Systém fizeni $koly neni dosud plné funkéni a Gplny. Chybi koncepce rozvoje skoly
a kontrolni i hospitacni ¢innost.

- Zakladni Skola neposkytuje zdkonnym zéastupciim zakl ucelené a prubézné informace
0 dosazenych vzdélavacich vysledcich jejich déti ve vychovném piredmétu.

- Skola nema vyukové programy pro rozvoj po¢itaové gramotnosti déti v matetské skole.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit, aby byli pedagogové pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni.

- Formulovat srozumitelnou koncepci rozvoje skoly a strategii k jejimu napliiovani.

- Vytvorit efektivni systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

- Vytvaret podporu pro zac¢inajici a nekvalifikované pedagogy.

- Zajistit vyukoveé programy pro préci s interaktivni tabuli pro déti ptedskolniho véku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych p¥i inspek¢ni ¢innosti a ve stejnée
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina Zakladni $koly a Matefské $koly Bukovice, okres Nachod vydana
obci Bukovice s t¢innosti od 1. 4. 2009
2. Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT — 18119/2019-2, o provedeni zmén
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vydany s G€innosti od 1. 8. 2019, ze dne
5.6.2019
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
217.
28.

29.

30.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané suc¢innosti od 1. 8. 2019, ze dne
20. 5. 2019

Povoleni vyjimKy z poétu déti na tfidu v MS pro $kolni rok 2019/2020 vydané obci
Bukovice

Rozhodnuti o piijeti zaka k povinne Skolni dochazce vzdélavajiciho se v zahranici od
Skolniho roku 2016/2017, ¢j. ZS BU-R-13-2/2016, ze dne 25. 7. 2016

Koncepce skoly pro skolni rok 2019/2020
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro Skolni rok 2019/2020

Kopie dokladt o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pracujicich ve Skole
ve Skolnim roce 2019/2020 a jejich osvédceni o absolvovani akci dal§iho vzdélavani
ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Organizacni tad Skoly platny ve $kolnim roce 2019/2020
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani platny ve $kolnim roce
2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2019/2020
Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzd&lavani platny ve $kolnim roce 2019/2020
Skolni ¥ady mateiské a zéakladni koly, vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny
platné ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrhy hodin tid a pedagogii ZS platné ve $kolnim roce 2019/2020

Z&pis z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2019/2020

Rozpis ptimé pedagogické Cinnosti ugitelek MS platny ve $kolnim roce 2019/2020
T#idni knihy MS a ZS (vzorek) a piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zakovské knizky a notysky zakd vedené ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Evidence zaka vedena ve Skolni matrice ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolnim roce
2019/2020

Individualni vzdélavaci plan platny pro Skolni rok 2019/2020
Plan prace $kolniho poradenského pracovisté na $kolni rok 2019/2020

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k predskolnimu vzdé€ldvani pro Skolni rok
2019/2020

Dokumentace déti v MS vedena ve $kolnim roce 2019/2020
Piehled dochizky déti v MS vedeny ve §kolnim roce 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a Zaki vedena ve Skolnich letech 2018/2019
a2019/2020 (vc¢etné knih trazi déti a zakt vedenych ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIH-185/14-H
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélove, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Lada Silova, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Lada Silova v. r.

Mgr. Radomira Bartosova, skolni inspektorka Mgr. Radomira Bartosova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

V Trutnoveé 13. 1. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Karpfova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Karpfova v.r.

V Bukovici 16. 1. 2020
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