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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéieni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni vzdelavani, zidkladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Troubky (dale Skola, subjekt) vykonava Cinnost matetské
Skoly, zakladni $koly, Skolni druziny, $kolni jidelny a Skoli jidelny — vydejny.

Ke dni inspekéni ¢innosti se v mateiské Skole ve dvou smiSenych tfidach vzdélavalo celkem
47 déti, z toho dvacet déti philo povinné piedSkolni vzdélavani, vCetn¢ Ctyf déti
spovolenym odkladem povinné $koli dochazky. Uplnd zékladni $kola realizovala
vzdélavani pro 213 zaka ve 12 tiidach, Skoli druzina poskytovala 84 ziktum zajmoveé
vzdélavani Ve tiech odd&lenich. Skola evidovala &tyfi déti a 42 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, jedno dit€¢ a osm zakl S odlisnym matefskym jazykem.

Skolni stravovani a pitny rezim déti a zakd zajistuje vlastni Skolni jidelna.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkdch ve vnitinich prostorach skoly
a na internetovych strankach skoly www.skolatroubky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci pracovni pozici druhym Skolnim rokem. P¥i fizeni
zhodnocuje své dlouholeté zkuSenosti z vlastniho pedagogického pulisobeni v subjektu
a postupné uplatiuje rozvijené znalosti z oblasti managementu. Cinnost $koly je ve vét§ing
oblasti planovita a reaguje na zmény v pojeti predskolniho, zikladniho a zajmového
vzdélavani. VytyCené koncepéni zaméry se dafi postupné realizovat.

Organiza¢ni struktura $koly zohledfiuje redlné podminky. Vicestupniovy systém jejiho fizeni
je zalozen na funkénim rozdéleni kompetenci Cést znich je pro fizeni zikladniho
a zajmového vzdélavani delegovina na zastupkyni fteditelky sSkoly. Za chod mateiské skoly
v uzké spolupraci s feditelkou Skoly zodpovida vedouci ucitelka s dlouholetymi
pedagogickymi zkuSenostmi v pfedSkolnim vzdé€lavani. Jednani pedagogické rady zakladni
a mateiské Skoly i pravidelné¢ realizované pracovni porady probihaji oddélene. Jsou
zaméfeny na projedndvani organizaénich a provoznich zlezitosti, v matetské $kole i na
hodnoceni pribbéhu a vysledkil vzdélavani déti. Cinnost metodickych organt zakladni skoly
vyzaduje ZlepSeni Vv oblasti metodického fizeni pedagogického procesu a préace s vysledky
vzdélavani zakl. Hospitacni Cinnost je planovitd. Vedeni Skoly v zikladni Skole 1 Skolni
druziné a vedouci ucitelka Vv matetské Skole poskytuji pedagogim konkrétni zpétnou vazbu
I podnéty ke zkvalitnéni jejich prace. V zikladni Skole vsak absence zobecnovani zisténi
Z hospitacni  ¢innosti  cilené nesméfuje ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani
a zefektivnéni  spoluprdce wucitele s asistentem pedagoga, coz se projevio béhem
hodnoceného vzdélavani.

Soucasné sloZzeni pedagogického sboru umoziiuje v poZzadovaném rozsahu napliovat platné
Skolni vzd€lavaci programy a koncepéni zamery Skoly. Od mmnulé nspekéni ¢mnosti vSak
pretrvava nespinéna odborna kvalifikovanost nékolika pedagogh v zdkladni Skole a skolni
druzing. Cést z nich siji dopliuje studiem a ve $kole tak ptisobi na zakladé zikonné vyjimky,
Vv kvalit¢ poskytovaného vzdélavani se tato skutecnost odrazi minimalné. Matei'ska skola ma
z hlediska personalniho obsazeni optimalni podminky. Pedagogicky sbor $koly je pribézné
dopliovany o nové pedagogy, kterym je vénovana potfebnd pozornost a péce pfispivajici
kjejich uUspésnému zaclenéni do vzdelavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vytvaii feditelka Skoly vhodné podminky.
Stanoveny plan dalstho vzdélavani byl konkrétni, uroval témata korespondujici s cili
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Skolnich vzd¢lavacich programd. Ponechdval také volbu na zajmu pedagogu, nastavil
i moznosti sebevzdélavani ve formé samostudia. Pedagogové zakladni $koly napt. v jeho
ramci absolvovali Skoleni zaméfené na problematiku zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, oblast Sikany, sebeposkozovani, informaéni systémy aj. Reditelka S$koly dbé
i na viastni profesni rozvoj. Realizace vzajemnych hospitaci mezi pedagogy v zakladni $kole
s cilem kolegidlniho hodnoceni, sdileni inspirace pro vyuzivani rtznych pfistupti, napadu,
metod a forem neni dostate¢na, k pribézné vyméné zkuSenosti a namctd ke zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu dochaz sporadicky.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji realizovat poskytované vzdélavani na dobré
arovni. Ve spolupraci se zfizovatelem asvywzitim finanénich prostfedkll ziskanych
zapojenim do projekti EU vedeni Skoly trvale usiluje o zlepSovani materidlniho zazemi pro
vzdélavani. Tridy jsou ufelné zafizeny modernim nabytkem respektujicim ergonomickeé
pozadavky déti i zakli a dostate¢né vybaveny didaktickymi pomickami, ICT technikou
a Vv mateiské Skole a Skolni druzin€ 1 hrackami, stavebnicemi, vytvarnym a tvofivym
materialem. Pravidelné¢ jsou vywzivany Skolni zahrady s hernimi prvky, K t€lovychovnym
aktivitam slouzi multifunkéni sportovni hala.

Skola zabezpeduje $kolni stravovani v piedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, nabidkou
dvou jidel je podporovana samostatnost zakt v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani
ana vytvafeni vhodnych stravovacich navyki formou pestré¢ a vyvazené skladby pokrmd.
Vychova ke zdravému zivotnimu stylu byla vhodné zaClenovana do vzd€lavacich aktivit déti
I zakd, duraz je kladen na dostatek pohybu. Rozvoji pohybovych aktivit zakd napomahéa
i zvySeni poctu disponibilnich hodin vyuky télesné vychovy. K podpoie zdravého Zivotniho
stylu piispiva 1aktivni zapojeni Skoly do vhodnych projekti. Matefska Skola realizuje
preventivni prohlidky v mistni zubni ambulanci a preventivni prohlidky zraku.

Efektivni spoluprace s mnoha socialnimi partnery rozsifuje fadu Skolich a mimoskolnich
akci urCenych i vefejnosti, vede mj. k podpofe lidovych tradic vedoucich k zachovani
uméleckych specifik regionu Hand. Vzijemnd soucinnost mateiské a zikladni Skoly
i spole¢né realizované akce umoziuji détem postupnou adaptaci na Skolni prostiedi
v zakladni Skole a pfispivaji ke zpétnému ziskavani informaci o vysledcich jejich
vzdélavani. Pozitivni pinos ma spoluprace s externi logopedkou, kterd v celém subjektu
zajistyje individualni logopedickou péci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Mateiska Skola pii hodnoceném vzdélavani napliovala sviij hlavni zamér rozvijet osobnost
déti a vytvaret inspirativni prostfedi k vychové a vzdélavani. Ucitelky tento zamer rozvijeji
prozitkovymi aktivitami, u kterych déti vnimaji vstficnost a empati, ziskavaji zakladni
zivotni  ZkuSenosti v pfirozeném prostfedi vrstevnikd. Organizace vzdélavani byla
promyslend, rovnéz byla efektivné nastavena spoluprace ucitelek a asistentl pedagoga.
Individualnim  pfistupem pedagogh 1 asistenti pedagoga byly rozvijeny fecové
a komunikativni dovednosti déti, smyslové vnimadni hrami se stavebnicemi, hrackami
i metodickym materialem, podporovany jejich postoje ke zdravému Zivotnimu stylu. Déti se
k ucitelkam a asistentkdm pedagoga obracely s divérou a dovedly je pozadat o pomoc
Vv piipad¢ potieby.

V dobé¢ spontannich ¢innosti ucitelky détem nabizely dostatek prostoru ve tfidach i hernach
pro realizaci her a aktivit. Podporovaly u déti samostatnost v jejich vybéru a zajem o né. DéEti
mely kdispozici riznorody vytvarny ipracovni materidl, ktery jim umoziioval uskute¢iiovat
vlastni predstavy. Nedilnou soucasti rannich cCinnosti byly 1 ndmétové hry, propojené
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S tydennim tématem, které piirozené rozvijely détskou osobnost, komunikaci a fantazii.
Rizené ¢&innosti byly realizovany pestrymi organizaénimi formami a metodami. Nad
frontalnim plisobenim pieviadalo efektivni skupmové vzdélavani. Nedinou soucésti byly
situani scénky a pohybové ¢mnosti, do kterych se déti aktivné a se zijmem zapojovaly.
Ucitelky vedly déti k sebehodnoceni a pribézné poskytovaly détem zpétnou vazbu. Pobyt
venku byl zafazovan pravideln€. Nabizené ¢mnosti ve venkovnim prostfedi rozvijely u déti
schopnost pozorovani, pojmenovavani zmén v piirodé i pohybové dovednosti Déti byly
vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel bezpe¢ného pohybu na chodnicich ipfii prechodu
komunikaci. V pribéhu dne byly u déti upeviiovany zdvofilostni 1 hygienické navyky.
Stolovani probihalo s diirazem na samostatnost déti, do jidla nebyly nuceny. Pro déti
S potiebou spanku zajistily ucitelky prostfedi klidu a ostatnim, které ho nevyzadovaly,
nabizely klidové aktivity.

V zikladni Skole méla vétSina hodnocenych vyucovacich hodin jasné stanoveny cil,
vyznaCovaly se promySlenou organizaci prace, cilen¢ rozvijely kliCové kompetence zaki.
Vyuka byla pro zaky srozumitelna, zvolené tempo bylo pifiméfené jejich schopnostem
avéku. Uroven komunikace mez uditeli a zaky byla finkéni. Ugitelé podnécovali ziky
k Gsili plnit Ukoly a vénovali jim patii¢nou pozornost bdhem celé vyucovaci jednotky. Zaci
se projevovali pfirozené, aktivné se zapojovali do pifipravovanych ¢mnnosti, zadané tkoly
phili zodpovédné. Méli dostatek ¢asu pro vyjadieni nazoru, neméli pred tiidou obavy klast
dotazy a diskutovat k zadanému tématu.

V hodnocené wyuce v zikladni Skole byl nejcastéji zaznamenan frontalni zpisob vyuky
doplnény rozhovorem a samostatnou praci. Vyucujici kvalitu vzd€lavaciho procesu
zvySovali efektivnim stfidanim riznych metod a forem prace. Vhodné byla uplatiovana
skupinovd prace i parové aktivity podnécujici kooperaci a komunikaci zakt. K udrZeni
pozornosti byly v hodnocenych vyuovacich hodinach, zejména na prvnim stupni, zdafile
Zafazovany rozmanité aktivizaCni prvky. VyuCuyjici uCelné vyuzivali mezipfedmétovych
vazeb, uvadéli priklady aplikace uciva v realnych zivotnich situacich a zdafile tak pomahali
zakum pochopit vzdélavaci obsah v SirSich souvislostech. Poskytovali jim dostatek podnétti
k aktivni praci a podnécovali jejich zijjem o dany vyuCovaci predmét. Adekvatné k veku
zakt byla vyuzivana prace s chybou podporujici uceni, bylo rozvijeno kritické mysleni
¢i vedeni Zakl k roli mentorl. Poztivni dopad na vzdélavani mélo rozd€leni prvniho
a druhého ro¢niku do dvou tfid. Maly pocet zakl ve tfidach umozinoval individudlni pfistup
ke kazdému z nich, dostatek ¢asu na praci, procviceni a kontrolu. K pestrému vyuzivani
metod a forem prace slouzil cely prostor tridy.

Pfi ¢innostech zaméfenych na opakovani vzdélavaciho obsahu prokazovala vétSina zakh
adekvatni védomosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupam. Casto byly
pourivany didaktické a jiné nizorné pomicky, realné predméty, pirodniny. Zakovska prace
s riznymi informa¢nimi zdroji vSak nebyla zpravidla zaznamenana. Didakticka technika
byla u€elné vyuzita uciteli 1zaky, byl kladen diraz na rozvijeni digitalnich kompetenci zaka.
Zakim byla poskytovina prib&ma zpétni vazba a pomoc pii feSeni ukol. Nebyly viak
zadavany odlisné tlohy s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, riznymi
individudlnimi moznostmi a schopnostmi itempem prace. Podpora nadéani ¢i hlubsiho zajmu
o dané téma dalSim rozSitujicim uCebnim materidlem nebo vysSi naro¢nosti zadani nebyla
v hodnocené wvyuce zaznamendna. Asistenti pedagoga se v€novali pfedev§sim vybranym
zakim v lavici, ktefi tak byli minimalné vedeni k samostatnosti. Prubéma interakce
asistentli pedagoga s ostatnimi zaky ve tiid¢é a vyuCyjicim nebyla piiliS zevna.

Ve vétsiné hodnocenych vyuCovacich hodin byli Zici vedeni k sebehodnoceni, to vSak bylo
prevamé formalni, vzajemné hodnoceni Zakl nebylo aplikovano. Zpétna vazba poskytovana
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zaktim vychazela pievazné z okanvzit¢ho hodnoceni jejich projevil a vysledki, formativni
hodnoceni vedouci k podpote jejich motivace k dalsimu uceni nebylo dostatecné vyuzivano.
Zavérecné shrnuti vzdélavaciho obsahu bylo ve vétSin€é hodnocenych vyuCovacich hodin
rozpracovano dostatecné, ale Casto s opomenutim motivacniho stanoveni dalSich
vzdélavacich cili. Pozorovanym jevem byl také piesah wetSiny vyuCovacich hodin
do prestavky, coz ubiralo zakim prostor pro potfebnou relaxaci a ptipravu na dalsi vyuku.

Velmi dobrou trovni se vyznaCovala vyuka anglického jazyka s jasné vymezenym
vzdélavacim cilem a promySlenou organiza¢ni strukturou, kterd probihala v jazykové
podnétném prostiedi motivyjicim Ziky ke studiu ciziho jazyka. Ucitelé se zaméfili na hlavni
sloZky cilového jazyka, stimulovali v8echny fe¢ové dovednosti, dbali na posilovani jazykové
gramotnosti a komunikativnich kompetenci Zika a vyuzivali dostate¢né¢ Sirokého spektra
forem a metod préce.

Aktivity zajmového vzdélavani podporuji vSestranny rozvoj osobnosti Zaka, diraz je kladen
na smysluplné vyuziti volného ¢asu zaka s vywzitim her, spontannich ¢innosti, na podporu
praktickych dovednosti a také v souladu s ekologickym zaméfenim S$koly na aktivity spojené
s pobytem zaka v pifrodé. Sledované zijmové vzdélavani kontinudlné navazovalo na
vychovné vzdélavaci ¢innost zakladni Skoly a rozvijelo u zakii poznavani okolntho svéta
azivota vném. Aktivity byly provdzané a zaméfené na témata, kterd byla zdkim blizka
a srozumitelnd, kombinovaly herni a relaxa¢ni prvky. Napliovani cilt, rozloZeni a skladba
aktivit zohlediovaly zajmy Zzaki i jejich psychosocialni a fyzické potieby, respektovana byla
volba individudlnich ¢nnosti izapojeni do kolektivu. Mez Ziky a vychovatelkou probihala
oteviena pozitivni komunikace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Matetska skola cilené podporuje rozvoj osobnosti déti. Ke sledovani pokrokti déti nastavila
jednotné hodnotici nastroje. Vedené zaznamy spolu s portfoliem détskych praci poskytuji
vyuCujicim zakladni ptehled o projevech v chovani i pokrocich v uceni jednotlivych déti.
Ziskané poznatky se efektivné promitaji do planovani a do nasledné realizace
a vyhodnocovani individualizované vzdélavaci nabidky. Evalua¢ni systém Skoly je v praxi
vyuzivan pro dalsi odbornou pedagogickou praci vzhledem k ziskanym postojim
a dovednostem jednotlivych déti. Ucitelky se zabyvaji vyhodnocovanim vyuwzitych metod,
forem, motivacnich prostiedkil a pedagogickych pfistupii v riznych casovych odstupech.

Déti mély osvojeny elementdrni hygienické a kulturni navyky, prokazovaly znalosti
a dovednosti odpovidajici jejich moznostem. Aktivné a s davérou komunikovaly
S dospélymi, dodrzovaly stanovend pravidla chovani, respektovaly pfirozenou autoritu
ucitell a aktivné se zapojovaly do nabizenych ¢innosti. Nékteré déti se dokazaly na urcitou
dobu soustfedit a dokonit zapocaty kol Umeély skladat obrazce z nckolika casti.
Pti vytvarnych aktivitich pracovaly dle pokynid a uplatiiovaly svou tvofivost a fantazii.
S hrackami a pfedméty denni potieby zachdzely obratné a uklizely je na urené misto.
Pti sebeobsluznych ¢innostech projevovaly dostate¢nou miru samostatnosti.

Hodnoceni zakti zakladni Skoly v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro
hodnoceni vysledki vzd€lavani zakl, ktera jsou soucasti Skolntho ftadu. V uvedeném
dokumentu vSak nebyla stanovena kritéria pro Skolou vyuzivaného vazeného priméru
u jednotlivych typu zkousek, ktera by zajistila predpoklad pro objektivitu hodnoceni Zakd.
Skola pribéné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani ik s vywzitim b&mych internich
evaluacnich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani Zdka a uplatiovani riznych
forem UGstniho a pisemného oveéfovani zakovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych
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vyucovacich predmétech jsou praviden¢ zafazovany pisemné prace vétstho rozsahu. Jejich
vysledky jsou pedagogy vyhodnocovany statisticky, opatienimi vedouci k minimalizaci
chyb a ke zlepSovani vysledkii vzdélavani se vSak nezabyvaji disledné. Prilezitosti Skoly je
rovnéz Systematicka prace skoly s vysledky externich evaluaci, do jejichz zistovani se
pravidein¢ zapojuje. Celkové vysledky vzdélavani jednotlivell i tiid jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji pievazné statisticka
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaki jednotlivych tfid. Dlouhodobé vsak chybi
jejich detailnéjs§i rozbor a stanoveni dalSich postupl, jak ufelné vyuzivat vzdélavaci
ptedpoklady vSech zaka i ndsledné vyhodnocovani dosazeného pokroku. Zakonni zastupci
nezletilych  zaki  jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani predevsim
prostiednictvim Listinné ¢i elektronické zakovské knizky, na tfidnich schiizkdch nebo
formou individualnich konzultaci. Tyto informace vSak nebyly v terminu inspekéni ¢innosti
vzdy v souladu s uplatiovanymi pravidly hodnoceni. V zapisech byly zistény nedostatky,
coz svéd¢i o nejednotném piistupu vyuCujicich a nedusledné kontrole vedeni skoly.

Zakladni skola podnécuje ucast zaka v riznych predmétovych soutézich a olympiadach.
Zaktm tak umoZiuje prezentaci osvojenych teoretickych znalosti i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pii realnych &innostech. Zaci navitdvuji vzdélavaci a kulturni akce,
besedy, pfednasky, potfadany jsou vylety, tematické exkurze, rtzné adaptacni, sportovni
a environmentalni aktivity. Intenzivni podpora vhodného traveni volného ¢asu a osvojovani
obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projekta do vyuky pomaha
formovat a rozvijet osobnostni riist, nadani i studijni pfedpoklady Zikl. Bezplatné vyuzivani
pestré nabidky zijmovych tutvari umoznuje vSem zakim bez rozdilu travit sviij volny cas
smyslupIné a v bezpecném prostiedi.

Kompetence pedagogti poskytyjicich poradenské slizby jsou rozdélené v souladu
se standardnimi  ¢mnnostmi  pracovnikii  Skolntho poradenského pracoviste. Metodicka
prevence dlouhodobé neméa absolvovano studium k této specializované &innosti Skolni
poradenské pracovisté se k vzajemné vyméné informaci schaz pravidelné jednou mésiéné.
Skolni psycholozka poskytuje konzultace Ziktm, zakonnym zastupctm, pedagogiim, nabizi
individualni  konzultace Zzaktm, relaxace, autogenni trénink. Na vyzadani poskytuje
testovani k volbé povolani. Ve spolupraci se specidlni pedagozkou provadi depistaze
za uCelem identifikace 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Specialni pedagozka,
kterd soucasn¢ zastava funkci vychovné poradkyné, zajistuje informovanost pedagogickych
pracovniki o jednotlivych doporuCenich Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Metodicky vede asistenty pedagoga pusobici v mateiské i zakladni Skole prostiednictvim
pravidelnych setkani. Kontrolni systém uplatiiovani podpirnych opatieni ve vyuce véetné
Cinnosti asistentd pedagoga vSak neni vhodné nastaven. Neformalni konzultace a doporuceni
pedagogim neumoziuji efektivni vyhodnocovani uplatiiovanych postupt. V hospitovanych
hodinach bylo Zadouci stfidani roli vyucujicich s asistentem pedagoga zaznamenano pouze
ojedinéle. Skola identifikuje Ziky s rizikem Skoliho neuspéchu a nabizi jim monost
dobrovolného doucovani na zikladé konzultace se zakonnymi zastupci zak(. Zakam
s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana pravidelnd pedagogickd mtervence.

Preventivni program Skoly si klade za cil eliminovat uzivaini mobilnich telefonti ve skole,
prevenci Sikany, kyberSikany a zneuzivani navykovych latek, podpofit praci s téidnimi
kolektivy a zdravy zvotni styl. Kupeviiovani dobrych vztahi mezi Zziky a vytvafeni
pratelské atmosféry chybi pravidelné organizovani adaptacnich dni zejména pro zaky
Sestych ro¢niki. Témata souvisejici s prevenci nezadoucich jevi jsou zaClenovana piimo do
wuky vybranych vyuCovacich pfedméti. Preventivni programy a besedy jsou planovany ve
vazbé na aktualni situaci a potieby jednotlivych tiid. Jsou realizovany ve spolupréci
s externimi institucemi a prostfednictvim programii organizovanych Skolnim poradenskym
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pracovistém. Na zikladé konzultaci s dalsimi odborniky pracovisté provadi spole¢né
s tiidnimi uciteli cileny monitoring wybranych tfid a organizuje programy zaméfené na
vztahy ve tidé a praci s tfidnim kolektivem. Zakovsky parlament neni zfizen. Skola je viak
dlouhodob& 1ispé$né zapojena do mezinirodniho programu Ekoskola. Zaci, ktefi jsou
soucasti ekotymu, posiluji své ob¢anské kompetence organizaci rtiznych aktivit a programu.
K dalsim postfehtim a piipominkdm 7k je ve Skole k dispozici anonymni schranka daveéry,
piipadné Zici mohou vyuzit osobni kontakt s pedagogy.

Skola vyhodnocuje tUisp&snost 7aki pii piijeti ke vzdélavani ve stfednich 8kolach, ziskava
mformace prostfednictvim neformalniho setkdvani s absolventy nebo jejich zikonnymi
zastupci. Reditelka $koly vytvaii piedpoklady pro rozvoj piiznivého klimatu. Skola vyuziva
vlastni dotaznik k sebehodnoceni a zjistovani klimatu $koly pro pedagogické pracovniky.
Hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani vSak u 7kt ani zikonnych zastupct
neoveiuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Odposledni mnpekéni ¢nnosti doslo ke zmén€ na vedouci pracovni pozici feditelky sSkoly,
Skolni poradenské pracovisté bylo rozsiteno o pracovni pozici skoliho psychologa, byla

navySena Kkapacita Skoli jidelny. V nékterych oblastech se zlepSilo poskytované
vzdélavani, pretrvavaji vSak nedostatky v efektivni préci s vysledky vzdélavani zaku.

— Skola pokraduje ve zkvalitfiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht.

Silné stranky

— Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem a dalimi partnery s cilem uUsp&§ného
napliovani $kohich vzdélavacich programd a trvalého zkvalitiovani své ¢mnnosti. (1.5)

Matetska skola

— Pedagogové véetné asistenti pedagoga dlouhodobé aktivné spolupracuji a efektivné si
predavaji poznatky s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Mateiska Skola
tak vytvaii vhodné persondlni podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, déti s odlisnym matefskym jazykem i ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi. (3.3)

Zékladni Skola

— Skola systematickou podporou socialniho a osobnostnino rozvoje Zikt G¢inné piispiva
ke zvySovani jejich obcanskych kompetenci a posilovani demokratickych hodnot. (4.4,
5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Nastaveni kontrolniho systému feditelky $koly se odrazi v nizké u¢innosti prace asistentl
pedagoga Vv hodnocené wyuce a pfijimani opatfeni ke zlepSovani vysledkt vzdélavani
zaka. (2.1)
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— Metodické organy a pedagogickd rada jsou v men$i mife vyuzivany pro stanoveni
jednotnych strategii pro vzdélavani zakl a ovéfovani jejich ucinnosti. (5.1, 5.4)

— V ne€kterych hodnocenych vyuCovacich hodinach chybéla diferenciace vzdélavaciho
obsahu v¢etné vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech Zzaki a efektivni
sou¢innost asistentll pedagoga s vyucyjicim. (4.3, 6.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V matetské skole zefektivnit systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelkou $koly.

— V piedskolnim vzdé€lavani pravidelné vyuzivat modernich technologii k rozvoji digitaIni
gramotnosti déti.

— Pfi jednani pedagogické rady v zakladni $kole piijimat konkrétni opatfeni v ndvaznosti
na analyzu vysledkii vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat u€innost téchto opatieni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatfeni. Ustanovené metodicke organy vice
vyuzivat K fizeni pedagogického procesu a zvySovani jeho kvality.

— Zkvalitnit personalni podminky v zakladni skole a Skolni druzing, pedagogy podporovat
k ziskani potfebné odborné kvalifikace.

— Systematicky realizovat vzijemné hospitace pedagogi V zikladni Skole za ucelem
zamérn¢ odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni ziskanych poznatki.

— V zékladni Skole se duslednéji zaméfit na zajisténi efektivnéj$i spoluprace asistenti
pedagoga s vyuCujicim v pribéhu vyuky (poskytovani podpory vyucujicimu v Sir§im
spektru jeho ¢innosti a dalsim Zaktm se zviadnutim pro né naro¢nych dovednosti).

— Podpofit rozvoj kritického mySleni Zakl CastéjSim zafazovdnim prace s rlznymi
mformacnimi zdroji a aktivitu zakd vyuwzitim pestrych metod ve vyuce. Intenzivngji
uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemmého hodnoceni zakd.

— V z&Kladni skole disledngji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zaku s ohledem na jejich
individudIni vzd€lavaci moznosti a potieby.

— V zavéru vyuCovacich hodin wvenovat del§i cCasovy prostor shrnuti realizovaného
vzdélavaciho obsahu ze strany vyucujicich. Dodrzovat stanovenou ¢asovou dotaci vyuky.

— Zlepsit informovani zakonnych zistupci o pribémych vysledcich vzdélavani Zzaki
v souladu s uplatiiovanymi pravidly hodnoceni.

— V celém subjektu systematicky zjistovat nazory zakonnych zastupct déti i zakd na
kvalitu poskytovaného vzdélavani i skolniho prostiedi.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Jmenovani na pracovni misto feditelky pravnické osoby Zakladni Skola a Mateiska
Skola Troubky, se sidlem Dédina 36, ¢. p. 10, 751 02 Troubky, s ucinnosti od
1.7.2023, ze dne 23. 5. 2023

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
skola a Matetska skola Troubky, ze dne 3. 3. 2025

Koncepce rozvoje $koly, platnd K terminu inspekéni ¢innosti

Plany prace skoly pro skoli rok 2024/2025, k terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaki pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani ve Skolnim roce
2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti

Plan a zAznamy o hospita¢ni Cnnosti, Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, k terminu inspekcni ¢innosti
Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2024/2025

Souhrmny piehled vysledkit vzdélavani, chovani a absence zakl, zakovské knizky,
vzorek za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢mnnosti Skoly, k terminu mnspekcni
¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Webové stranky Skoly, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIM-270/23-M, ze dne 23. 3. 2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Blanka Konecnd, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mnspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

7.4.2025
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