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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakt, o ¢innosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
program; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni ¢innost zakladni skoly (déle ZS), skolni druziny (SD) a Skolni jidelny (SJ).

Profiluje se rozsifenou nabidkou vyuky cizich jazykd. Zajem o jeji sluzby je staly. ZvySen
byl nejvyssi povoleny poéet zaki i utastniki zajmového vzdélavani v SD. V tomto skolnim
roce ma ZS 20 tiid. V nich se vzdélava celkem 539 zaka a $kola je tak naplnéna z vice nez
97 %. Ziizovatel ji pro tento Skolni rok povolil vyjimku z nejvyssiho poctu zaka ve ttide,
kterych je ve tiech ptipadech vice nez tficet. K 30. zafi vykazuje Skola také 32 zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,.Babylon“, ve znéni aktualnich uprav (dale SVP ZV). Skola pravideln& potada
plavecky a lyzatsky vycvik, adaptac¢ni kurzy i ozdravné pobyty. Vyucovany jsou nepovinné
predméty, v provozu jsou rovndZz zajmové krouzky. SD poskytuje zdjmové vzdélavani
zakiim 1. — 5. roéniku. Otevieno je sedm oddé¢leni. Maximalni povoleny pocet ucastnikti
vzdélavani je 190. Celkové je nyni ptihlaseno 189 zakd. Pfi zdjmovém vzdélavani postupuje
$kola podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro $kolni druzinu ,,Pozndvame viemi smysly*
(dale SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) spliiuje predpoklady pro vykon své funkce, kterou
vykonava jiz patnact roki. Hlavnim cilem feditelky je podle zpracované koncepce rozvijeni
kvalitni vyuky, coz se dafi zejména v oblasti cizich jazykl. Pribézné jsou zlepSovany
materialni a prostorové podminky. K zajisténi potfebné bezpecnosti zaku zavadi skola fadu
novych technickych prostiedki.

Cast Fidicich kompetenci vykonavaji zastupce feditelky, vedouci vychovatelka SD, vedouci
SJ. Ustanoveno je §kolni poradenské pracovisté (zde zvané ,,3kolni pedagogické centrum®),
jehoz ¢leny jsou dvé vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence a psycholozka
a specialni pedagozka. Dobie pii fizeni §koly napomahaji koordinator SVP, koordinator pro
oblast environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) a metodické sdruzeni. VEtsi
diraz na vyuzivani rozli¢nych vyu€ovacich metod chybi v praci predmétovych komisi.
Pfenos informaci uvnitt §koly je V béZné mife zajistén. Organizacni zaleZitosti a hodnoceni
zak1, plnéni rocniho planu a mési¢nich plant prace jsou projednavany na pedagogickych
radach nebo provoznich poradach. Vedle technickych prostiedkil a nastének je vyuzivana
moznost kazdodenniho setkdvani vedeni Skoly se zaméstnanci. Dulezitou zpétnou vazbu
poskytuje feditelce takeé zakovsky parlament, ktery na pravidelnych schiizkach prostfednictvim
zastupct vSech tfid komunikuje s vedenim Skoly. Uvedend organizace povétSinou dobie
napomaha fizeni Skoly. Slabsi strankou je ale vedeni vyucujicich k vyuzivani u¢inngjsich
metod a forem prace v hodinach, a to (s vyjimkou oblasti cizich jazykt) hlavné na druhém
stupni. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu neni v tomto sméru dostate¢né ucinna.
Podle nekterych zaznami metodickych organt (pfirodovédné predméty) je ve skole patrna
i snaha nadmérné pienaset zodpoveédnost za ucinnost vzdélavani zakt na jejich domaci praci.
Pii pfijimani k zakladnimu vzdélavani postupovala fteditelka v souladu s pfislusSnymi
pravnimi predpisy, k zajmovému vzd&lavani v SD byli pfijati vSichni uchazei.

Organizace vzdélavani v ZS i SD respektuje pozadavky Skolskych pravnich piedpisi.
Rozvrh vyucovacich hodin je v souladu s platnym ucebnim planem. Spravné je vedena
témet veskerd povinnd dokumentace Skoly. Vyjimkou je Vnitini fad Skolni druziny, ktery
neobsahuje n¢které povinné Udaje (chybi podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi



zaku a jejich ochrany pted socialn¢ patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili a podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany zak).

K prevenci viech forem rizikového chovani v ZS ma kola vypracovana jasna opatieni.
Stanovena pravidla postupu (minimalni preventivni program, skolni strategie prevence
rizikoveho chovani na obdobi 2016-2020 ,,Nechceme stat na pil cesty®, skolni fad),
uplatiiuje v odpovidajicich situacich efektivné. Vysledky prevence jsou pravidelné
vyhodnocovany na pedagogické radé vzdy za kazdé pololeti, piijimana jsou G¢inna opatieni.
Témata z oblasti prevence jsou vhodné zafazovana ve vyuce. Skola planovité organizuje
akce cilené na prevenci rizikového chovani. Na budovani a posilovani pozitivnich vazeb
v ramci tfidniho kolektivu jsou zaméfeny adaptacni kurzy pro zéky Sestych ro¢niki, besedy,
seminare, exkurze, kulturni a sportovni akce s tematikou prevence rizikového chovani
a zdravého zpusobu zivota. Jednotlivé ptipady rizikovych jevli a nedodrzovani pravidel
Skolniho fadu jsou individualné feSeny Skolnim pedagogickym centrem, ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, rodi¢i, dale na pedagogickych raddch a v ptipadé potieby spolupraci
S prisluSnymi socialné pravnimi institucemi. V minulém Skolnim roce se jednalo o pfipady
zaskolactvi, nevhodného chovani zakl a niceni Skolniho majetku.

Personalni podminky umoziiuji ¢innost vSech soucasti $koly. V ZS zajistuje vychovné
vzdélavaci proces celkem 38 pedagogu véetné tii odborné kvalifikovanych asistentek pedagoga.
Piedpoklady odborné kvalifikace nespliuje ke dni inspekce Sest pedagogi, na jednoho z nich se
vztahuje vyjimka z dtivodu véku a délky praxe. Dvé ucditelky pro ziskani odborné kvalifikace
v soucasnosti studuji. Za nekvalifikované pedagogy hleda vedeni nahradu prostiednictvim
inzerce na webovych strankach skoly, v Ucitelskych novinach, regiondlnim tisku a na
pedagogickych fakultach. Vétsina pedagogickych pracovniki ZS i SD se pribézngd
zucCastiiuje akci dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), které vychazi
z jejich profesni profilace a potieb Skoly. Management Skoly se vzdélava na seminafich
zaméfenych na fizeni organizace. Dalsi vzdélavani probiha také formou samostudia,
Kk némuz je vyuzivana odborna literatura v¢etné periodik a internetové portaly. Zdjmové
vzdélavani v SD je zaji§téno sedmi vychovatelkami. Dvé nemaji odbornou kvalifikaci, ale
dopliiuji si ji pozadovanym studiem. Reditelka jim piidélila uvadgjici vychovatelku.

Také materialni a finan¢ni podminky umoziuji vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt. Objekt poskytuje dostatek u¢eben umoznujicich déleni téid napt. pro vyuku cizich
jazykd. K tomuto uéelu jsou vyuzivany i pracovny SD. Vnitini prostory i okoli §koly jsou
dobie udrzované, podnétné prostiedi je vytvofeno zejména v ucebnach prvniho stupné.
Dostatek je nabytku, Skolnich pomticek, ucebnic i literatury. Nedostatkem je uspotadani
zékovskych mist v pracovné informatiky, kde je nevhodné umisténa tabule a zarovei plocha
pro projekci. Zaci k ni sedi bokem, coz zhoruje psychohygienické podminky pii vyuce.
V pracovné je pouze 16 notebookt, coz neodpovida potiebam béznych tiid, vyuzit Ize ale
i v&tsi pocet tableti. Pro provoz SD ma $kola samostatné ucelové ziizené mistnosti, ale
vyuziva i prostory b&znych uéeben ZS. Viechny tyto udebny jsou udelnd vybaveny
zakovskym ndbytkem, skiinémi na hracky a hry, televizory s DVD ptehravaci nebo
audiotechnikou. Kromé& dvou uéeben jsou ve viech mistnostech vyuzivanych pro &innost SD
koberce pro odpocinkovou ¢innost. Realizovany byly ¢etné upravy a adaptace (pribézna
obnova nabytku, podlahovych krytin, Giprava hiisté aj.).

Finan¢né je ¢innost Skoly zajiSténa dotaci ze statniho rozpoctu uréenou na piimé naklady na
vzdélavani, kde vedle mzdovych nékladl a s nimi souvisejicich zakonnych odvodd, tvofi
nejvetsi polozku vydaje na nakup ucebnic, ucebnich pomicek (mj. i nékolika
dataprojektorti). Z dotace byla hrazena vyuka plavani, cestovni nahrady a tcastnické
poplatky akreditovanych Skoleni pro pedagogy, pofizeni osobnich ochrannych prostfedkt
a ndhrady mzdy v dob¢ do¢asné pracovni neschopnosti. Na zkvalitnéni urovné odménovani



pracovnikii ve $kolstvi byly vyuzZity prostfedky z rozvojovych programtt MSMT. K (ihradé
provoznich nakladt budovy slouzi dotace od ziizovatele. Nejvice jde o Ghradu energii
a sluzeb (napt. technické revize, pojisténi, svoz odpadu, zpracovani dat). Skola ziskava také
dalsi finan¢ni zdroje. V poslednich letech to byla napi. dotace pro keramicky a vytvarny
krouzek od ziizovatele, od Spolku rodi¢t pak napf. piispévky na vyménu vydejnich
terminali ve SJ, na nakup po¢itadt a thradu pracovnich sesitil. Skola se také stala usp&snym
zadatelem a piijemcem dotace EU, kterou vyuZila na zfizeni pozice Skolniho psychologa,
vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na cCtenafskou gramotnost, inkluzi,
tandemovou vyuku a odborné zaméfena tematicka setkavani a spolupraci s rodici zakd.
Vlastni zdroje (Uplata za z4jmové vzdélavani) byly vyuzity na dovybaveni $kolni druziny.
Ke zkvalitnéni materialniho vybaveni Skoly se vedeni velmi dobie dafi ziskavat
mimorozpoctové zdroje piijml ve form¢ financnich darG od zdkonnych zéastupcti zaka
I pfijmy z doplikové Cinnosti (prondjem nebytovych prostor a vatfeni obédi pro cizi
stravniky). Dals§i formou ziskavani financnich prosttedk je sbér druhotnych surovin
a zapojeni do projektu Recyklohrani, které ma rovnéZz pozitivni dopad na posileni
environmentalni vychovy zakt. V uplynulém skolnim roce se $kola potykala s nedostatkem
finan¢nich prostiedkl na platy asistentll pedagoga, od letoSniho Skolniho roku se situace
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z diivodu nového zptisobu poskytovani podpiirnych opatieni zakiim se SVP zlepsila.

Na velmi dobré trovni je spoluprace Skoly se zfizovatelem, jehoZz zéstupci hodnoti jeji
¢innost velmi pozitivné, stejné¢ jako Skolskd rada. Pfinosna pro napliiovani Skolnich
vzdélavacich programll je i spoluprace s riznymi externimi subjekty. Podle potieby
spolupracuje stadou instituci, S neziskovymi organizacemi, s mistnimi zajmovymi
organizacemi a spolky. Nyni se mj. a¢astni projektu, ktery podporuje ochranu osobnich udaji,
a pilotniho projektu k technickému zabezpeceni $kolnich prostorti. Dlouhodoba je zejména
spoluprace s odbornymi pedagogickymi pracovisti, s Policii CR, Méstskou Policii apod.
Skolni druzina v prib&hu posledniho uzavieného $kolniho roku pofadala fadu akci
a zucastnila se rovnéz mnoha dalsich aktivit (Mikulasska nadilka, Zimni karneval, Détsky
den aj.). Zaci se podileli napt. také na ptipravé programu pro charitativni akci Stonozka.

Pro zajisténi bezpecnosti Zakt feditelka Skoly identifikovala moZna rizika, kterd zapracovala
do internich smérnic. V loniském $kolnim roce bylo zaznamenano 144, v tomto $kolnim roce
30 drobnych poranéni. Z nich pouze dvé si vyzadaly sepsani zdznamu o urazu. V aktualnim
Skolnim roce bylo zapsdno 30 poranéni, vyhotoveni zdznamu o Urazu nevyZadovalo Zadné.
Ve vétsing piipadii se jednalo o poranéni pti pohybovych aktivitach v télocviéné, na hiisti
nebo na zahradé zavinéna vlastni neopatrnosti, popiipadé spoluzakem. Skola vyskyt Girazi
a poranéni prubézné sleduje a projednava, zaci jsou o zasadach bezpeéného chovani
pravidelné poucovani. Stanovené dohledy nad zaky byly v dobé inspekce dodrzovany. Pro
zvyseni bezpecnosti zakl byly ve $kole instalovany nové technické prostiedky (kamerového
sytému u vchodu do budovy, videotelefon s dalkovym ovladanim, elektroinstalace, rozvod
internetu). U vchodu do $koly byla v dobé inspekce zajiSténa stala sluzba nepedagogickych
zamé&stnancl. Revize télovychovného natadi jsou provadény pravidelné, nevyhovujici prvky
byly bud’ opraveny, nebo vytazeny z pouzivani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v ZS dosahuje celkové pozadované trovné. Vyuka je vedena v souladu
s pijatym SVP ZV. Predkladané uéivo bylo vécné spravné a srozumitelné strukturovang.
V hospitovanych hodinach byla vytvofena pozitivni atmosféra. Zaci se na vyucujici obraceli
s ditvérou, dodrzovali ustalena pravidla, komunikovali vétsinou kultivované. Zakim se SVP



se vénovali vyucujici podle potieby. Dobie byla vyuzita podpora téchto zakl ze strany
asistentek pedagoga.

Velmi dobry prabéh meéla vyuka cizich jazykt na obou stupnich. Hodiny byly organiza¢né
dobfe promyslené. Volené formy prace byly zjevné uCinné a odpovidaly véku zaku
jednotlivych ro¢nika. Frontalni metody vhodné stiidala samostatnd nebo skupinova prace.
Spravné byly hospitované hodiny vedeny pievazné vzdy ve studovaném jazyce, bez
zbyteéného uzivani piekladu a bez nadmérného dirazu na gramatiku. Rozvijeny byly
dovednosti i védomosti zaki, vyuzity rizné realie, ilustrace a zajimavosti. Zna¢né ucinna
byla motivace zaku k praci. Ucitelim se dafilo udrzet pozornost a zajem zakl po celou dobu
vyucovaci hodiny. V pottebné miie byla zatazena cizojazy¢na komunikace, do niz se Zaci
spontann¢ zapojovali. Dostatek prostoru bylo vénovano procviceni a upevnéni uc¢iva pfimo
v hodinéch. Skola si uvédomuje vyznam podpory vyuky cizich jazyk® a vytvati ptileZitosti
pro jazykove vzdélavaci pobyty zakl v zahranici.

Kvalitn¢ skola rozviji u zakt pocitacovou gramotnost. V ramci vzdélavaciho programu se
zakim dostava vyuky zakladl informatiky ve ¢tvrtém a Sestém ro¢niku. Podle potieby zaci
pracuji s pomoci prostfedkd informacnich a komunika¢nich technologii i v dalSich
pfedmétech. V hodinach informatiky a komunikaénich technologii hospitovanych pii
inspekci byla vyuka vedena se zna¢nou odbornosti a s dostate¢nym prostorem poskytnutym
samostatnému plnéni zadanych ukoli.

Vyuka ¢eského jazyka, vlastivédy a d&jepisu byla realizovana prostiednictvim frontalnich,
individualnich ¢innosti a praci ve skupindch nebo dvojicich. Vétsinou byla ti¢elné podpotena
rozmanitymi uc¢ebnimi pomuckami. K zajisténi nazornosti uciva také v nékterych hodinach
ptispélo vyuziti prostfedkd informacnich a komunikaénich technologii (ICT). Vhodné byly
aplikovany meziptedmétové vazby. Ptilezitostné bylo vzdélavani propojeno s redlnymi
situacemi  kazdodenniho Zzivota. Pedagogove pievazné kladli nazaky piimétené
a srozumitelné pozadavky. V prubéhu vyuky jim poskytovali Castou zpétnou vazbu.
Hodnoceni jejich vykonti bylo pozitivni. Zaci prokézali, e umgji pracovat s textem a se
ziskanymi informacemi. Splnéni vzdélavacich cili v zavéru hodin bylo vétsinou opomijeno
nebo provadéno spiSe formaln€. Mluvni projev nckterych pedagoglh nebyl dostatené
kvalitni — pfevazovaly v ném prvky nespisovného jazyka. V hospitovanych hodinéch
bohatych svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi si Zaci aktivné osvojovali ucivo. K préaci
byli u¢inné motivovani, pracovali se zaujetim, zadané ukoly se jim dafilo plnit. V ostatnich
hodinach byly aplikovany jednostranné vyukové metody a formy, které zaky patfi¢né
nemotivovaly a nepodnécovaly k aktivnimu uceni.

V hodinéch ptirodovédnych pfedméth vyuc€ujici komunikovali s Zaky vstiicné a s respektem
ke kazdému z nich, poskytovali jim moznost vyjadfit sviij nazor. Vyuka byla srozumitelnd,
pfiméfené narocna a vyznacovala se uspofadanou organizaci. V pifipad€ nejasnosti se Zaci
s ditvérou obraceli na ucitele s dotazy. Vyucujici si v§imali, zda vSichni porozuméli ucivu,
pii zaregistrovani chyby se snaZili spole¢né se zaky zjistit jeji pti¢inu. Ve tfidach druhého
stupné ZS byla pedagogy nejvice vyuzivana forma spole¢né prace celé tiidy a individualni
prace zaka s naslednou spole¢nou kontrolou a zpétnou vazbou. Vyucujici prvniho stupné
v hodinach vyuzivali pestfejsi metody a formy pro aktivizaci vyuky, Zaci spolupracovali
s u¢itelem i spolu navzajem. Zaci pracovali se zakladni $kalou pomicek a informaénich
zdroji (sbirky mineralti, u¢ebnice, atlasy, kopirované texty). Vyuzivani didaktické techniky
na druhém stupni patfilo k pravidelné zafazovanym ¢innostem, coz piispivalo ke zvyseni
kvality vzdélavani a zajmu zakl o ucivo. V ¢€asti sledované vyuky nebyly vyuzity zavéry
vyucovacich hodin ke shrnuti uciva a zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoven¢ho



vzdélavaciho cile, v mensi mife bylo zafazovano formativni a vzajemné hodnoceni zaki,

hodiny postradaly diislednéjsi individualni péci o nadané nebo naopak slabsi zaky.

Vyuka matematiky hospitovana na prvnim stupni byla dostate¢né ucinna, zaloZzena byla na
stiidani pestrych forem prace a pozitivni motivaci déti. Na druhém stupni prevlddala
frontalni prace s klasickym propoc¢itivanim piikladi a jejich zapisovanim do seSitu.
V potiebné mife tak zaci sice dostavali ptilezitost rozvijet svoje matematické a poctaiské
kompetence pomoci vlastnich ¢innosti, aktivné se ale na praci podilela vzdy jen riuzné velka
Cast tiidy a néktefi Zaci pritom byli ponechani v pasivité. VéEtsinou také chybéla diferenciace
naroc¢nosti uciva podle riiznych schopnosti zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly ma redlny ptehled o vysledcich vzdélavani zakl. Shromazd’uje informace
od vyucujicich a tfidnich uciteld, vyuziva zpravy z pedagogické rady, hospitace, poznatky
z vlastni piimé pedagogické prace atd. Pravideln¢ také sleduje uspé&S$nost svych zaku
Vv riiznych pfedmétovych soutézich a na navazujicich skolach. Pii hrozici Skolni netispé$nosti
jednotlivel jedna vedeni Skoly s vyuc€ujicimi, zakonnymi zéstupci i zaky. Pfijimé potiebna
opatfeni (doucovani, prechodné rozvolnéni uéiva apod.). Spolupracuje se Skolni
psycholozkou a dal§imi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté. V piipadé€ potieby pfijima
i 8irsi opatfeni (napt. nedavna vymeéna vyucujici pfedmétu pii zhorSovani prospéchu tridy).
Systém identifikace a poskytovani podpory zakim se SVP je funkéni. Skolni poradensti
pracovnici u¢inné¢ komunikuji a pravidelné spolupracuji pfi svych ¢innostech s tfidnimi
uciteli i ostatnimi pedagogy. Poskytuji také informace a poradenskou pomoc zaktim a jejich
zdkonnym zastupciim. K vyrovnani podminek pro vzdélavani zakh se SVP vhodné piispiva
podpora asistenti pedagoga, vzdélavani podle individualnich vzdélavacich planu ¢i pland
pedagogické podpory a zohledfiovani obtizi jednotlivych zaka pti vyuce. Piinosem jsou také
podpurna opatfeni realizovana formou individualni pedagogické intervence a vyuky
pfedmétu specidlni pedagogické péce. Vysledky vzdélavani zakd se SVP, plnéni
individualnich vzdélavacich plani nebo plant pedagogické podpory Skola vyhodnocuje,
spolupracuje se skolskymi odbornymi pracovisti.

Celkové jsou vysledky vzdélavani zakt v ZS na dobré urovni. V zavéru uplynulého skolniho
roku prospélo 72 % zakl s vyznamenanim, jeden Zak byl na vysvéd€eni hodnocen stupném
,»Neprospél. Se ¢tyimi zéky, u kterych se vyskytly neomluvené hodiny, byla naprava feSena
se zakonnymi zastupci v sou¢innosti s vychovnym poradcem.

Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaki do soutéZi a projektovych
¢innosti, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocenuje. Je uspé$na v jazykovych
olympiadéach, kde se zaci velmi dobie umist'uji na urovni okresnich i krajskych kol, i v fadé
sportovnich soutézi, predev§im ve florbale. Zakonni zéastupci Zakl jsou v potfebné mife
informovani o vysledcich a prubéhu vzdélavani pomoci zékovskych prikazii, notyskd,
elektronickych Zakovskych kniZek, webovych stranek, nastének, technickych prostiedki.
Poradany jsou tfidni schizky, zavedeny konzulta¢ni hodiny. Dalsi u¢inné propojeni mezi
Skolou a zakonnymi zéstupci predstavuje ,,Spolek rodi¢i Skoly Desitka®, ktery S$kole
napomaha organiza¢né i finanéné. Podrobné vysledky vzdélavani (statistiky za jednotlivé
ttidy) a ptfehledy vychovnych opatfeni za obdobi Skolniho roku jsou zvefejiiovany ve
vyrocnich zpravach skoly.

Vysledky vzdélavani ve SD jsou sledovany pribézné. Pii kazdodennim setkavani
projednavaji pedagogické pracovnice také chovani Gcastnikti zajmového vzdélavani a jejich
uspésnost pii zapojovani do nabizenych cinnosti. Pestrd nabidka zdjmovych cCinnosti



podporuje ocekavané vystupy SVP SD a ucinné napomaha rozvoji socidlnich kompetenci
ucastnikli zajmového vzdelavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zvyseni nejvyssiho povolen¢ho poctu zaki ZS a SD, nartist poétu zakil, zvyseni poétu
tiid ZS a oddéleni SD.
- ZlepSeni materidlnich podminek — Uprava venkovnich ploch a rekonstrukce hfiste,

zlepseni vybaveni prostiedky informac¢ni a komunikacni techniky.

- ZvySeni odborné kvalifikovanosti ucitelského sboru, zfizeni Skolniho poradenského
pracovisté, vyuzivani sluzeb asistentek pedagoga umoznujici lepsi péci o zaky se SVP.

Silné stranky

- Dlouhodobé pretrvavajici kvalitni vyuka cizich jazykl, projevujici se vybornymi
vysledky vzdélavani zakt a uspéchy v jazykovych soutézich.

- Rozvinuta spoluprace SD s fadou subjektti a partnerti $koly, projevujici se pestrosti
realizovanych namétt zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Malo G¢inna kontrola a vedeni vyuéujicich k vyuzivani diferenciace u¢iva ZS podle
rozdilnych schopnosti jednotlivych zakl, coz v nékterych ptipadech snizuje efektivitu
vyuky.

Priklady inspirativni praxe

- Dlouhodoba aktivni ¢innost $koly v oblasti Skolni prevence s pozitivnim vlivem
na snizovani rizikového chovani zaka.

- Cetnost a rozmanitost akci v ramci environmentalni vychovy s pozitivnim dopadem
na vysledky vzdélavani v ptirodovédnych predmétech.

- Ziskavani mimorozpoctovych zdroji pifijmi a jejich vyuzivani pro zkvalitnéni
materialnich podminek vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Lépe wusporadat prostory pro vyuku pocitacové gramotnosti a tim zlepSit
psychohygienické podminky uvedené vyuky.

- Vést vyucujici k cCast&jSimu vyuzivani Cinnostnich forem vyuky, k individualnimu
pfistupu a diferenciaci udiva a jeho obtiznosti vzhledem k riznym schopnostem
jednotlivych zaki.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina v Uplném znéni ¢j. 08/653/09 ze dne 24. 9. 2009 véetng dodatku &. 1,
¢j. OS/621/13 ze dne 16. 12. 2013

Jmenovani na pracovni misto feditelky ptispévkové organizace Mésta s ucinnosti od
1. 8. 2012 na obdobi 6 let vydané z rozhodnuti Rady mésta ze dne 2. 5. 2012

Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné skolni dochazky v zakladni $kole podle stavu
k 31.5. 2017

Vykaz M3a o zakladni §kole podle stavu k 31. 10. 2016 a 31. 3. 2017
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 10. 2017
Koncepce rozvoje skoly pro Skolni roky 2011/2012 az 2019/2020
Roéni plan prace skoly pro Skolni rok 2017/2018 a mési¢ni plany
Personalni spisy vsech pedagogickych pracovniki, aktualni stav
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly

Inzerce a hlaseni volnych pracovnich mist v roce 2016 a 2017

Plan DVPP pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika Vv elektronické podobé&, dokumentace o pfijimani zakd k povinné
Skolni dochézce pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Povoleni vyjimky z poétu zakti v ZS ze dne 12. 6. 2017 pro $kolni rok 2017/2018
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2017/2018
Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018

Z&znamy z ttidnickych hodin a zapisy tfidnich schiizek, $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Zakovské priikazy, informaéni notysky a elektronické zakovské knizky

Skolni #ad platny od 15. 11. 2016 a Vnitini #ad §kolni druziny platny od 1. 10. 2017
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Babylon® platny od 1. zati 2017
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Poznavame viemi smysly* platny od
3. zati 2017

Zé&znamy z pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Metodicke sdruzeni — 1. stupen, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&znamy z jednani predmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace Zaki se SVP, Skolni rok 2017/2018, zd&znamy z pedagogické intervence
a pfedmétu pedagogickd péce

Minimalni preventivni program skolni rok 2017/2018 a agenda metodika prevence
Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, skolni rok 2017/2018
Dokumentace BOZ (protokoly o revizich, smérnice BOZ, smérnice k pouceni zak)
Plany aktivit SD pro $kolni rok 2017/2018 a vykazy &innosti SD

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2016/2017 &j. ZS 483/A.1.5/2017 ze
dne 11. 10. 2017

Hospodatska dokumentace a ucetni evidence za rok 2016 a 1. pololeti 2017



31. Inspekéni zprava &j. CSIS-2246/11-S ze dne 10. 11. 2011
32. Webové stranky skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Jiros, Skolni inspektor Petr JiroS v. r.

Mgr. Miroslava Brezinova, skolni inspektorka Miroslava Biezinova v. r.
Mgr. Karel Simek, §kolni inspektor Karel Simrk v. r.

PaedDr. Ludgk Stibr, $kolni inspektor Ludgk Stibr v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 1. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy



Ing. Zuzana Chvojkova, feditelka skoly Zuzana Chvojkova v. r.

V Kladng 7. prosince 2017
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