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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni $kola Prac¢ska 37, Praha 10 — Zabéhlice (dale ,,8kola‘“ nebo ,,instituce*) vykonava
ginnost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny — vydejny. Skola je uréena zaktim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, Slehkym mentalnim postizenim, specifickymi
poruchami uceni, zdvaznymi vadami fe€i, vyvojovymi poruchami uceni a chovani a dal§im
soubéznym postiZzenim vice vadami.
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K terminu inspek¢éni Cinnosti se Vv osmi specialnich tfidach prvniho a druhého stupné
zakladni skoly vzdé¢lavalo 79 zaktu a 10 déti v piipravné tfidé. V nékterych tiidach jsou
zafazeni zaci dvou i tii ro¢niki. Vyuka probihd podle skolniho vzdélavaciho programu
zakladni skoly, ktery je zaméfen na vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
u zakt s lehkym mentalnim postizenim se snizenymi vystupy. Vzdélavani je zalozeno na
poznavani, respektovani a rozvijeni moznosti a zajmu kazdého zéaka. Individualni piistup
specidlnich pedagogii zajist'uje, aby se kazdy zak prostiednictvim vyuky ptizptisobené jeho
potfebam s vyuzitim podpurnych opatieni optimalné rozvijel a dosahoval svého osobniho
maxima.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,feditelka®) uplatiiuje v fizeni instituce své dlouholeté odborné
zkuSenosti a manazerské schopnosti. Koncepéni zaméry vychazejici z potieb Skoly
a reflektujici vzdélavaci potieby zakt se dafi priib&Zné realizovat. Reditelka uplatiiuje
otevieny zpusob fizeni a svym vstficnym piistupem k pedagogtim, zakim 1 jejich zdkonnym
zastupcim prokazuje schopnost vytvaret ptiznivé mezilidské vztahy. Vychazi z jasné
delegovanych pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky (poradensky tym, tfidni ucitelé).
Principy fizeni respektuji velikost skoly, umoziuji jeji plynulé fungovani a operativni feSeni
nastalych problémi. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci
kazdodenniho chodu $koly. Reditelka u¢elné vyhodnocuje ¢innost instituce prostiednictvim
vlastniho hodnoceni skoly. S pedagogickou radou projednava vsechny dulezité aspekty
vzdelavani, veetné potiebnych opatfeni k jednotlivym zjisténim.

Oblast fizeni a hodnoceni kvality pedagogického procesu vSak vyZaduje v nékterych
aspektech zlepseni. Nastaveni kontrolni ¢innosti neni v soucasné dobé adekvatni potiebam
Skoly. Kompetence, které feditelka v predeslych letech delegovala na svého zastupce,
vykonava ve $kolnim roce 2019/2020 z divodu jeho odchodu sama, coZ se projevuje
nesystematickou a méné duslednou kontrolou vychovné vzdélavaciho procesu. Zavéry
z vykonané hospita¢ni ¢innosti postradaji konkrétni doporuceni ke zlepSeni kvality
vzdélavani, coz se odrazi v nevhodném organizacnim rozvrzeni ¢asti vyucovacich hodin,
chybé&jicim shrnutim uciva v zavéru ucitelem nebo se zapojenim zakd.

Personalni podminky S$koly jsou na velmi dobré urovni a umoziuji kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany. Vzdélavani
zajistuje celkem 20 pedagogti, z toho 9 asistentl pedagoga, néktefi vyucujici zaroven
vykonavaji funkci vychovateli Skolni druziny. Pravidelnd komunikace vedeni S$koly
s pedagogy se pozitivné promita do ptijemné pracovni atmosféry. Pribézna spoluprace
pedagogt na neformalni Urovni zvysuje G¢innost vzdélavani (vyména zkusSenosti, informace
0 jednotlivych zacich, vzéjemna spoluprace na celoskolnich tematickych projektech). Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyplyva z aktudlnich potieb a specifik skoly.
Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je ale zfejmé, Ze se dalSi vzdélavani pedagogl
Vv dostateCné mife nezaméfuje na praci s modernimi ucebnimi a didaktickymi pomiickami
a efektivni vyuziti didaktické techniky ve vyucovani.

PInéni koncep¢nich zaméru skoly Géelné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Stézejnimi
partnery $koly jsou zakonni zastupci zaki. Skola je informuje mnoha zpiisoby o své &innosti,
prubéhu a vysledcich vzdélavani. Pro rodice i vefejnost realizuje rizné akce (napt. kulturni
akce s vazbou na ro¢ni obdobi a svatky, poradani prehlidky sborového zpévu pro zaky
specialnich Skol). Se ztizovatelem feditelka tzce spolupracuje v ramci obnovy a rozvoje
materialnich podminek. Skola ti¢elnym hospodaienim s finanénimi prostiedky a svymi
materialnimi  podminkami zajistuje realizaci S$kolniho vzdélavaciho programu na
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pozadované urovni. Systém Urazové prevence je funkéni, pfispiva k nému vyhodnocovani
Urazovosti i prostredi s maximalnim individualnim pfistupem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Systematicka piiprava déti na zakladni vzdélavani probiha v piipravné tiid¢. Hlavnim cilem
vzdélavaciho programu je co nejsnazsi zaclenéni déti do zakladniho vzd€lavani a zaroven
predchazeni piipadnym Skolnim neuspéchiim, které by mohly déti negativné ovlivnit do
budoucna. Promyslené vyukove metody s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti podporovaly
zvidavost a zajem déti o vyuku. Zvolené naro¢né&jsi ¢innosti se prolinaly s odpocinkovymi
aktivitami a smysluplné na sebe navazovaly. Déti rozvijely své rozumove a verbalni
schopnosti, osvojovaly si potiebné pracovni navyky, byly vedeny k dodrzovani pravidel
chovani a vzajemné komunikace, nebaly se vyjadiit sviij nazor ¢i pozadat o pomoc.

Spole¢nym znakem sledované vyuky na prvnim i druhém stupni zékladni skoly byl vstiicny
a respektujici piistup pedagogii k zaktim a pratelskd a podporujici pracovni atmosféra ve
vyuce. Vzdélavani bylo maximalné individualizovano, ucitelé prokazovali velmi dobrou
znalost schopnosti a moznosti kazdého zaka. Sledovand vyuka byla vzdy vyborné
pfipravena, ucitelé kladli diiraz na vstupni 1 pritbéZnou motivaci (pochvaly a povzbuzeni
scilem posilit sebevédomi zakl). Béhem vyuky se stfidala kvalitni frontdlni prace
dopliiovana fizenym rozhovorem se samostatnou praci zakl, Casto byly zafazovany
kooperativni formy vyuky.

Malopocetné kolektivy tifid a vhodné prostorové uspotfddani umoziiovaly pedagogim
individualizovany a v nékterych ptipadech i diferenciovany pfistup vzhledem ke
vzdé€lavacim potiebam, o0sobnostnim piedpokladim a odlisnému pracovnimu tempu
jednotlivych zakt. Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel z dosavadnich znalosti
a dovednosti zaka. V ¢asti vyuky byly realizované diferencované ¢innosti ptizptisobeny tak,
aby zaci dosahli v rdmci svych vzdélavacich moznosti co nejlepsiho vysledku (tvoteni
skupin podle individualnich schopnosti). Ucebni latka byla probirana v souvislostech,
nechybélo uplatiovani mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretického uciva
s praktickymi piiklady (vlastni zkuSenosti zakl). Ve vétsiné hodin byli Zaci aktivizovani
stfidanim ¢innosti, vyuzitim didaktické hry ¢i zatazovanim parové a skupinové formy vyuky.
Zaci spolupracovali na urovni odpovidajici jejich schopnostem, zadané ukoly vzdy
dokonc¢ovali (samostatné ¢i s dopomoci pedagoga). Ucitelé promySlené nabizeli Zakim
aktivity podporujici objevovani a tvofivost. Soucasné dbali na to, aby zaci dodrzovali
predem stanovend pravidla chovani i prace, zna¢ny diraz kladli na rozvoj komunikace.

Ucitelé poskytovali Zakiim pribéZnou zpétnou vazbu vyuZitelnou k jejich dal§Simu uceni.
Nadstandardnim zptsobem byly zatazovany aktivity podporujici sebepojeti zaki, na jejichz
zakladé byl vyhodnocovan individualni pokrok kazdého Zaka. Ve vétSiné hospitovanych
hodin (ptedevsim ve tiidach spojenych vice ro¢nikd) bylo vzdélavani zakt efektivné
podpofeno asistentem pedagoga.

Efektivitu vyuky v ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré metodické a didakticke
nedostatky. Pfevaha frontalni prace Vv nékterych hospitovanych hodinach zalozena
na dominanci vyucujiciho a ptedavani hotovych poznatki v kombinaci s méné pestrymi
metodami a formami vyuky vedly k nerovnomérnému zapojeni zak do vyuky a k jejich
mensi spolutcasti na vzdélavani. V mensi ¢asti hospitovanych hodin chybély pomicky, jez
by podpofily nazornost vyuky, didakticka technika byla vyuzita pouze ojedinéle. Ucitelé jen
ziidka vyuzivali prostor v zavéru vyucovacich hodin pro shrnuti uc¢iva, zhodnoceni prace
zaki a vyjime¢né vytvareli moznosti pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
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podle predem znamych kritérii, které by podpofilo schopnost zaki uvédomit si uroven
ziskanych znalosti a dovednosti.

Na vzdélavani v zakladni Skole smyslupln€ navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing,
které prispiva k rozvoji osobnosti zak a jejich zajmu, rozviji jejich kompetence a podporuje
socialni vazby. Pestra nabidka mimoskolnich aktivit, které si §kola sama zajist'uje, umoznuje
zakim roz$ifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti v riznych oblastech — sportovni,
tvofivé ¢i umélecké. Prostiednictvim nabizenych aktivit jsou zaci podporovani v aktivnim
traveni volného ¢asu. Spoluprace vychovateli $kolni druziny s ostatnimi pedagogy $koly
(mj. na celoskolnich tematickych projektovych dnech Mame radi zvifata, Hry a hracky
nasich babicek, Lidské t€lo aj.) poskytuje zakim bezpetné a podpurné prostiedi, a to
mnohdy i1 po ukonceni vzdélavani ve skolni druzing.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani dosazené tirovné znalosti a védomosti zakt Skoly jsou vyuzivany bézné
nastroje (Gstni zkouseni, pisemné prace, aktivita v hodinach). Vzhledem ke vzdélavacim
specifikim zakl neni uskute¢novéano externi testovani. Pro zji§tovani priibéznych vysledka
vzdélavani zaka pouzivaji vyucujici vlastni hodnotici nastroje, specialné pedagogickou
diagnostiku véetné motiva¢niho hodnocenti, které probiha predevsim slovni formou. Celkové
hodnoceni vysledki vzdélavani zakt mladsiho Skolniho véku v poslednim uzavieném
klasifika¢nim obdobi odpovidalo trendu zaky spiSe pozitivné motivovat k dalSimu uceni. Ve
Skole prevazuje hodnoceni klasifikaénim stupném ¢i kombinaci slovniho hodnoceni
s klasifika¢nim stupném. Slovni hodnoceni na vysvédCeni ma piedev§im motivacni
charakter, napoméha objektivné vyjadfit nejen Groven ziskanych schopnosti zakl, miru
zvladnutych dovednosti, navyka a samostatnosti, ale také jejich motivaci k jednotlivym
¢innostem.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviluje systematicky nastaveny adaptacni proces
na pocatku povinné skolni dochazky zaku (pfipravna téida, motivaéni hodnoceni, konzultace
srodi¢i zaka). Prestup zaka z prvniho na druhy stupen zé&kladniho vzdélavani probiha
plynule a bez problému.

Pritbézné 1 celkové vysledky vzdélavani zaka vykazovaly ve sledovaném obdobi stabilni
uroven. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji, ze jsou periodicky sledovany individualni
pokroky a vzdelavaci problémy zaki v jednotlivych predmétech, neni vSak zfejmé, zda jsou
K jednotlivym zjisténim pfijimana potiebna opatieni a zda je vyhodnocovana jejich u¢innost.
Efektivitu realizovanych podpirnych opatfeni ve Skolnim roce 2018/2019 doklada nizky
pocet neprospivajicich zakl. VétSina zaklti ma upevnéné socidlni, spoleCenské, sebeobsluzné
1 pracovni navyky. Vysledky vzdelavani odpovidaji moznostem a schopnostem zaki.

Uplatiovani systému vychovnych opatieni je motivacni, ve sledovanem obdobi prevysoval
pocet udelenych pochval pocet ulozenych kazenskych opatfeni. Kdzenska opatifeni nebo
snizeny stupen z chovani byly ukladany uvazlive, vétsSinou za neomluvenou absenci zakd.
Kazenské problémy zaku fesi Skola projednanim se zakonnymi zastupci, piipadné spolupraci
S organy socialné-pravni ochrany déti.

Systém poradenskych sluzeb $koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovisté
vytvaii uc¢innou odbornou a metodickou podporu pro zaky, vyucujici i zakonné zastupce.
Sluzby zajistuji vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence. Dobie nastavené
preventivni mechanismy, zejména Uzka spoluprace s ostatnimi pedagogy, pedagogicko-
psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry pfispivaji k uspéSnému
feSeni vzniklych problému v jejich pocatku. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli probiha
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pravidelné dotaznikové Setieni (obsahové i graficky uzpusobené zakum Skoly), které
pomaha mapovat vztahy ve tfidach i odkryvat ptipadné zarodky rizikového chovani.

Skola ziskava dileZitou zpdtnou vazbu 0 Gsp&snosti zakt-absolventtl v dalsim vzdélavani
nebo o jejich uplatnéni na trhu prace v rdmci setk&vani s byvalymi zaky na pofadanych
Skolnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2013 vzrostl pocet zaku

- skola rozviji nastavenou koncepci vychovné vzdélavaciho procesu a udrzuje si vysoky
standard poskytovaného zakladniho vzdélavani

Silné stranky
- vstiicny, podporujici a respektujici pfistup uéitelt K zakim
- plné kvalifikovany, zkuseny a stabilizovany pedagogicky sbor

- efektivni spolupréce ucitelt a asistentd pedagoga ve vyuce, tymova spoluprace
pedagogickych pracovniki Skoly

- propracovany a funkéni systém prevence socidln¢ patologickych jevi

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nedostate¢né vytvareni piilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaka na
zaklad¢ stanovenych kritérii

- mal4 nazornost vyuky a nedostatecné vyuzivani didaktické techniky

- nevhodné organiza¢ni rozvrzeni vyucovacich hodin, chybgjici shrnuti uéiva v zavéru
vyucovaci jednotky ucitelem nebo se zapojenim zakt

Vv W

- niz8§i GCinnost fizeni pedagogického procesu, hospitacni €innost s nizkou frekvenci
projevujici se nedostate¢nou zpétnou vazbou

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- klast vétsi diiraz na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki podle pfedem znamych
Kritérii

- vice podporovat ndzornost vyuky uplatnénim obrazovych materialii, didaktickych
pomucek a techniky

- zaméfit se na strukturu vyucovacich hodin, didakticky vyuzivat zavér vyucovaci
jednotky ke shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni prace zakt

posilit hospitaéni ¢innost vedeni $koly a zaméfit ji na konkrétné definované cile

- vytvofit vicestupiiovy systém fizeni reflektujici zmény ve vyvoji Skoly
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 10, Pracska 37,
schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 38/32 ze dne 14. 6. 2018
s ucinnosti ode dne 1. 7. 2018

2. Potvrzeni ve funkci na pozici feditelky ptispévkové organizace Zakladni skola, Praha
10, Pracska 37 s ucinnosti od 1. 8. 2018 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2024

Koncepce dalsiho rozvoje Zakladni skoly ze dne 29. 8. 2019

Vlastni hodnoceni skoly z 29. 8. 2019

Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly, Praha 10, Pra¢ska 37 platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

N o ok~ w

8.  Ttidni knihy Skolni druziny vedené ve skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti
9.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly (vybér)
11.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2019/2020
12. Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych organt ve skolnich letech 2018/2019 a
2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti
13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny pro Skolni rok 2019/2020 platny k terminu
inspekéni ¢innosti
14.  Skolni matrika ve $kolnim roce 2019/2020 vedena k terminu inspekéni ¢innosti
15.  Portfolio vychovného poradce, Skolni rok 2019/2020
16.  Minimalni preventivni program, skolni rok 2019/2020 ze dne 13. 9. 2019
17.  Kniha urazi vedena k terminu inspekéni ¢innosti
18.  Vybér z dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedené k terminu
inspekéni Cinnosti
19.  Vystupy z Gcetnictvi Skoly za roky 2018 a 2019, ucetni uzavérka za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. et Be. Lenka Rose, Skolni inspektor,
8- , .C s P Mgr. et Bc. Lenka Rose v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 10. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Razic¢kova, Mgr. Jaroslava Ruzi¢kova v. r.
teditelka Skoly

V Praze 18. 12. 2019
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