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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzd€lavacich programl.



Charakteristika

Matetska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola Gellnerka Brno, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vznikla slou¢enim Matetské Skoly a Zakladni $koly pro sluchové postizené Brno,
Novomestska 21 se Stiedni Skolou pro sluichové postizené a Odbornym ucilistém, Brno,
Gellnerova 1. Jedna se o subjekt ziizeny podle § 16 odst. 9 skolského zakona, zabezpecujici
kompletni vzdélavani déti a zakt se sluchovym postizenim, se zavaznymi vadami fe¢i
a se soubéznym postizenim vice vadami V matefské a zakladni Skole a vzdélavani zakt
S télesnym, zrakovym nebo sluichovym postizenim, zdvaznymi vadami fe€i, zavaznymi
wwvojovymi  poruchami  uceni, zavaznymi Vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym
postizenim vice vadami nebo autismem ve stfedni Skole, a pé¢i o né. V piipadé souhlasu
zizovatele je téZ opravnéna zizovat tfidy stfedni Skoly pro zdky s mentdlnim postizenim.
Skola vykondva &innost matefské Skoly, zakladni $koly, Skolni druZiny, specidlnd
pedagogického centra a skolni jidelny na pracovisti Sramkova 419/1, Lesna, Brno, a stfedni
skoly na pracovisti Gellnerova 66/1, Jundrov, Brno.

V dob¢ inspekéni Cinnosti matefska Skola poskytovala ve dvou tfidach ptedskolni
vzdélavani 23 détem. Z celkového poctu philo deset déti povinné piedskolni vzdélavani,
z toho dvé déti mély odklad povinné Skolni dochazky a Ctyfi déti mély odlisny matefsky
jazyk. Nejvyssi povoleny pocet déti v matefské Skole je naplnén z 96 %. Zakladni $kola
vzdélavala 55 zaka v osmi téidach. Vzdélavani zakia probihd podle dvou Skolnich vzdélavacich
programi - oboru devitiletého a u zaka s diagnostikovanym shichovym postizenim dle oboru
desetiletého. Nejvyssi povoleny podet zakd v zikladni $kole je napinén z 43 %. Skolni
druzina zajistuje ve tfech oddé€lenich zajmové vzdélavani pro celkem 28 ucastniklti. NejvySsi
povoleny pocet zakti ve Skolském zafizeni je vyuwzity z 93 %. Stredni Skola poskytuje
vzdélavani v denni formé celkem 61 zakam. Ve skolnim roce 2023/2024 realizuje Skola obor
vzdélavani 18-20-M/01 Informa¢ni technologie ukonceny maturitni zkouskou, a tifi obory
vzdélavani 66-53-H/01 Operator skladovéani, 66-51-E/01 Prodavaéské prace a 66-52-H/01
Aranzér ukonCené zivérecnou zkouSkou,. NejvysSi povoleny pocet zakii ve stfednim
vzdélavani tak byl naplhén z 49 %. Specidlné pedagogické centrum zajiStuje poradenské
sluzby, diagnostickou a metodickou ¢innost pro déti a zaky se sluchovym postizenim a jejich
zdkonné zastupce. Poradenské shuwzby jsou poskytovany nejenom zakim a zakonnym
zastupcim kmenové Skoly, ale 1 ostatnich Skol, ambulantné¢ na pracovisti centra nebo
v terénu. Standardni poradenské sluzby jsou bezplatné. Skolni stravovani pro 7aky stfedni
Skoly je sjednano smluvné¢ se Skoli jidelnou Zakladni Skoly Brno, Jasanova 2. Pro déti
v predikoim vzd&livani a Zziky zakladni 8koly vzdélavajici se na adrese Sramkova 419/1
pfipravuje stravu vlastni Skolni jidelna. Nutricné vyvazeny jidelni¢ek 1 zapojeni Skoly
do projekti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol pfispiva k vytvofeni zdravych
stravovacich navykt déti a zakt zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) v tomto Skolnim roce zpracoval dlounodobou koncepci jejiho
rozvoje na nasledujicich Sest let a vyhodnotil realizované koncepcni zaméry za své pétileté
pusobeni ve Skole. Stanovené cile splnil jen ¢astetné. Dle piedlozeného dokumentu
si na uplynulé obdobi nestanovil konkrétni cile, které by vedly ke zkvalitnéni podminek
pro piedSkolni, zikladni a zajmové vzdélavani ve vzdélavaci a pedagogické oblasti,
a vychazely ze specifik problematiky vzdé€lavani déti a zaku se sluchovym postizenim. Jeho
prevamé poztivni hodnoceni uplynulého obdobi se neshoduje se zjisténimi inspek¢éniho
tymu Ceské skolni inspekce, a to zejména Vv oblasti zajiiténi personalnich podminek $koly.
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Nové vytyCené cile na dalsi obdobi pouze Caste¢né odpovidaji aktualnim potfebam Skoly.
Jedna se spiSe o plan udrZitelnosti stavajicich podminek pro vzdélavani déti a zakia. Reditel
nestanovil konkrétni vizi skoly ve vychovné vzdélavaci oblasti (pfedev§im v mateiské
a zakladni Skole a sSkolni druzin¢) a voblasti materidlnich podminek. Cile, ktere
si na nadchazejici obdobi ur¢il, casto nereflektuji skute¢né a zidouci priority Vv oblasti
vzdélavani déti a zakh a dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki. I pies to, Ze jsou
ve Skole vzdéldvani sluchové postizeni déti a zici a zaméstndni sluchové postizeni
pedagogove, V koncepénich zamérech se feditel nezabyva potiebou vzdélavani pedagogu
vCetné vedeni Skoly v Ceském znakovém jazyce. Tento Ukol feditel nestanovil ani v planu
prace pro Skolni rok 2023/2024.

Reditel nastavil spiSe autoritativni styl fizeni, v ramci kterého v mensi mife piipousti diskusi
ajen omezené uplatiuje tymovou spolupraci s pedagogy, nevénuje pozornost sjednocovani
pedagogickych strategii a stanoveni jednotnych piistupli v ramci pedagogického sboru
a jeho nedostatecné odborne znalosti v oblasti vzdélavani zaki se sluchovym postizenim
se negativné odrazeji v rozhodnutich tykajicich se jejich vzdélavani. Systém fizeni Skoly
je funkéni pouze c¢asteCné. Svym zastupcim feditel delegoval pievaznou cast fidicich
kompetenci pro ty ¢innosti Skoly, za néz zodpovidaji, sdm si ponechal personalni fizeni
a kontrolni ¢mnost. Tyto oblasti vSak vykazuji Cetné nedostatky. StéZejni dokumenty Skoly,
které ovliviiuji  kvalitu poskytovaného vzdélavani, nejsou zpracovany Vv souladu
s legislativnimi pozadavky, coz doklada nedostatecnou kontrolni cCinnost feditele Skoly
a orientaci v aktualnich Skolskych pravnich ptedpisech. Nastavenou organiza¢ni strukturou
a rozd€lenim kompetenci v ramci $irStho vedeni $koly feditel umoznil ¢asti pedagogickych
pracovnikti profesné rast a aktivné se zapojovat do fizeni Skoly. Sam swvym osobnim
pfistupem ale neni dobrym vzorem pro své kolegy, nebot’ fadu ukold, za jejichz realizaci byl
osobné odpovédny, bud’ nesphil, nebo je Fesi snedostate¢nym nasazenim. Napiiklad
problem neaktualnich webowych stranek, jehoz napravu pfislbil jiz v roce 2022, nebyl
V dob¢ konani inspekcéni Cmnosti vyfeSen. Tyto vyrazné rezervy v fizeni Skoly maji snahu
kompenzovat jeho zistupci a dali vedouci pracovnici tim, Ze se snazi feSit nedostatky
Vv oblastech, které si feditel Skoly ponechal.

Vedeni $koly provadélo hospitacni ¢innost zaméfenou na hodnoceni vzdélavani déti a zaka
V jednotlivych soucastech Srozdilnou cCetnosti a na ruzné kvalitativni  drovni.  VétSina
vedoucich pracovnikii se pfi ni zaméfila pfedevSim na stanoveni cile hodmny ucitelem
a na napliovani tematickych plani. Ojedinéle se zabyvala dodrzenim didaktickych postupt,
vhodnosti volenych metod a forem prace ¢i piistupu ke specifickym potiebam déti a zaki.
Oblastmi  vyuzitelnymi pro zkvalithovani vzdélavani zakt se pii hospitacni Cinnosti
na zikladni $kole zabyvala ve vétsi mife zastupkyné feditele. Reditel $koly, ktery ziroveti
vykonava ¢innost vychovného poradce, se pii hospitaéni ¢innosti dusledné nezabyval
napliovanim podplrmych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Hospita¢ni ¢innost byla celkové malo ptinosna pro pedagogy, nebot’ neziskali odpovidajici
zpétnou vazbu o kvalit¢ jimi vedené wyuky, ziskané poznatky nebyly rovnéz efektivné
vywzité pro planovani daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki. Vedouci specialng
pedagogického centra provadéla pravidelné hospitace odbornych pracovnikd, poskytovala
jim zpétnou vazbu, kterd vede ke zZlepSeni jejich prace.

Pedagogicka rada, ktera jedna pievazné oddélené v jednotlivych soucastech skoly, se zabyva
zejména provoznimi aorganizanimi zalezitostmi a vysledky vzdélavani zaku. Take
feditelem Skoly ustanovené metodické organy a predmétové komise se zabyvaji na rizné
drovni piedevSim organizaénimi a provoznimi zalezitostmi, napliovanim Skolnich
vzdélavacich programi, hodnocenim Zzaka ¢i vhodnosti pouzivanych ucebnic. Pedagogicti
pracovnici tak maji jen omezeny prostor pro sdileni pedagogické praxe napfi€¢ vSemi
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Cinnostmi  koly. Skola zavadi prvnim rokem elektronicky informaéni systém, ve kterém
maji pedagogové piistup ke stéZejnim informacim, jako jsou doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a tydenni plany, které vydavaji pro jednotlivé soucasti zastupci
feditele.

Rovnéz personalni podminky vzd€lavani vykazuji zna¢né nedostatky piedev§im v oblasti
stabilizace pedagogickeho tymu. Od cervence roku 2021 do prosince roku 2023 ve Skole
ukonéilo pracovni pomér celkem 22 pedagogickych pracovniki (tj. cca 40 % z celkového
poctu pedagogti). Jako svého statutarniho zastupce a zistupce pro stfedni Skolu feditel
jmenoval zaméstnance, ktery nespliuje kvalifikaéni pozadavky pro wykon piimé
pedagogické Cinnosti ve stfedni Skole pro zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, coz
se negativné odrazi zejména na jim vykonavané kontrolni ¢innosti a metodickem vedeni
pedagogi. Celkem tietina pedagogickych pracovnikii nema odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonava. Kvalifikované pracovniky feditel Skoly aktivné
newhledava. Pouze v piedskolnim vzd€lavani a specialné pedagogickém centru je
pedagogicky sbor pin¢ kvalifikovany. Naopak ve $kolni druzin¢ neziskala ani jedna ze tii
vychovatelek pozadované vzdélani. Jako nevhodné se jevi také zajiSténi piimé pedagogické
¢innosti u zaku se zavaznymi vadami feci vychovatelkou bez dobré znalosti ¢eského jazyka.
Vysoka nekvalifikovanost vyucujicich ma negativni dopad ve vzdé€lavani zakd i ucastnikil
zajmového vzdélavani, coZ bylo pozorovano pii inspekénich hospitacich. Reditel rovnéz
efektivné nevyuziva odbornosti pedagogickych pracovnikl, zejména pii vyuce dramatickeé
vychovy. Nenastavil komplexni systém pro uvadéni zacinajicich pedagogl, vétSing z nich
byl pouze pridélen uvadéjici pedagog. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik feditel
na odpovidajici Urovni neplanuje a nepromysli s ohledem na potieby vSech soucasti Skoly
astudijni zajmy pedagogi. Ucast pedagogi na vzdélivacich akcich ve $kolim roce
2023/2024 vychdzela z planu prace a obsahovala pro celou $kolu pouze tfi spole¢né
vzdélavaci akce (obsluhovani elektronického informa¢niho systému skoly, seminaf
Metodika, didaktika a pomucky pro zaky s poruchou autistického spektra, Skoleni prvni
pomoci pro Skolu a volné aktivity). Neékteré vzdélavaci akce vedeni $koly vhodné zafazovalo
neplanovang, dle aktudlnich nabidek. Pouze mensi ¢ast pedagogickych pracovnikid
je v sebevzdélavani aktivni. Aktuané se vzdelava v Ceském znakovém jazyce pouze pét
pracovniki na zaklad¢ jejich vlastniho zajmu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
celkové neodpovida aktudlnim potiecbam Skoly. Chybi zejména cilené vzdélavani
nekvalifikovanych pedagogl v oblasti speciainé-pedagogickych postupi.

Reditel se autoevaluaci Ginnosti $koly zabyva nesystematicky. Naposledy v roce 2022
provedla $kolni psycholozka SWOT analyzu na zikladé zpétné vazby od pedagogh zakladni
a stfedni Skoly. Z ni vyplynulo, Ze u¢itelé vnimaji nekoncepCnost planovani afizeni ¢innosti
Skoly, neznalost znakového jazyka u nékterych kolegt, poukazovali na nezndmou strategii
Skoly, na nefunkéni webové stranky, na Spatnou komunikaci mez feditelem Skoly, jeho
zastupci a pedagogickym sborem, na mensi podporu ucitell ze strany vedeni, na Spatnou
vybavenost Skoly, na neinformovanost mez jednotlivymi stupni  vzdélavani,
na problematiku vzd&lavani zakt uditeli bez piishisné kvalifikace. Reditel v téchto oblastech
nepiijal odpovidajici opatfeni nebo je nerealizoval, proto v dob¢ inspekcni Cinnosti zna¢na
Cast uvedenych nedostatkd, na které ucitelé divodné upozomili, pretrvava. | toto doklada
nizk¢ manazerské schopnosti feditele.

Poradenské sluzby poskytuyje Skolni poradenské pracovisteé ve vSech soucéastech Skoly.
Vedenim Skolniho poradenského pracovisté je povéfena psycholozka, ktera ptisobi na obou
pracoviStich a poskytuje zejména intervenci zaktim v akutnich piipadech, a déle poradenstvi
zakom, ucitelim a zakonnym zastupcim. Reditel $koly pusobi jako wychovny poradce
na pracovisti Sramkova 419/1, na pracovisti Gellnerova 66/1 poskytuje poradenské sluzby
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wchovny poradce, Kkariérovy poradce a metoditka prevence. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté se pravidelné schazeji, informuji se o0 aktualnich situacich
a potiebach. Ve spolupraci s vyuCujicimi se zaméfuji zejména na metodickou pomoc
v oblasti poskytovani podpiirnych opatieni. Nicméné realizace podpirného opatieni
ve form¢ individudlnich vzdélavacich plani na pracovisti Gellnerova se jevi jako formalni.
Individualni vzd€lavaci plany jsou zpracovany bez stanoveni konkrétnich specidlné
pedagogickych postuplt zohlediujicich individualni vzd€lavaci potfeby jednotlivych zakda.
S ohledem na nevhodné rozd€leni kompetenci jednotlivych ¢lenit dochazi v nékterych
oblastech k nedostate¢nému prostoru pro feSeni aktualnich situaci, ato zejména na pracovisti
Sramkova. Jedna se piedeviim o oblast prevence rizikového chovani Zikd, nebot’ metodicka
prevence pro celou Skolu sidli na pracovisti Gellnerova, coz je diky vzdalenosti obou
pracovist’ pii feSeni aktudlnich problémi nepraktické. Pti vyskytu rizikového chovani zaki
je jeho feSeni ponechdno spiSe na vyuCyjicich ¢i na psycholozce. Metodicka prevence
organizuje na obou pracovistich preventivni aktivity. Jejich ndpli vychdzi jednak z predem
daného planu, ale zejména z identifikovanych potieb zaku a jejich piipadného zajmu o téma,
které aktualnd sami fesi (napt. zdravy Zivotni styl, vztahy ve tfid¢). Skola vénuje pozornost
zakum, ktefi jsou ohrozeni studijnim neuspéchem. Nicméné Skolni poradenské pracovisté
i uCitelé postupuji pii feSeni konkrétnich piipadi spiSe intuitivné, nevyuzivaji Skolou
stanovena pravidla dani Programem pro feSeni Skolni netspé$nosti. Ucitelé Zzakam nabizeji
individualni doucovani a v piipadé potieby Skola spolupracuje s kompetentnimi organy.

Materidlni podminky $koly nejsou na odpovidajici Urovni, od posledni inspekéni Cinnosti
se jejich troven témef nezménila. Tridy matefské Skoly jsou prostorové mensi, esteticky
podnétné, vyzdobené pracemi déti a uzpusobené jejich rozdilnym vzdélavacim potiebam.
Ve tiidach je k dispozici dostatek zakladnich hracek, stavebnic, ucebnich pomucek k rozvoji
jemné i hrubé motoriky. Zcela vsak chybi vhodna didakticka technika pro podporu rozvoje
mformacéni gramotnosti déti, napt. iteraktivni tabule nebo robotické hracky. Tridy jsou
netradicné dispozicné feSeny tzv. ,nadpatrem* se schody, kde je v jedné tfid¢ ziizena loznice
pro odpocinek déti. V druhé tfidé vyuziva ,nadpatro® v dopolednich hodindch zakladni
Skola pro vyuku dramatické vychovy a $kolni druzina v dobé&, kdy déti obédvaji, coz neni
z pohledu zajisténi optimalnich psychosocialnich podminek déti vhodné. Détské hiisté
na Skolni zahrad€ zchatralo, nebezpetné herni prvky byly odstranény a nebyly nahrazeny
novymi. Deétské hristé, které vyuzivaji i uCastnici zajmového vzdé€lavani, neni dostatecné
podnétné a vybavené pro pohybové a relaxa¢ni aktivity déti a zakt, prostorna zahrada neni
efektivné vyuwzita pro jejich pohybovy rozvoj. Betonové schody, nerovna dlazba
a popraskany térovy povrch nejsou pro pohybové aktivity zaku vhodné. Materialni vybaveni
dvou odd¢leni $kolni druziny je nevyhovujici, jedno oddéleni je vybaveno Iépe, ale rovnéz
skromné. Prostorové podminky jednoho z oddéleni, Které je uréené pro deset Gcastnikt, jSou
stisnéné a pro zaky malo podnétné. Rovnéz prostory, které vyuziva zikladni Skola, nejsou
optimalni. Diky opusténi pracovist¢ Novoméstska a navySeni poctu zakt v poslednich letech
jsou prostorové podminky pro zakladni vzdé€lavani na hranici Unosnosti. Tiidy jsou malo
prostorné, vybavené jsou krome lavic a zdli pfevazné starym nabytkem. V nékterych tfidach
Neni zajiSténo vhodné uspotadani lavic, které by umoziovalo oc¢ni kontakt se spoluzaky a
pedagogem. Vybaveni tiid didaktickou technikou nebylo ojedin€le v dobrém technickém
stavu. Ucitelé maji snahu vytvoiit pro zaky podnétné prostiedi, kK cemuz vyuzivaji prevazné
vlastnoru¢né vyrobené pomicky a prace zakl. Zodbornych uceben je stejné jako pii
predchozi inspek¢ni Cinnosti K dispozici pouze pocitaova ucebna. Vlastni pracovnu maji
logopedka a $kolni psycholozka. Skolni knihovna, kterou Zaci rovnéZ pii vyuce vyuzivaji,
je vybavena znaéné opotiebovanym nabytkem. T€lesnd vychova je realizovdna Vv télocviéné
jné Skoly, Zici se musi do téchto prostor pfepravovat hromadnou dopravou. Stredni Skola
nemé rovnéz prostory pro vyuku télesné vychovy, proto je realizovana v sousedici zakladni
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Skole. V budové stfedni Skoly maji Zaci k dispozici pouze kmenové tfidy, z nichz nékteré
jsou vybavené pocita¢i a dataprojektorem ¢i interaktivni tabuli uciteli vyuzivané k projekci
prezentaci. Casto nizkd zafivost dataprojektorti zpUsobuje zejména u zikd se sluchovym
postizenim naméhave zrakové vniméni. Praktické vyuCovani probihalo na pracovisti
smiuvniho partnera s dostatkem pomucek. Odborni pracovnici specialné pedagogického
centra maji velmi dobré materialni podminky pro svoji diagnostickou c¢innost. Vyuzivaji
dostate¢né¢ prostorné a uceln¢ vybavené pracovny jak pro praci s Kklientem,
tak pii zpracovavani pozadovanych vystupd. Pro intenzivni spolupraci se Skolami pouziva
specialné pedagogické centrum sluzebni automobil. Specialné pedagogické centrum vyuziva
elektronicky evidenéni systém, ktery umoziiuje vSem pracovnikim nahlizet do spisové
dokumentace klientti. Pro spisovou dokumentaci je zajiSténo bezpecné ulozste.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdéldvani nebyl v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani Nebyl tudiz kvalitnim dokumentem
pro zpracovani tfidnich vzdélavacich programi, tfidni planovani nemélo stanovené
konkrétni cile ze vzdélavacich oblasti. I pies to se dafilo pedagozkam piedkladat détem
promysSlenou vzdélavaci nabidku, kterd byla tematicky provdzand a zohlediiovala
individudlni moznosti déti. Efektivitu vzdélavani podporovalo soubézné puisobeni ucitelek
a asistentek pedagoga, avsak spoluprace ucitelek a asistentek byla ve tfidach rozdilna.
Zatimco Vv jedné tiidé se asistentka pedagoga aktivné zapojovala do procesu vzdélavani
apodilela se na piipravé vzdélavaci nabidky, ve druhé t¥idé tomu bylo naopak. Pedagozky
uplathovaly podporujici pedagogicky styl, pruzné reagovaly na aktualni potfeby déti. Jejich
cithvy individudlni pfistup k détem pomahal k bezproblémovému a plynulému vzdélavani.
Promyslen¢ byly nabizeny C¢innosti podporyjici stimulaci déti, posilujici jejich sebevédomi.
Ucitelky rovnéZ navazovaly na zskané pfedchozi poznatky déti a vhodn€ je motivovaly.
V priibéhu celého dne byla také détem poskytovana specidlné pedagogicka podpora. Rozvoj
feCovych a komunika¢nich dovednosti zajistoval fink¢éni systém logopedické podpory
a vyuzivani znakového jazyka. V ramci dopolednich c¢mnosti byly s détmi provadény
logopedkou tzv. logochvilky. U déti byla rozvijena slovni zisoba, cilené podporovana
gymnastika miuvidel a reedukace vadnych fecovych navyku. Ranni kruhy byly vyuzity
ucitelkami k posilovani prosocidlnich dovednosti, zopakovani ziskanych znalosti, motivaci
pro dalsi ¢nnosti a podporovaly také rozvoj komunika¢nich dovednosti déti a jejich
divergentni mysleni. Hodnoceni ¢innosti podnécovalo déti k aktivit¢ a posilovalo jejich
pozitivni pojeti a sebevédomi. Déti vSak nebyly vedeny k sebehodnoceni ¢i formativnimu
hodnoceni. Pii prezentaci novych poznatkli bylo vyuzito prozitkové a situaéni uceni,
praktické 1 herni aktivity a hudebné pohybové ¢innosti. Déti byly motivovany k ¢innostem
mnozstvim zajimavych anapaditych pomicek, které ucitelky vytvorily. Socialni gramotnost
byla podporovana zejména vedenim déti k dodrzovani nastavenych pravidel spole¢ného
souziti. Pro déti v povinném pifedskolnim vzdélavani uCitelky zatfazovaly Emnosti k rozvoji
potiebnych dovednosti pro bezproblémovy prestup do vyssitho stupné vzdélavani. Bylo
dbano také na spravné zpusoby sedu a uchopu psactho nacini. Nevhodné byla zvolena
organizace dopoledni svaéiny, ktera naruSovala plynulost piedskolniho vzdélavani, déti
mely méné prostoru k ndvratu dokonceni jednotlivych her a jnych aktivit dle svych potieb.
Pobyt venku tematicky navazoval na piedchozi aktivity a umozioval détem dostatek
ptfirozen¢ho pohybu. Odpoledni odpocinek zohlediioval individudlni potiebu jednotlivc,
détem s mensi potfebou spanku byly nabizeny relaxacni aktivity.
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Hospitovana wyuka v zakladni $kole probihala v klidné a vstficné pracovni atmosféie.
Pedagogové s zaky komunikovali s respektem K jejich specialnim vzdélavacim potiebam
a zohlediiovali specifika komunikace s Ziky se sluchovym postizenim. I pies specifické
sloZeni tfid, kdy bylo spojeno in€kolik ro¢nikli v jedné tiid€, Zaci S riznymi druhy postizenti,
a v nekterych pifpadech i Zici cizinci, pedagogové peclivé dbali na individudlni piistup
k Zzakim a promySlené rozvijeli jejich vzd€lavaci moznosti. Kvalita poskytovaného
vzdélavani byla zajisténa diky pedagogickym tymim pusobicich v jednotlivych tiidach.
Obwyklé je ve tiidach urCenych pro Zziky se sluchovym postizenim sloZzeni slySiciho
pedagoga a pedagoga se sluichovym postizenim, ktery oviadd cesky znakovy jazyk.
V nekterych tiidach vSak tato podpora nebyla uCelné nastavena a zakim se tak nedostavalo
potfebného kvalitntho mluvniho vzoru. Organizace hodin byla vyrazné ovlivnéna
prostorovymi a materidlnimi podminkami jednotlivych tfid. Na volbu vhodnych metod
a forem prace mél dopad maly prostor tfid a nedostatecné vybaveni ndzornymi pomickami.
Presto se vyuCyjicim zejména na prvnim stupni dafilo v ramci moznosti volit aktiviza¢ni
metody prace, doptat zaktim kratké relaxacni chviky a vyuzit pomilcky, na jejichz vyrobé
se sami osobn¢ podileli. Vyucujici v tivodu hodin obvykle sdé€lili ziktim téma hodiny nebo
prehled ¢innosti, které budou Zaci realizovat. Pfevazoval frontalni zpusob prace s vykladem
vyuéujiciho. Zaci neméli dostatek piileZitosti vyhleddvat sami informace z riznych
informa¢nich zdroji. Ucitelé je nevedli k praci s nimi napt. k ovéfovani jejich pravdivosti,
tim u zaka dostateéné nepodporovali jejich kritické mysleni. Zaci také neméli dostatek
ptilezitosti ke vzijemné komunikaci a spolenému feSeni zadanych ukoli. VyuCyjici se
prevazné v mensi mife zamétovali na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti napf. tim,
ze by zaky v zavéru hodin vedli k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni. Vyucujici
vywzivali digitalni techniku, a to pfevazné k prezentaci uciva. Jednotlivé prezentované
materidly méné respektovaly zrakovou hygienu zakl napt. volba velikosti pisma nebyla
zcela optimalni. Pisemnosti zaka vykazovaly rozdily v jejich kvalit¢. V nékterych
pisemnostech byly zaznamendny neopravené chyby a bylo z nich patmé, Ze Zici nejsou
vedeni k systematické praci s chybou a k jejimu vyuziti k dalkimu uceni. Zavéry hodin byly
celkové méné zdarilé. UcCitelé obvykle kratce shrnuli pribeh hodiny, zpétnou vazbu o tom,
zda byla vyuka pro Ziky pifnosnd, nevyuzivali.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné cilené navazovalo na vzdélavani v zikladni $kole.
Bylo vSak realizovano dle Skoltho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, ktery
vykazoval Cetné nedostatky tim, Ze nesplioval legislativni pozadavky. Vychovatelky mély
snahu vytvaret zakum pijemné Klima, coz se jim dafilo svym empatickym piistupem.
Zajmové vzd€lavani bylo vyrazné negativné ovlivnéno prostorovymi a materidlnimi
podminkami. Z divodu nedostatku her, stavebnic a hra¢ek byly cinnosti opakované
omezeny na jednotvarné a jednoduché Cinnosti. Méné efektivné byl vywzt Cas pii pobytu
na Skolni zahradé, zaci neméli dostatek podnétl pro pohybovou ¢innost. Vychovatelky tento
Casovy prostor nevyuwzily ani pro kolektivni hry ¢i rozvoj komunika¢nich dovednosti.
Komunikace s zaky byla negativné ovlivnéna Spatnou znalosti Ceského jazyka u jedné
z vychovate lek.

Ve vétSiné hospitovanych hodin na stfedni Skole byl pozorovan respektujici pfistup ucitelti
k zakim. Organizace vyuky nebyla vyuCyjicimi vzdy dostate¢né promyslena, ¢imz se
snizovala jeji efektivita. Jako nevhodné se ukazalo spojeni tfid tietho a ¢tvrtého rocniku,
kde z divodu nevhodné organizace nedochazelo k rozvoji potencialu zikt na pozadované
urovni. To mélo negativni dopad na pifpravu zakl Ctvrtého ro¢niku k maturitni zkousce.
Spole¢nymi znaky hospitovanych hodin byla efektivni frontdlni vyuka a samostatnd prace
zakl. Jen ojedin€le vyuCyjici pouzivali aktivizatni metody prace a rozvijeli spolupraci
a komunikaci mezi zidky. Po celou dobu vyuky zici phili zadané Ukoly, rozvijeli své
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digitdlni kompetence, aplikovali ziskané védomosti v praktickém Zivoté, propojovali teorii
s praxi a pracovali podle pfedem znamych kritérii. U Zik nebylo dostatecné rozvijeno
kritické mysleni, Ctenafska gramotnost, ve vyuce chybéla prace se vzdélavacim cilem, méné
Casto byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, diky kterému by vyhodnotili svilj pokrok a planovali
svoje dalsi uceni, vzajjemné hodnoceni se nevyskytovalo vibec. Vyjimecné byli Zaci vedeni
k ziskavani informaci zriznych zdroji, vétSinou vyuCujici s Zaky sdileli materialy
prostfednictvim  digitdlnitho  prostfedi. Pfitomnost asistenti pedagoga nebyla nékdy
vyuCyjicimi Gcelné vyuzita. Vyuka vedena neslySicimi vyucujicimi byla na vysoké odborné
arovni abyla piinosna pro neslySici ale i slySici Zzaky, kterym piekladali thimoénici
ze znakového jazyka.

Praktické vyuCovani stfedniho odborného vzdélavani probihalo v uebné na pracovisti
smluvniho partnera. Odborny vycvik vhodné doplioval teoretickou vyuku, zici byli cilené
motivovani a aktivovani Kk praktickym ¢innostem, po celou dobu pracovali se zajmem
0 tématiku, rozvijeli svou kreativitu pii plhéni skupmnovych tkoll, uplatiiovali zskané
védomosti, rozvijeli komunikaci a spolupraci pii stanoveni strategi postupli prace.
Vzhledem ke specifickym potfebam zakd byly zafazovany relaxaéni chviky a ucelné
stiidani aktivit. Prace asistentky pedagoga byla piinosna pro vSechny zaky, asistentka
pedagoga se podilela na piipravé a vyhodnocovani vyuky. Praktické vyu¢ovani probihalo
v atmosféfe divéry a piijemném prostiedi. Odborny wycvik je vhodné dopnén exkurzemi
roz8ifujicimi  védomosti zaka z oboru reklamy atd.

Podpora sluichové postizenych déti a zak pii vzdélavani vykazuje nedostatky. Nekteri
slySici pedagogiti pracovnici nejsou zcela kompetentni komunikovat v ¢eském znakovém
jazyce, coz ma negativni dopad na vzdélavani. Nékteti pedagogové mluvi ¢eskym jazykem
a zaroven v malé mife znakuji, coz détem a zaktim uzivajicim cCesky znakovy jazyk snizuje
porozuméni obsahu sdéleni V jejich viastnim jazyce a dostavaji omezené informace.
V jinych pfiipadech néktefi pedagogové nevhodné pouzivaji znaky do fe¢i bez spravné
gramatiky Ceského jazyka pii komunikaci S nedoslychavymi ziky, nezajistuji jim tak
spravny mluvni vzor v ¢eském jazyce. S nékterymi zaky pracuji na zikladé doporu¢eni
Skolského poradenského zafizeni asistenti pedagoga, avsak s jinou komunika¢ni kompetenci
(napt. neslySicitho zaka vzdélava slySici asistent pedagoga, ktery neovlada Cesky znakovy
jazyk anaopak). Nemtze tak byt dosazena pozadovana podpora sluchové postizenému zaku.
V nékolika piipadech neslySici pedagog v matetské Skole preferoval v komunikaci cesky
znakovy jazyk a zaroven pouzival i mluveny jazyk, ¢imz détem se sluchadly ¢ikochlearnim
implantatem neposkytoval dobry jazykovy vzor pro mluvenou feé. UCitelé nevyzaduji
po zacich vést pojmovy denik, ktery by jim pomahal pii osvojovani si novych slov.
Nevyuzivaji kromé prstové abecedy i pisemnou podporu. Nejsou zajistény podpurné
pomiicky (napt. piekladové slovniky) pro ukrajinské sluchové postizené Zziky. Rovnéz
rozdéleni zaku stfedni $koly do skupin, ve kterych jsou spole¢né zatazeni slySici a sluchoveé
postizeni Zaci, neni zejména pro zaky s kochlearnimi implantaty vhodné. V takto sloZzenych
skupinach dochazi k jejich ruSeni, ¢imz nemohou optimalné vyuzivat kompenzaci svého
postizeni.

Odborni pracovnici specialné pedagogického centra provadéji a zakladaji podrobny zaznam
o prib¢hu poskytované sluzby pii kazdé navstévé vsech klienti. Psycholog pouziva Skalu
vhodn€¢ volenych standardizovanych diagnostickych nastroji, metod a postupli, které
odpovidaji U¢elu pozadované poradenské sluzby. Vzhledem k tomu, ze nejsou aktudlné
standardizované diagnostické nastroje pro specialni pedagogy, odborni pracovnici
si vytvareji vlastni pedagogické nastroje, které jim pomahaji v co nejsirSi mite zjistit aktualni
schopnosti klienta. Ze ziskanych tdaji nastavuji optimalni podptrna opatfeni. Z analyzy
predlozenych spisit klienti vyplyva, ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb ptedstavuje
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psychologickd a specialné¢ pedagogicka diagnostika, véetné vypracovani zprav a doporuc¢eni
z téchto vysetfeni. Zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb jsou piijimany elektronickou
i telefonickou formou. Ve zhlédnutych materidlech mél kazdy klient piehledné vedeny spis
v listinné i elektronické formé, coz umoziuje vSem pracovnikiim operativné nahlédnout
do spisi  klientd. Odborni pracovnici vychazeji pii stanovovani podptirnych opatieni
z individudInich potieb klienta, ze zavéri pouwzitych diagnostickych nastroji, pozorovani,
zprav i konzultaci se zikonnymi zastupci, S$kolami a dalimi odbornky. Uginnost
podptrnych opatieni se zpravidla ovéfuje prostiednictvim dotaznikti nebo metodickou
navstévou piimo na Skolach. Volené postupy vedou k naslednému objektivnimu stanoveni
miry podpirnych opatieni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mateiska Skola ma vytvoreny funkéni systém hodnoceni vysledkli vzdélavani vychdzejici
z diagnostiky déti. Pravidelné zaznamy o pokrocich déti jsou vyhodnocovany a rovnéz jsou
stanovovana opatieni pro dalsi praci. Dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni maji
déti zpracovany individudlni plany rozvoje ditéte. Postupy uvedené v téchto dokumentech
se daii realizovat, coz se pozitivné¢ promita do vysledki vzd€lavani déti. VétSina z nich ma
upevnéné socidlni, spolecenské, sebeobsluzné ipracovni navyky. Diky poskytovani podpory
v oblasti specidlné¢ pedagogické péce odpovidaji vysledky vzdélavani déti jejich moznostem
a schopnostem vzhledem k jejich véku a typu znevyhodnéni. Na velmi dobré trovni byly
socidlni dovednosti déti. M¢cly osvojena pravidla souziti a plné respektovaly pokyny
pedagozek, dokézaly rozhodovat o svych c¢innostech ¢i poziddat o pomoc. Déti oteviené
komunikovaly, bez vétSich obtizi vyjadfovaly sva pfani a potfeby. Mg¢ly piiméiené
rozvinutou motoriku, projevovaly odpovidajici miru samostatnosti pii Cinnostech
a schopnosti vlastniho tvofivého sebevyjadieni. Specialné pedagogické centrum zajiStuje
pribémé konzultace a soutinnost pfi realizaci podptrnych opatieni. Skola také pravideng
vyuziva shuizeb Skolniho logopeda. Predétenarska gramotnost je podporovana napiiklad
navstévami Meéstské knthovny Jittho Mahena. Pro déti jsou organizovany rizné aktivity,
které¢ obohacuji vzd€lavani, napf. netradiéni vytvarné dilny, tane¢ni krouzek nebo vylety
do blizkého okoli.

Podklady pro hodnoceni 7kt zakladni Skoly jsou ziskavany vétSinou pisemnym zkouSenim
aplénim praktickych ukoli. Vyucujici vyuzivaji zejména Klasifikaci, u nékterych zaku také
slovni hodnoceni. Zaci ohrozeni $kolnim netspdchem jsou efektivné podporovani $kolnim
poradenskym pracovistém, jsou jim nabizeny individualni konzultace. V disledku toho
se neprospivajici 7aci v zikladnim vzdélavani nevyskytuji. Uspé&nost zakil u piijimacich
zkousek na stfedni $koly byla za posedni dva roky 100 %. Skola Ziky nezapojuje
do externiho testovani a srovnani vysledkti vzdélavani s dal§imi Skolami stejného typu.
Urcity piehled o vysledcich vzdélavani vsak zaci i uCitelé ziskavaji diky zapojeni do soutéze
Klokéanek, Cvréek, Benjamin, Kadet. V lofiském Skolnim roce obsadili Zici Skoly prvni
misto v celorepublikové soutézi IT pro neslySici. Dale jsou Zici Skoly zapojeni
do celorepublikové soutéze dopravni vychovy a wtvarné soutdZe pro neslyici Skola
se uCastni celostatnich sportovnich her neslysicich pro zakladni i stfedni $koly. Organizuje
sportovni turnaj pro specidlni Skoly Jihomoravského kraje. Vyuka zikladniho vzdélavani
je doplnéna programy k rozvoji environmentéInich dovednosti, exkurzemi a projektovym
vzdélavanim.

Podklady pro hodnoceni zika stiedni Skoly jsou ziskdvany béznymi evaluacnimi ndstroji.
Ve sledovaném obdobi skolich roka 2021/2022 a 2022/2023 se vyskytly jen jednotky
piipadi Zakt neprospivajicich nebo ohroZenych studijnim netGspéchem, zejména u oboru
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mformacni technologie. S témito Zzaky pracuje Skolni poradenské pracovisté, ne u vSech zaku
jsou vSak navrhovana opatieni efektivni (nabidka konzultaci ¢i dovysvétleni uciva), nejsou
7aky vywzivana a proto nevedou ke zlepSeni jejich prospéchu. Vyskytujici se kazenské
problémy spocivajici v poruSovani pravidel Skolnitho fadu, jsou feSeny ud€lenim
vychovnych opatfeni, pifpadné snizenym stupném z chovani. Celkové pieviadaji udélena
kazenska opatieni nad pochvalami, cozma maly motiva¢ni Vliv a nevede k G¢inné ecliminaci
projevit nevhodného chovani. Hruba i Cista UspéSnost zakt maturitniho oboru u maturitni
zkousky je za posledni dva Skoli roky cca 80 %, pii¢emz se zvySila jejich uspé$nost
Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, neuspéSni jsou Zici predevSim v profilové Casti
maturitni zkousky (ve zkuSebnim obdobi 2023 ¢inila cistd 1 hrubd netspéSnost 14,3 %,
ve zkuSebnim obdobi 2023 se hruba i Cistd neuspéSnost zvysSila na 25%). Ke zvySeni
uspéSnosti nepiispiva organizace vyuky stanovena vedenim Skoly, kdy vyuka maturitniho
predmétu probiha ve skuping, ve které jsou spoleéné vzdélavani zaci 3. 1i4. ro¢niku azakim
4. roénku tak neni zajisténa adekvatni piiprava k maturitni zkousce. Usp&Snost zaku
ucebnich obort u zavérenych zkousek je za posledni dva roky 100 %.

Prioritou $koly je spoluprace se zakonnymi zistupci déti a zakl, kterd funguje na zikladé
partnerstvi. RodiCe se s détmi a ziky zapojuji do spolecnych aktivit potfadanych Skolou.
O pribéhu vzdélavani svych déti a 73kt jsou mformovani na tfidnich schizkéch,
pfi individualnich konzultacich a pfti osobnim kazdodennim kontaktu. V pipadé potieby
maji rodie monost konzultaci s pedagogy. Uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci déti
v mateiské Skole probihd také pomoci komunika¢nich a zazitkovych denikli, které jsou déle
Vv procesu vzdélavani vyuzivany pro rozvoj feCovych dovednosti déti. Pro rodi¢e a zajemce
o vzdélani Skola organizuje den otevienych dvefi, k propojeni spoluprace mez Skolou
arodi€i jsou potfadany akce vitdni jara, velikkono¢ni jarmark, rodie Zikli se zapojuji
do pomoci $kole napf. s nasypem piskovisté. Oboustranné prospé$nou spolupraci rozviji
mstituce s vysokymi Skolami s pedagogickymi obory, sdruzenim a obecn¢ prospéSnymi
organizacemi zabyvajici se problematikou sluchovych vad, déle se skolskymi poradenskymi
zatizenimi, které funguji pii Skolach vzd€lavajicich Ziky se sluchovym ¢i zrakovym
postizenim. Diky spolupraci s t€émito organizacemi se dafi uelné¢ rozvijet smyslové vnimani
a socialni dovednosti déti a zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V roce 2017 doslo ke slouceni Matetské Skoly a Zakladni Skoly pro sluchové postizené
Brno, Novoméstskd 21 se Stiedni Skolou pro sluchové postizené a Odbornym uciliStém,
Brno, Gellnerova 1. Ttidy zdkladni Skoly, které byly umistény na pracovisti Novomestska
21, byly piesunuty na pracovisté Sramkova 419/1.

— Doslo ke kompletni zméné vedeni Skoly a k vyrazné obnové pedagogického sboru.
Od skolniho roku 2022/2023 pracuje ve Skole Skolni psycholozka a od Skolniho roku
2023/2024 byla jmenovana nova vedouci ucitelka matetské Skoly.

— V poslednich tfech letech doslo ke zvySeni poctu déti v mateiské skole, zaka v z&kladni
Skole a ticastnikit zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€. Naopak ve stiedni Skole doslo
k celkovému snizeni poctu zaku.

Silné stranky

— Empaticky, podporujici a individualni pfistup pedagogickych pracovniki piiznivé
ovlivituje rozvoj osobnosti déti a zaku zakladni Skoly. (3.2, 4.4)
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Zohledéni individudlnich potfeb déti matefské Skoly pfi planovani a realizaci vzdélavaci
nabidky a u¢inné vyuziti vhodnych specialné pedagogickych postupi rozviji jejich
vzdélavaci potencial. (4.1, 5.1)

Efektivné vedend pedagogicka diagnostika déti, kterd systematicky podporuje kvalitu
vychovné vzdé€lavaci prace. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Rizeni $koly vykazuje vyrazné nedostatky ve viech oblastech, zejména personalni
a kontrolni. (2.1)

Skolni vzdélavaci program pro predskolni a zajmové vzdélavani neodraZ potieby skoly
a neni dobrym podkladem pro pedagogickou praci. (1.2)

Obsah sté¢zejnich dokumenti Skoly stanoveny pfisluiSnymi pravnimi predpisy vykazuje
vyrazné nedostatky. (1.3)

Cast pedagogického sboru nesdili postupy a rozhodnuti feditele Skoly, které jsou &asto
Vv neprospéch zakl. To se negativné odrazi na klima skoly. (2.2)

Reditel $koly efektivné nevyuziva personilni monosti $koly a pedagogické pracovniky
dostate¢né nepodporuje v jejich profesnim rozvoji, coz ma negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. (2.3, 3.1)

Nedostate¢né prostorové a materidlni podminky v zakladni $kole a Skolni druziné maji
negativni dopad na volbu vhodnych metod a forem préace. (2.4, 4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Piymout takova opatieni, kterd povedou k nutnému zkvalitnéni fizeni Skoly.
Zpracovat dokumentaci Skoly tak, aby byl jeji obsah v souladu s pravnimi ptedpisy.
Efektivné vyuzivat dostupné personalni zdroje a dbat na jejich dalsi rozvo;.

Aktivn¢ hledat pedagogické pracovniky s pozadovanymi kvalifika¢nimi piedpoklady
a stavajicim pedagoglim vytvaret podminky pro jejich doplnéni.

Aktivné a usilovné se zapojit do feSeni prostorovych podminek Skoly.
Zallenit digitdlni pomiicky do vzdélavaciho procesu v predskolnim vzdélavani.
Poskytovat détem konkrétni zpétnou vazbu formou popisného hodnoceni.

Nastavit organizaci s ohledem na optimalni psychohygienické podminky déti a specifické
vzdélavaci potieby zaki, a na plynulost pfedskolniho vzdélavani.

Vyuzivat nastavena pravidla pro poskytovani podpory zakim stiedni Skoly, kteti jsou
ohroZzeni Skolhim netspéchem.

Dbat na pravidelnou opravu pisemnosti zakul, vést zaky k praci s chybou.

Podporovat rozvoj jazykovych kompetenci zaku prostrednictvim kooperativnich metod
uceni, zapojenim Zakl do sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Zatadit praci se vzd€lavacim cilem ve vyuce.
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— Nastavit pravidla podminky komunikace, které Skola bude dodrzovat u neslySicich
a nedoslychavych déti a zakt a u déti a zaka s kochlearnim implantatem.

— Zkvalitnit materialni podporu vyuky pofizenim modernich technickych pomicek, které
umozni zakum Kvalitni zrakové vnimani a zaroven dbat pii delsi praci s digitdlnimi
technologiemi na zrakovou hygienu.

— Pro Zkvalitnéni piimé komunikace se ziky se sluichovym postizenim zajistit vzdélavani
slySicich pedagogickych pracovnikii v ¢eském znakovém jazyce.

— Zajistit rozd€leni Zaku stfedni $koly do skupin s ohledem na jejich specialni vzdélavaci
potieby a efektivni pifpravu k maturitni zkousce.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j.: 20/35 ze dne 30. 4.
2015, véetné Dodatkt ¢. 1 —5

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly ¢&. j.: JMK 147396/2018 ze dne
22. 10. 2018 s u¢innosti ode dne 1. 11. 2018

Vypis z rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni 1ZO 110023358 — Matetska skola,
1ZO 062157655 — Zakladni $kola, 1ZO 110023374 — Skolni druzina, 1ZO 110023382 —
Specialné pedagogické centrum, I1ZO 103279784 — Skolni jidelna, udaje platné
k 11. 3. 2024

Vykazy o jednotlivych ¢innostech Skoly k rozhodnému datu Skolniho roku 2023/2024
Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani —obor devitilety, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — obor desetilety, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, &.j.: Gel/97/2023, s motivaénim
ndzvem ,Spole¢né rokem kazdy svym krokem®, platny od 28. 6. 2021, aktualizovan
30. 6. 2023

Skolni vzdélavaci programy stiedni $koly platné ve $kolim roce 2023/2024

Koncepce Skoly zpracovana teditelem skoly dne 14. 11 .2023

Skohi #ad zikladni $koly u¢inny od 1. 9. 2020, Vnitini fad $koli druziny, u&inny
od 1. 1. 2024, Skolni ¥ad matefské 8koly, G¢inny od 1. 9. 2019, Vnitini ¥ad specidlng
pedagogického centra ze dne 1. 9. 2023

Ttidni knihy, ptehledy vychovné vzd€lavaci prace a piehledy dochdzky vedené ve roce
2023/2024 (pisemné, elektronicky (vzorek)

Organiza¢ni tad platny od 1. 9. 2020

Tydenni plany vedené ve $kolnim roce 2023/2024

Plan prace na Skolni rok 2023/2024
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,
22,
23.
24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41,

Zapisy z jednani pedagogické rady jednotlivych soucasti Skoly a z provoznich porad
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z metodického sdruzeni pedagogickych pracovnikii 7S a predmétovych komisi
SS ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan hospitaéni ¢innosti ve SS pro $kolni rok 2023-2024, zaznamy z hospitaci (vzorek)
Dokumenty dokladajici dosazené¢ vzdélani pedagogickych pracovnikli, dokumenty
k absolvovanym vzdélavacim seminaiim pedagogickych pracovniki

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ vedena ve Skolim roce 2023/2024
(obsahujici Preventivni program Skoly, Skolni preventivni strategii, Strategii pfedchazeni
projevt rizikového chovani, Sikan¢ a Skolni neuspé$nosti zaku).

Zaznam z jednani — SWOT analyza na ZS ze dne 11. 11. 2022, Zaznam z jednani —
SWOT analjza na SS ze dne 9. 11. 2022

Osobni dokumentace zakd vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pisemnosti zakt vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Smilouvy K zajisténi praktického vyuCovani ve Skolnim roce 2023/24

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2023/24

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/24

Skolni elektronicky informaéni systém

Vyrocni zprava 2021/2022, 2022/2023

Pisemnosti zakl — seSity a portfolia vedené ve Skolnim roce 2023/2024(vzorek)

Denicky a zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program kolni druziny vydany dne 1.11.2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, evidence dochazky ucastnikd do ranni Skolni
druziny vedené ve Skolim roce 2023/2024

Zapisni listky do Skolni druziny pro skolni rok 2023/2024 vedené za jednotliva oddéleni
(vzorek)

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024: Eviden¢ni list pro dit¢ v matetské
Skole (vzorek)

Planovani: Ttidni vzdélavaci plan, Roc¢ni plan, Individudlni plany rozvoje ditéte (vzorek)
Hodnoceni: Prehled vysledkti pedagogické diagnostiky, Pololetni hodnoceni tfidniho
vzdélavacitho programu, Rocni hodnoceni individudlnich vzd€lavacich pland a plant
pedagogické podpory, Hospitacni zaznamy,

Dokumentace vedena pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic mateiské Skoly platny pro $kolni rok
2023/2024

Dlouhodoba koncepce SPC — vize a strategie rozvoje (2023-2028) — nedatovano

Zprava o ¢innosti SPC za 1. pololeti 2023/2024 ze dne 23. 1. 2024

Spisova dokumentace klientt SPC (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni financnich podminek, zajisténi bezpecnosti a Skolniho
stravovani (smlouvy o proniajmech télocviCen, smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani,
revizni zpravy, rozbory urazovosti, ucetni zaveérky a finanéni vykaznictvi)
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona muze reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Polivkovd, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zora Spurna, skolni inspektorka

Mgr. Katetina Veseld, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Zarubova, specialni pedagog, odbornice na Skolska poradenské zatizeni
Mgr. David Jorda, neslySici odbornik na vzdélavani zaku se sluchovym postizenim
Mgr. Ivana Kupcikova, DiS., tlumoc¢nice ceského znakového jazyka

14.5. 2024
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