Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

v

Cj. CSIE-1333/24-E
Sp. zn. CSIE-S-219/24-E

Materska $kola Duha Pardubice-Popkovice
a Staré Civice

Prazska 89, Popkovice, 530 06 Pardubice
reditelka@msduha.eu

75 018 306

600 095 703

piispévkova organizace

Hedvika Filipiova

Statutarni mésto Pardubice

Prazska 89, Pardubice
Za Oborou 337, Pardubice

6.,7.a10.6.2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle 8§ 174 odst. 6 zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich piedpist, bylo podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zikona
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni
naphovani Skoliho vzdélavaciho programu pro piedsSkohi vzdélavani


mailto:reditelka@msduha.eu

Charakteristika

Mateiska $kola Duha Pardubice-Popkovice a Staré Civice (dale $kola) s dvéma misty
poskytovaného vzdélavani (déle pracoviste) vykonava ¢innost mateiské Skoly, skoi jidelny
a Skohi jidelny-vydejny. V ulici Prazska 89, Popkovice se nachazeji tii tiidy s détmi
rozdélenymi podle véku a $kolni jidelna, v ulici Za Oborou 337, Staré Civice jsou dvé tiidy
Caste¢né vékové smiSené a Skolni jidelna-vydejna.

Skola v dobé inspekéni ¢innosti evidovala 124 déti, z toho 37 v povinném piedskolnim
vzdélavani, znichz tfi mély odklad povinné S$kolni dochazky. Zaclenéno je pét déti
se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami a jedno dité s odliSnym matefskym jazykem. Tii déti
vywzivaji formu individualniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) ptsobi ve své funkci &tvrtym rokem a spliuje zikonné
predpoklady. V soucasné dobé studuje obor Skolsky management, ktery rozsiuje jeji
odborné 1 Fidici znalosti. Od pocatku vykonu své funkce je jeji prioritou propojit ¢innost
obou pracovist', stabilizovat kolektiv, sjednotit vize a koncepci Skoly, podporovat otevienost
smérem K vefejnosti i zdkonnym zastupcim déti. Toto vSe se ji dafi S rGznou mirou
uspésSnosti.  Koncepce rozvoje Skoly, systém vytyCovani cili a jejich pribézného
vyhodnocovani  poskytuji zatim malo konkrétnich informaci a postupt Kk realizaci. Take
kontrolni systém s naslednymi opatfenimi je méné G¢inny, coz je ovlivnéno i rozdilnymi
nazory uvniti vedeni Skoly. Dokumentace Skoly je vedena vétSinou uceln¢ a prehledné,
Vv pribéhu inspekéni ¢mnnosti byly odstranény drobné formalni nedostatky.

Vedeni Skoly tvoii feditelka a dvé jeji zastupkyné. Od letos$niho Skoliho roku feditelka
vhodné stanovila zastupkyni pro nepedagogické pracovniky, kterd zodpovida za fizeni
provoznich zaméstnancti a ekonomickou oblast. Pedagogicka zastupkyné¢ ma jiz dlouhodobé
ve své kompetenci pievazné pedagogické zaleZitosti (kontrolni a hospitaéni ¢innost,
planovani dakiho vzdélavani pedagogl, provoz pracovisté Staré Civice atd.). Do &innosti
Skoly je konkrétnimi povinnostmi zapojeno téz devét ucitelek a Ctyfi asistentky pedagoga,
které zajistuji Gc¢innou podporu détem s potfebou podplirnych opatfeni. V dobé inspekcni
¢innosti byly ziejmé rozdilné predstavy jednotliveli 0 fungovani Skoly, G¢elnosti propojeni
obou pracovist a pravomocech fediteky. Bylo ziejmé, ze n€kteti zaméstnanci vnimaji
pracovni atmosféru jako nepiimivou. Reditelka se dlouhodob& snazi o pozitivni Kklima,
otevienou komunikaci, spolupracujici kolektiv i vzajemnou sou¢innost obou pracovist'.
Ke zZlepSeni  pracovni atmosféry, sjednoceni pravidel chovani uvnité i wvné Skoly
a respektovani moralnich zasad m¢l mimo jiné napomoci spole¢né Vytvoreny Eticky kodex.
Déle feditelka vyuziva sluzby externiho psychologa, ktery skolu n€kolikrat navstivil nejen
z divodu konzultaci k pedagogické problematice, ale téz ohledné nepiiznivé pracovni
atmosféry. Intenzivni spoluprace s odborniky je z divodu zlepSeni pracovniho klimatu,
posileni pozice i manazerskych dovednosti feditelky nadale zadouci.

K pribéznému informovani zaméstnancu feditelka vyuziva Ustni komunikaci a spole¢nou
komunika¢ni aplikaci. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady a provoznich poradach
byvaji zaméstnanci seznameni S duleZitymi organizaénimi a provoznimi zalezitostmi,
véetné vysledkti vné€jsi i vnitini kontrolni ¢innosti a naslednych opatfeni. Zaroven feditelka
zdirazituyje nastavena vnitini  pravidla, vcetné¢ jejich dodrzovani. K pedagogickému
rozvoji skoly piispiva odbornd diskuze v ramci pedagogickych rad idalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, kterého se ucitelky i asistentky pedagoga ucastni na zakladé
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vlastniho vybéru a doporudeni vedeni $koly. Nékteré seminafe Tvorba SVP a Tvorba
etického kodexu byly uceln¢ realizovany jako seminafe ,do sborovny™ pro pedagogické,
pfipadné 1 nepedagogické zaméstnance. Samostudium feditelka poskytuje v souladu
S platnou legislativou velmi omezené, tj. nebrani-li tomu vazné provomi divody a ucast
na dalsim vzdélavani. Dalsi vzd€lavani je feditelkou Skoly podporovano, o cemz svédci
| vyuzivani finan¢nich prosttedk z Operacniho programu J. A. Komensky.

Hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky i pedagogické zastupkyné maji riznou formu.
Reditelkou &etngji realizované vstupy do tfid jsou spie kratkodobé a umoziuji tak
pouze Caste¢né pozndni stavu urovné vychovné vzd€lavaci prace a posouzeni odbornych
schopnosti  pedagogickych pracovnik. Pro zvySovani urovné vzdélavaciho procesu
je rovnéz 7adouci zamérna hospitani Cinnost veetné GCNné zpétné vazby. I pfes minulé
inspek¢éni  doporuceni nejsou piili§ vyuwzivany vzajemné hospitace ucitelek, které by
téz napoméhaly Kk piedavani zkuSenosti, ziskavani naméti i k pedagogické sebereflexi.

Piiznivy je vyvoj spoluprace se zakonnymi zastupci déti, ktefi jsou formou mobilni aplikace
pravideln¢ informovani o pribéhu vzdélavani, probihajicich a planovanych akcich
i mésiénich shrnyjicich zpravach fteditelky o déni ve Skole tzv. ,Pozdrav z Duhy“. Také
mnoZstvi spoleénych akci (exkurze do zaméstnani, Cteni v MS, Pardubicky pilmaraton,
Sportovni odpoledne apod.), aktivni zapojeni rodi¢t do nich a prezentace S$koly v misté
méstského obvodu (Rozsvéceni stromecku, hudebni vystoupeni) svédéi o otevienosti skoly
a partnerskych vztazich. V odpolednich hodinach, v dobé provozu Skoly, jsou détem
nabizeny Cetné nadstandardni aktivity za Uplatu (keramika, hudebni, vytvarny a anglicky
krouzek). Vhodnéjsi by bylo zafazeni téchto aktivit do bézného vzdélavaciho procesu
pfii respektovani  individualniho zijmu jednotlivech a zasady vyvazenosti Fizenych
a spontannich aktivit.

Ziejmy je zijem zizovatele o zajiStovani kvalitnich materidlnich podminek Skoly
(rekonstrukce budov, Skohich zahrad, keramické dilny, novy zabezpecovaci systém atd.).,
ale i o podporu zaciajicich ftediteli (mentoring, pravni poradenstvi, komunikace).
Obé pracoviste poskytuji dostatek prostori pro individudlni, skupinové ihromadné aktivity.
Tridy maji k dispozici pfiméfené mnozstvi hracek i didaktickych pomicek, které jsou
vetSinou ucelné vyuzivany k ndmétové bohaté vzdelavaci nabidce. Estetické prostiedi tiid
a chodeb ¢etné dopliuji vyrobky déti i pedagogl, ¢asto vyrobené v keramickych dilnach
Skoly. Udrzované zahrady poskytuji détem volny pohyb v pfirodnim terénu. Jsou vybaveny
jak novymi hernimi prvky (vlaéek, pruzinové houpacky, dopadové plochy aj.), tak i star§imi,
z nichz n€které jiz vyzaduji obnovu (pracovisté Popkovice). Piirodni casti zahrad slouzi
K tvofeni, objevovani i péstitelskym ¢mnnostem.

Zdravi déti je podporovano pestrymi rannimi ovocnymi svacinkami a celodenni nabidkou
napoji, kterd je détmi vyuzivana, piipadné uCitelkkami piipomindna. Prospésné je umisténi
venkovniho pitka na zahradé pracovisté v Popkovicich, ve Starych Civicich je jeho instalace
zatim v jednéni. K vytvafeni zdravych zivotnich navyku taktéz pfispivaji kurzy plavani
amoznost saunovani v blizké matefské Skole. Zapojeni Skoly do pilotniho projektu
Sportimacek a cviCeni v Sokolovné Pardubice pomahaji hravou formou zvySovat uroven
pohybovych schopnosti déti a vnimani pohybu jako béné soucasti Zivota.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Vzd¢lavaci nabidka rozpracovana v planech jednotlivych tfid byla propojena zejména

tematicky. Mén¢ ziejma byla provazanost s dil¢imi cili ze vSech oblasti vzdélavani. Jednotné
pravidla pro téidni planovani a G¢elnd evaluace po ukonCeni tématu by napomohly
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prokazatelnému sledovani napliovani cili a vystupti vzdélavani, popt. hodnoceni G¢innosti
vyuzitych metod i stanovovani konkrétnich zavéra pro dalsi praci. Zvolené téma prolinalo
celym dnem, navazovalo na zaztky déti nebo vychazelo zjim blizkych situaci. Individualné
zaméfené vzdé€lavani (tzv. individualizace) bylo malo ziejmé, vychazelo vice z aktualnich
situaci nez z promysleného planovani.

Vzdélavani probihalo v pravidelném, klasickém rezimu (ranni hry, pohybova chvilka,
svaCina, fizené Cinnosti), ktery byl pfevamé plynuly, n€kdy vSak dochazelo k pfilisné
organizovanosti a ¢ekani (doba podavani jidla, hygiena). Ranni hry vytvarely piiezitosti
ke spontannimu vyzti, k volb¢ aktivit podle zajmi jednotlived, upeviiovani kamaradskych
vztahti 1 ke spolupracujicim ¢mnnostem. K cilenému rozvoji pfipravovaly ucitelky didakticky
zam&fenou nabidku v souladu s probiranym tématem. Ukonceni her v n€kterych tiidach
kratce po osmé hodiné neumoziiovalo zapojeni pozd&ji ptichozich déti do spontannich
aktivit, piipadné dokonceni jiz zapocatych c¢innosti. Také zvonéni zikonnych zastupct
a otevirani dveti ucitelkami pies videotelefony naruSovalo dopoledni pribéh vzdélavani.

Pii fizenych aktivitach byly v ¢asti tiid méné G¢elné uplatiovany tradicni metodické postupy
(dovednostné-praktické a slovni metody), které jen minimaln€ zohlediiovaly mdividudIni
potifeby a moznosti déti, coz se v diléich situacich odrazilo v jejich ptechodné klesajicim
zaujeti. UCinn&j§i bylo zafazovani kooperativnich forem ugeni, které podporovaly
vzajemnou spolupraci, respektujici komunikaci, samostatné uvazovani i hodnoceni pribéhu
a uspésnosti dosazeni spoleéného cile. PredevS§im u starSich déti byly ¢innosti propojovany
s matematickou gramotnosti (pocet, porovnavani, geometrické tvary) i se Ctenafskou
(porozuméni textu, pocateCni hlaska, rytmizace slov, pocet slabik). Pro podporu fe¢ovych
schopnosti byla nenasilnou formou zafazovana preventivni logopedicka cviCeni. Prubézné
realizované hudebni i pohybové chviky povzbuzovaly pozornost déti a pfispivaly
k radostné atmosféte. Soucasti prace ve tiid¢ i pfi pobytu venku bylo Vv nékterych tiidach
uskutecovani pokust, které détem zprostiedkovavaly piimé prozitky. Déti byly casto
otevienymi  otazkami vedeny k samostatnému pozorovani, piemysleni, objevovani
a sdélovani postreht. Na skolich zahradach i v blizkém okoli Skoly byl taktéz podporovan
rozvoj jejich pohybowvych schopnosti, fyzické zdatnosti a environmentalniho povédomi.

Hodnoceni ucitelek pusobilo pfevazné pozitivné a zvySovalo sebedivéru déti. Méné ale
probihala konkrétni zpétnad vazba smérem k piipadnému vzdélavacimu pokroku jednotlivc.
Zaznamenano bylo zhodnoceni realizovanych ¢nnosti détmi, v nékterych tfidach byly déti
vedeny K jednotvarnému  zpusobu sebehodnoceni. Dalsi piilezitosti je vyuzivani
riznorodych  technik  apomticek piiméfenych véku. Ulelnd spoluprace uditelek
s asistentkami pedagoga napomahala zohledfiovani potieb déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, rozvoji jejich vzdélavaciho potencidlu i pfirozenému zacletiovani do kolektivu.
V pribéhu celého dne byla udéti posilovana samostatnost v sebeobsluze, upeviiovani
zdvotilostnich  a hygienickych navyk®, kultura pifi stolovani i uplatiovani spole¢né
nastavenych pravidel.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani jednotlived formou ziznami pedagogické diagnostiky
(pro star$i déti 1ISophi), jejiz soucasti je i kresba postavy a spiSe sbémé portfolium. Pribézné
zapisy o0 pokrocich jsou vedeny ojedinéle. Zjisténé informace se zatim méné promitaji
do planovani a pfizpisobeni obsahu vyuky (napf. rizné stupné naroc¢nosti tkkold). Pro déti
s odkladem povinné Skolni dochazky a déti se specialnimi vzdélavacimi poticbami jsou
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vypracovany plany rozvoje, které prispivaji k zamémému pedagogickému puUsobeni
a postupnému snizovani nerovnosti ve vywvoji.

Déti prokazovaly postupné osvojovani  zakladnich schopnosti, poznatkii a postojl.
Projevovaly se ptirozené, aktivné se zapojovaly do ¢innosti, chovaly se k sobé& piatelsky
a respektovaly odliSnosti. Mezi sebou i s dospélymi komunikovaly bez zabran, dodrzovaly
zékladni pravidla spoleCenského chovani a nastavena pravidla jednani. Priméfené veéku
a individualnim moznostem umély vést rozhovor, sdélovat mySlenky, formulovat otazky
i odpoveédi, reprodukovaly kratké texty, fikanky a pisnicky.

Piimétené znalosti déti prokazovaly v oblasti svéta lidi, technky a pfirody. Byly schopny
pracovat s vytvarnymi pomtickami a materidlem, mely vytvofeny pracovni navyky,
uplatfiovaly predstavivost a fantazii. Velmi samostatné byly pii sebeobsluze a stolovani,
v nékterych tfidach si samostatné pii svaciné mazaly pecivo. Pfipohybovych ¢innostech
dobie zviadaly z&kladni dovednosti a prostorovou orientaci.

Star§i déti chapaly Casové pojmy, projevovaly prostorovou, CcCiselnou a pismennou
predstavivost, pfiméfené se soustiedily na ¢mnnosti, pracovaly podle pokynil a uplatiovaly
zakladni myslenkové operace. Dokazaly spolupracovat na spoleénych ukolech, hledaly
feSeni, domlouvaly se, pfijimaly ndzory druheého. Zapojenim do projektu Mami, tati, pojd'me
Si ¢ist je ve spolupraci se zakonnymi zastupci podporovana predctenarskd gramotnost.
Zvysend pozornost je veénovana prevenci logopedickych vad. Externi logopedka zajistuje
depistaz, o jejimz vysledku jsou rodiCe mnformovani, piipadné je jim doporucena odborna
péce. Pravidelnou individudIni podporu, pfednostné pro déti v povinném piedskolnim
vzdélavani, poskytuji iucitelky (logopedické asistentky). Bezproblémovému piechodu déti
do zakladni Skoly napomaha Uzka spoluprace s blizkymi Skolami (spole¢né akce, navstévy,
schiizky pro rodice atd.).

O aktudlnim déni, probiraném obsahu vyuky a individudlnich pokrocich déti jsou zakonni
zastupci informovani prostiednictvim nastének, pii kazdodennim kontaktu a na spole¢nych
I individudlnich schtizkach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minul¢ mspekéni Cinnosti doslo od 1. 9. 2020 ke zméné na pozici feditelky Skoly.
— Pokracuje zZlepSovani materialnich a technickych podminek $koly.
— Castedné se zvysila se kvalita vedeni pedagogické diagnostiky.

— Pretrvavda méné U¢innd realizace hodnoticich procest na urovni Skoly.

Silné stranky

— Prezentace Skoly na vefejnosti a Cetné spolecné akce se zdkonnymi zastupci déti
podporuji otevienost Skoly, ucelnou spolupraci a moznost aktivniho zapojeni rodict
do déni skoly. (1.5)

— Podnétné prostiedi, materidlni a prostorové podminky Skoly 1 zahrady piiznivé ovliviiuji
kvalitu vzdélavaciho procesu. (2.4)

— Pravideln¢ zatazovani pohybovych a zdravotn¢ preventivnich aktivit posiluji zdravé
zivotni navyky a télesnou zdatnost déti. (4.2)
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— Skola vytvafi piizmivé podminky pro piijimani a zallefiovani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Cetna nabidka nadstandardnich aktivit omezuje moZnosti realizace spontinnich ¢innosti
a respektovani individualnich potreb déti. (1.4)

— Snizena U¢elnost kontrolnich ahodnoticich mechanism@ vedeni Skoly véetné pijimanych
opatieni nepiizniv€é ovliviiyji u€inné fizeni Skoly. (2.1)
— Provoz dvou mist poskytovaného vzdélavani, nedodrzovani nastavenych pravidel a mala

soucinnost zaméstnanci podilet se na spole¢nych cilech a budovani poztivnich vztaha
ovliviiuji nestabilni pracovni klima. (3.3)

— Vysledky pedagogické diagnostiky jsou ojedinéle vyuzivany k planovani vzdélavaci
nabidky zohlednujici individualni moznosti a potieby déti. (4.3)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat systematicky fidici hodnotici procesy, posilit manazerské dovednosti vedeni
Skoly.

— Konkretizovat koncepéni dokumenty $koly, stanovovat cile, priority a kontrolni
mechanismy K jejich dosahovani.

— VyuwZit moznosti supervize a kouc¢inku ke zlepSeni pracovntho klimatu ve skole, propojit
¢innost a posilit vzajemné vztahy obou mist poskytovaného vzdélavani.

— Nastavit pravidla pro jednotné tfidni planovani a vyhodnocovani cili 1 vystupt
vzdélavani.

— Vywivat vysledky pedagogické diagnostiky a pribézné poznatky o détech K vytvaieni
individualizované vzd€lavaci nabidky.

— Rozvijet vhodnymi formami sebereflexi a vrstevnické hodnoceni déti, poskytovat
ucelnou zpétnou vazbu ze strany pedagogickych pracovniki.

— Realizovat vzijemné hospitace a navStévy jinych matefskych Skol, sdilet zkuSenosti,
ziskavat nové namety.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 6. 2024

Jmenovani do funkce feditelky s G¢innosti od 1. 9. 2020

Vyjimka z nejvy$§iho povoleného poctu déti ve tfidé na skolni rok 2023/2024

Skolni t4d mateiské $koly s Gi¢innosti od 1. 9. 2023, aktualizovany k 1. 6. 2024
Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

Skoli vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2023,
aktualizovany k 1. 6. 2024

Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023

Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vybér)
Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti s odkladem povinné
Skolni dochazky (vybér)

Diagnostickeé zaznamy a portfolia déti dochazejicich do mateiské skoly (vybér)
Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024

Rozpis piimé pedagogické ¢nnosti, Skoli rok 2023/2024

Plan a piehled daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Piehled dnid Cerpani samostudia za skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Kompetence pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2023/2024

Eticky kodex materské skoly Duha ze dne 27. 3. 2024

Plan kontrol pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2023/2024

Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢mnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednéni pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIE-1654/18-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarize ni,
jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zirovei
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Dvoiékova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni mspektorka

26. 6. 2024
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