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Inspekéni Cinnost na misté 27.4.2026 —29. 4. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

PLANETA - Montessori zakladni Skola s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se vzdélavalo v péti téidach 135 zaka od prvniho
do devatého ro¢niku, Vv kazdé tiidé jsou zastoupeny tfi ro¢nky, tzv. trojro¢i Specialni
vzdélavaci potieby byly diagnostikovany 21 Zzikim, jedna zikyné ma vypracovan
individudIni vzdélavaci plan, odlisny matetsky jazyk maji dva Zici. Zajmové vzd€lavani ve
Skolni druzin€¢ bylo realizovano pro 114 tcastnikti ve Ctyfech oddé€lenich, je umoznén ranni
i odpoledni provoz. Stravovani zakd zajiStuje Skolni jidelna mateiské Skoly, ktera sidli na
stejné adrese.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany ve vnitinich prostorach $koly, na webovych
strdnkach a na sociélnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavan

Skola nabizi vzd&lavani vychazejici z Montessori pedagogiky, jejiz zasady jsou vhodné
propojeny svizi Skoly a se Skolim vzdélavacim programem, Kktery je podrobny,
systematicky a obsahuje klicové kompetence. Zasadnim principem je respektovani kazdého
zaka jako jedine¢né osobnosti a vytvaieni individudlnich podminek pro jeho vzdélavani.
Reditel $koly (dale ,feditel) piisobi ve funkci od 1. zafi 2019, kdy tato $kola zahajila svou
¢mnnost. Postupné doslo k navySeni poctu Zaki a tfid a s tim souvisejicimu nartistu poctu
pedagogi. Byla vytvofena funk¢ni organizaéni struktura, ktera umoziuje napliovani vize
Skoly a sleduje cile vzdé€lavani definované ve Skolnim vzdélavacim programu. Vedenim
Skoly se zabyva tym slozeny z feditele, jeho zistupkyné, manaZera a team leadera.
Komunikace mezi aktéry vzdélavani je zalozena na kazdodennim osobnim kontaktu
avyuzivani elektronického mformac¢niho systému Skoly. Tento zplsob komunikace
zajistuyje pravidemé a prehledné sdileni mnformaci o pribéhu vzdélavani, podporuje
spolupréci se zakonnymi zastupci a pfispiva k vytvafeni bezpe¢ného a otevieného $kolniho
Klimatu.

Pedagogové se vénuji svému profesnimu rozvoji podle stanoveného planu, velky diraz je
kladen na osvojeni modernich metod a forem vyuky a pedagogickych postupt na zikladech
principi Montessori pedagogiky. Ucitelé rovnéz cilené rozvijeji Své védomosti a znalosti
v ptedmétech, které vyucuji. Bémou soucasti dalstho vzdélavani je spoluprace s Ceskymi
| zahranicnimi $kolami obdobného typu, pfedavani zkuSenosti a vyména metodickych
dovednosti. V soucasné dobé¢ ve $kole plsobi jeden zaéinajici pedagog, jemuz je zajiSténa
podpora pfidélenim mentora. Uginnou pomoc Vv oblasti metodickych principi Montessori
wuky poskytuje pedagogim piedevsim urCeny team leader, vétSina pedagogi absolvovala
nebo v soucasnosti studuje diplomovany kurz Montessori pedagogiky. Soucasti tymu je
interni $kolni psycholog, specidlni pedagog a dva zahraniéni lektofi. Pedagogickd rada
projednava organizaéni a provozni zalezitosti Skoly, vychovné postupy a rovnéz pribéh
avysledky vzdélavani. Metodicka sdruzeni se Vramci jednotlivych trojro¢i konaji
pravideln¢, kdy ¢lenové tymu zhodnoti uplynuly tyden a stanovi podrobny plan na tyden
nasledujici. Hospitani ¢innost probihd planovité, jsou o ni vedeny pisemné ziaznamy se
zpétnou vazbou a doporucenim ke zkvalitnéni vyuky. Vzajemné hospitace pedagogii jsou ve
Skole realizovany, jejich Cetnost je vSak nizSi, nez by odpovidalo moznostem Skoly
a potencidlu tohoto nastroje pro sdileni zkuSenosti a zvySovani kvality pedagogické prace.

Skola se v roce 2022 piestéhovala do budovy na stavajici adresu, ktera poskytuje Zaktm
dostateéné velké ucebny a daldi prostory uréené napi. K relaxaci nebo pohybovym aktivitd m.
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Tridy jsou piizpusobeny specifickym potfebam vyuky, jsou vybaveny vhodnym nabytkem,
koberci, mnozstvim uloznych prostor K uskladnéni velkého mnozstvi pomiicek a ucebnich
materiall. Didakticka technika, digitalni zafizeni a robotické pomicky jsou k dispozici
ucitelim 1 zAkdm nejen ve vyuce, ale i1 pii z4jmovém vzdélavani v krouzcich. Nové byly
diky financovani z projekta ztizeny odborné ucebny ICT a osobnostni a socialni vychovy.
K dispozici jsou koutky zivé pirody, didaktické hry, stavebnice a knihovni¢ky s nabidkou
knih a Casopistt k rozvoji Ctenafské gramotnosti podle individualniho zajmu zaka. Chodby
jsou vyzdobeny wvytvarnymi pracemi a vystupy z projektl, cely interiér pisobi vkusné
anabizi podnétné prostiedi. K vyuce télesné vychovy je vyuwzivana velkd herna v rdmci
budovy, venkovni prostor a Skola vyuziva také pronajaté prostory blizké sportovni haly.
Télesna zdatnost Zaku je dale rozvijena na pravidelnych letnich a zimnich sportovnich
kurzech a pfi vyuce plavan....

Skolni druzina vyuZivd samostatné prostory, vzhledem k podtu Gcastnik® i ostatni mistnosti
Skoly. M4 k dispozici Sirokou $kalu pomicek, spolecenskych her a knih, coz podporuje
aktivitu i samostatnost UCastnik pii ¢innostech a koresponduje se zasadami Montessori
pedagogiky. Ve velké mite druzina vyuziva venkovni prostory v aredlu skoly iblizkém okoli
(histe, arboretum). K evidenci dochazky u€astnikd je pilotné ovéfovan elektronicky Skolni
systém, prozatim pro zajisténi bezpe¢nosti podpofen zapisy v pisemné formg.

Reditel t¢eln& a hospodarné nakladd s finanénimi prostiedky z vice zdroji, které
systematicky vyuzivda k napliovani rozvojovych zaméri Skoly a jejich priorit, zejména
k budovani kvalitniho zazemi pro Zaky i pedagogy, modernizaci prostor a ke zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu.

Skolni stravovani je smluvné zajiiténo ve Skolni jidelnd mateiské $koly, ktera sidli v téZe
budové. Do jidelnicku jsou v co nejvétsi mife zafazovany Cerstvé a kvalitni suroviny
z lokdlnich zdroji. Za uCelem vytvareni spravnych stravovacich navykd je Skola také
zapojena do programu Ovoce do Skol a MIEko do Skol

Bezpecnost a ochrana zdravi jsou v pfiméfeném rozsahu zaclenény do vzdélavani zaku.
Skola vede knihu trazi, kde jsou evidovany vsechny urazy a drobni poranéni Vstupy
do budovy skoly byly v dobé& inspekéni Cinnosti dostate¢né zabezpeCeny proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program je nazvan ,,Tvoiime svou planetu”, ¢imz odkazuje na ndzev $koly
a filozofii, kterd prostupuje celym procesem vzdélavani. Na prvnim stupni jsou predméty
zastieSeny souhrnnym nazvem Vesmirnd vychova, na druhém stupni jsou pak jednotlivé
vzdélavaci oblasti zaClenény do pfedméti Ja a komunikace, Ja védec a J& jsem. Anglicky
jazyk je vyuCovan od prvni tfidy, od sedmé tfidy je zafazen druhy ciz jazyk, vyuka télesné
vychovy je posilena o jednu hodinu tydné v kazdém roéniku. Rozvoj klicovych kompetenci
se prolind napii¢ predméty, Kk jejich dosaZzeni pedagogové pouzivaji vhodné vychovné
a vzdélavaci postupy.

Hospitacni  ¢innost potvrdila, Ze vyuka je systematicky planovana a organizovana
Svyraznym darazem na individualizaci vzdélavani. Pedagogové v pribéhu vyuky
vystupovali prevazné v roli priivodcti uenim a vytvareli zaktim prostor pro volbu ¢innosti,
forem prace i potadi pinéni ukold. Zaci byli vedeni k pfevzeti odpovédnosti za viastni ucen,
k dodrzovani dohodnutych c¢asovych ramct a k pribézné reflexi své prace prostiednictvim
pracovnich denika.
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Sledovana vyuka se vyznacovala klidnou, ptatelskou arespektujici atmosférou zalozenou na
vzajemné divéfe a oteviené komunikaci. Pracovni prostiedi bylo funkéné piipravené
atempo vyuky odpovidalo individudlnim moznostem zakl, vCetné moznosti vyuzivani
individudlnich prestavek. Pedagogové uceln€¢ pracovali s chybou, poskytovali pribéznou
zpétnou vazbu a v zavéru vyuCovacich jednotek zafazovali reflexi napnéni vzdélavacich
cilti, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Prib¢h vzdelavani ve sledovanych hodindch pievazné odpovidal principim pedagogiky
Marie Montessori. Vyuka vhodné kombinovala individualizovanou praci, misty podpofenou
plUsobenim vice pedagogl, s cilené vyuwzivanymi spoleénymi formami prace. Vyrazn€¢ byly
zastoupeny aktivizujici metody podporujici rozvoj klicovych kompetenci, zejména
kompetence k uceni, k feSeni probléml a kompetenci socidlnich a persondlnich. Néazornost
vyuky byla zajiStovana predevSim vyuzivanim didaktickych pomiicek, méné cCasto byla
zaznamenana préace s digitalni technikou a s riznymi informa¢nimi zdroji.

Pedagogové vytvareli dostateCny prostor pro samostatné mysleni zakl, vlastni vyjadieni
a hledani teSeni bez pfedkladani hotovych postupll. Vyuka podporovala objevovani,
uvédomovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojovani teoretickych poznatki
s praktickymi ~ zkuSenostmi, se zetelnym dirazem na rozvoj Ctenarské, jazykové
a matematické gramotnosti, kritického mysleni a kooperace. V pribéhu vyuky byly cilené
zafazovany c¢innosti podporujici rozvoj psychické odolnosti a sebediveéry zakd, napiiklad
prostiednictvim prace s chybou, moznosti volby tempa a postupu pii plnéni ukold,
reflektivnich  rozhovorit a ocefovani individualniho pokroku. Tyto postupy vedly
k posilovani pozitivniho sebepojeti a vnitini motivace.

Ve vyuce v prvnich rocnicich byly zaznamenany prilezitosti ke zlepSeni ve vedeni zaka ke
spravnému  sezeni pfi psani, vhodnému drzeni psactho nafini a upeviiovani spravnych
pracovnich navykd. Tyto oblasti nebyly ve vSech piipadech dostatetné disledné
podporovany, coz mize v dlouhodobém horizontu ovlivilovat rozvoj grafomotorickych
dovednosti zaka.

V nékterych sledovanych situacich i pfes pfitomnost vice pedagoghi nebyl plné uplatiiovan
princip klidného a tichého pracovniho prostredi, ktery je jednim ze zakladnich vychodisek
Montessori pedagogiky. ZvySena hlucnost pii nékterych aktivitich a méné disledné
uplatiiovani nastavenych pravidel nepodporovaly rozvoj odpovédnosti zakd za vlastni uceni
iza vzdéelavani ostatnich.

Asistenti pedagoga byli ve vyuce vyuzivani, jejich zapojeni vSak nebylo vzdy dostatecné
efektivni. Vedeni jejich prace ze strany pedagoghi neposkytovalo ve vSech pifpadech
dostate¢ny prostor pro piné¢ uplatnéni jejich moznosti. ZlepSeni kvality fizeni a metodického
vedeni asistentl pedagoga by mohlo pfispét k u¢innéj$i podpote zaki a k ucelnéjSimu vyuziti
jejich potencialu.

Béhem hospitaci ve skolni druziné bylo zaznamenano pribéné vedeni Zakl k vSestranné
a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Vychovatelé pfistupovali k jednotlivym
Ucastniklim vstficng, prostiednictvim nabizenych aktivit podporovali rozvoj kreativity,
komunika¢nich i socialnich dovednosti, umoziiovali vyvazené Cmnnosti K odpoc¢inku zakid po
vyuCovani. Do odpoledntho programu byl vhodné zatazen pobyt venku podporujici zdravy
zivotni styl.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzd€lavaciho pokroku a chovani zakii vychazi z napliovani ocekavanych
vystupli a z rozvoje klicovych kompetenci napiic vzdélavacimi oblastmi. V souladu se
Skolnim vzd€lavacim programem je uplathovano SiSi slovni hodnoceni, poskytované
dvakrat rocn¢ formou vysvédCeni, které zachycuje zejména jejich pokrok v uceni a chovani.

Hodnoceni ma formativni, podptrny a motivacni charakter, neni zaloZeno na porovnavani
vykonil a poskytuje individualizovanou zpétnou vazbu k procesu uceni, rozvoji dovednosti
a dal8im vzdéldvacim potiebdm. Zaroven podporuyje wvnitini motivaci sebehodnoceni
a schopnost zakil planovat dalsi vzdélavaci kroky a volit G¢inné strategie uceni odpovidajici
jejich moznostem.

Pribézné twstni hodnoceni je soucéasti kazdodenni vzdé€lavaci prace a poskytuyje zaktm
konkrétni zpétnou vazbu k plnéni ukoli, mife samostatnosti, kreativité, odpovédnosti
a daliim moZnostem jejich rozvoje. Zakovské portfolio slouzi jako podklad pro hodnoceni
vzdélavaciho pokroku a obsahuje vybrané pisemné prace, vystupy samostatné a projektove
¢mnosti, hodnotici materidly vcetné sebehodnoceni a dle potfeby dokumentaci praktickych
¢mnosti. Hodnoceni projektové prace a prezentaci se zameéfuje na miru zapojeni zakd, jejich
samostatnost, spolupraci, porozuméni tématu a kvalitu zpracovani vystupl. Soucésti
hodnoceni je reflexe procesu uceni, sebehodnoceni a vzijemna zpétnd vazba. Po ukonceni
tematickych celkti probihd spolecna reflexe zaméiena na naplnéni stanovenych cil, aktivitu,
snahu a pifnos jednotlivych ziki, bez vzijemného porovnavani vykont.

Zakonni zastupci jsou zapojeni do hodnoceni vzd€lavaciho pokroku prostfednictvim
tripartitnich setkani, jejichz vystupem je dohoda vSech zicCastnénych stran na konkrétnich
krocich sméfujicich k daliimu rozvoji Zika. Skola také pravidelnd organizuje aktivity pro
rodiCe, ¢imz cilené podporuyje budovani partnerskych a funkénich vztahi mezi Skolou
a rodinou.

Z miciativy zaki byl pred tfemi lety ziizen zikovsky parlament, jenz se schazi pravidelné
jednou tydné¢ a vytvari prostor pro aktivni participaci na chodu skoly. K feSeni piipadnych
obtizi maji Zaci k dispozici schranku divery.

Podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, metodické vedeni pedagogickych
pracovnikli a poradenstvi zdkonnym zastupciim zajist'uji ve Skole Skolni poradenské sluzby.
Ty jsou realizovany prostfednictvim vychovného poradce, metodika prevence, Skolniho
psychologa, specidlntho pedagoga a dalsich odbornych pracovnikii podle potieb skoly.
Montessori pfistup, zalozeny na individudlnim pfistupu, piipraveném vzdélavacim prostiedi
a respektu K jejich tempu a potiebam, vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pti ptechodu Zakl na dalsi stupné a formy vzdélavani Skola zajiStuje kariérové poradenstvi.
Zaci naslednd pokraduji ve vzdélavani na riznych typech stiednich $kol, od viceletych
gymnazii az po stiedni odborné Skoly a uCebni obory, a to v souladu se svymi schopnostmi,
moznostmi a zajmy.

Riziko vyskytu nevhodnych forem chovani je ve $kole dlouhodobé nizké, k Gemuz piispivaji
zejména mén¢ pocetné Kkolektivy a moznost individualniho piistupu pedagogh. Prevenci
rizikového chovani a soucasné podporu rozvoje nadani posiluje pestra nabidka zajmovych
aktivit Skoly, ktera umoziuje smyslupIné vyuziti volného ¢asu a rozvoj jejich individudlnich
zajmi. Skola rovnéz pravidelné realizuje pobytové a pohybové zaméfené aktivity, které jsou
soucasti preventivniho pulsobeni, podpory zdravého zvotniho stylu a environmentdlni
vychovy zakt. V prabéhu Skoliho roku jsou organizovany kratkodobé 1 vicedenni akce
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zaméfené na pohyb, pobyt v piirod¢ a spolecné aktivity, které vedou k odpovédnému vztahu
k zivotnimu prostiedi. Tyto ¢innosti podporuji spolupraci, pfispivaji k rozvoji pozitivniho
socialniho klimatu a posiluji smysluplné traveni volného cCasu.

Cinnost 8komi druziny je tematicky provézana se vzdélavanim na zakladni $kole, rozsifuje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti jejich tcastnikti. Pestrd skladba spontannich
¢mnosti, volnoCasovych aktivit a krouzkl irealizace projektli umoziuje komplexni plsobeni
na zaky a souasné jim poskytuje prostor pro rozvoj individudlniho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola pfijala G¢inna opatfeni ke zjiténi z inspekéni ¢innosti z roku 2020 a zapojuje zaky
do externtho ovéfovani vysledk vzdélavani.
— Doslo k vyznamnému narustu poctu zaka a tiid.

— Pocet pedagogh se zvysil véetné dvou zahraniénich lektord, Skoliho psychologa
a specidlniho pedagoga.

— Skola se piestéhovala do novych prostor na stavajici adresu.

— Pribézné dochaz ke zlepSeni materidlniho vybaveni skoly

Silné stranky

— Skola vytvaii bezpetné a vstiicné prostiedi podporujici psychickou i fyzickou pohodu
7akt a pedagogi prostiednictvim respektujicich vztahti a funk¢éni prevence rizikové ho
chovani (1.4).

— Hodnoceni Z7idki ma prevazné formativni charakter, ucitelé poskytyji pribézmou,
konkrétni a srozumitelnou zpétnou vazbu podporujici ueni, zohlediuji jejich
mndividudlni vzdélavaci potieby prostrednictvim diferenciace. (4.3).

— 7&ktm jsou nabizeny aktivity, které posiluji jejich psychickou zdatnost a odolnost,
pozitivni sebepojeti a sebevédomi. (4.4)

— Skola rozviji socidlni a osobnostni kompetence zaki, podporuje otevienost, toleranci,
respekt a spolupraci napfi¢ rocniky (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Spoluprace pedagogii a asistentli pedagoga ve vyuce neni vzdy dostatecné systematicka,
zejména v oblasti vymezeni roli a planovani jejich ¢innosti, coz misty omezuje u¢innost
podpory poskytované zakim (3.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit  systematickou  spolupraci  pedagogi a asistenti pedagoga ve vyuce
prostiednictvim jasného vymezeni jejich roli a pravideiného planovani spole¢né ¢nnosti
tak, aby byla podpora zakt cilena, koordinovana a u¢nna.

— Zvysit Cetnost vzajemnych hospitaci pedagogi a pravidelné je vyuzivat jako nastroj pro
sdileni zkuSenosti a zvySovani kvality pedagogické prace.

— Zajistit podporu spravného sezeni, drzeni psaciho nacini a osvojovani pracovnich navyku
v prvnich roc¢nicich s cilem dlouhodobé rozvijet grafomotorické dovednosti zaki.

— Uplatiiovat disledné princip klidného pracovntho prostfedi a jednotné¢ dodrzovat
nastavend pravidla s cilem podporovat odpovédnost zakli za vlastni uceni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v Souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&livaci programy pro zékladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani metodickych organu Skoly ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné v dobé inspekéni ¢mnosti

Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2025/2026
Dokumentace  k poskytovani poradenskych sluzeb vcetné dokumentace zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly platnd pro Skolni rok
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani platna ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)
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14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, cozZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Forgacova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurovd Tomiczkova, Skoli inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

20. 5. 2026
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