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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Fakultni zakladni $kola Olomouc, Halkova 4, piispévkova organizace (dale skola, subjekt)
vykonava ¢&innost zikladni $koly, $kolni druziny a kohi jidelmy — vydejny. Skola se
profiluje rozsitenou wyukou cizich jazyki a podporou nadanych Zakd. Anglicky jazyk je
vyuovan od 1. rocniku. Druhy cizi jazyk je vyuCovan od 6. ro¢niku s vyraznym vyuzitim
disponibilnich  hodin.  Systematicka pozornost je vénovana vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych Zakd, ato ve tiidach s rozsifenou vyukou skupiny predmétd, ale také
formou integrace nadanych Zzidkd do béznych tfid. V termiu inspekéni CEmnosti bylo
ve 23 tiidach vzdélavano 515 zakl. Zajmové vzdélavani je realizovano v sedmi oddé€lenich
Skolni druziny, které navstévovalo 192 ucastnikli. Stravovani zakl je zajiSt€éno dovozem
stravy z jiného prévniho subjektu. Informace o $kole jsou publikovany ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti $koly a na webovych strankach subjektu (www.zshalkova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovena organiza¢ni struktura S$koly umoziiuje delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky, urCuje miru jejich odpovédnosti a zajistuje fungujici pienos
informaci. Pin¢ funkéni systém fizeni subjektu je zaloZen na tizké spolupraci vedeni $koly,
Skolntho  poradenského pracoviste a vSech pedagogickych pracovnikl. =~ Vychazi
z dlouhodobého i operativniho planovani a vede k napliovani koncepCnich zAmérd rozvoje
Skoly, na jejichz vyhodnoceni se podileli vSichni zaméstnanci $koly. Kompetence vedeni
Skoly jsou rozdéleny mezi feditelku Skoly a jeji tii zastupkyné, které pii zajistovani chodu
Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych procest uzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup
ke vSem uCastnikiim vzdé€lavani piispiva k pifjemné pracovni atmosféte, je podporovana
spole¢na diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly 1 kvalit€¢ vyuZivanych pedagogickych
strategii pfi vzdélavacim procesu.

K napliovani koncepénich zamérii napomaha cinnost ustdleného pedagogického sboru,
ktery je pribézn¢ dopliovan o nové Cleny. Tém je vénovana potiebnd pozornost a péce
pfispivajici k jejich uspé$nému zaClenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémoveé
adaptaci do pracovniho kolektivu. Uginna podpora je poskytovana zadinajicim uitelim, a to
prostiednictvim ¢mnnosti uvadéjictho  ucitele, konzultacemi s kolegy 1 vedenim Skoly
a vzajemnymi hospitacemi, které jsou takeé realizovany naptic pedagogickym sborem.
Podporovana a vywzvana je tandemova vyuka, vCetné pravidelného zapojeni c¢innosti
tandemového ucitele Vv prvnich rocnicich. Systémové je také nastavena metodicka podpora
asistentl pedagoga, kterou zastituji zejména Clenky Skolntho poradenského pracoviste.
Pedagogiim v zdkladni Skole je poskytovana pravidelnd zpétnd vazba formou hospitacni
¢innosti 1 osobnimi pohovory s vedenim Skoly. Hospitatni ¢innost ve Skoli druziné je
provadéna spiSe neformalnim zpusobem, a to kratkymi vhledy do pribéhu zijmového
vzdélavani. Reditelka $koly vyraznou mérou podporuje dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, jehoz obsah je vyhodnocovan a nasledné vyuzivan pii dalsim planovani. Jeho
efektivita je ovéfovana bchem hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly, béhem vzijemnych
hospitaci 1 béhem jednani metodickych organi. Absolvované vzdélavaci akce a seminaie
byly v hodnoceném obdobi zaméfeny napt. na hodnoceni zaku a vyuziti novych metod ve
wuce, podporu rozvoje Ctenaiské a matematické gramotnosti, problematiku prevence
rizkovych jevll, rozSfreni kompetenci uciteli vCetné metod a forem prace se Ziky se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami spolu s piistupy k mimoifadné nadanym zikim, socidlni
dovednosti a efektivni komunikaci a u vybranych pedagogi i na studia k wvykonu
specializovanych ¢innosti.
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Vzdélavaci proces v zakladni Skole i Skolni druziné je pravideln¢ doplilovan organizovdnim
vyletl, exkurzi, sportovnich kurzi, pobyth v pifrodé a aktivit v oblasti primarni prevence.
Skola prohlubuje také zajmy 7akd prostfednictvim nejrizngjsich tematickych projektd,
celoskolnich setkani, organizovanim riznych mési¢nich vyzev ¢i navazanim spoluprace
s daRimi partnery Skoly. Vyznamnou spolupraci $kola rozviji napt. s Univerzitou Palackého
v Olomouci, resp. s pedagogickou, pirodovédeckou a pravnickou fakultou. Zaci skoly
mohou navstévovat v ramci badatelsky orientované vyuky napf. laboratofe univerzity, které
Zaktum umoznuji podpofit jejich touhu po poznavani, objevovani a experimentovani. Rozvoj
jazykové gramotnosti zaku je podporovan realizaci aktivit v rAmci e-Twinningu, navstévami
zahraniénich studentti ve $kole v ramci programu Edison, & realizaci zajezdtl. Skola rovnéz
cilené motivuje zaky Kk zapojeni se do predmétovych, umcleckych a sportovnich soutézi
a olympiad. Zejména v soutézich kognitivniho sméru a olympiadach dosahuji Zaci Skoly
dlouhodobé umisténi na piednich piickach v okresnich, krajskych, ale i celostatnich kolech.
Zajemci z fad zakt nadanych i mimofadné nadanych se nejCastéji zapojuji do Logické
olympiady nebo do soutéze tymu zvané Brnénska logicka hra. Podporovan je také rozvoj
zajmi a talentl zakd realizaci zajmovych utvarti se sportovnim ¢i uméleckym zaméfenim.
VSechny tyto Cinnosti pfispivaji  k samostatnosti,  spolupraci, seberealizaci  zakl
i k respektovani nastavenych pravidel. Skole se tim dafi poztivné ovliviiovat vztahy mezi
7aky navzajem imez zaky a uciteli, ¢imz dochaz ke zkvalitovani klimatu Skoly.

Reditelka $koly je aktivni pii hledani mimorozpodtovych zdroji, zejména pii zskavani
finan¢nich prostredkil z rozvojovych programii a prostiedkd Evropské unie. Také spoluprace
se ziizovatelem, Skolskou radou, radou rodict Skoly a dalsimi partnery a institucemi pfispiva
ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a Uspésné realizaci Skolich vzd€lavacich programi.
Pro zajiténi vzd€lavani ma zakladni Skola vytvofeny piiznivé materialni a prostorové
podminky, c¢mnost Skolni druziny vSak nadale probihd v kmenovych tfidach, vyuzivan je
i Skolni dviir vybaveny novymi hernimi a sportovnimi prvky. Vedeni $koly tuto oblast cilené
sleduje, planovit¢ realizuje modernizaci Skolnich prostor a vybaveni, s cilem vytvotfeni
funk¢niho a soucasné pifjemného, klidného a estetického prostredi pro praci ucitelt i zaku.
Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé ucebny $koly jsou
moderné vybaveny potfebnymi ucebnimi pomickami a projekéni technikou. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti byly prostory subjektu rozsiteny o novou $kolni jidelnu - vydejnu, Skolni
dilny aodborné ucebny. Pribémé byly také rekonstruovany a modernizovany prostory
cvicné kuchynky, Skoli knihovny, ctenafskych koutkd, coz prispélo ke zlepSeni podminek
vzdélavani. Pestrd avyvazena skladba jidelich listkt, zaclenéni témat o zdravi do
jednotlivych vzdélavacich oblasti ucelné¢ piispiva k podpote zdravého zivotniho stylu zaki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin bylo pozitivni klima
spoéivajici ve vstficném vztahu vyuCujicich k Ziktm, vzajemné toleranci a pifjemné
pracovni atmosféte. UCitelé vytvaeli pro ziky podnétné prostiedi, posiovali jejich
pozornost a motivovali je k Usili plnit zadavané Ukoly. Utelné stiidani aktivit, ¢nnosti,
metod a forem prace podporovalo zijem a aktivitu zakd. Efektivni frontalni vyuka byla
krome fizeného rozhovoru a samostatné prace zaki vhodné prokladéna praci ve dvojicich ¢i
skupinch. Zaci pracovali se zaujetim a k pInéni tkolti piistupovali zodpovédné a se zajmem
pro danou ¢mnost. VétSina hodnocenych vyuCovacich hodin se tak vyznacovala potiebnou
dynamikou. Zvolené metody a formy prace vedly Kkrozvoji funkénich gramotnosti
a klicovych kompetenci zakd. Duiraz byl kladen mimo jiné na rozvoj Ctenarské a informacéni
gramotnosti  7akl, ve vzd€lavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace k rozvoji
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komunikativnich kompetenci a jazykové gramotnosti zakl.. Ve vyuce cizich jazyki byl navic
vhodné kladen duraz na upeviiovani znalosti gramatiky a rozSitovani slovni zasoby i na
rozvoj spravné vyslovnosti. Dislednym vedenim vyuCovacich hodin v cilovém jazyce ze
strany ucitell byli Zaci motivovani k vlastnimu aktivnimu uwzivani ciziho jazyka.

Pti vykladu vzd€lavaciho obsahu vyucujici vhodné uplatiovali mezipfedmétové vztahy
doplnéné o nové poznatky, zdiraziiovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti
adovednosti v realném zvoté. Efektivné byla zafazovana prace s chybou. K posileni
nazornosti vzdélavaciho obsahu méli pedagogové k dispozici vhodné u€ebni pomicky
a pravideln¢ vyuzivali didaktickou techniku, avSak S men$i mirou jejiho aktivniho vyuziti
zaky. Pfi zadavani tkoli vyuCujici respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo
piizptisobovali véku a schopnostem zakid, potiebnou individualni pééi vénovali vSem,
u kterych se projevil problém se spinénim tkol. Zaktm byla zajifovana podpora také ve
spolupréci s asistenty pedagoga. Asistenti pedagoga spolupracovali s vyuujicimi na velmi
dobré trovni, ve vyuce se vzajemné dopliovali. Rozdé€leni roli mezi vyucujicimi a asistenty
pedagoga bylo z hodnocenych vyuCovacich hodin patrné, asistenti pedagoga pracovali
aktivné a samostatné podle aktudlnich potieb, podporu vénovali Zaktim, ktefi potiebovali
behem vyuky pomoci ¢i poradit. Jejich ¢innost tak byla efektivné vyuzivana nejen pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale byla piinosnd pro fungovani celé tridy.

V pribéhu hodnocenych vyucovacich hodin na prvnim stupni byly vhodné zafazovany
relaxacni a hudebni prvky, pohybové i skupinové aktivity. K rozvoji ¢&tenaiskych,
komunika¢nich a fecovych dovednosti a k rozvoji fantazie pfispivala prace s textem,
bezprosttedni komunikace zakti navzijem 1 s uitelem. Pfi spolecné organizovanych
¢innostech nebo pii skupinovych aktivitich m¢li Zaci dostatek prostoru k volné prezentaci
svych nazort a zkuSenosti, nebdli se diskutovat, souCasné se ucili vnimat nazory ostatnich
spoluzakd. Piinosem pro zaky bylo plsobeni tandemového ucitele v hodnocené vyuCovaci
hoding, které poztivné rozvijelo jejich klicové kompetence, nebot’ se zde propojily dva
pedagogické vzdélavaci postupy a pfistupy k zakam. Prubémé formativni hodnoceni
vykonit Zaky motivovalo, souCasn¢ jim poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani uciva,
pokroku nebo zlepseni. VétSinou v zavéru vyuCovacich hodin méli zici dostatek prostoru
k sebehodnoceni, vzijemnému hodnoceni, stanoveni cili na piti vyuCovaci hodinu,
zpravidla nechybélo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace ze strany Zaki 1 vyu€yjicich.

V hodnocenych vyuCovacich hodinach na druhém stupni pievazovala tviir¢i atmosféra
podpoiena partnerskym piistupem vyuCyjicich k zaklim. Spole¢nym znakem byl zijem zakt
o vyuku a ochota podilet se na pribéhu vyutovacich hodin. Zaci méli dostatek prostoru
k otazkam, k vyjadiovani vlastntho nazoru, kdiskusi a vécné argumentaci.
V piirodovédnych predmétech byli Zaci vedeni k hledani vzijemnych souvislosti, vyuzivani
jiz ziskanych poznatkii a mezipfedmétovych vztahii. Prevazovalo vSak predavani hotovych
informaci a nizk&d mira prace zaku s informacemi artiznymi informa¢nimi zdroji. Hodnoceni
vykonu zakl vyuCujici provadeli pribézne, verbalné a prevazné formou pochvaly. V zavéru
vyuCovacich hodin vSak zpravidla chybélo zavérecné shrnuti, zhodnoceni prace
a sebehodnoceni 7akl. Nebyly tak dotvafeny dostatecné zpétné vazby ke splnéni
stanovenych vyukovych cilii pro ziky i vyuCujici a rozvijeny a upeviovany socidlni
kompetence zaki.

V hodnocenych vyucovacich hodinach ve tfidach s rozsitenou vyukou skupiny predméti byl
zietelny oboustranny partnersky vztah mezi uCitelkami a samotnymi zaky. Vyuka se
vyzmacovala zejména prvky Ginnostniho udeni s pidkladnou aktivni ulasti zak(. Zaci nebyli
pasivnimi  pifemci informaci, byli podnécovani k vlastni iniciativé, premySlenti,
samostatnému odvozovani novych poznatki a vlastnimu hledani feSeni. Uplatiovano bylo
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siroké spektrum metod a forem prace. Ve vysoké mite byly vyuzivany kooperativni aktivity
podporujici tymovou  spolupraci, coZ me€lo poztivni vliv na kvalitu pribehu vzdelavani.
Casta prace zaki ve dvojicich a skupinach pfispivala k jejich vzajemnému udeni, pedavani
vlastnich zkuSenosti arozvijeni dovednosti pracovat a phit ukoly v tymu, komunikovat mezi
sebou, umét vyslechnout a respektovat nazor druhého ataké se cilené ucit pracovat s chybou.
Ucitelky hojné uplatiovaly ve vyuce mezipiedmétové vztahy, zatazovaly prvky CLIL
metody, propojovaly vzdélavaci obsah s redlnymi situacemi v bémém Zivoté, coz
podporovalo vnitini motivaci zak k dakimu ueni. VSem Zakim byl pribémé poskytovan
dostate¢ny prostor pro prezentaci svych nazord a zdivodiiovani vlastnich postupt. Zaci bez
obav pokladali otdzky smetujici ke vzdélavacimu obsahu, hledali a navrhovali rizné
varianty feSeni, hojn¢ diskutovali, ¢imz byla ve tfidach patrna atmosféra podporujici uceni.
Diraz vSak byl kladen i na dostatecné procviceni a upevnéni osvojenych znalosti
a dovednosti. Zaci méli k dispozici riznorodé didaktické pomiicky, prostfednictvim kterych
je uéitelky vedly K ur¢ité mife samostatnosti a zodpovédnosti ve vlastnim procesu uceni.
Ucitelky rovnéz pfispivaji k rozvoji védomostniho a dovednostniho potencidlu u zakd
I tvorbou vlastnich specifickych vyukovych materiald. Jednotlivé ¢mnosti ve vyuCovani
byly vzdy promyslené, vhodn¢ Ccasové rozvrzené, ucitelky optimaln¢ stfidaly aktivity
vyzadujici veétsi miru soustfedéni s aktivitami vhodnymi k odleh¢eni tak, aby nedochazelo
Kk pfetéZzovani zakd. Organizace vyuky umoziiovala zakim pracovat v uritych ¢astech
vyuCovaci jednotky podle vlastniho tempa a dle svych mdividudlnich moZnosti a potieb.
Diraz byl ve vyuce kladen na pochopeni vzdélavaciho obsahu v logickych vazbach
a souvislostech, kdy zaci méli moznost vyvozovat nové poznatky na zaklad¢é jiz nabytych
znalosti a dovednosti. Pedagozky dokazaly reagovat na potieby ziki, jejich mnohdy
encyklopedické znalosti a pfizpusobovat Cinnosti ve vyuce tak, aby vzdélavaci proces
probéhl s nejvyssi mirou vyuziti obohacujicich vzdélavacich aktivit. Vzd€lavaci cile byly
ucelné prizplisobovany individudlnim moznostem zaklt. Vyucujici ve své vyuce volily
takové aktivity, které vedly k vyuzti potencidlu kazdého Zika, ¢imz podporovaly uplatnéni
jejich nadani. Hlavni témata vSech hodnocenych vyuovacich hodin méla dostate¢né
motivacni charakter pro rozvoj dalSich znalosti a schopnosti jednotlivych zikid. Nebyl vSak
kladen diraz jen na kvalitu znalosti a dovednosti, nybrz znacna pozornost byla v€novana
| formovani postoji zakt. Hodnoceni zakii mélo formativni charakter, phio motivac¢ni
funkci, a vedlo je k vlastni sebereflexi. Nechybélo ani zavére¢né shrnuti vyucovaci jednotky
ucitelem a zaky za icelem zskani zpétné vazby o mife zvladani uciva Zaky, o jejich pokroku
a ZlepSeni.

Na cmnost zikladni Skoly obsahov€ navazuje zajmové vzd€lavani, které vychazi
Z pozadavkd a zasad pedagogiky volného Casu. Realizovany Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani svym obsahem navazuje na zakladni vzd€lavani poskytované Skolou.
Vychovné vzdelavaci prace Skoli druziny je uskuteCiiovana v souladu s celoro¢nim
programem ,Denné¢ néco pro zdravi®, ktery je zaméfen na zdravy zivotni styl a ochranu
zivotniho  prostiedi. V pribéhu hodnoceného vzdélavani ve Skolni druziné pieviadaly
¢innosti zam¢fené na vytvafeni piizniveho socidlniho klimatu. Uplatiované aktivity
zajmového vzdelavani upeviiovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti uc€astnik
vzdélavani, byly pfevané promyslené, tematicky propojené, vychazely z realnych situaci
kazdodenniho Zvota iz dosavadnich Zvotnich zkuSenosti Ugastnikiim zijmového
vzdélavani byl vytvafen dostateCny prostor pro tviirci Cinost, seberealizaci 1 relaxaci.
Cinnost zijmovych Wtvard Vramci Skoli druziny vedla k rozvoji prevané v oblasti
individualnich zajm a dovednosti GCastnikd, piipadné jejich talentu a nadani. Poskytovala
také prostor pro jejich neformalni setkavani a pfispivala k jejich plynulému piechodu do
dalsi zajmové Cinnosti. Pozitivni a funk¢éni byly i vztahy mezi vSemi aktéry zajmového
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vzdélavani. PromySlend organizace Skolni druziny, spoluprace vedouci vychovatelky
S ostatnimi vychovatelkami pfispivala k ptiznivému klimatu uvnitt $kolského zafizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni a finkéni systém zji§tovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakt v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Nastavena jsou jednotna kritéria pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zakd, kterd jsou konkretizovana v rdmci jednotlivych metodickych
organi. Pribémé i zavéreéné vysledky vzdélavani Zzaka jsou vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady i metodického sdruzeni prvniho stupn€ a predmétovych komisi, kde jsou
navrhovana opatfeni ke zlepSeni. Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaki
je zalozen zejména na uplatiiovani standardnich evaluacnich ndstrojii s vyuzitim riznych
forem pisemného a Ustntho ovefovani Zikovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych
vyuCovacich predmétech Skola zatazuje pisemné prace vétsStho rozsahu a srovnavaci testy.
Pravideln¢ zatazované Zikovské referaty a zavérecné prace zakl 9. ro¢nikii a 5. ro¢niku tiid
s rozsifenou vyukou skupiny predmétii zakoncené jejich prezentaci vedou kromé schopnosti
prace sinformacemi také krozvoji klicovych kompetenci 7akl, zejména kompetence
komunikativni. Osvojovani obc¢anskych a demokratickych hodnot je také podporovano
zafazovanim riznych projektti do vyuky. Skola se také zapojuje do externiho testovani zak.
Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s océekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnfm vzd€lavacim programu pro zakladni vzd€lavani a hodnotit
pokrok zakli v delSim casovém horizontu

Skola identifikuje Ziky s rizikem Skolntho netspéchu a zajistuje jim primarni podporu
V pribéhu vyucovani, na které navazuje douCovani ¢i individudlni konzultace. Zakonni
zastupci zakll jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronické
zékovské knizZky od tfetiho ro¢niku, v prvnim a druhém roc¢niku prostfednictvim denicku.
V pribéhu Skolntho roku jsou vysledky vzdélavani Zakt projedndvany se zdkonnymi
zastupci na spoleCnych tiidnich schiizkach ¢i v rdmci individudlnich konzultaci, tzv.
tripartitnich tfidnich schiizkach (zak — ucitel — rodic), konajicich se dvakrat rocné, kde zak
vyhodnocuje své pokroky, je vhodné veden k sebehodnoceni a jeho zakonny zastupce tak
ziskd zpétnou vazbu o aktudlné dosazenych uspésich.

Poradenské sluzby Skoly jsou uskute¢novany vychovnou poradkyni, dvéma Skolnimi
metodiC¢kami prevence, Skolni psycholozkou, Skolni koordinatorkou podpory nadéani a skolni
specialni psycholozkou. Clenky zna¢né rozsireného $kolntho poradenského pracovisté maji
jasné vymezené kompetence, jsou aktivni a pii své Cinnosti dostatecn¢ empatické. Efektivné
postupuji v souladu s nastavenou preventivni strategii pii feSeni rizikového chovani. Piipadné
vychovné, vzdélavaci problémy, ¢i vysoka absence jednotlivych Zaka jsou $kolou neprodlené
feSeny. Dohodnuté spolecné postupy jsou projedniavany jak prostrednictvim individudlnich
schiizek se zakonnymi zastupci zaku, tak na jednénich vychovné komise, jsou rovnéz pisemné
evidovany vCetné navrhovani vhodného postupu, jak vyskyt rizikovych jevi u zaku
minimalizovat. Péfe o Ziky se specialn€¢ vzdéldvacimi potfebami vychdzi z doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, z vlastni diagnostiky $koly a je zaloZena na spolupraci vSech
ucastnikti vzdélavaciho procesu. V piipadech, jejichz feSeni piesahuje moznosti skoly, je
efektivné vyuzivina odbornd pomoc dalsich odbornych pracovist. Informace o Zacich jsou
operativné piedavany pii kazdodennim kontaktu, prostfednictvim tfidnich ucitelti, ale i na
jednanich pedagogické rady. Pfipfijimani zaki Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani,
pedagogové vytvareji pro kazdého zika rovné piilezitosti k jeho zapojeni do aktivit
a podporuji jeho rovnocennost Vv kolektivu ostatnich zakd. Uplatiiovani  pfiznanych
podptrnych opatfeni pifmo ve vyuce (véetné prace asistenti pedagoga) si Skola v pribéhu
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roku ovéfuje hospitani Cinnosti zejména na prvni stupni i s vywzitim Skolni specidlni
pedagozky, na druhém stupni takto zacilend hospitacni c¢innost vSak systematicky
realizovana neni.

Naplit prace obou metodi¢ek prevence je systematicky promyslend. Skola méa zpracovany
Minimalni preventivni program. Témata primarni prevence rovnéZ prolinaji tadou
vyuCovacich predméti, zaci jsou do problematiky uvadéni formou tematicky zaméfenych
projektovych dntil, besed, piednasek, piipadné formou realizovanych tfidnickych hodin.
Diraz je kladen ptedevS§im na praci s tiidnimi kolektivy, utvafeni pfiznivych vztahi ve
$kolnim prostfedi i na akcich mimo $kolu. Skola poiada lyzaiské a plavecké vycviky, navic
pro zaky tietich a Sestych ro¢nikli riznorodé adaptacni aktivity V ramci pobytil v pifrode,
pro budouci Zaky prvnich roénikd $kola organizuje edukativné stimulaéni skupiny. Zaci maji
moznost vyjadiit své nazory anonymné prostfednictvim schranky divéry nebo se mohou
obratit na jednotlivé vyucujici nebo Skolni psycholozku. Vyrazné je v této oblasti vyuzivan
1 zakovsky parlament, ktery se podili na organizaci riznych aktivit a pfispiva svymi ndzory
prostfednictvim mluv€ich jednotlivych tfid tfetho az devatého rocniku k ovliviiovani déni
ve skole.

V ramci kariérového poradenstvi se skola orientuje zejména na Zaky osmych a devatych
ro¢nikli, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Ke zvySeni informovanosti zakli v této oblasti pomaha podpora zaki pied pifimacimi
zkouskami, a to nacvikem antistresovych technik, nabidkou individualnich konzultaci
a doporuéenim pestré nabidky on-line testdl a kurzi. Skola aktivné sleduje dal§i uplatnéni
svych absolventl. Informace o jejich uspéSich v dalsim vzd€lavani zskava neformalni
cestou piimo od absolventl & jejich zikonnych zastupctl. Zaci se zpravidla bezproblémo vé
adaptyuji, coz je piizniva zpétna vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Skola poskytuje nadstandardni podminky pro Ziky s vyramym nadanim a studijnimi
predpoklady ziizenim tfid s rozSfrenou vyukou skupiny predméti na prvnim stupni
(tzv. tiidy oznacené ,,C*) nebo individualni integraci zakd nadanych ¢i mimoiadné nadanych
do béZnych tfid Skoly. Do tiid s oznacenim ,,C* jsou pijimani Zici na zdklad€ doporuceni
Skolniho poradenského zafizeni. Jedna se o Ziky nejen z Olomouce, ale i z celého regionu,
kteti jsou do specialnich tfid zatazovani dle charakteru svého nadani nebo pfi tzv. dvoji
vyjimecnosti (soub&h mimotfddného nadani a jiného zdravotniho znevyhodnéni).

Skola v oblasti pé&e o ziky nadané a mimotadné nadané cilené usiluje o zvySeni zajmu zakd
0 vzdélavani, klade dliraz na motivaci zakli k uceni, na rozvoj jejich piirozeného nadani
anajejich vlastni seberealizaci. Ve Skole jsou my. aktivné vyhleddvani Zici talentovani
¢i nadani, a to i v ostatnich tfidach prvniho i druhého stupné. Na prvnim stupni Skoly jsou
K identifikaci miry nadani vyuzivany standardizované diagnostické nastroje, na druhém
stupni Skoly je diagnostika zak( uskuteCfiovana vlastnimi nastroji, které byly k t€mto
ucelim sestaveny ve spolupraci se skolni specialni  pedagozkou, Skolni psycholozkou
a koordmatorkou podpory nadani. Vysledky provadénych diagnostik jsou rozebfrany na
spolecnych jednanich s vedenim Skoly, Clenkami Skolntho poradenského pracovisteé, ale
i s tiidnimi uéiteli. Cilem Skoly je identifikovat tyto zaky a nabidnout jim cilenou podporu,
ktera bude pfispivat k rozvoji jednak jejich talentu anadani, ale i k rozvoji jejich schopnosti,
dovednosti a postoji. Pro podporu efektivity vzdélavani zaki nadanych a mimotadné
nadanych Skola upravila ucebni plan vCetné zafazeni vyuCovaciho predmétu Projektové
vyuCovani, v némz je cilem rozvijet znalosti zakt v SirSim spektru jejich moznosti. Systém
podpory zaki nadanych je ve skole efektivni a odrazi se v jejich velmi dobrych vzdélavacich
vysledcich. Pedagogicti pracovnici pii vzdélavani Zaka nadanych ¢i mimofadné nadanych
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uplatiuji zejména principy jako jsou akcelerace (urychlovani) a enrichment (obohacovéni).
Skola umoziiyje t€émto zaktim navstévovat urcité vyuCovaci predméty i ve vy$Sim rocniku,
nez do které¢ho jsou zatrazeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditelky
Skoly.

Zpusob fizeni je promysleny, feditelce Skoly se GspéSné dafi realizovat koncepéni zZAméry
Skoly.

V soucinnosti se ziizovatelem Skoly a dalSimi partnery jsou postupné zkvalitiiovany
materiadlni a prostorové podminky pro vzdélavani.

Rozsiteni ¢lenti $kolnho poradenského pracovisté prispiva k efektivni praci se ziky
nadanymi i zaky s potiebou podptrnych opatieni.

Podporovan je profesni rist pedagogl, vyména zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci
i tandemove vyuky.

Silné stranky

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou a klidnou komunikaci
i vzijemnou informovanost mezi vSemi uCastniky vzdélavani vytvaii podminky pro
uéinné napliovani koncepénich zamér skoly.

Kvalitu poskytovaného vzd€lavani pozitivné ovliviiuyje piiznivd pracovni atmosféra ve
vyuovacich hodindch zalozend na oteviené vzajmené komunikaci mezi pedagogy
a zaky. Tridni schizky ve formé konzultaci vedenych v tripartitich (u¢itel — rodi¢ — zak)
vytvaii dal§i prilezitosti pro setkavani a spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka zakladni
skoly.

Spolupréce s externimi partnery spoleéné se systematickym zapojovanim Skoly do
projektové Cinnosti umoziiyje kromé zkvalithovani materidlnich podminek zejména
realizaci projektové a badatelsky orientované wyuky a vede tak K rozvoji kli¢ovych
kompetenci zakd.

U¢inna  podpora profesniho  rozvoje, aktivni spoluprace a intenzivni komunikace
pedagogii vytvateji vhodné ptfedpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Casté vyuzivani efektivnich metod a kooperativnich forem prace v hodnocenych
vyuCovacich hodinach podporovalo aktivni zapojeni zakd do vyuky, podporovalo
dosazeni vzdélavaciho cile. Vyuzivani mezipfedmétovych vztahi, propojeni teoretickych
znalosti s jejich vywzitim v realnim Zzvoté piispivalo k rozvoji kliCovych kompetenci
zaku.

Systematickd identifikace individudlnich potieb a podrobné ziznamy o Zacich nadanych
1 mimofadné¢ nadanych umoziuji pedagoglim vytvaret ucinnou strategii prace
S pfisluSnymi skupinami Zakl a tyto strategie Usp&Sn¢ napliovat.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V zavérech vétSmy vyuCovacich hodin na druhém stupni Skoly chybélo shrnuti naplnéni
stanoven¢ho cile a prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaki.

- Systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolni druziné neni efektivné nastaven.

Priklady inspirativni praxe

- Propracovany syst¢ém vyhledavani a diagnostky Zzikl na zdklad¢ jejich individudlnich
potieb umoziiuje poskytovat jejich u¢innou individualni podporu. Hodnocend vyuka byla
zalozena na konstruktivistické pedagogice, tvoiivé praci zakii a respektovani jejich
individualit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce castéji zapojovat zaky do vyuzivani didaktické techniky a pravideln¢ zatfazovat
préci s informacemi a s riznymi informa¢nimi zdroji.

- Zejména na druhé stupni Skoly nastavit zplsob funk¢éniho shrnuti vyuCovaci jednotky
s vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodinu. Posilt zavér vyuCovacich hodin kromé
vlastni zadkovy evaluace i1 vzijemnym vrstevnickym hodnocenim.

- Nastavit systém hospitacni Cinnosti 1 v ramei zajmového vzdélavani.

- Nadruhém stupni skoly posilit hospita¢ni ¢innost zaméfenou na uplatiovani podpurnych
opatfeni ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 12. 2022

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,Jazyky, talent, motivace aneb Halkova
nezahali®, s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skoli vzd&livaci program $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

4.  Skolni tad zakladni $koly véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd,
s ué¢innosti od 9. 9. 2019 a upraveného dodatku, s platnosti od 15. 2. 2021

5. Vnitini tad Skolni druziny, s G¢innosti od 1.9.2019

6.  Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, s uc¢innosti od 1. 9. 2022

7. Jmenovani na pracovni misto feditelky Fakultni zikladni Skoly Olomouc, Héalkova 4,
piispévkova organizace s U¢nnosti od 1. 8. 2018, ze dne 25. 4. 2018

8.  Koncepce rozvoje Skoly (od Skolniho roku 2019/2020 s vyhledem 3 let), ze dne
1.9.2019, véetné jejtho vyhodnoceni
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9. Prehledy vychovné vzdélavaci prace skoli druziny (I. — VII. odd€leni Skolni
druziny), $kolni rok 2022/2023

10.  Slozka: Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

11.  Slozka: Zapisy z metodickych organd, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12.  Ttidni knihy vSech tfid (vedené elektronicky), Skoli rok 2022/2023

13.  Slozka: Metodické sdruzeni — zapisy, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

14.  Pisemné prace vétSiho rozsahu, stanoveny vzorek, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
15.  SloZka: Zavére¢né prace, Fakultni zakladni Skola Olomouc, Héalkova 4

16.  Zjistovaci pisemné prace, Skolni rok 2021/2022, 4. a 5. ro¢nik

17.  Souhrmna dokumentace poradenskych sluzeb Fakultni zakladni Skola, Olomouc,
Halkova 4, skolni rok 2022/2023

18. Seznam 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Fakultni zikladni Skole
Olomouc, Halkova 4, skolni rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

19.  Rozvrhy hodin, Skohi rok 2022/2023

20.  Organiza¢ni zabezpeCeni Skoliho roku 2022/2023, nedatovano

21.  Plan kontrolni ¢mnosti, Skolni rok 2022/2023, nedatovano

22.  Slozka: hospita¢ni ¢innost, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

23.  Vyrocni zpravy o ¢innosti, Skoly Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly, stanoveny vzorek

25.  Plan DVPP 2022/2023, nedatovano

26.  Piehled realizovanych seminait v ramci DVPP, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
27.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2021

28.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaku, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
29.  Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, skolni inspektorka
Mgr. Lucie Hladkova, Skolni mspektorka
Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Mgr. Iva PospiSillova, MBA, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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