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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluisnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolnich vzdélavacich programi a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Dukelskych bojovniki a matetskd Skola, Dubenec (dale ,Skola®) vykonava
innost mateiské koly (dale ,MS®), zakladni $koly (dale ,,ZS“), §kolni druziny, $kolniho
klubu a $kolni jidelny. K datu inspekéni &innosti bylo do tiech tiid MS zapsano celkem
45 déti, z toho byly tfi Se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®). V deviti tfidach
ZS se vzdélavalo 173 Ziki. Ve tiech oddélenich $kolni druziny se pravidelné zajmové
Cinnosti UCastnilo 80 Zikd prvntho stupné ZS, ve Skolim klubu bylo zapsano 15 Ziki (Zici
5. a 6. roénku). Informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankdch
www.zsdubenec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci druhé finkéni obdobi Pfi fizeni celého subjektu vychazi
Z koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023-2028 a analyzy skute¢ného stavu. Vybrané
kompetence delegovala na svého zastupce, vedouci vychovatelku $kolni druziny a vedouci
skoli jidelny. Svou zastupkyni pro MS v zafi 2024 odvolala se zimérem stabilizovat
na tomto pracovisti pracovni klima a ve snaze docilit vyssi efektivity fizeni predskolniho
vzdélavani. Reditelka $koly fidi MS sama. Stanovend koncepce $koly na soutasné funkéni
obdobi je rozpracovand pro vSechny soucasti, zahrnuje metodické 1 materidlni oblasti
rozvoje Skoly a mésicni plany jednotlivych cmnosti Dlouhodobé a kratkodobé cile jsou
realistické a ucitelé se s nimi ztotoziuji. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vSak nejsou
pravideln¢ aktualizovany avyhodnocovany. V reakci na zavéry predchozi mspekéni ¢nnosti
piijala u¢innd opatfeni, diky nimz doslo k ztejmému posunu v obou oblastech, v nichz byly
shledany nedostatky. K hodnoceni pedagogickych pracovnkt vyuziva feditelka Skoly
uémné kontrolni mechanismy, hospitace 1 operativni vstupy do vzdélavani. Vzijemné
hospitace ucitelek jsou uskuteciiovany v mensi mife. Pravidelnd jednéni pedagogické rady
jsou celn¢ vyuzivana k pedagogické diskusi sméfujici k postupnému  zkvalitiio vani
vzdélavani déti (véetné deti se SVP), predavani poznatkii z absolvovanych seminaiti a feSeni
problematiky vedeni povinné dokumentace 8koly i organizaénich zaleZitosti Reditelka
Skoly klade diraz na vzijemné predavani informaci tykajicich se vzdélavani déti
a sjednocovani pedagogickych pfistupti. Kazdodenni osobni kontakt se zdkonnymi zastupci
déti umoziuje pedagogim konzultovat individudlni problémy déti. Zakonni zastupci déti
maji nepretrzity pfistup do Skolntho elektronického tloziste, ve kterém maji k dispozici
informace 0 déni v jednotlivych tfidach a o akcich Skoly.

Vedeni Skoly pribézné¢ monitoruje vzdelavaci ¢innost a organizacni chod Skoly. Piipadné
problemy jsou projednavany na pedagogickych radach, které probihaji samostatné pro
zékladni Skolu a matefskou Skolu. OrganizaCni zaleZitosti fe$i vedeni na provoznich
poradach. Na zdklad¢ zjiSténi z praxe operativné piijima U¢innad opatieni vedouci k naprave
piipadnych nedostatkli. V soucasném funkénim obdobi feditelky Skoly doSlo k navySeni
poétu tiid MS a poétu oddéleni SD. Elektronicky informagni systém Skoly je fimkéni
a umoziuje rychlou zpétnou vazbu vSem zapojenym aktérim vzd€lavani. Systém kontrolni
a hospitatni Cinnosti vedeni $koly je efektivni a probtha pribézné. Pravidelna hospitaéni
¢innost vedeni Skoly probihd ve vsech jejich soucastech a je zaméfend mimo jiné na formy
a metody vyuky pedagogti, na formy motivace déti a zaktl i na jejich socidlni a dovednostni
rozvoj. Zapisy z této ¢mnosti jsou systematické, konkrétni a obsahuji zavéry s doporucenimi
pro daléi pedagogickou ¢innost. Skolni vzd&lavaci programy jsou realizovany s dirazem
na vSestranny rozvoj osobnosti déti a zakil, jejich napliovani je pravidelné¢ kontrolovano
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jednak pfi hospitacni Cnosti souladem s tematickymi plany, zaroven 1 napf.
vyhodnocovanim vysledki vzdélavani.

Vedeni skoly provadi a vyhodnocuje pravidelnou autoevaluaci formou dotaznikii pedagogt
a zdkonnych zastupct zakd. Spoluprace se zadkonnymi zastupci déti a zaku, zfizovatelem,
okolnimi $kolami a mistni ak¢ni skupinou je pravidelnd a funkéni. Z&konni zastupci déti
a zakt maji moznost podilet se na déni ve Skole a Ucastnit se riznych vzdélavacich akci.
Skola pro déti a ziky poiada vylety, navitévy divadel, exkurze ¢&i kurzy a spolupracuje se
sloZkami integrovaného zichranného systému v oblasti jejich vzd€lavani o bezpecnosti.
Skola se dlouhodob& vénuje environmentalni vychové a tématu ochrany Zivotniho prostfedi.
Prioritou matetské Skoly je rozvijet dalsi formy spoluprice se zdkonnymi zistupci déti,
ucitelky jsou s nimi v dennim kontaktu, nabizeji jim moznost spoluiCasti na riznych akcich
(napt. vzdelavaci projekty, posezeni s rodi¢i v rdmci besidek a akce na Skolni zahrad¢).
Rovnéz kooperace s dalsimi partnery vede ke zkvalitovani vzdélavaciho procesu.
VyuCyjicim se touto cestou daii rozSitovat povédomi déti o rlznych oblastech Zivota,
vytvafet piileZitosti k ziskdvani novych zkuSenosti a praktickych dovednosti. Skola cilend
podporuje zdravy Zivotni styl, pravideln¢ jezdi na plavecky vycvik, pofada turisticke vylety
do okoli. Utitelky obou typt skol tizce spolupracujl, 7aci se ZS se tcastni spolecnych akci,
napt“ Den Zemé®, déti z MS chodi do ZS v ramci projektu ,Predskolicka®, kde se piipravuji
na prechod na Vyss1 stupen vzdélavani.

Skola vyuziva k financovani svych ¢innosti finanéni prostiedky z vice zdroji. V uplynulém
obdobi se zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropské unie —Jan Amos Komensky
a vyuzila dotaci z Narodntho planu obnovy. Takto ziskané finan¢ni prostiedky byly ucelné
vyuzity ke zkvalitnéni materidlnich podminek, predevSim ve vybaveni digitalni technikou
(notebooky, tablety, 3D tisk&rna, dotykovy telefon), k posileni personalni oblasti — $kola
zamstnava Skolniho asistenta k inovativnimu vzdélavani ve $kohi druziné a $kolim klubu.
Dasim piijmem Skoly jsou finanéni dary od obci, ze kterych se déti a Zaci v mistni Skole
vzdélavaji. Ziizovatel Skoly poskytuje ptispévek na provoz Skoly a podpofil Cinnost
zajmoveého krouzku.

V letosnim Skolim roce byl pedagogicky sbor posilen o asistenty pedagoga, kteti se podileji
na vzdélavani déti a 7kt se SVP a §kolniho asistenta. Reditelka $koly velmi podporuje
profesni rdst zaméstnancti. Pro letosni Skolni rok zpracovala plan dalstho vzdélavani, podle
kterého dalsi vzdélavani organizuje. Upfednostiiuje spolecnd vzdélavani pro ,celou
sborovnu®. Sama se piikladn¢ vzdélava v oblastech zamétenych na vedeni Skoly, vyuziti
un¢lé inteligence, digitalni gramotnost atd. Vyucujici v ramci dalstho vzdélavani navstévuji
také bezplatné seminaie organizované MAS a Narodnim pedagogickym institutem. Zaroven
vyuzivaji bezplatné webinare.

Vedeni Skoly se podafilo za vstficné podpory zizovatele a pomoci mimorozpoctovych
zdroju zajistit velmi kvalitni materialni podminky. Ttidy jsou vybaveny hernimi koutky pro
namcétoveé hry, hudebnimi nastroji a télocvicnym nacinim. Déti maji k dispozici dostatek
ucebnich pomticek, logickych a nauénych her, détskych knih, encyklopedii, vytvarného
a pracovniho materidlu. Pfirodovédna gramotnost je podpofena mnozstvim pomilicek
vhodnych k experimentovani a jednoduchym pokusim. Zapojenim Skoly do Planu obnovy
byly pofizeny nové digitdIni pomucky Skola ma vhodné materialni podminky pro plnéni
SVP ve viech oblastech. Tiidy ZS i MS jsou vybaveny digitalni technikou. Tiidy jsou
esteticky podnétné, vybavené funkénim détskym ndbytkem, hudebnimi nastroji a cvicebnim
na¢inim. Zaci ZS maji k dispozici kromé kmenovych tiid také skolni dilnu, hudebnu, udebna
wtvarné vychovy, cvicnou kuchyiiku a télocviénu. Pro Ziky se SVP je $kola dostate¢né
vybavena t¢elnymi didaktickymi udebnimi pomtickami. Pohybové Ginnosti zaka ZS a déti
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MS probihaji pfevazné na vefejnych détskych hiistich umistnych v bezprostiedni blizkosti
Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychodiskem pro realizaci ptredSkolntho vzdélavani jsou integrované bloky a tematické
celky definované ve skonim vzdélavacim programu. Vzdélavani déti je obohaceno
0 celoro¢ni projekty napf. (,Mrkvicka,” ,Stiibrma zemékoule,” projekty zaméteny
na enviromentalni vzdélavani, ,.Svét nekonéi za vratky, cviCime se zvitatky — Se sokolem
do zivota®, cilem projektu je pomoci pohybovych dovednosti a rozvijeni pozndni objevovat
svét kolem nés), ale i kratkodobé akce, které détem zpestiuji pobyt v MS a prohlubuji jejich
alosti a dovednosti. Projekt ,,Skolicka“ aktivnd piipravuje déti na bezproblémovy prechod
na vyssi stupenn vzdélavani.

Uplatiiovany pedagogicky styl byl zaloZzen na empatii, vstficnosti a znalosti déti. Ucitelky
pribézné sledovaly konkrétni potieby déti, podporovaly utvareni kladnych vztahi mezi
nimi, rozvijely jejich socidlni dovednosti Partnersky piistup vyucCujicich pfispival
k dobrému klimatu ve tfidach. Poutava vzdélavaci nabidka byla pfevazné tematicky
a ¢nnostné provazana. Ucitelky vétSinou zafazovaly obsahové rozmanitou vzdélavaci
nabidku, sm¢fovaly ke stanovenym konkrétnim vzdéldvacim zamérim. Déti mély piilezito st
a prostor pro vlastni vybér ¢innosti, spontannich aktivit a her, které poztivné¢ podporovaly
jejich iniciativu a zapojeni se do vzdélavani. Vyucujici v pribchu vzdélavani zatazovaly
¢innosti a hry pro rozvoj jejich dovednosti. Nalezitou pozornost vénovaly ucitelky rozvoji
pohybovych a motorickych dovednosti déti a podpofte jejich obratnosti.

Pii fizenych vzd€lavacich aktivitich ve vétSin€ hospitaci zafazovaly ucitelky frontalné
vedené Cinnosti, praci ve skupinach ¢i dvojicich, coz mélo poztivni dopad na zapojeni déti
do vzdé€lavani, rozvoj jejich aktivity, pozornosti a vzajemné spoluprace. V jednom piipadé
bylo vedeni pedagogického procesu spiSe jednostranné zaméfené, chybéla alternativni
vzdélavaci nabidka. Pro hodnoceni vyuzivaly ucitelky pribéznou pochvalu, motivovaly déti
dokon¢it ¢innosti €i praci, poskytovaly jim zpétnou vazbu k jejich individudlnim pokroktm.
Vlastni sebehodnoceni déti bylo zafazovano pravidelné. Formativni hodnoceni v dobé
mspekéni ¢innosti vyucujici nevyuzivaly. Vzdélavani déti se SVP bylo pozitivné ovlivnéno
celodennim soubéznym pilisobenim ucitelek a asistentek pedagoga, které umoziovalo
kazdodenné realizovat individudlni praci Korespondovalo s obsahem doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Evidentni a pfinosné pro rozvoj ditéte bylo jeho pravidelné
vyhodnocovani. VyuCujici praviden¢ poskytovaly détem preventivni logopedickou péci
kolektivni formou v ramci bémé vzdélavaci nabidky.

Pobyt venku probihal kazdodenné v dostatecném casovém rozsahu. Ucitelky pribézné
podnécovaly déti  k dodrzovani  zdkladnich  spoleCenskych a kulturnich  navykd,
k respektovani pravidel souziti Deti disledné vedly k zakladim sebeobsluhy, samostatnosti
pii oblkkani, hygiené a stolovani. Motivovaly je ke spravnym stravovacim navykim
a zdravému zivotnimu stylu. Organizace odpoledniho odpocinku zohledfiovala individudIni
potieby déti. Détem s nizsi potiebou spanku vyucujici nabizely klidové a relaxa¢ni ¢innosti.

Hospitované hodiny na 1. stupni probihaly v pifiemné pracovni atmosféfe a v estetickém
prostiedi kmenovych tfid. Ze strany vyuCujicich byly velmi kvalitné jak pedagogicky, tak
i motivaéné promyslené a piipravené. V tvodu ucitelky seznamovaly Zaky s cilem, tématem
hodiny i s metodami prace, které byly nasledné v prubéhu hodiny uzty. Jako motivaéni
prvek byly vyuzity napf. manasek, okolni jarni pffroda ¢i rozmary pocasi Hodiny byly
v zavéru vzdy vyhodnoceny vyuCujicimi, v fadé piipadd samotnymi zaky a v jednom
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ptipadé bylo zaznamenano vrstevnické hodnoceni zikl. Byly uplatiovany mezipfedméto vé
vztahy i propojeni uéiva s b&nym praktickym Zivotem. Zaci byli ukaznéni a dodrzovali
nastavena pravidla chovani. Pfevladala ucelna frontalni wyuky s fizenym rozhovorem,
pravideln¢ byla zafazovana parova a skupinova prace. Ucitelkky se individualné veénovaly jak
zaktum se SVP s riznymi stupni pedagogické podpory, tak i zakim, které si Skola vytipovala
jako 7zaky nadané. Dilezitou roli v individualizaci wyuky plnily asistentky pedagoga
avjedné ze tfid i tandemova vyuka s druhou vyucujici. Vyrazn€j$i spoluprace (b&hem
skupinové ¢i parové prace) zakll navzajem se hlavné projevovala v naukovych predmétech.
Zde také vSechny vyucujici dbaly na vyjadfovani zakl celymi vétami a spisovaym jazykem.
V ojedinélych piipadech byla upfednostnéna strucnost z diivodu urychleni procesu v urcité
fazi hodiny. Diferenciace ukoli co do ndroCnosti nebo objemu uciva byla pozorovana
v hodinach, kde byla realizovdna tandemova vyuka a kde pusobily asistentky pedagoga.
VSem zaktm, ktefi se dostali do obtizi, byla nabidnuta individudlni dopomoc. Po splnéni
ukolu nasledovala zpétna vazba smérem k zakam, vyucujici dokazaly posoudit individudlIni
posun jednotlivych zikd. UGeln& byla vyuzivana didakticka technika jak ucitelkami, tak
Vv fadé piipadt i zaky. UZty byly standardni uCebnice a pracovni seSity i pracovni listy
irizné karticky vytvofené vyuCujicimi. Zaci samostatnd nepracovali s daliimi zdroji
informaci, v nizSich tfidach 1. stupné je velmi obtimé vést zaky ke kritickému mysleni.
SmyslupIné se viak v nékolika hodindch pracovalo s chybou. Vyucujici uzivali i formativni
prvky hodnoceni, disledné¢ tak sleduji individualni posun kazdého Zdka v ramci jeho
moznosti a schopnosti.

Zhlédnuté hodiny na 2. stupni ZS méli viichni ugitelé dobfe pfipravené, detailnd promyslené
a také uceln¢ zorganizované. Ve tfidach panovalo pifjemné pracovni klima a pratelska
atmosféra. Pedagogové reagovali vstficné na potfeby a podnéty zakl, ktefi s nimi
komunikovali oteviené, ale slusné. Béhem opakovani na zac¢atku hodiny Zaci prokazovali
velmi dobré znalosti. Ve vétSiné hodin byl aktivni, spolupracovali s uciteli a respektovali
jejich pokyny. Ucitelé formulovali cile pfevazné ve vztahu k védomostem zikd. K tvodni
| pribézné motivaci vyuzivali predchazejici znalosti zaku a prakti¢nost novych poznatkd.
Nézornost vyuky zajiStovali U€elnym vyuZitim dostupnych pomiticek i didaktické techniky,
se kterou pracovali nejen ucitelé, ale i zici. UCitelé nejcastéji volili frontdlni formu vyuky
Sfizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, ale i ¢asto skupinovou a parovou praci.
Zaky aktivizovali cilenymi otazkami, praktickymi ulohami, motivovali je réznymi druhy
hodnoceni as hodnocenim inadale pracovali. Vsichni uéitelé také dbali na rozvoj odborného
vyjadfovani, vyzadovali odlGvodiiovani odpovédi a vyjadieni vlastniho ndzoru
k diskutovanému tématu. Snazili se vést zaky k systematické praci, kterou hodnotili
priubémé slovné, zafazovali ipisemné ovéfovani znalosti, formativni hodnoceni, vrstevnickeé
hodnoceni i sebehodnoceni podle pfedem zamych kritérii. Diléi prostor pro zlepSeni
je v oblasti diferencované a individualizované prace s zaky rychlej$imi nebo s zaky se SVP.
V oblasti samostatného wyhledavani informaci a prace s informa¢nimi zdroji a cileného
upeviovani postojii zakli a posilovani mezipredmétovych vztaht.

Sledované zijmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pifjemné atmosféfe vytvarené
mimo jiné klidnym a empatickym pfistupem vychovatelek k zaktim. Pfifizenych ¢innostech
se vychovatelkdm dafilo motivovat ziky cilenymi otazkami. Zafazenymi aktivitami, které
vhodné navazovaly na zakladni vzdélavani, rozvijely komunikativni dovednosti, slovni
zasobu zakli a prohlubovaly jejich znalosti v environmentalni oblasti. Pfi odpoc¢mnkovych
a spontannich ¢innostech méli Zaci moznost si zvolit aktivitu ¢i hru dle vlastniho vybéru.
Vychovatelky dbaly na jejich bezpecnost, vedly je k respektovani pravidel a vzajemné
toleranci. Bylo zfejmé, Ze Zici maji tyto navyky osvojené.
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Skolni klub je organizovan v jednom oddéleni a jeho bezpetnostni podminky odpovidaji
standardim, coz détem zajiSt'uyje bezpecné prostiedi pro volnocasové aktivity. Nabidka
aktivit je pestrd a odpovida potiebam zakd. Skolni klub fiunguje efektivnd, dobie zvliada
organizaci provozu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn dosahovanych vysledktl vzdélavani pievané odpovidala o¢ekavanym vystuptm
stanovenym ve $kolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzddlavani Skola dosahuje
dlouhodob& dobrych vysledkli vzdélavani déti. Ucitelky pracuji s efektivn€ nastavenym
systémem zjistovani pokroku ve vzdélavani déti po celou jejich dochizku do MS. Skola
vyuziva vice zpisobll ziStovani individudlnich vysledkli vzd€lavani déti, odlisna
diagnostika je peclivé vedena u déti se SVP. Priibézné pokroky v rozvoji vSech déti vyucujici
vyhodnocuji, své poznatky pravideln¢ eviduyji v portfoliich déti, které maji spiSe sbérny
charakter. UCitelky svédomit¢ sleduji posun kazdého ditéte ve vyvoji détské kresby. Zjisténé
informace z pedagogické diagnostiky cilené pouzivaji k pribézmému pfijimani potiebnych
opatieni ke zepSeni individualnich vysledkti déti Skola nevlastni nové wspeiné
digitalizované diagnostické nastroje k hodnoceni trovné dovednosti déti, ale pravidelné
si je vypijcuje od mistni ak¢ni skupiny. Vstupni pedagogickou diagnostikou se jim dobie
dafi identifikovat déti s riziky neuspéSnosti ve vzdélavani. Jedna se zejména o déti se SVP
a odkladem povinné $kolni dochazky. U&inna je téZ spoluprace se specidné pedagogickymi
centry, které v piipad¢é potieby piispiva k odhalovani pfi€in neuspéchu jednotlivych déti
anastaveni vhodnych opatfeni k napravé. Skola finkénd spolupracuje s klinickym
logopedem, ktery provadi ve skole pravidelnou depistaz.

Hodnoceni vzdélavacich vysledki 7kt ZS provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se Skolnim fadem. Vedeni Skoly je o pribéznych a celkovych vysledcich
informovano  prostfednictvim  kazdodennich rozhovori s pedagogy a elektronicky
mnformacni systém. Vedle toho vyuziva hospitacni ¢innost a tematické plany ke kontrole
plnéni vystupi Skolntho vzd€lavaciho programu. Monitorovani vzdélavacich vysledkt
achovani 7ikl je v kompetenci tfidnich ucitelh a je na zdkladé jimi piipravovanych
podkladt efektivné projednavano s vedenim Skoly na pedagogické rad¢. Zakonni zastupci
zakl ziskavaji u¢mné elektronickou formou pribézné informace o hodnoceni vysledka
vzdélavani a chovani Zakl. Ve Skole ucelné¢ funguje metodické sdruzeni 1. stupné. Véhy
znamek jsou V jednotlivych piedmétech sjednocené, a pfispivaji tak k objektivit¢ interniho
hodnoceni. Ve vybranych predmétech 2. stupné a tiidach 1. stupné Skoly maji zaci zavedena
vybérova portfolia slouzici sledovani a vyhodnocovani jejich individudlniho vzdélavaciho
pokroku. Netspésnost zakii ve vzdélavani je dlouhodobé miniméalni. Pedagogové se ucelné
vénuji zaklm s rizkem Skolni nelspéSnosti, spolupracuji s jejich zdkonnymi zstupci
av piipadé potieby a zajmu poskytuji Zikom douovani. Skola vyusiva k hodnoceni
vysledkt  vzdélavani  Zzakii externi testovani 1 interni nastroje (testy, kontrolni préce,
opakovaci provérky). Interni systém hodnoceni Ziki je finkéni. Skola dba na osobnostni
rozvoj zaku a bezpe¢né klima Skoly praci nové zavedeného Skolniho parlamentu ¢i mimo
jné pestrou nabidkou dlouhodobé provozovanych zijmovych krouzkii ¢i kurzi, napf.
piirodovédného (veelafstvi), uméleckého (keramika, papirové modely), telovychovného
(lyzovani, brusleni, turistika) ¢i jazykového sméru. Prostiedkem zvySujicim motivace
je celoskoli soutéz, do které jsou zapojeni Zaci vSech téid. Pribéné vysledky této soutéze
jsou piehledné prezentovany na nasténce chodby Skoly a vitéznd tfida je na konci skolniho
roku odmeénéna.
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Skolni poradenské pracovisté je koncipovano jako funkéni, stabilni a systematicky pracujici
tym. VSechny cinnosti tohoto pracovisté jsou pribézn¢ zaznamendvany prostiednictvim
fadn¢ vedenych zapist, coz umoziuje piehlednou zpétnou kontrolu ¢innosti 1 jejich dalsi
planovani. Koordinace ¢innosti $kolnho poradenského pracovisté, zejména v oblasti
podpory zaka se SVP, prevence rizikového chovani a péce o Skolni klima, je zajiSt€na
efektivné a promyslen¢. Poztivné lze hodnotit pravidelné vyhodnocovani c¢mnosti
pracovisté a jeho pevné ukotveni ve vychovné-vzdélivacim procesu $koly. Skola zajistuje
systematickou podporu zakiim se SVP. Pii praci s témito zaky se opird o vypracované plany
pedagogické podpory, které pravidelné aktualizuje a vyhodnocuje. Tito Zici jsou
systematicky identifikovAni vychovnou poradkyni a ve spolupraci s téidnimi uciteli
a odborniky odesilani Kk vySetieni do piislusného $kolského poradenského zafizeni. Skola
Ma zpracovanou komplexni strategii prevence rizikového chovani Skolni poradenské
pracovisté reaguje na jednotlivé projevy rizikového chovani. Je ziejmé, Ze mez $kolou
a zdkonnymi zastupci je zajiSténa obousmérna komunikace, kterd pfispiva k uspéSné
koordinované péci o ohrozené zaky. V ramci prevence $kola pravideiné monitoruje klima
Skoly ijednotlivych tfid formou dotaznikii vS§em ziCastnénym (Zakim, ucitelim izikonnym
zastupctim). Skola se nicménd aktivnd snaz klima zepSovat prostfednictvim réznorodych
teambuildingovych aktivit uciteli (spoleéné vyjezdy, sportovni a Kulturni akce, pobyty v
horach) a projekti jako je napf. ,,Tyden pro well-being*, v jehoZ ramci dochaz ke spolupraci
7aki. Zaci 9. roéniku se aktivné zapojuji do podpory mladsich spoluzakt, &imZ se piirozend
posiluji vztahy napiic Skolou. Skola se vénuje kariérovému poradenstvi s mimofddnou
mtenzitou. Vychovnd poradkyné je v této oblasti odborné kvalifikovand a plsobi jako
mentorka. Iniciuje pravidelnd setkdvani soucasnych Zzak s absolventy, kteti pfipravuji
tematické bloky, zapojuji se do Zivota Skoly a pfispivaji k lepsi orientaci mladSich Zaka pii
volbé budouci vzdélavaci cesty. Skola poiada program ,,Den pro skolu®, ktery je platformou
pro setkdvani s inspirativnimi osobnostmi a odborniky. Velky Uspéch skola zaznamenala
také pii Ucasti na piijimacich zkouSkach naneCisto — jeji Zici dosahl nejlepSich vysledkd v
okrese Trutnov z Ceského jazyka 1 matematiky. Podpora zikd ohrozenych Skolnim
neuspéchem je ve skole dobfe propracovana a systematicka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

V uplynulém obdobi doslo k nékolika vyznamnym zméndm, které piispély ke zkvalitnéni
chodu Skoly:

— V zafi 2024 byla z divodu zvySeni efektivity fizeni matetské Skoly odvolina z funkce
zastupkyné feditelky pro matetskou Skolu.

— Doslo k navySeni poctu asistenti pedagoga a nové byl ziizen tGvazek Skolniho asistenta.

— Skola navysila pocet tfid matefské $koly i oddéleni $koli druZiny, coz reflektuje rostouci
zajem rodiCovské vetejnosti.

— VSechny tiidy a kabinety byly kompletn¢ zrekonstruovany. Byly potizeny nové
didaktické pomticky, informa¢ni technologie, robotické hracky, konstrukéni stavebnice
véetné elektronickych a vybaveni pro specializované zajmové Cinnosti.
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Silné stranky

Matetska skola

— Ucitelky v matefské Skole pfipravuyji détem promyslenou nabidku cEmnosti, do které
se u¢inn¢ promitd zaméfeni Skoly a fada dlouhodobych projekti a riiznorodych aktivit,
které obohacuji predSkolni vzdélavani déti. Vstficny a respektujici pedagogicky styl
vyucujicich vytvaii piiznivé socialni klima, podporuje socidlni a osobnostni dovednosti
déti. (4.1.,4.4)

— Skola G¢inné poskytuje pomoc kazdému ditéti, uitelky systematicky a individualng
pecuji o déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a o déti v povinném piedskolnim
vzdélavani. (6.1)

— Skola poskytuje systematicky a pravidelné preventivni logopedickou pééi viem détem
s komunika¢nimi obtizemi, iniciuje spolupraci s odborniky. (6.2)

Zékladni Skola

— Hodiny byly vyu€ujicimi na obou stupnich peclivé pfipravené a strukturované (4.1)

— Skola poskytuje vysokou troven kariérového poradenstvi, véetné zapojeni absolventi
a inspirativnich partnerstvi. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepcni zaméry rozvoje Skoly nejsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany.
(1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat dlouhodoby plan rozvoje Skoly, pravidelmé ho projednavat se vSemi
pedagogy skoly, vyhodnocovat jeho plnéni a pifjjimat opatieni k dosazeni stanovenych
cilt.

— Podporovat realizaci vzijemnych hospitaci mezi ucitelkami, vyuzivat piklady dobré
praxe vyucujicich, ktefi mohou ptedat své odborné zkuSenosti ostatnim.

— Zatazovat do vyuky prvky formativniho hodnoceni déti, tim poskytovat kvalitni zpétnou

vazbu o posunech kazdého ditéte vyuzitelnou pro jeho dalsi uCeni, s cilem umoznit
mu zaZzit uspéch.

— Pokracovat ve vedeni portfolii ze vSech vzd€lavacich oblasti, posilt vyuziti vybérovych
portfolii déti k diagnostickym uceliim a podpote komunikace.
Stanoveni lhuty
Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedend ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

2. Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025
. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
piedpisii

5. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti feditelky Skoly (vzorek) vedené ve Skolich letech
2023/2024 a 2024/2025

6.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7.  Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

8.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023-2028

9. Dokumentace k zajiSténi bezpecCnosti déti a zakl (véetné knihy urazl) vedena
ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

10.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté platna a vedena ve Skolim roce
2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce WWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skohi inspektor, vedouci inspekéniho
tymu

Mgr. Pavel Antos, skolni inspektor

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor
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Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

17. 06.2025
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