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Inspekéni ¢nnost na misté 10. 3. 2026 — 13. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov, pfispévkova organizace (déle ,skola*)
vykonava ¢mnost stfedni Skoly.

Poskytuje vzdélavani v denni formé ve dvou ¢Etyfletych oborech stiedntho vzdélani
zakon¢enych maturitni  zkouSkou 18-20-M/01 Informa¢ni technologie a 26-41-M/01

Elektrotechnika. Teoretickd i prakticka ¢ast vyuCovani probiha v budové skoly, odborna
praxe na smluvné zajiSténych pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob.

V terminu inspekéni ¢mnosti Skola vzdélavala 321 zakt ve 12 tiidach, coz ¢ini 5 % nartst
oproti IC z dubna 2017. Skola vykazovala 45 7akt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pficemz pro pét znich byl vypracovan individudIni vzdélavaci plan a jeden zak byl
identifikovan jako mimotadné nadany. Skola eviduje 13 Zikd s odlisnym matefskym
jazykem.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na webowvych strankach a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) vede organizaci od 1. 8. 2023 spolu se svym zastupcem,
kterého ustanovil do funkce od 1. 2. 2025. Organiza¢ni struktura je dlouhodobé stabilni
a odpovida potiecbam Skoly. Vedeni Skoly pfi fizeni postupuje planovit¢ v navaznosti na
realnou koncepci Skoly, kterd reaguje na pozadavky trhu prace, ziizovatele Skoly i socidlnich
partnert. Koncepci pravidelnd vyhodnocuje a pribézné piijima opatieni ke zlepseni. Reditel
vhodn¢ deleguje cast svych kompetenci, ale nema vzdy dostateCny prehled o vSech oblastech
pusobeni $koly a mife pléni delegovanych tkoli. Nastaveny systém fizeni a kontroly
vykazoval také diléi nedostatky v oblasti zajisténi bezpecnosti a vedeni dokumentace, Kkterée
feditel v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranil. Poradnim organem je pedagogickad rada, jeji
jednéni probiha jednou za mésic. K rychlému ptenosu informaci pfispivaji pravidelné
tydenni porady $irstho vedeni a predavani zapisi z porad pies Skolni sdilené prostredi.

Skolni vzd&livacimi programy nejsou dostateéné prehledné a srozumitelné, jsou zpracovany
spiSe formalné¢ a mnoho pedagogti se s nimi neidentifikuje a odpovidajicim zpisobem s nimi
nepracuje. Vzd¢lavaci nabidka je optimalizovana dle koncepéniho zaméru zizovatele
Moravskoslezského kraje. Ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa piispiva uzka
spoluprace s Cetnymi socialnimi partnery. Zna¢nou vyhodu skytd statut fakultni Skoly
Fakulty elektrotechniky ainformatiky Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava,
Ktery umoziuje vyménu nazori i zskavani zkuSenosti, pfispiva k rozvoji odbornych
i jazykowych kompetenci a talentt 7kt Skola pii rozvoji kulturnich, sportovnich &
socialnich dovednosti zaku spolupracuje s fadou organizaci vetejného ineziskového sektoru
a statutarnim méstem Havirov.

Ve S$kole pracuje odpovidajici pocet pedagogickych pracovnikii pievazné odborné
kvalifikovanych vcetné jedné asistentky pedagoga. UcCitelé bez odborné kvalifikace Si
studiem piislusného oboru dophuji vzdélani. Na kvalitu vzdélavani neméla tato skutecnost
vliv. Od minulé inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2016/2017 se v pedagogickém
sboru zvysila fluktuace a vyznamna cCast pedagogu pracuje na zkraceny Uvazek. Velkym
piinosem pro odborné vzdélavani je zavadéni oborovych inovaci do wyuky a profesni
ZkuSenosti pedagogii 1 odbornikli z praxe, jez zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického
odborného vzdélavani na praxi, inovaci obsahu uciva v souladu s modernimi trendy ve
vyutovanych oborech, rozvoj praktickych dovednosti Zikd. Reditel vytvofil plan dalsiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na pozadavky instituce i jednotlivych
pedagogt, ale cetnost vzdélavacich aktivit v prubéhu sledovaného obdobi byla nizka.

Hospita¢ni ¢innost je V pribé¢hu Skolniho roku vedenim Skoly realizovAna v mensi mife.
Podili se na ni pfedsedové piedmétovych komisi a uvad&jici ucitelé, vzijemné hospitace
probihaji sporadicky. Zavéry z hospitaci jsou s pedagogy projednavany véetné doporuceni
pro ZlepSeni jejich dalsi pedagogické prace. Za¢inajicim pedagogim je poskytovana cilena
podpora v ramci adapta¢niho procesu. Z dotaznikového Setieni realizovaného v prub&hu
mspekéni  ¢innosti  vyplynulo, Ze by pedagogové piivitali intenzivnéj$i zpétnou vazbu
ohledné¢ hodnoceni kvality své prace, také lepsi mechanismus pfenosu, projednavani a feSeni
jejich podnétl sméfujicich ke zkvalitnéni jejich prace a vzajemné spoluprace s vedenim.

Aktivni je Skola pii hledani mimorozpoctovych zdrojl, konstruktivni partnerské vztahy
vytvaii rovnéz se socidlnimi partnery, se zizovatelem, ktery se vyznamné podili na
ZlepSovani materialné technického zazemi. Od posledni inspekéni ¢innosti byly vybudovany
a zprovoznény ucebny pneumatické automatizace a robotiky s kolaborativnimi robotickymi
stanicemi. Probéhla rekonstrukce uceben informatiky a postupné probiha rekonstrukce
kmenovych tfid, vybavovani novym nabytkem, zobrazovacimi panely a digitdlnimi
ucebnimi pomtckami. Suterén Skoly atclocvicna jiz vykazuji znamky opotiebeni a vyzaduji
rekonstrukci.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani i souvisejicich akcich. Skola vyhodnocuje trazovost a piijima opatfeni formou
preventivnich pouceni piedev§im v hodinach se zvySenym rizikem vzniku trazd. Vstupy do
Skoly byly v dobé mspek¢ni ¢mnosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob, avSak
Unikové vychody z budovy nebyly volné prichodné. Exponované prostory Skoly jsou
monitorovany kamerovym systémem. Skolni stravovani je zajisténo ve $kolni jideln& jiného
subjektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana napii¢ vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi predméty v obou
nabizenych oborech vzdélani Probihala v odpovidajicich prostorach $koly s vhodnym
materialn¢ technickym zazemim, vybavenych moderni didaktickou technikou. Hodiny byly
pfedem dobfe piipravené, metodicky promySlené. Obsah sledovanych hodin odpovidal
potiebam zakl. Newvyskytovaly se kazeniské problémy ani vyruSovani vyrazné ovliviujici
pribéh vyuky, ze strany uciteld prevladal empaticky a respektujici piistup. Vyucujici
poskytovali dostate¢ny prostor pro pochopeni uciva, feSeni tloh aformulaci vlastnich
zavéru. V pribéhu hodin piiméfené aktivizovali zaky dotazy a Ukoly Kk tématu, ale ne vzdy
se dafilo zapojit vSechny zaky. Nektefi zistavali v pribéhu vyuky pasivni.

Na zac¢atku hodin bylo ve vétSin¢ ptipadt sdélovano téma vyuky, pifpadné planovany pribéh
vyucovaci jednotky. Konkrétni vzd€lavaci cile vsak byly formulovany pouze vyjimecné.
K jejich efektivnimu vyhodnocovani samotnymi ziky v zav€éru vyuCovacich hodin
dochdzelo jen sporadicky. Zaznamenana byla nizka droven vyuzivani formativniho
hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku Zaki v zavéru hodin. Diferencovand wyuka
nebyla piirozenou sou¢asti vétsiny vyuCovacich hodin. Zaci vétSinou pracovali se stejnym
zadanim a shodnou obtiznosti tloh, coz vedlo k mensi podpote rozvoje jejich individudlniho
potenciélu.

Ve vyuCovacich hodinach teoretické wyuky pievazovala frontdlni wvyuka s vyraznou
aktivitou na strang ucitele v kombinaci s fizenym dialogem a doplnénou samostatnou praci
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7aka. Skupinova prace Ci prace ve dvojicich, kterd by vice podporovala rozvoj socidlnich
a komunikacnich kompetenci, byla zafazovdna v mensi mife. UCitelé cizich jazykt pii
organizaci vyukovych Cinnosti Casto vyuzivali cilovy jazyk, vhodné rozvijeli vSechny
jazykové i komunika¢ni kompetence. Rozvoj Ctenaiské gramotnosti byl sledovan pouze
Vv hodinach Ceského jazyka. V pirodovédnych piedmétech byla zaznamendna tspéSna
aplikace poznatkii na realné Zivotni situace a vyuziti poznatkt v praxi.

Praktické vyuCovani probihd v odbornych ucebnach a dinach Skoly pod vedenim
kvalifikovanych pedagogtl. Zaci jsou vybaveni vhodnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi
prosttedky a pracovnimi odévy. Vyuka vykazovala velmi dobrou urovenn a vhodné
propojovala praxi s teoretickymi poznatky, vychazela z ocekavanych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu a cilené rozvijela odborné dovednosti zakid. Systematicky je
seznamovala s aktualnimi technologickymi postupy a modernim vybavenim. Podporovala
formovani zakladnich pracovnich navykt a postupt. Pedagogi¢ti pracovnici ve vyuce Casto
uplatiovali své praktické profesni zkuSenosti, které piispivaly k vyssi efektivitd vyuky. Zaci
projevovali ptiméfeny zajem o vzdélavani, zodpovédné phili zadané tkoly, dodrzovali
stanovena pravidla vcetné zasad bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci abyli schopni vécné
diskutovat o pracovnich postupech a moznych problémech.

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin bylo Gc¢elné propojovani teoretické vyuky
vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétt s praxi, coz piispiva k rozvoji odbornych
kompetenci zaku a zvySuje uplatnitelnost na trhu prace.

Ucitelée ve wyuce ucelné vywzivali informa¢ni a komunikaéni technologie a podporovali
jejich vywzivani u 7ak®, pilezitosti k samostatnému vyhledavani a tfidéni informaci
z riznych zdroji ze strany Zakd byly vyuwZivany jen v malé mife. Vyukové materialy byly
zpiistuptiovany a vhodné sdileny. Motivaci a podporu zajmu o probirané uéivo posilovalo
zatazovani vhodnych audiovizualnich materiali ptiméfené délkky a pouzivani realnych
stroju, piistroji a zafizeni ve wyuce. Obsah wyuky byl zaméfen piedev§im na znalostni
a dovednostni slozky, postoje byly rozvijeny jen ojedinéle.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdé¢lavaci vysledky jsou zistovany a ovéfovany prubézmé jednotlivymi vyucujicimi, dale
projednavany v predmétovych komisich a na jedndnich pedagogické rady. V nékterych
predmétech jsou pro identifikaci slabych mist realizoviny interni srovndvaci testy,
k hodnoceni je vyuzivana sjednocena procentni $kala a vyuCujici dale pracuji se ziskanymi
vysledky. Externi testovani neni pravidelné vyuzivano, coZz snizuje moznost objektivniho
porovnani s ostatnimi stfednimi  $kolami podobného zaméfeni. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich  vzdélavani  informovani  prostfednictvim  elektronického  informac¢niho
systému, na pravidelnych tfidnich schiizkdch a konzultacich.

Ve druhém pololeti Skolntho roku 2024/2025 prospélo s vyznameninim 10 % Zzakd,
neprospélo 9 % zakt a 7,5 % zakl nebylo hodnoceno. V prvnim pololeti Skoliho roku
2025/2026 prospélo s vyznamenanim 8,5 % zaku, neprospélo 9 % zakid a 4 % zakt nebyly
hodnoceny. Srovnani téchto obdobi ukazuje pokles poc¢tu vyznamenanych zakt a stagnaci
poctu neprospivajicich. Pozitivné Ize hodnotit vyrazné snizeni pocétu nehodnocenych. Proti
ptedchozimu obdobi se mirn¢ zlepsil také celkovy priméry prospéch vSech Zzaka Skoly.
Primérna absence na zaka v poslednich tfech Skolich rocich byla stabilni a pohybovala se
tésné pod hranici 50 hodin. ZlepSeni je patrné v podilu neomluvenych hodin, ktery ma
vyrazné Klesajici tendenci.
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Pocet udélenych pochval vyrazn€ pievazoval nad kazeniskymi opatfenimi, coz je pro zaky
Skoly sinym motivatnim prvkem. Dva Zici byly podminéné vylouceni a dva Zaci byli
hodnoceni snizenym stupen z chovani.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je tspéSnost Zzaka u maturitni
zkousky. Ve skolnim roce 2023/2024 z celkového poctu 92 zaku piihlasenych k maturitni
Zkousce v jarnim terminu prospélo s vyznamendnim 20,6 %, neprospélo 25 % a 7,6 % zak
nesplnilo  podminky pro kondni maturitni zkousky. Ve Skolhim roce 2024/2025 z82
maturantti prospélo s vyznamendnim 11 %, neprospélo 31,7 % a 13,5 % zakt se zkousky
neziCastnilo. Mira netspé$nosti u maturitnich zkousek vyrazné pievySuje primérnou
netsp&snost Ceské republiky za skupinu pibuznych obord. V ramei fizeni pedagogického
procesu zatim nebyla nalezena a piijata dostateCnd opatieni ke snizeni Skolni neuspéSnosti
piedevSim v oblasti ukoncovani studia.

Poradenské sluzby ve Skole jsou u¢inné poskytovany. Prace s tfidnimi uciteli i dalSimi
pedagogickymi pracovniky je funk¢né nastavena. Vychovny poradce se ve spolupraci se
specialni pedagozkou vénuje Zziklim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami 1 Zak(m
ohrozenym §kolni netispdchem. Zaci pravidelné a ve vysoké mife vyuZivaji moznosti
individudInich konzultaci s pedagogy. Kariérové poradenstvi je Skolou poskytovano, noveé
je Skola zapojena do projektu podporujiciho tuto oblast. Preventivni aktivity a programy
realizované S$kolou se vhodné promitaji do Cinnosti 7akt ve vyuce i pii dalsich $kolnich
akcich. Psychologickou péci zajistuje Skolni psycholog.

K vSestrannému rozvoji osobnosti, talentu a nadani Zzikl pfispivaji pravidelné¢ Skolni
aktivity, jako napf. adaptaéni kurzy, lyzafské kurzy, Skolni exkurze, besedy s odborniky,
dobrovolné aktivity nad ramec vyuky a ucast na soutézich ¢i preventivnich programech.
Vyzmamné uspéchy byly zaznamenany ptedevsim V soutéZich v programovani na okresni
a krajské drovni. Uvedené $kolni i mimoskolni aktivity vhodné navazuji a dopliuji Skolni
vzdélavaci programy, podporuji rozvoj pozitivniho Kklimatu v téidnich kolektivech a zaroven
pusobi preventivné vici negativnim jevim.

Zaci maji momost sloZit mezindrodné uzndvané certifikity a jazykovou zkousku
z anglického jazyka v riznych urovnich obtiznosti. Ve Skolim roce 2024/2025 ji Gspé$né
slozilo 19 zaki, ztoho 11 na zakladni a 8 na trovni vy$Si. V oblasti informa¢nich technologii
ziskali ve Skolnim roce 2024/2025 3 zaci odborny certifikdt CCNA: Introduction to
Networks, ktery doklada jejich znalosti v oblasti pocitaovych siti a zvySuje jejich hodnotu
na trhu préce.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V roce 2023 doslo ke zmén¢ ve vedeni $koly na pozici feditele a v roce 2025 na pozici
zastupce feditele.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 doslo k ¢asteéné rekonstrukci a modernizaci
vybaveni Skoly.

— Od skolntho roku 2020/2021 se vyrazn¢ zvySila netspéSnost zakl u maturitni zkousky.

— Skola se v roce 2025 stala fakultni $kolou Fakulty elektrotechniky a informatiky \ysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava.
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Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje se socidlnimi partnery zajitujicimi rozvoj odbornych
kompetenci zaka, praktickou vyuku zakd, zvySuje tak UCmnost poskytovaného
vzdélavani. (1.5)

— Propojovani teoretické vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych pifedméta s praxi
piispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakui. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skolni vzd&livaci program neni dostatedné piehledny a srozumitelny, je zpracovan jen
formalné¢, mnoho pedagogh se s nim neidentifikuje a nepracuje s nim. (1.2)

— Konstruktivni komunikace mezi pedagogy a vedenim Skoly neni efektivné nastavena,
mechanismus pienosu podnétll, jejich projednavani a feSeni ke zkvalitnéni spoluprace
neni zcela efektivni. (1.3)

— Nastaveny kontrolni systém neni piné funkéni (2.1)

— NizSi mira vyuZivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku Zaki.
Pouze vyjimeéné byla patrnd snaha pedagogi vyuku diferencovat. (4.3)

— Zaci vykazuji vy$§ nelsp&Snost pii ukonCovani vzd&livini maturitni zkouskou ve
srovnani s republikovym pramérem. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Revidovat $kolni vzdélavaci program pro oba obory v souladu s aktualnimi potfebami
a platnou legislativou, proskolit koordintora, zapojit cely pedagogicky sbor.

— Nastavit efektivni vzajemnou komunikaci vedeni s pedagogickym sborem a pracovat na
ZlepSeni klimatu pedagogického sboru.

— Vénovat pozomost zajisténi bezpecnosti zakl (nouzové vychody).

— Evaluovat pravideln¢ cely pedagogicky proces, Castéji provadét hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly a poskytovat pedagoglim zpétnou vazbu o jejich praci

— Nastavit vhodné plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vice sdilet moderni

metody a formy vyuky, piedevSim v oblasti formativniho hodnoceni, Zakovského
hodnoceni a sebehodnoceni ve vztahu k u¢ebnim pokrokam.

— Sledovat vzd¢lavaci vysledky zakt v pribéhu celého studia a vhodné s nimi pracovat,
Vv pifpadé potieby vyuzivat i externi testovani, vyuzivat strategické dokumenty (strategii
pro pfedchazeni Skolnfimu neuspéchu).
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2023 — 2029

Rozvrh vyuCovacich hodin platny pro Skoli rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2025/2026
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve $kolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace Kk oblasti poradenskych sluzeb vedend ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lenka Wollna, Skoli inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni mspektorka

7.4.2026

8/8


http://www.csicr.cz/

