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Ziizovatel Jihocesky kraj

Misto mspekéni Cmnosti Revoluéni 220, Ceské Velenice

Revoluéni 257, Ceské Velenice
Vitorazska 88, Ceské Velenice

Inspekéni Cinnost na misté 19. 11. 2024 — 21. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stredni $kola, Ceské Velenice, Revoluéni 220 (dale ,8kola*) vykonava Cinnost stiedni Skoly,
Skolni jidelny a domova mlideze. Poskytuyje stfedni vzde€lavani zakonfené maturitni
zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik  se
zaméfenim na Silnoproud a 66-41-L/01 Obchodnik. Od skolniho roku 2022/2023 umoznuji



obory 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a 66-41-1L/01 Obchodnik po ukonceni tetiho
ronkku vykonat zavéreénou zkousku a zskat vyuéni list v oboru 26-52-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje, respektive 66-51-H/01 Prodavaé¢, a nasledné
po ukonceni ¢tvrtého roéniku zakon€it studium maturitni zkousSkou. Dale Skola vyucuje Ziky
ve tiiletych ucebnich oborech zakonenych zavéreCnou zkouskou s vyuénim listem
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 37-52-H/01 Zelezni¢ai a 66-51-H/01
Prodavac. V pétiletém déalkovém studiu zakonceném maturitni zkouSkou Skola vzdélava
7aky v oboru 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy. K terminu inspekéni ¢innosti se zde
vzdélavalo 145 zaka v sedmi viceoborovych tfidach denniho studia a 13 zaku v jedné téidé
dalkového studia. V domové mladeze bylo ubytovano celkem 60 zaku Skoly a 14 zikd
Schulzentrum Gmiind.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2022-2025 wychdzi zanalyzy podminek Skoly
I socioekonomické situace jejiho okoli. Je zaloZzeny na nadregionilnim pusobeni Skoly,
jedine¢nosti a tradici poskytovaného odborného vzdélavani zaméfeného zejména na
Zeleniéni dopravu. I pies newyhodné umisténi Skoly v piihraniéni oblasti a nizky zajem
o strojirenské obory se Skole podafilo reagovat na pokles poctu zaki zménami S$kolnich
vzdélavacich programi aspolupraci s externimi dopravnimi a strojirenskymi partnery. Niz§i
efektivitu vykazuje Skola pii feSeni $kolni neuspésnosti zakd. Ta zpUsobuje jejich vysokou
fluktuaci, pripadné predcasné odchody ze vzdélavani.

Organizace fizeni odpovida velikosti a typu Skoly, vedeni Skoly tvofi feditelka a jeji
zastupce. Soucasti SirStho vedeni Skoly jsou vedouci ucitel praktického vyucovani a vedouci
vychovatel. Elektronicky informaéni systém umoziiuje efektivni komunikaci mezi aktéry
vzdélavani. Pro podporu vyuky jsou aktivné vyuzivany aplikace, v nichz jsou Zzaktm
zpiistupnény vyukové materialy. Kontrolni ¢innost vetné hospitacni realizuje rovnomérné
celé vedeni $koly. Utinnost zpétné vazby k praci pedagogh na zakladé hospitaci byla
CasteCné omezena tim, Ze se hospitujici se dostate¢né nezaméfovali na metody a formy prace
smétujici k vySsi aktivité a vzijemné spolupraci zaku.

Piedmétové komise jsou funkéni a feSi potiebné organizaéni zileZitosti spojené s prib&éhem
vzdélavani, mén¢ didaktické, piinosna je spoluprace vyuCujicich odbornych predméti
aucitelt odborného vycviku, coz umoziuje efektivni propojeni teorie a praxe. Plné
kvalifikovany pedagogicky sbor prochdzi genera¢ni obménou. Vedeni $koly podporuje
profesni rist pedagogh, ktery umoziuji rizné dota¢ni a rozvojové programy i pobidky
externich partnerd zejména formou odbornych Skoleni a workshopti. Dalsi vzdélavaci
aktivity jsou zaméfené zejména na oblast prevence patologickych jevi. Ze sledovanych
hodin wyplynulo, Ze je tfeba podpofit | vzdélavani zaméfené na rozvoj pedagogickych
a didaktickych kompetenci vyucujicich.

Od posledni inspekéni ¢mnosti doSlo ke zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani
zejména modernizaci vybaveni $kohich dilen a odbornych ugeben. Skola viak dosud neni
vybavena potiebnou didaktickou technikou ve vSech ucebnach pro teoretickou vyuku.
Pribézna rekonstrukce budovy a obnova vybaveni domova mladeze zvySuje komfort
ubytovani zaku.

Ke zkvalitnéni vzdélavani pfispiva  spoluprdce s mnoha externimi partnery, efektivni
motivaci pro zaky jsou i stipendijni pobidky partnerskych subjekti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka probihala v pifiemné klidné atmosféfe, mezi vS8emi aktéry vzdélavaciho procesu byla
patrna divéra a vzajemny respekt. Po obsahové strance byla vyuka v souladu s kurikularnimi
dokumenty a vyuCujici se soustfedili predevS§im na propojeni uciva s potiebami praxe.
Sledované hodiny byly piipraveny a navazovaly na ptedchozi vyuku. V tvodni cCasti byla
patrnd snaha vyuCyjicich sdélit vzdélavaci cil nebo téma hodiny. Pievladal frontdlni zpiisob
wuky s pievazujici aktivitou na strané uitele doplnény fizenym rozhovorem.

Ziidka byly zafazovany metody sméfujici k vétsi aktivizaci zakt nebo kooperativni ¢innosti,
které by rozvijely jejich vzajemnou spolupraci a komunikaci. Zaci nebyli vedeni
k vyhledavani informaci a kritickému mySleni, pouze minimalné se v hodinach vyskytla
prace s chybou, ktera by podpofila proces uceni. Ve vyuce byla zaznamendna didakticka
podpora digitdInimi technologiemi jen v odbornych piedmétech. Studijni materidly jsou
zakum poskytovany formou pracovnich listl. PfifeSeni tloh byla ¢asto zafazena samostatna
prace zakt. Pracovni listy, zadani tloh k procviCovani a jiné materidly jsou také sdileny
v elektronickém prostredi. V ramci rozvoje obcanskych kompetenci zaki se klade duraz i na
environmentalni vychovu, coz potvrzuje zskani titulu Skola udrzitelného rozvoje 2. stupné
pro léta 2025-2027.

Zadavané ulohy a otazky byly piiméfené naro¢né, tempo wyuky zpravidla respektovalo
schopnosti zakl.. VétSinou se dafilo podnitit diskusi mezi vyucujicim a ziky. Pedagogové
povazujii za dilezit¢é casté opakovani a upeviovani ufiva piimo v hodindch. Pii praci
stextem byla pouze ojedinéle zaznamenina podpora Ctenafské gramotnosti Ve wyuce
jazykt ptevazoval nacvik gramatiky na ukor aktivniho mluvniho projevu zakd, zfidka byla
zafazena préace se slovnkem a podpora komunikaénich dovednosti. Zaci byli motivovani
K plnéni zadanych ukoli verbalné¢ i moznosti ziskat znamku za aktivitu. Ze strany ucitell
byla Zaktim vzdy poskytovana zpétna vazba K aktudlnimu wvykonu, v nékterych hodinach
bylo zaznamenéno sebehodnoceni zaki.

Odborny wycvik se odehraval ve skohich ucebnach praktické vyuky au smiuvniho partnera.
Obsahové vyuka navazovala na odborné teoretické predméty a zamétovala se na rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyka spojenych s vykonem budouci
profese. Zaci zpravidla pracovali samostatné, byli vedeni k samostatnosti a podnécovéni
k feSeni dil¢ich pracovnich problému. Jejich pracovni tempo odpovidalo nacviku
konkrétnich pracovnich dovednosti. Zaktm byla poskytovana zp&tni vazba vyuZitelna
K jejich dalsimu uceni, ktera postihovala vykon, kvalitu a produktivitu prace.

Cinnost domova mlddeZe vhodnd navazuje na vzdélavani ve stfedni 8kole, uzka spoluprace
vychovatelli s tfidnimi uciteli pfispiva k prevenci rizkového chovani i Skolni netispésnosti.
Zaci, véetné neubytovanych, mohou v hlavnich teoretickych predmétech vyuZit doudovani
uciteld nebo vrstevniki podle individudlnich potieb a zZ4jmi. Rozvoj Ctendiské gramotnosti
s dirazem na volitelnou ¢etbu k maturitni zkousce je cilené podporovan v ramci Etenaiského
krouzku, ptipadné filmovych vecerli, zaméfenych na adaptace literarnich dél. Odpocinkové
a tematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
Skolského zafizeni. Dostatek prostoru je poskytovan osobnimu volnu. Pestré spektrum
oborové a sportovné zamcfenych aktivit pfispivda k rozvoji individudlnich zajmia Zzakh
anabizi smysluplné¢ vyuziti volného casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V prvnim kole piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2024/2025 bylo po tspé$ném sloZeni
jednotné piijimaci zkousky piijato do obou oborl vzdélani s maturitni zkouskou 16 Zakl
se ziskem zhruba tetiny a méné bodt z maxima 200 bodt. V oborech s vyu¢nim listem byli
zaci piijimani podle prospéchu na zikladni Skole. Kviili naplnéni tfid bylo vypsano celkem
Sest kol pfijimaciho fizeni napfi€ obory a tii Zici prvni roc¢nik opakuji Do dvou
viceoborovych tfid prvntho ro¢niku tedy nastoupilo v aktudlnim Skolhim roce celkem
42 73ki. Jsou zde Zici s odpovidajicimi studijnimi pfedpoklady i Zaci, u nichz lze ocekéavat
potiebu pedagogické podpory.

Uroveti vzd&lavani zak@ v pribéhu studia zjistuji vyucujici pomoci standardnich
hodnoticich nastroji, vyuzivano je predevSim pisemné austni zkouSeni Vhodnym
nastrojem je také motivaéni hodnoceni v hodinich. Hodnoceni vysledkii vzdélavani je
zamgfeno zejména na znalosti zakli a propojeni teoretické a praktické vyuky. Vysledky
vzdélavani zakl jsou pravidelné¢ sledovany vedenim Skoly na urovni tiid a jednotlivel
vramci jednani pedagogické rady. Dobrou uroven dosazenych odbornych kompetenci
prokazuji Zaci v oborech vzdélani s vyuénim listem pii jednotné zavérecné zkousce, pficemz
ustni ¢asti se uCastni odbornik z praxe. Hrub4 neuspéSnost zakii Skoly Ve spole¢né Casti
maturitni zkousky se v uplynulych letech snizila. Napf. pfi maturitnich zkouskach v roce
2024 jsou vysledky zikd ve srovnani s danou skupinou oborii za celou Ceskou republiku
srovnatelné (z dvaceti zaki jeden zaka maturitni zkousku nekonal a jeden neuspél). VétSina
absolventli se uplatiuje piimo v praxi, menSi pocCet zakli pokracuje 1 studiem na vysoké
Skole. Vedeni Skoly povazuje za dlleZitou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani informace od absolventli o jejich dalsi vzdélavaci nebo profesni draze.

Ve Skolnim poradenském pracovisti plisobi vychovna poradkyné a metodicka prevence.
Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je finkéni, zalozend na Uzké spolupraci s celym
pedagogickym sborem a domovem mladeze, kde je ubytovana velka ¢ast zakt Skoly.
Prevenci rizikového chovani vnima skola jako svou prioritu, zjist€né problémy jsou feSeny
bez odkladu, v zavazn&jSich pipadech probihd jednani s rodi¢i, 0 jednanich vsak S$kola
ziidka pofizuje zaznam jako podklad pro dalii feseni &i opatieni. Cetné preventivni aktivity
jsou realizovany v ramci wyuky a ve spolupraci s externimi partnery formou jednordzovych
akci.

Skole se celkové daii zvliddat miru absence u vétSiny zikd, nadale vSak nastavaji pipady
zejména Vv prvnim a druhém rocniku, kdy Zaci kvili vysoké ¢i neomluvené absenci
nezvladaji ucivo, nemaji dostatek podkladii pro hodnoceni a Skolu opoustéji predCasne.
Efektivnim opatfenim v téchto pifpadech neni ani zména oboru nebo opakovani ro¢niku.
Skolni strategic piedchazeni $kolni neUsp&Snosti je v tdchto pifpadech malo ¢inna
I v disledku nedostatecné wnitini motivace zaki K uceni. Doucovani probiha v tomto
Skolnim roce pouze V piipadé potieby a na individudIni bazi. Plany pedagogické podpory,
které by mohly snizit riziko neuspéchu zakl, Skola nezpracovava, individudlni vzdélavaci
plany pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami maji spiSe formalni charakter.

Zaci jsou motivovani k udasti na odbornd zaméfenych soutéZich. V uzavieném $kolim roce
dosahly dv& Zidkyné oboru Obchodnik vyznamnych uspéchli v soutézi v aranZovani,
ato ve zlattm a bronzovem pasmu. V zapojeni do projektu Paméti naroda dva Zaci projevili
své obcanské a socidlni kompetence a zaujali i porotce zfad rozhlasovych odborniki
piibéhem pamétnice. Pod vedenim experta probihaji v ramci vzdélavaci nabidky Skoly také
piipravné kurzy k odborné zkouSce, (napf. Signalista — vyhybkaF, nebo Vypravéi), které
mohou rozsffit kvalifikaci zaka.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Doslo k optimalizaci skladby oborii vzdélani, vymazu dlouhodobé nenapliiovanych obort
ak revizi skolich vzdélavacich programti, vzrostl pocet zaku Skoly.

Byly ustanoveny pozice vedouciho ucitele odborného vycviku a funkce projektové
manazerky, $kolni poradenské pracovisté se rozsitilo o metodika prevence, pedagogicky
sbor prosel ¢asteGnou generani obmeénou.

Pribézné dochdz k modernizaci materidlnich podminek Skoly a domova mladeze.

Rozsiiil se pocet spolupracyjicich firem.

Silné stranky

Pestra nabidka zajmovych aktivit v domové mladeZze umozituje zakam smysluplné traveni
volného Casu, vyznamné posilyje prevenci socidlné patologickych jevli a v uzké
spolupraci se Skolou se vyrazné¢ podili na osobnostnim rozvoji zaki. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ucitelé nevyuzivaji v dostate¢né mife metody a formy prace smétyjici k vyssi aktivité
a vzajemné spolupraci zaku. (4.2)

Dostateéna pozornost neni vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukolii s ohledem na maximalni rozvoj potencidlu jednotlivce. (4.3)

Vyhodnocovani netspésnosti 7kt je malo efektivni, prace s vysledky hodnoceni je
nesystematickd, s minimalnim dopadem na zkvalitiovani vzdélavani a snizovani
neuspesnosti zakt. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogi zamétit Vv teoretické wvyuce na oblast aktivizujicich forem
a metod prace, diferenciace a formativniho hodnoceni a nasledné je aplikovat.

Ve vét§i mife zafazovat metody a formy vyuky podporujici aktivni uceni zaku.
Uplatiiovat diferenciaci uciva v zavislosti na schopnostech, moznostech a nadani zakd.
Zkvalitnit praci Skolniho poradenského pracovisté pii zpracovani podplrnych opatieni
i individualnich  vzdélavacich plant, aktivnéji  vyhledavat Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem a pfi jejich podpoie lépe vyuzivat plany pedagogické podpory.

Zajistit cilené, pravidelné doucovani, o nabizenych moznostech prokazatelné informo vat
zdkonné zastupce nezletilych a zaky.

Vybavit ucebny didaktickou technikou.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 27. 11. 2001 véetné¢ dodatkt €. 1 az
10, posledni ze dne 23. 3. 2017

Jmenovani do funkce feditelky vydané JihoCeskym krajem dne 3. 6. 2008 €. j. KUJCK
16906/2008 OSMT s u¢nnosti od 1. 8. 2008

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Jihoceskym krajem ¢. j.
KUJCK 65286/2019 dne 7. 6. 2019 s t¢innosti od 1. 8. 2019

Rozhodnuti MSMT vydané dne 11. 1. 2021 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (vymaz obori ze Skolského rejstiiku)
¢. j. MSMT-39243/2020-4 s ti¢innosti od 1. 9. 2021

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni k datu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program ,Mechanik elektrotechnik se zaméfenim na silnoproud “,

obor vzdélavani RVP 26-41-L/01 Mechanik elektronik, denni forma vzdélavani,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdéldvaci program ,Obchod, doprava a shby®, obor vzdélavani RVP
66-41-L/01 Obchodnik, denni forma vzdélavani, platny od 1.9. 2022

Skoli vzd&lavaci program ,Provoz a ekonomika dopravy”, obor vzd&lavani RVP
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, denni forma vzd€lavani, platny od 1. 9.
2022

Sko]m’ vzd€lavaci program Zeleznicair, obor vzdélavani RVP  37-52-H/01
Zeleznicat, denni forma vzdélavani, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program ,FElektromechanik pro zafizeni a piistroje”, obor
vzdélavani RVP 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, denni forma
vzdélavani, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program ,Prodava¢ — aranzr®, obor vzdélavani RVP 66-51-H/01
Prodavac, denni forma vzdélavani, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2024

Skolni t4d pro $kolni rok 2024/2025

Vnitini ¥4d domova mladeze platny od 1. 9. 2024

Vnitini ad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2024

Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Skolni matrika

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2024/2025

Plan DVPP skolni rok 2024/2025
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2022 — 2025

Plan Skoly na Skolni rok 2024/2025

Plan kontrol a hospitaci 2024/2025

Seznam literatury k maturitni zkousce 2025

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (tykajici se odborné kvalifikace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik
Mgr. Jana Cipinova, Skoli inspektorka

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka
11.12. 2024
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