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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona, ve znéni pozdg€jsich piedpisti. Hodnoceni
souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu Skolni druziny s pfisluSnymi ustanovenimi
skolského zékona.



Inspekéni Cinnost byla provedena podle § 174 odst. 6 na zakladé podnétu se zamétenim na
prevenci rizikového chovani u zaki.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Orlova-Lutyné Mladi 726 okres Karvina, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni druZiny
(dale ,,SD*). K terminu inspekéni ¢innosti ZS navitdvovalo v 16 tfidach 333 zaka a dalsi
4jsou vzdélavani v zahrani¢i. Celkem 71 zaki m& specialni vzdélavaci potieby
(dale ,,SVP*), z toho pro 19 vypracovala $kola individualni vzd¢lavaci plany (dale ,,IJVP*).
Celkova kapacita skoly je 720 zaka. Pro optimalizaci vyuziti §kolniho arealu uvolnila $kola
dva pavilony o celkové kapacité 360 zakti soukromému gymndziu, takze kapacita zakladni
Skoly je v soucasnosti vyuzita na 92 %. Dnesni pozadavky na moderni vzdélavani vsak jiz
neodpovidaji dobé, kdy byla kapacita zatizeni stanovena. Ob¢ soucasti Skoly si udrzuji
optimalni pocty zakt a od posledni inspekce doslo i K jejich nartstu, zejména ve $kolni
druzing (v roce 2009 bylo v ZS 311 a v SD 43 zakt). Do ZS dochazeji Zaci zejména ze
spadového obvodu, ale i z ostatnich ¢asti mésta a okolnich obci. Ve §kolni druziné bylo
zapsano 87 zaki, coz predstavuje 97 procent jeji naplnénosti. V ZS je realizovan Skolni
vzdelavaci program pro zékladni vzdelavani ,,Pohyb, zdravi, tviiréi mysl, to je nasi Skoly
smysl“, platny od 3. 9. 2007 (dale ,,SVP ZV*) a Skolni vzdélavaci program pro $kolni
druzinu platny od 3. 9. 2007 (dale ,,SVP SD%).

Skola se nachazi v regionu, kde se zhoruje socialni klima. Roste nezaméstnanost rodici,
socialni situace rodin je ¢asto nepfizniva. V souvislosti s touto problematikou nartsta pocet
ruznych projevil rizikového chovéani déti jako zaskolactvi, hrubé chovani, poSkozovani
cizich véci, uzivani navykovych latek, z ¢ehoz ve $kole se projevilo zaskolactvi a hrubé
chovani. V ramci piipravy integrované strategie pro feSeni uzivani legalnich drog ve
méstech Moravskoslezského kraje ,,Dragon 2 od méfeni k feSeni* se ve Skolnim roce
2015/2016 skola ucastnila projektu ,LepSi je nebrat™, organizovaného zfizovatelem
a M¢éstskou policii Orlova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2014. Systém fizeni $koly je efektivni a odpovida
velikosti a typu organizace. Strategie a planovani vychazi ze stanovenych koncepénich
zamért Skoly, kde jsou uvedeny kratkodobé i dlouhodobé cile smétujici do vSech oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu, coz je piinosné pro dalsi rozvoj Skoly. Kontrolni
mechanizmy jsou vhodn€ nastaveny a efektivné uplatiovany. Organizacni struktura
Skoly je vytvotena s ohledem na velikost a podminky subjektu. Pedagogicti pracovnici
i ostatni zamé&stnanci Skoly maji jasné¢ vymezeny rozsah pravomoci a povinnosti, coz
umoziuje lepsi kontrolu ze strany vedeni Skoly. Poradnimi organy feditelky skoly
jsou pedagogicka rada, Skolni poradenské pracovisté a Skolni metodické organy.
Poskytuji vedeni skoly zpétnou vazbu o chodu skoly a podili se na hodnoceni vzdélavaciho
procesu. Na pedagogickych radach se feSi organizacni zalezitosti procesu vzdélavani,
ale také hospita¢ni i kontrolni ¢innost a hodnoceni vysledku vzdélavani. Je tak zajiSténa
velmi dobra informovanost pedagoglti a moznost vyjadieni se ke vS§em oblastem ¢innosti
ZS. Systém kontrolni a hospitaéni &innosti je efektivni a priib&Zny, podnécuje pedagogické
pracovniky k sebereflexi vlastni prace. Vedeni skoly cilen¢ zjist'uje nazory pracovniki Skoly
formou osobnich pohovori a zjisténé skute¢nosti vyuziva pii dal$im rozhodovani. Daii se



mu timto zptisobem pedagogické i nepedagogické pracovniky motivovat a vytvaret tak
pozitivni vztahy v kolektivu zaméstnancti. Skola poskytuje vzdélavani na zékladé realnych
koncepénich zaméru. Pii jejich tvorbé zohlediuje mj. demograficka data a socioekonomické
podminky regionu. Hlavnim cilem je predevsim poskytovani vSestranného a spoleCenskym
pozadavkiim odpovidajiciho zakladniho vzd€lani a napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Pohyb (zaklad télesné zdatnosti i duSevniho rozvoje), zdravi (ptedpoklad pro
fyzicky, psychicky 1 socialni rozvoj), tvirci mysl (vystup zadany pro uspeésny zivot)®.
K realizaci téchto cilt pfispiva i rozsitena vyuka télesné vychovy (celkem 4 hodiny tydné
od 4. ro¢niku). Prafezova témata a témata prevence rizikového chovani jsou zapracovana do
jednotlivych predmétd, predevsim Pfirodovéda, Prvouka, Ptirodopis, Chemie, Obc¢anska
vychova, Rodinnd vychova, Vytvarna vychova, Télesna vychova a Cesky jazyk.
Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji bohaté Skolni a mimoskolni
aktivity (mj. soutéze, projekty, zajmové krouzky).

Personalni podminky umoziiuji napliiovani obou skolnich vzdélavacich programt. V dobé
inspekce bylo v ZS celkem 29 pedagogt, ztoho 23 uéiteld ZS, 3 vychovatelky SD,
3 asistentky pedagoga a 2 specialni pedagozky (jedna z nich pracuje zaroven jako asistentka
pedagoga a druha jako uditelka). V dobé inspekéni ¢innosti nespliiovala podminky odborné
kvalifikace pouze jedna specialni pedagozka, ktera si vSak dopliiuje vzdélani formou
distanéniho studia na vysoké Skole. Pedagogicky sbor je zkuSeny, odborné na dobré urovni
a ma optimalni vékové slozeni. Uréitym nedostatkem je, Ze nejsou mezi pedagogy odbornici
na pfedméty fyzika, némecky jazyk, hudebni vychova a pracovni ¢innosti. Vedeni $koly ale
aktivné hledd moznosti doplnéni téchto odbornosti a kompenzuje ji formou dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,.DVPP®). Ke vzijemnému pireddvani
zkusenosti mezi pedagogy a organizovani aktivit pfispiva ¢innost vedoucich metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi. Profesnimu ristu vétSiny pedagogl napomahd dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které je systematické, vychazi z potieb $koly
azaroven vstfic z&mim jednotlivych zaméstnancl. Ucitelé povéfeni vykonem
specializovanych ¢innosti, koordinator informacnich a komunikaénich technologii, tvorby
Skolniho vzdé€lavaciho programu, absolvovali pfislusné studium. Metodicka prevence, ktera
tuto Cinnost vykonava kratce, pfislusné studium zahdjila. V ramci Skoleni celého
pedagogického sboru absolvovali pedagogové vzdélavani ke tvorbé IVP a plani
pedagogické podpory (dale ,,PLPP*), zvladani rizikovych situaci ve $kole a problémového
chovéani zakti. Reditelka pii planovani DVPP vychazi také ze své kontrolni a hospitacni
¢innosti a na to navazujici analyzy. Ke sjednoceni postupti a aktivit realizovanych ve Skolach
zfizovanych méstem Orlova v oblasti prevence rizikovych projevii chovani u zakl se
ucastnila porad a Skoleni organizovanych zfizovatelem.

Areal $koly, ktery tvofi seskupeni navzajem propojenych paviloni, se nachazi v sidlistni
zastavbé nedaleko centra mésta. Stav materialné technického vybaveni skoly a jejiho areélu
vedeni prubézné sleduje a vyhodnocuje. Od posledni inspekce pavilony prosly modernizaci
(uprava vnitinich prostor, modernizace vybaveni ucfeben kmenovych i péti
odbornych, obnova zakovského nabytku, zlepSeni pracovniho zazemi pro zaméstnance,
Uprava venkovniho areélu). ZS ma dostatek udeben kmenovych i odbornych. Ve viech
ucebnach jsou nainstalovany datové projektory, jejich vyuzivani piispiva k realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Interaktivni tabule jsou soustiedény zejména do tiid
prvniho stupné. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva télocvi¢nu a venkovni sportovni
htisteé, které¢ v odpolednich hodinach muze vyuZzivat i vefejnost, vétSinou s devastujicimi
nasledky. K rozvoji ¢tenarské gramotnosti slouzi zakovska knihovna, ve které probihaji
ctenaiské besedy. Realizaci zajmového vzdélavani na vyborné urovni umoziuji vlastni
velmi dobfe vybavené uebny i moznost vyuzivani dal§ich prostor $koly. Skola nema



prostoroveé (a z ¢asti ani materialni) podminky pro vyuku pracovnich ¢innosti. Vzdélavaci
obsah této oblasti je integrovan do ostatnich pfedméti (vychova k obcanstvi, vychova
ke zdravi). Vedeni Skoly navazalo spolupraci s odbornymi stfednimi Skolami v okoli,
pfedevsim pfi organizovani exkurzi s ukdzkami pracovnich ¢innosti a polytechnické vyuky
(Den femesel, Tajemstvi védy, Stinovani). Skola ve spolupraci se zfizovatelem aktivné
pracuje na vyfeSeni této nevyhovujici situace v oblasti zajisténi vyuky pracovnich ¢innosti
a polytechnické vyuky (mozna rekonstrukce nevyuzivanych prostor, doplnéni vybaveni pro
pracovni ¢innosti, budovani u¢eben pro badatelskou vyuku).

Ve skole aktivné pracuje Skolni poradenské pracoviste, které tvoii dvé specidlni pedagozky,
vychovnd poradkyné a metodicka primarni prevence. Zajistuje vychovné poradenstvi
a zvySuje ucinnost prevence socialné patologickych jevi. Vychovna poradkyné absolvovala
specializa¢ni studium, ostatni pedagozky specializac¢ni a rozsifujici studium dokoncuji.
Ve skole pracuje zakovska samosprava, kterou tvofi zastupci ze 4. — 9. tiid. Samosprava
spolupracuje s Détskym parlamentem meésta Orlova a pro své spoluzaky pfipravuje rtizné
akce (Halloween, Valentynska posta).

Skola ma jasnou a podrobn& zpracovanou strategii v oblasti prevence negativnich jevi.
Konkrétni tikoly jsou obsahem miniméalnich preventivnich programi na jednotlivé skolni
roky. Zahrnuji mimo jiné také plan preventivnich aktivit Skoly na cely skolni rok, zaméteny
na prevenci nejcastéji se vyskytujicich forem rizikového chovani, coz je zaskolactvi
(jednotlivci), hrubé chovani avyjadiovani. Skola v&as piijima opatfeni k prevenci
rizikového prostiedi i chovéni, organizuje dohled nad Zaky ve Skole i pfi mimoskolnich
aktivitach. Pribézné sleduje vyskyt vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla
postupu pro jeho feSeni a bez zbytetného odkladu je efektivné uplatiiuje. S rodi¢i ma
projednany systém informovani a zpétné vazby pro ptipad rizikového chovani. Vychovna
poradkyné zajist'uje v celém rozsahu volbu povolani véetné poradenstvi pro zaky a zakonné
zastupce. Specidlni pedagozky ve spolupraci se vSemi pedagogy identifikuji zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pii vzdélavani uzce spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Zpracovaly strategii prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a S potfebou podplrnych opatfeni a garantuji jeji napliovani. V souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych pracovist’ maji Zaci moznost navstévovat predmeéty
specialné-pedagogické péce, pracuji podle individualnich vzdélavacich plani.

Procesy fizeni a organizace ¢innosti Skolni druZiny jsou promyslené a efektivni. Probihaji
na zéklad¢ realizace Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vhodné
navazuje na Skolni vzdé€lavaci program zakladni Skoly.

Piijjemné a bezpetné prostiedi pro vzdélavani podporuje zdravy, socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakl pii viech &innostech. Skola priibézné piijima opatieni k prevenci
rizikového prostiedi, dodrzuje dohled nad Zaky. Uplatiiuje pravidla postupu v ptipadé
hlavnich forem rizikovych jevil také tim, Ze pravideln€é organizuje prakticky nacvik
evakuace a pozarniho poplachu. Systematickou pozornost vénuje analyze a prevenci
Urazovosti a pouceni zakd s cilem snizovani poctu traza.

Skola vyuziva finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu na piimé niklady na vzdélavani
aprosttedky z rozvojovych programil vyhlafovanych MSMT. Z projektu ,,Mladi
do Evropy“, spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, zaméteného na podporu
jazykového vzdélavani Skola zorganizovala dva zahrani¢ni zajezdy na Maltu, zucastnili
sejich zaci i ucitelé. Jednim z cild projektu bylo ziskani konverza¢nich dovednosti
a zkuSenosti v anglickém jazyce. Dal§im cilem projektu bylo vybaveni Skolni knihovny
knihami v ¢eském jazyce a vznik Ctenafské dilny vcetné DVPP v oblasti étenaiské
a cizojazy¢né gramotnosti. Ocekavanym piinosem pro vzdélavani je uplatnéni ziskanych



zkuSenosti a znalosti pii napliovani modernich metod vyuky v praxi. Za finan¢ni prostfedky
z tcelové dotace pridélené Statnim fondem zivotniho prostfedi Skola vyjela na pétidenni
pobyt skoly v ptirodé ve Zlinském kraji, jehoz cilem bylo vedeni zaki k environmentalnimu
mysleni. Stav materidlnich podminek pro vzdélavani skola pritbézné vyhodnocuje a usiluje
o udrzeni bézného provozu a dobrého technického stavu. Ztizovatel poskytuje Skole
provozni ptispévek pro financovani bézného provozu $koly. Svymi pfipominkami a navrhy
na zlepSeni technického stavu, zejména nekterych casti budovy, Skola usilovné upozornuje
zfizovatele na nutnost vyfeSeni technickych potizi s budovou, zejména zajisténi vymény
nebo dostatetnému zabezpeCeni vchodovych dvefi. Z vlastniho fondu investic Skola
financovala opravy vétSiho charakteru, napf. vyménu podlahovych krytin v u¢ebnach,
ziizovatel ptispél Skole na zabezpeCovaci kamerovy systém. Z vlastniho fondu investic §kola
financovala ¢aste¢né kamerovy systém, ziizovatel prispél Skole na zabezpecovaci kamerovy
systém a vymenil podlahové krytiny v 5 ucebnach a ve skolni jidelné.

Skola zajistuje stravovéani zaktl ve vlastnich prostorach $kolni jidelny. Vydej ob&di (jeden
druh jidla), provadi zaméstnanci vydejny dodavatele S$kolniho stravovani s vydejnou,
na zakladé pisemné smlouvy. Do projektu ,,Ovoce do skol“ skola zapojila vSechny zaky
1. stupné. Pitny reZim je zajistén pitnou vodou, u ob&da a ve SD &ajem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni hospitace probéhly u vSech uciteltl v riznych predmétech. Sledovana vyuka byla
vzdy dobte ptipravena. Zvolené metody a formy prace (frontalni vyklad, ¥izeny rozhovor,
vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a seSity a samostatna prace) odpovidaly charakteru
probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim ciliim. Vyuku dopliiovalo ucelné vyuZzivani
didaktické techniky, byt jen formou jednoduché prezentace pomocnych materiali.
V jednotlivych hodindch pfevazovala komunikativni vyuka formou fizeného rozhovoru
stiidana spole¢nou a samostatnou praci zakl, doplnéna frontalni vyukou. U¢itelé zatazovali
rliznorodé aktivity sméfujici k dosazeni stanoveného cile, zaky vhodn& motivovali. Uéelné
vyuzivali u¢ebni pomicky a rizné podpirné materialy, predevs§im pii procvicovani uciva,
dbali na pfesné vyjadfovani zakil, logické mysleni i na obsahovou spravnost. Vyuka byla
propojena s zivotnimi situacemi. V hodinach pievazovala pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
komunikovali na trovni ptiméfené jejich ve€ku a ziskanym znalostem a dovednostem.
Ucitelé poskytovali vSem zaktim prilezitost aktivné se zapojit do vyuky a prabézné je
hodnotili, pouZivaly zpétnou vazbu k ovéteni pochopeni uciva, sebehodnoceni Zakt a jejich
vzajemné hodnoceni nevyuzivali. Zohlednovali moznosti a potfeby zakd se SVP,
s n€kterymi rovnéZ aktivné pracovaly asistentky pedagoga. UCcitelé zdatile uplatiiovali
mezipfedmétové vztahy. V hodiné vytvarné vychovy vyuéujici na velmi dobré drovni
integrovala do vyuky pfedmétu cizi jazyk (metoda CLIL).

Vyucujici anglického jazyka podporovaly vSechny slozky vyuky ciziho jazyka — poslech,
porozuméni textu, rozvoj slovni zdsoby a zvladnuti gramatickych pravidel s vyuzitim
udebnic, pracovnich sesitl a interaktivni tabule. Uginnost vyuky podporovalo vyuzivani
didaktické techniky (poslech). Vyucujici praci zaku prubézné (slovne¢) hodnotili.

Hospitovana vyuka v pfedmétech a v tiidnické hoding, kde Skola zaclenila témata prevence
rizikového chovani, byla pfipravena v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem
a dlouhodobou preventivni strategii. Pedagogové zdafile vyuzivali dosavadnich znalosti
a zkusenosti zaka s tématy rizikového chovani, rozvijeli jejich postoje a podnécovali je
ke kritickému mysleni. Vyuzivali vychovné-vzd¢lavaci strategie, které pomahaly zaktm
vytvaret pozitivni vztahy a vzajemné spolupracovat.



Sledované cinnosti ve Skolni druziné¢ byly velmi dobife pfipravené, zaci pracovali
se zaujetim. Prevladala pratelskd atmosféra se vzajemnou divérou. Aktivity zakim
vychovatelky ucelné organizovaly, stiidaly se volné, odpoCinkové, soutézni a sportovni
¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni systém hodnoceni vysledktl 4kt vychazi z vystupti SVP a pravidel hodnoceni ve
Skolnim fadu. Vyucujici ziskdvaji piehled o znalostech jednotlivych zakt a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o Gstni zkouSeni,
pisemné prace vytvorené Skolou, pozorovani, vysledky zadanych praci, aktivita zakid ve
vyucovacich hodinach arozhovory. O vysledcich vzdélavani a dalsi ¢innosti S$kola
informuje zakonné zastupce zakiu prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych
tfidnich schiizkach, konzultacich s uciteli a pii osobnich setkénich ve Skole. V loniském
Skolnim roce z celkového poctu 325 zaki prospélo s vyznamenanim 151 zaki, neprospélo
7 zaki. Sest zakili bylo hodnoceno snizenou zndmkou z chovéni. Podporovana je ucast zaki
na sportovnich, védomostnich a dalSich soutézich. Vyraznym uspéchem bylo 5. misto
v krajském kole Odznaku Vsestrannosti Olympijskych Vitézi. Zaci byli v uplynulém
Skolnim roce velmi Gspésni v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Na maturitni obory bylo
ptijato 18 zakil, na ucebni obory odeslo 22 z4kl. Na viceletd gymnazia byli pfijati 3 Zaci
5. roéniku. Skola pii vzdélavani zakt spolupracuje predev§im se zékonnymi zastupci,
$kolskou radou. Velmi intenzivni je partnerstvi s obéanskym sdruzenim SRPS, Zakovskou
samospravou a zfizovatelem. V ramci prevence socialné patologickych jevu Skola
spolupracuje s K — centrem Orlova, méstskou policii, pedagogicko-psychologickou
poradnou, odborem socialné pravni ochrany déti, okresnim metodikem prevence a dal§imi.
Spoluprace se vSemi partnery vede k obohaceni denniho programu zaku, aktivnimu rozvoji
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détské osobnosti a rozsiteni vzdélavacich podnétt zaka.

Problematika prevence rizikového chovani zaki se rovnéz promita do vzdelavacich obsahti
jednotlivych vyucovacich predmétil, zaci se ucastni tematicky zamétenych besed a fady akci
predevs§im v rdmci spolupréce s policii, hasi¢i a zfizovatelem. V hodnoceném obdobi $kola
organizovala aktivity podporujici jak prevenci rizikového chovani zakl, tak navyky
zdravého Zivotniho stylu. Ucitelé s Zaky vytvareli pravidelné rizné projektové dny,
organizovali exkurze apod. V ramci vzdélavani probihala vyuka zdravovédy a dopravni
vychovy, Zaci nav§tévovali dopravni h¥isté. Skola svymi aktivitami vede zaky ke zdravému
zivotnimu stylu (mj. Ovoce do $kol, plavecky a lyzatsky vycvik, brusleni, sportovni
krouzky). Uéinné spolupracuje s méstskym metodikem prevence a se zfizovatelem, ktefi
aktivity v oblasti prevence podporuji a také organizuji. Velmi dobrd je spoluprace
s zdkovskou samospravou, kterd se podili na organizaci rozmanitych akci §koly. Skola
rovnéZ aktivné spolupracuje s dalSimi Skolami ve mésté€, zdkladni uméleckou Skolou, domem
déti a mladeze, domem kultury, Hokejovym klubem Orlova a vysledky spoluprace se vSemi
partnery vyuziva ke zkvalitiiovani vzd&lavaci ¢innosti. Skolni poradenské pracovisté pracuje
efektivné a promyslene. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté pravidelné
s jednotlivymi vyucujicimi vyhodnocuji ucinnost vSech opatieni a usiluji o0 maximalni
zapojeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami do $kolnich akci a aktivit. Primarni
preventivni aktivity Skoly jsou vyuzity ucelné a napomahaji minimalizovat rizika spojena
s vyskytem rizikového chovani. U¢inngjsi spoluprace viech pedagogii v ramci preventivnich
aktivit (pravidelné tfidnické hodiny, Skolni projekt Bezpeci, pohovory se zaky, nabidka
krouzkl ve spolupraci s domem déti a mladeze) se odrazila ve skutecnosti, ze nedochdzi
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k narastu udélenych kazenskych opatteni zaktum (cca 20 zaki).



Systéem prevence rizikového chovani obsahuje i systém spoluprace se zakonnymi zastupci,
ktefi tak dostavaji v€as dostatek informaci, ovSem ne vzdy jsou vSak ochotni se Skolou
spolupracovat. Komunikace s odborem socialné pravni ochrany déti neni vzdy na
pozadované urovni, zejména z diivodu pretizenosti jejich pracovniki — ¢asova naro¢nost
zpracovani agendy vysokého poétu klienttl. Skola nedostava zpétnou vazbu v dostateéném
¢asovém obdobi, aby mohla s zaky dale individualné pracovat.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit v ramci celoro¢niho planu Zaky Gsp&sné
motivuje k zajmovému vzdélavani a aktivnimu traveni volného Casu. Plynulost vzdélavacich
aktivit Skolni druziny narusuje nedodrzovani nastavenych pravidel provozu Skolni druziny
ze strany zakonnych zastupci, piedev§im v oblasti dodrzovani doby odchodi zaku
a vyuzivani mobilnich telefonii v pribéhu vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Stabilizace pedagogického sboru, jeho ¢aste¢né zkvalitnéni po odborné strance a doplnéni
specialnimi pedagogy a asistenty pedagoga.
ZlepSeni materidlnich podminek zakladni Skoly.
Narutst poctu zaka v zékladni Skole a ve Skolni druziné.
Silné stranky
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Spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery se odrazi v Siroké nabidce Skolnich aktivit
pro zaky a v postupném zlepSovani materialnich podminek.

Kontrolni systém vedeni $koly je propracovany, funk¢ni a je pravidelné aktualizovany.
Velmi dobé vybaveni didaktickou technikou, pomickami, aktivita vyucujicich pii tvorbé
pomucek.

Zaci v pravidelnych cyklech provadgji sebehodnoceni a zapisuji jej do zakovskych knizek.
Stanovuji si také dalsi vzdélavaci cile, jejichZ plnéni pak spole¢né s vyucujicimi kontrolu;i
a hodnoti.

Spoluprace vsech ¢lent skolniho poradenského pracoviste je ucinna a vede k minimalizaci
Skolni neuspésnosti a snizovani vyskytu rizikového chovani Zaka.

Pedagogové Uzce spolupracuji v ramci Skolnich i mimoskolnich preventivnich aktivit,
vyuzivaji nastroje pro identifikaci individualnich i kolektivnich potieb zaka a podporuji tak
jejich socialni, ob¢ansky a osobnostni rozvoj.

Skola ma vlastni strategii prace s zaky s potiebou podpiirnych opatieni a tuto strategii
napliiuje. Skola usiluje 0 maximalni zapojeni zakti do Skolnich akci a aktivit.

Velmi dobré prostorové podminky Skolni druZiny a jeji vybaveni umoznuji efektivni
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Slabé stranky
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Skola nemé ve vlastnich prostorach téméf zadné materidlni podminky pro praktickou
realizaci polytechnické vychovy a pracovnich ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro zlepSeni kvality zdjmového vzdélavani dislednéji vyZadovat nastavena pravidla provozu
Skolni druziny.



Ve spolupraci se ziizovatelem =zajistit prostorové a materialni podminky pro vyuku
pracovnich ¢innosti.

Pokracovat v dalsim vzdélavani vSech pedagogu v oblasti primarni prevence

Pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem zejména v realizaci projektl, které vedou
k podpoie aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani zakd, mj. k zajisténi
socialniho pedagoga pro praci se zaky ve Skole.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 1. 2017 (informativni)

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni skola-Lutyné¢ Mladi 726 okres
Karviné ze dne 11. 9. 2002 v¢etné dodatkii €. 1 az 6

Jmenovani do funkce feditelky skoly s G€innosti 1. 11. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Pohyb, zdravi, tvirci mysl, to je
nasi Skoly smysl, platnost od 3. 9. 2007 v¢etné ptiloh €. 1 az 30

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ze dne 3. 9. 2007 véetné piiloh &. 1 az 9
Koncepce rozvoje skoly v letech 2013-2018 dne 20. 8. 2014 ze dne 28. 8. 2014

Plan prace skoly na skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2016/2017,
nedatovano, véetné PI&nu akci DVPP a na 1. 2. pololeti $kolniho roku 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti — 2016/17, nedatovano

Zaznamy u kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Skolni #ad pro 8kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2016

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikt
Rozhodnuti o pfijeti zdka dol. ro¢niku roku zékladni Skoly pro Skolni rok 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (16 dokumentt v elektronické formé)
Skolni preventivni strategie 2013-2018 ze dne 30. 9. 2013

Minimalni preventivni programy - $kolni roky 2016/2017, 2015/2016 a 2014/2015
Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt - 2015/2016 a 2016/2017

Plan prace SD na §kolni rok 2016-2017 (v&etné plant na jednotlivé mésice)

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 vcetné Hodnoceni prace
Skolniho poradenského pracovisté za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve skolnim roce 2016/2017

Pedagogicka rada — zapisy zjednani vedené ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Z&pisy z jednani predmétovych komisi vedené od skolniho roku 2014/2015
Testovani zakti 9. ro¢nikli na navykové latky 2015/2016 (souhrnna dokumentace
véetné pisemnych souhlasti zdkonnych zastupct zakl)

Skolska rada - zépisy z jednani vedené od 12. 3. 2014

Zakovska samosprava — souhrnna dokumentace vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Dokumentace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2015/2016 (zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci plany)



28.

29.

30.

31.

32.
33.

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt piedlozena k terminu
inspekéni Cinnosti

Kniha trazt (kontrolovany zépisy za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti)

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
véetn¢ jejich aktualizace a pfislusSného oznadmeni o poskytnuti ndhrady wjmy
z pojistné udalosti

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015 ze dne
2.2.2016

Hlavni kniha za obdobi 01-12/2015 ze dne 10. 3. 2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 15. 1. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mizZe ieditelky Skoly zafizeni podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Mgr. Jitfi Crhonek v. 1.
Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kfivakova v. r.
Mgr. Jana Frankova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. r.

V Novém Ji¢iné 23. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Irena KnéZikov4, feditelka Skoly Mgr. Irena Knézikova v.r.

V Orloveé-Lutyni 7. 3. 2017
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