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Predmét inspekcni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi a vyssi odbornou $kolou podle
akreditovaného vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolském poradenském zatizeni.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Vyssi odborna $kola DAKOL a Stiedni $kola DAKOL, o.p.s. (dale ,,8kola”) vykonava
¢innost stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a specialné pedagogickeho centra. Vyuka zaka
a studenti probiha ve tfech mistech poskytovaného vzdélavani a prakticka vyuka na
smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Skolni stravovani je pro zaky
a studenty skoly zajisténo smluvné.

Ve stiedni Skole se vzde¢lavaji zaci podle Skolnich vzdélavacich programi v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou vdenni formé& vzdélavani 65-42-M/01 Hotelnictvi,
75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika, 69-41-L/02 Masér sportovni
a rekondi¢ni, v dalkové formé vzdélavani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost a v tiletych oborech
vzdélani s vyuénim listem 53-41-H/01 Osetiovatel, 23-51-E/01 Strojirenské prace,
33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba, 36-67-E/01 Zednické prace, 36-57-E/01
Maliiské prace, 41-52-E/01 Kvétinaiské prace a aranzérské sluzby, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby a 66-51-E/01 Prodavacské prace.

Ve vyssi odborné skole je realizovano vzdelavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu vzdélani 66-41-N/01 Obchodné-podnikatelska ¢innost pro obor vzdélani
66-41-N/.. Obchod v tfileté denni formé vzdélavani.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti evidovala stiedni Skola celkem 268 zakli v Sestnacti tfidach denni
formy vzdélavani a 13 zaki ve tiech tiidach dalkové formy vzdélavani. Z tohoto poctu byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potteby 15 zakam v béznych tfidach a 50 zakam ve
specialnich tfidach. Ve vyssi odborné $kole studovali 3 studenti v jedné studijni skupiné
denni formy vzdélavani. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k vyraznému ubytku studentt
v disledku nezajmu o vy$si odborné vzdélavani a od piedchoziho skolniho roku 2017/2018
jiz vyssi odborna skola studenty do 1. ro¢niku nepfijima.

Soucasti skoly je také specialné pedagogické centrum, které poskytuje zakiam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami 1 s lehkym mentadlnim postiZzenim, jejich zdkonnym zéastupciim
a pedagogtim informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost. Bylo uvedeno
do provozu vroce 2009. Poradenské sluzby jsou poskytovany v prostorach Skoly
v Petrovicich u Karviné klientaim z celého Moravskoslezského kraje. Konzultaéni misto
specialn¢ pedagogickeho centra je také v Orlove-Lutyni.

Svou cinnost Skola prezentuje na webovych strankach Skoly www.dakol-karvina.cz,
pribézné informuje vetejnost o svych aktivitdich v regiondlnim tisku a dalSich médiich,
prostfednictvim jinych webovych portali a organizovanim dnii otevienych dvefi.
Systematicky realizuje i dal$i propagacni akce, napf. prezentace Skoly v mistnich
a regionalnich zékladnich skolach.


http://www.dakol-karvina.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Vzdélavani ve Skole probihalo podle vzdélavacich programu vychazejicich ze strategie
rozvoje §koly a z novych poznatki a trendi v oblasti odborného vzdélavani. Ugelné vyuziti
disponibilnich hodin k navySeni hodinovych dotaci vyuky cizich jazyka, odborného
vzdélavani a uzkého propojeni teoretického a praktického vyucovani vedly k naplnovani
profilu absolventa.

Reditelka §koly véetné jednoho zastupce a t¥i vedoucich pracovist’ pasobi ve funkci patym
rokem. Rizeni $koly vychazi ze srozumitelné a realné koncepce vytvoiené v souladu
s podminkami a zaméfenim $koly a pozadavky trhu prace. Stanovené cile se postupné dafi
napliiovat zejména Vv oblasti spoluprace se socialnimi partnery a firmami, v projektové
¢innosti a v materidln¢ technickém zabezpeceni Skoly, pfesto v oblasti navySovani poctu
zaku, snizovani absence zaki a poctu pied¢asnych odchodt zaki ze Skoly a zkvalitiiovani
vyuky jsou rezervy. Rizeni §koly vychazi z jasné stanovené organizaéni struktury, vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovniki. Realizace ¢innosti napii¢ jednotlivymi
useky je kontrolovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické rady podporuji vzajemnou
spolupraci pedagogi a jsou pii nich feSeny aktualni problémy. Vedeni pribézné hodnoti
praci pedagogickych pracovnikli, do poskytovani zpétné vazby na zaklad¢ hospitacni
¢innosti jsou aktivné zapojeni i vedouci piedmétovych komisi. Dil¢i nedostatky byly
shledany v kontrolni ¢innosti feditelky $koly, a to v oblasti nesystematického vedeni
odborného vycviku jednoho z obort a jeho dokumentace. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly
nedostatky odstranény a organizace odborného vycviku upravena.

Personélni podminky umoziiuji plnéni vzdélavacich programt stfedni i vyssi odborné Skoly
a specialné pedagogického centra. Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzdélavani, které je planovité, v souladu s profilaci
Skoly se zaméfenim na odborné vzdélavani formou stazi a exkurzi smérem k inovacim
v technologickém vyvoji. Ptes snahu vedeni podpoftit zavadéni aktivizujicich metod a forem
vyuky, nebyly v nékterych oblastech teoretického vyucovani tyto postupy pfilis
uplatiovany. Péce o zacinajici pedagogické pracovniky spocivajici v adaptacnim programu
a ptidélenim uvadégjiciho ucitele je promyslena a fungujici. Vyucujici posiluji efektivni
spolupraci v ramci $irSich pfedmétovych komisi. Spoluprdce mezi jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélavani je systematicka a v pribéhu Skolniho roku probihaji také
spole¢né pedagogické rady.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, $kolni metodi¢ka prevence a $kolni
psycholog, jejichz spoluprace byla vhodné¢ koordinovana. Vychovna poradkyné
ve spolupraci s tiidnimi uéiteli eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni
metodicka prevence pracuje s tiidnimi kolektivy a zaky s vychovnymi problémy. Prevence
rizikového chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu, nasledné je realizovana
prostfednictvim cilené¢ zamétenych akci (napf. protidrogova prevence, kriminalita, Sikana,
kybersikana, bezpecnost) a ucelné ji dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predméti.

Operativni fizeni a chod pracovisté specialné pedagogického centra je zcela v kompetenci
povéfené vedouci. Reditelka fesi organizacni a odborné zaleZitosti souvisejici s provozem
pracovisté formou operativnich schiizek. Vedouci specialné pedagogického centra zavedla
systém pravidelnych pracovnich a metodickych porad, coz umoziuje pruznou vzajemnou
informovanost pracovnikil a okamzité feSeni organizacnich zaleZitosti. Je nastaven diisledny
proces kontroly kvality poskytovanych sluzeb a vydanych zprav a doporuceni, na kterém
se podili jak vedeni, tak vSichni zamé&stnanci.



Vedeni Skoly prubézné sleduje a vyhodnocuje materialni podminky, usiluje o jejich neustalé
zlepSovani v souladu se zaméfenim $koly. Skola ma dostate¢ny podet kmenovych
a odbornych uceben ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani a je kvalitné vybavena
vypocetni technikou. V oblasti praktického vyucovani vyuziva odpovidajici specializované
ucebny vybavené piistroji a pomickami. Spoluprace se socialnimi partnery v oblasti
odborného vzdélavani je ucelna a efektivni a podporuje specifické kompetence u zaka
i studentd. Prostorové podminky specialné pedagogického centra jsou dostacujici,
nevyhodou jsou prostory ¢ekarny vyuzivajici ¢ast chodby, kterd je vSak sdilena soucasné
zaky a studenty subjektu Skoly. V konzulta¢nim misté v Orloveé-Lutyni je k dispozici
I mistnost pro skupinove aktivity.

Piijemné a bezpecné prostiedi pro vzdélavani podporuje zdravy, socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakt pii vzdélavacich ¢innostech. Zaci a studenti jsou na za¢atku $kolniho
roku av jeho prub&éhu seznamovani s moznymi riziky a poucovani v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi vcetné pozarni prevence s ohledem na druh vykonavané ¢innosti ve skole
a charakteru pracovisté, v némz je realizovan odborny vycvik a uéebni praxe. Zavedenim
elektronického vstupu do 8$kol se vice zkvalitnil jejich bezpe€nostni standard tvofeny
kamerovym systémem.

Naplnovani profilace Skoly umoziuje jeji vicezdrojové financovani, které vedle finan¢nich
prostiedki ze statniho rozpoctu posiluje Skolné od zaku a student. Realizované projekty
byly zaméteny zejména na podporu navyseni kapacit ve Skolskych poradenskych zatizenich,
podporu odborného vzdélavani, personalni podporu a osobnostné profesni rozvoj pedagogu.
Zaci $koly méli moZnost v rdmci projektu ,,Poznavame profese poznavat ve firmach
profese, ve kterych se vzdélavaji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych ptedmétech,
vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a praktickém vyucovani. Ve stiedni i vyssi odborné
Skole byla vyuka vedena odborné i vécné spravné, probihala v piijemné pracovni atmosféie,
vSichni Gcastnici vzdélavani dodrZovali nastavend pravidla a vzijemné se respektovali.
V hodinach odbornych pfedméti a vSeobecné vzdélavacich predmétd bylo vyuzivano jen
uzké spektrum vyuc€ovacich metod a forem, vétSinou prevazovala frontalni vyuka doplnéna
jen okrajové praci ve dvojicich nebo samostatnou praci. Stanovené vzdélavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti zaki a studenttl, ale v mensi mife se zamétovaly
na formovani jejich postoji. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumiteln€, nové pojmy byly
zatfazovany do jiz znamych souvislosti. Jen Vv nékterych navstivenych hodinach Zaci
astudenti méli mezi sebou moznost aktivné spolupracovat. Kvalita vyuky byla ve
vyucovacich hodinach vyrovnana. Vzdélavaci potieby zakt a studentti byly ve vyuce
zohledfiovany. Slabou strankou téchto hodin bylo, Zze v zavéru byla jen vyjimeéné
zhodnocena préce tfidy i jednotlivell z hlediska aktivity zaka a studentli, chybélo ovéfeni
miry pochopeni uciva a nebylo vyuzito ani vzajemné hodnoceni ani sebehodnoceni Zakt
a student.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka na stfedni Skole se pozitivn€ projevila odbornost
vyucujicich, kteti dokéazali zaujmout vétSinu zaki. Pifevazujici metodou byl vyklad uéitelt
v nékterych piipadech vhodné doplnény projekci podptirnych vyukovych materialt. Zvolené
ucebni postupy se Casto opiraly také o pfipravené texty a pracovni listy, které byly ucelné
pouzity pii samostatné praci. Zaci pii individualnim plnéni zadanych ukold uplatiiovali své
dosavadni znalosti, vyhledavali potfebné informace z poskytnutych zdrojti a rozvijeli svou
schopnost dojit k pozadovanym zavérum. Prilezitost ke komunikaci dostavali predevsim pfi



odpovédich na pribézné dotazy vyucujicich, vzajemnd diskuze nebo spoluprace byla
ojedinéla. V maturitnich ro¢nicich byla vhodné¢ zatfazena i systematicka ptiprava smétujici
Kk Gspésnému vykonani maturitni zkousky. VSechny sledované hodiny vyuky cizojazy¢ného
vzdélavani byly prevazné vedeny v pfislusném jazyce a u zakd byly vétSinou cilené
rozvijeny komunikac¢ni dovednosti. Vyucujici vyuzivali vétSinou frontalni zptisob vyuky ve
formé fizeného rozhovoru, aktivizacni metody byly vyuzity v mensi mife. Duraz byl kladen
na funk¢ni uzivani jazyka v situacich bézného Zivota a zpusobilost zaku jednat v daném
oboru v cizim jazyce. Hodnoceni a sebehodnoceni zak bylo provedeno jen ojedinéle.
V pribézné komunikaci s vyucujici zaci prokazovali dobrou orientaci v probiraném ucivu
i v souvislostech zasahujicich do jinych vzdélavacich oblasti. Vyuka piirodovédnych
predméti byla zaméfena predeviim na védomostni cile. Casto dochazelo k propojovani
ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi podpofené vhodnym vyuzitim projekce
(zejména uditeli, vyjimeéné i zaky). Zaci vyjadfovali sviij nazor, spravné pouzivali odbornou
terminologii a v ptipadé nejasnosti vznesli dotaz. Vyrazné ptevazoval frontalni zptsob
vyuky doplnény samostatnou praci a prubéznym kladenim otazek bylo ovéfovano zvladnuti
uciva. Tempo prace odpovidalo konkrétnimu slozeni tfidy a naro¢nosti probirané¢ho uciva.
Ve vsech hodinach vladla pozitivni pracovni atmosféra. Nazornost u¢iva a metody prace
s zdkem byly v hodinach odbornych predmétli na dobré urovni v ucelné vybavenych
odbornych uc¢ebnach. Vyucovaci ¢as uditelé ucelné vyuzivali, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procvic¢eni uciva. Kladnou strankou byl individualni pfistup uclitele k zaktim
a zejména prace s chybou. Dominantni byla samostatna prace zaki. Zaci méli dostatedny
prostor na dotazy, mohli vzajemn¢ konzultovat své postupy (kooperativni vyuka). VétSinou
se dobfe orientovali v odborné problematice a dokézali odbornou terminologii podle svych
moznosti vysvétlit. Ve sledovanych hodinach odbornych piedméti oboru Hotelnictvi
vyucujici propojovala teorii s praxi, vyuzivala mezipfedmétovych vztahli, vhodné byla
vyuzita také prace s chybou. K vyuce bylo pouzito dataprojektoru, navic mél kazdy zak
moznost pracovat na svém notebooku. Zaci byli bdhem vyuky aktivni a vyucujici jim
poskytovala zpétnou vazbu. Vyuka probihala v odbornych gastronomickych ucéebnach.
Spoleénym rysem pii vzdélavani zakl v odbornych piedmétech zdravotnickych byla Uzka
a cilena navaznost na realné prostedi. Na kvalité vyuky se pozitivné odrazily také vhodné
pfenesené odborné poznatky vyucujicich a promysSlené obsahové propojeni teoretické
a praktické vyuky. Tyto aktivity nejen rozvijely jejich védomosti a dovednosti v oboru, ale
posilovaly rovnéz profesni angazovanost. Vyuka odbornych pfedmétli u nematuritnich
obort byla vétsinou nazornd (ukdzky materiali, soucasti aj.). Pii vykladu nové latky
pedagogové vhodné vychazeli z dosavadnich znalosti zakd. Utelné bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahli i propojeni teoretického uciva s praktickymi poznatky zaka
z odborného vycviku. Vyucujici se k zakim chovali vstficné, v hodinach ptevazovala
pozitivni atmosféra, k niz ptispival individualni ptistup vyucujicich k Zaktiim. Nedostacujici
byla diferenciace uciva, nebot vSichni Zaci vétSinou fesili stejné ulohy. Aktivizace Zaki byla
ucinna jen ¢astecné. Vyssi zdjem o vyuku Zaci projevovali zejména v ptipadé, kdy teoreticka
vyuka souvisela s odbornym vycvikem. Odborny vycvik ve stfedni $kole byl realizovan ve
velmi dobfe vybavenych ucfebnach. Plnéni jednotlivych ukoli Zaky predchazela
Systematickd instruktaz ze strany uciteli. V pribéhu sledovanych praktickych ¢innosti Zaci
pracovali samostatn¢, pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi. Motiva¢né na zaky pusobilo zaujeti vyucujicich a jejich profesionalita.
Kromé odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované
klicové kompetence zaki, a to pfedev§im komunikativni, socialni, personélni a kompetence
k feSeni problémt. Veskeré €innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli k feseni dil¢ich
problémi podnécovani, bylo ziejmé, ze vétsina z nich méa pozitivni vztah k vykonavané praci
a k plnéni uloZenych tkoli. Pozitivnim prvkem je vzajemna spoluprace zakl napfic¢ obory



pii vykonu praktickych ¢innosti nejen mezi sebou, ale i napii¢ obory. Praktické vyucovani
probihd v uc¢ebnach skoly a ve smluvné zajisténych firmach, kde je realizovano v realnych
pracovnich podminkach ve spolupraci se socidlnimi partnery v regionu. Mnohostranné
formy spoluprace umoziuji $kole inovovat vyuku odbornych piedmétt a praktického
vycviku v souladu s nejnovéjsimi trendy.

Sledovana vyuka odbornych pfedméti a seminaie k absolventské praci ve vyssi odborné
Skole méla dobrou uroven, studenti byli cilené vedeni k sebereflexi a souc¢asné 1 podporovani
v rozvoji odbornych kompetenci. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové
poznatky byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. V ramci pfednasky pievazoval
frontalni zpisob vyuky s vyuzitim znalosti studentl a propojeni teorie s praxi. Ve cviceni
pod vedenim ucitele studenti procvicovali u¢ivo na konkrétnich piikladech. V seminafi se
studenti pfipravovali k obhajobé absolventské prace u absolutoria. Pedagogové poskytovali
studentiim zpétnou vazbu. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spoc¢ivajici
ve vstficném a individudlni pfistupu vyucujicich ke studentim.

Pocet klientl specidlné pedagogického centra, z nichz se ve vétSin€ ptipadi jedna o zaky
stiednich skol, v poslednich tfech letech mirné poklesl (o 8 %). Vedeni SPC klade diraz na
zajisténi a pouzivani kvalitnich psychologickych a specialné pedagogickych diagnostickych
nastroju a podporuje ¢asté vyjezdy pracovniku do $kol, které jsou spojeny s diagnostickou,
metodickou a informaéni c¢innosti. Pfed zahajenim poradenskych sluzeb je duasledné
uplatiovan princip informovaného pisemného souhlasu s jejich poskytnutim. Poradenské
sluzby jsou poskytovany bez zbyte¢ného odkladu, je dodrzovéna lhita nejvyse tii mésicti od
piijeti zadosti k poskytnuti poradenské sluzby. Specialné pedagogické centrum pravidelné
potada prednasky pro pedagogické pracovniky z okolnich Skol, o které je ze strany pedagogii
zajem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni pribéznych i celkovych vysledki vzdélavani zakl a studentl probihd podle
jasnych pravidel, ktera jsou soucasti platnych Skolnich fadt. Vedeni Skoly pravidelné sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdelavani na rovni tfid i jednotlivel za jednotliva
ctvrtleti i souhrnné na konci skolniho roku. Problematikou vyssi skolni neuspésnosti zaka se
ucitelé zabyvaji pfi jednanich pedagogické rady a v rdmci schiizek predmétovych komisi.
Pfijimand opatfeni pro zlepSeni ve formé poskytovani individualni podpory formou
konzultaci a doucovani, uzsi spoluprace s rodinou, ptipadné pohovory a jednani vychovné
komise jsou pievazné ucinna. Na konci $kolniho roku 2017/2018 v maturitnich oborech ze
159 zaki prospélo 82 %. V oborech vzdélani s vyucnim listem ze 120 Zaka prospélo 77 %.
Méné uspéSnym zakim obort vzdélani s maturitni zkouSkou je umoznéna zména oboru
vzdélani (s vyuénim listem). Pro neprospivajici Zaky v oborech vzdélani s vyuénim listem,
u kterych je Skolni neuspéSnost spojena s vysokou absenci, vytvareji tfidni ucitelé plany
podpory, jejichZ plnéni hodnoti spole¢né s vychovnym poradcem a také je umoznéna zména
oboru vzdélani. Pti¢iny zvySené absence i zhorSeni prospéchu zaki jsou projednavany ve
vychovnych komisich spoleéné se zakonnymi zastupci, tiidnim wucitelem, ucitelem
odborného vycviku a vychovnym poradcem. Jednim z diivodi slabého prospéchu je vysoka
absence zaku, ktera v lonském Skolnim roce ¢inila kolem 133 zameskanych hodin na
jednoho 7aka. Rada zakti méla také absenci neomluvenou. Vyudujici disledné vyzaduji
plnéni zakovskych povinnosti, zakiim jsou uklddana za neomluvenou absenci kazenska
opatieni, jejich chovani je pak nasledné hodnoceno snizenymi znamkami z chovani, jsou
S nimi a pfipadné s jejich zakonnymi zastupci vedeny individudlni pohovory.



Pribéznym studijnim vysledkim odpovida GspéSnost pii maturitnich zkouskach, ktera je
srovnatelna s minulymi lety. Z celkového poctu 28 zaka piihlasenych k maturitnim
zkouskam ukoncilo Gspé$né 25 zaku, 3 Zaci neprospéli. Zavére¢né zkousky konalo 31 zaku
a pouze 3 Zéaci neprospéli. Skola se vysledky dosahovanymi u maturitnich a zavére¢nych
zkousek zabyva, analyzuje je celkové 1 na trovni dil¢ich zkouSek. Obvykla opatfeni pro
zlepSeni stavu se projevuji jako efektivni.

Ve vyssi odborné Skole ve skolnim roce 2017/2018 vykonali 2 studenti Gspésné
absolutorium. Ve skolnim roce 2016/2017 se absolutorium nekonalo a ve $kolnim roce
2015/2016 tGspésné vykonalo absolutorium 5 studentt. Studenti jsou pfedem seznamovani
S programem vyucované¢ho predmétu a pozadavky Skoly pfi pribehu a zavéru zimniho
a letniho obdobi skolni vyuky.

Vyznamnou ulohu vzhledem ke sloZeni 7akd predstavuji $kolni poradenské sluzby. Skola
zéky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami identifikuje, vypracovava plany
pedagogické podpory a na zakladé jejich pravidelného vyhodnocovani je nasledné
navrhovan dal$i postup. Dokumentace vychovného poradenstvi je vedena systematicky.
Vychovna poradkyné komunikuje s ostatnimi pedagogy, zdkonnymi zéstupci, a dalSimi
institucemi. Odpovidajici pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Adapta¢ni
kurzy pro zaky 1. ro¢niku, lyZzaisky kurz a dalsi aktivity realizované $kolou podporuji
vytvafeni zdravych vztahil v rdmci Skolniho kolektivu.

Zpétnou vazbu o urovni vzdélavani poskytuji vedeni Skoly i1 uspéchy zaka v odbornych
soutézich a olympiadach na lokalni, krajské i celostatni arovni (Zlaty masér - mezinarodni
soutéz prvni misto v discipliné¢ Alternativni masaz, Celostatni konverzacni soutéz
hotelovych skol - 2. misto francouzsky jazyk a 5. misto anglicky jazyk). Vyznamnym
prvkem v propagaci $koly i regionu a podpoie profesniho rozvoje zaki je také potradani
soutézi (Barman Skol DAKOL 12. ro¢nik, Podzimni kytice, Soutéz gikovn}? prodavac,
Soutéz krajeni zeleniny) a akci pro jiné instituce (Dynovy den se zaky zékladnich Skol,
aktivity pro seniory apod.) nebo ucast zakl na riznych kurzech (napf. Barmansky kurz).
Uplatnéni absolventli na trhu prace a jejich dalsi vyvoj Skola sleduje jen Caste¢né podle
dostupnych moZnosti zpétné vazby, kterou dostavaji tfidni ucitelé.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Cinnost specialng pedagogického centra byla zahajena v roce 20009.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému ubytku studentti v diisledku nezdjmu
o vys$i odborné vzdélavani a od predchoziho skolniho roku 2017/2018 jiz vyssi odborna
Skola studenty do 1. ro¢niku nepiijima.

Pokles zaki jak ve stiedni Skole 1 vy$si odborné skole.

Zmény v oborové struktuie vzdélavani vedouci ke SirSimu uplatnéni absolventl na trhu
prace.

Silné stranky

Zapojeni stfedni Skoly do projektové ¢innosti, které vede jak ke zkvalitiovani
materialnich podminek, tak i zvySovani odbornych kompetenci u zaki 1 pedagogt.
Vyborné materidlni podminky stiedni a vys$si odborné $koly, pfedevsim v oblasti
odborného vzdélavani.

Efektivni spolupréce stiedni a vy$si odborné Skoly se socialnimi partnery.

Dobra uroven praktického vyucovani ve stiedni Skole véetné spoluprace v ramei obort
a systematické propojeni teorie a praxe poskytuji zakiim kvalitni pfipravu na budouci
povolani.

Individualni pfistup pedagogu stfedni a vyssi odborné Skoly ke v§em zaktm.

Pracovnici specialné¢ pedagogického centra poskytuji poradenské sluzby flexibilné
formou pravidelnych vyjezdi do Sskol spojenych s diagnostickou, metodickou
a informacni ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Uzké spektrum vyucovacich metod a forem vedoucich k napliovani cili vzdélavani ve

sttedni a vyss$i odborné Skole.

Absence zavérecného zhodnoceni, sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zakl
stiedni Skoly bez poskytnuti zpétné vazby zaktim.

Velka netispésnost ve studiu a vysokd absence zaki stfedni Skoly.
Rezervy v fidici ¢innosti Skoly v oblasti kontroly, hodnoceni a organizace vzdélavani.

Na pracovisti specialné pedagogického centra v Petrovicich u Karviné chybi komfortné;si
zazemi pro klienty, jako ¢ekarna slouzi chodba sdilena soucasné zaky a studenty subjektu.
V objektu neni mistnost uré¢ena pro skupinové ¢innosti.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Poskytovat systematicky zpétnou vazbu ve vyucovacich hodinach a zatadit zavérecné
zhodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka.

- Cinnost pfedmétovych komisi zacilit zejména na problematiku vyuZzivani efektivnich
vyucCovacich forem a metod a zaméfit na tuto oblast dalsi vzdélavani ucitelt.

- Zefektivnit systém kontroly vedenim skoly.

- Vytvofit zazemi pro klienty specialné pedagogického centra na pracovisti v Petrovicich
u Karviné.

- Reagovat adekvatné na vysoky ubytek zaka inovaci oborové struktury skoly.

- Provadét systematickou analyzu a vyhodnocovani pfi¢in netspéchu zakl a realizovat
ucinna opatieni ke snizeni absence a predCasnych odchoda zakl ze vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zakladaci smlouvy obecnd prospdsné spole¢nosti ze dni 22. 8. 2014
vcéetné prilohy
Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel platny
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-41-H/01 Ogetfovatel platny
od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni
pedagogika platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 69-41-L/02 Masér sportovni
a rekondic¢ni platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 69-41-L/02 Masér sportovni
a rekondi¢ni platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platny
od 1.9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platny
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, nazev oboru
vzdélavani Hotelovy animator, sport a vyziva, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, ndzev oboru
vzdélavani Hotelovy animator, sport a vyziva, platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace platny
od 1.9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické préace, nazev
oboru vzdé¢lavani Kvétinarské a aranzerské prace, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-57-E/01 Malitské a natéragské prace
platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-E/01Prodavadské préace platny od
1.9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 33-56-E/01 Truhlaiské a ¢alounické
prace platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-67-E/01Zednické prace platny
od 1.9.2011

Vzdélavaci program Obchodné-podnikatelska ¢innost (66-41-N/01) pro obor
vzdélani 66-41-N/.. Obchod, akreditace ¢j. MSMT-44075/2015

Rozhodnuti o udéleni akreditace s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 vzdélavacimu
programu 66-41-N/01 Obchodné-podnikatelska ¢innost, obor vzdélani 66-41-N/..
Obchod, forma vzde€lavani denni, ¢j.MSMT-44075/2015 ze dne 7. 3. 2016

Skolni fad vyssi odborné skoly platny od 1. 9. 2018

Skolni fad stfedni 8koly platny od 1. 9. 2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Ucebni plany platné ve Skolnim roce 2018/2019 v dob¢ inspekéni ¢innosti
Rozvrhy vyucovacich hodin stiedni $koly platné v dobé inspek¢ni ¢innosti
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25.
26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.

Organizace Skolniho roku na vyssi odborné skole pro skolni rok 2018/2019
Rozvrh vyu€ovacich hodin vyssi odborné skoly

Kritéria pro udélovani prospéchového stipendia studentim vy$$i odborné Skoly
s platnosti od 1. 9. 2005

Kritéria pro udélovani prospéchového stipendia zéki stiedni $koly (SOS) platna
od 1.9. 2015

Zaznamy jednotlivych tfid o Gvodnim seznameni zakd s vSeobecnymi zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi a se Skolnim fddem stfedni Skoly ve Skolnim roce
2018/2019

Organizacéni fad odborného vycviku, skolni rok 2018/2019, platny od 3. 9. 2018

Dlouhodoby strategicky plan rozvoje $kol DAKOL na roky 2016 — 2020 ze dne
26. 9. 2016 a jeho aktualizace ze dne 1. 9. 2017

Pléan préce na Skolni rok 2018/2019

Z&pisy ze zasedani Skolskych rad od roku 2018 a zapis z usneseni z 35. zasedani
Skolské rady ze dne 28. 9. 2018

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Dokumentace Zzaka a studentd se specidlnimi vzdé€lavacimi poticbami vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Doklady o pfijimani ke vzdélavani a k ukonCovani vzdélavani ve Skolnim roce
2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, porad vedeni, pfedmétovych komisi
ve skolnim roce 2018/2019

Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (kopie dokladi
0 dosazeném vzd¢lani)

Plan DVPP pro Skolni rok 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018

Adaptacni program pro zacinajici ucitele ze dne 27. 8. 2018

Strategie feSeni prfedc¢asnych odchodi zaki ze vzdélavani ve Skolnim roce 2018/2019
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017 a za Skolni rok 2017/2018
Zapis specialné pedagogického centra do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢. j. MSK
118652/2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vnitini ad specialné pedagogického centra ze dne 3. 1. 2019

Dlouhodoby plan rozvoje specialné pedagogického centra pro obdobi 2017-2020
zedne 1. 9. 2017

Plan prace specialné¢ pedagogického centra na Skolni rok 2018/2019 s platnosti
od 1.9.2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki specialné pedagogického centra,
Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Z4dosti specialné pedagogického centra, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z porad specialné pedagogického centra, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Evaluacni zprava specidlné pedagogického centra za Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Eticky kodex pracovniki specialné pedagogického centra, ze dne 4. 12. 2017
Postup pti podavani stiznosti specidlné pedagogického centra, ze dne 1. 9. 2017
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54.  Kniha vyjezda a navstév K terminu inspekéni ¢innosti specialné pedagogického centra
55.  Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2017 a celkové dotace na kalendaini rok 2017

56.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.16_035/0005300-01 ,,Persondlni podpora
a osobnostné profesni rozvoj pedagogi na VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s.
(Sablony pro SS a VOS)

57.  Sd¢leni usneseni rady kraje ¢j. MSK 24340/2017 ze dne 15. 2. 2017 rozvojovy
program na podporu navySeni kapacit ve Skolskych poradenskych zatfizenich v roce
2017

58.  Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora odborného vzdelavani ve Skolnim
roce 2017/2018 na obdobi zafi az prosinec

59.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace (Integrovany regionalni opera¢ni program - IROP)
¢islo: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002728

60. Smlouva o zajiSténi stravovani uzaviend mezi: SCOLAREST — zatfizeni Skolniho
stravovani, spol. s r.o. se sidlem Jankovcova ¢p. 1603/47a, 170 00 Praha 7 a Vyssi
odborna skola DAKOL a Stredni §kola DAKOL, o.p.s. se sidlem Petrovice u Karviné
¢. 570 ze dne 2.7.2015 v¢etné dodatka ¢. 1,2,3 a4

61. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi studentt a zaku vedend
ve Skolnim roce 2018/2019

62. Kniha Grazi studentt a zaku vedena ve $kolnim roce 2018/2019

63.  Dokumentace ke $kolni jidelné Détmarovice ¢.p. 1202

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Magr. Ing. Martina Colledani v. r.

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Ing. Hana Mal’arova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v.r.
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Pomykalova v. r.
PhDr. Petra MatyaSova, Skolni inspektorka PhDr. Petra MatyaSova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Honv. r.

Mgr. Hana Camborova, odbornice na vyuku

Mgr. Hana Camborové v. r.
zdravotnickych pfedméta gt Haha Lamborova v. 1

Mgr. Adriana Toskova, odbornice na vyuku

gastronomickych pfedméti a odborny vycvik Mgr. Adriana ToSkova v. r.

V Novém Ji¢in¢ 14. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Michaela Pacanovska, feditelka skoly Ing. Michaela Pacanovska v. r.

V Petrovicich u Karviné 23. 5. 2019
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